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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 23/05/2022 por el
gue se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacidn de
Empleo Temporal (BOR n©°101, de fecha 27/05/2022).
Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2022 por
el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal (BOR n.°250, de fecha 30/12/2022
y BOE n°41, de fecha 17/02/2023).
Vista el acta de calificacion provisional del tribunal calificador
de fecha 14/12/2023, publicado en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la web municipal, finalizado el plazo de
alegaciones sin que se haya presentado ninguna.
Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 11 de enero de 2024 por el
gue se aprueban definitivamente las calificaciones parciales y se
propone la contratacién de Monica Rivera Martinez, publicado en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
Visto el acuerdo de Pleno de fecha 21/12/2023 por el que se
aprueba la modificacion parcial de la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, en el que entre otros se crea
el puesto de trabajo n°9o Técnico de Prevencion de
Drogodependencias y Adicciones (BOR n©°255, de fecha26/12/2023)
De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar 1la contratacion como personal laboral fijo a
favor de Monica Rivera Martinez, como Técnico de Prevencion de
Drogodependencias y Adicciones, para ocupar el puesto n.° 90 de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro
SEGUNDO. Disponer la cantidad de 37.642,26 euros a la que asciende
la retribucidén al nombrado.

TERCERO. Notificar 1la presente resolucion al aspirante que ha
obtenido la plaza, comunicandole que debera tomar posesidn en el
plazo maximo de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificaciodn.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la
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relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

QUINTO. Proporcionar la informacidén estadistica correspondiente a
los resultados del proceso de estabilizacion de empleo temporal a
través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

SEXTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a
Su concertacion.

SEPTIMO. Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, a la

intervenciodon, al servicio de personal y a la representacion legal

de los empleados, a los efectos que procedan

Haro a 2 de febrero de 2024
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