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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro, en
sesion celebrada en fecha 23 de mayo de 2022, aprobdé la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (B.O.R.
num. 101 de 27 de mayo de 2022), en la cual se incluia:

Personal laboral:

Subgrupo Al:
- Técnico de prevencion de drogodependencias.
- Concurso de méritos.

Subgrupo C1:
- Monitor ocio y tiempo libre.
- Concurso de méritos.

Visto que las bases han sido objeto de negociacidén en el marco de
las mesas de negociacion celebradas en fecha 15/12/2022,
22/12/2022 y 27/12/2022.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local en fecha 20 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

RESUELVO

Primero. Avocar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, 1la atribucidén para aprobar 1las bases y convocar las
pruebas selectivas por concurso libre para la provision de plazas
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacidn de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Haro.

Segundo.- Aprobar 1la convocatoria para la provision de plazas
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacidn de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Haro, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 23 de mayo de 2022 (B.O.R. num.
101 de 27/05/2022).
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Tercero. Aprobar las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de concurso libre para 1la provision de plazas
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacidn de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Haro; publicando 1la
convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin Oficial
de La Rioja, Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Haro y pagina
web del Ayuntamiento de Haro.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de 1las presentes bases 1la regulacién de la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de 1la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por acuerdo de 1la Junta de Gobierno
Local de 23 de mayo de 2022 (B.0.R. num. 101 de 27/05/2022).

Las caracteristicas de 1las plazas estructurales objeto de 1la
presente convocatoria son:

- Técnico de prevencion de drogodependencias.
Subgrupo, Al

N.° plazas, 1

Titulacion requerida, licenciado o grado en psicologia

- Monitor ocio y tiempo libre.

Subgrupo, C1:

N.° plazas, 1

Titulacion requerida, bachiller, formacidén profesional de segundo
grado o formacion profesional de grado medio.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Los aspirantes al puesto objeto de 1la presente convocatoria
deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de
Estados miembros de 1la Unidn Europea podran acceder, en igualdad
de condiciones con 1los espafioles, salvo a aquellos empleos que,
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directa o indirectamente, impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en 1las funciones que tienen por
objeto 1la salvaguardia de 1los intereses del Estado o de las
Administraciones publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espafiolas, o
nacionales de Estados miembro de la Unidn Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de hecho, asi
como los descendientes comunes de ambos menores de veintiun afos
de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes.
Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacidn la
libre circulacion de trabajadores podran, asimismo, acceder en
iguales condiciones a las personas nacionales de Estados miembros
de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciodn
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en 1los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de 1la
titulacion académica requerida para el acceso a la plaza a la que
se opta, de conformidad con lo establecido en el apartado primero
de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberda estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de 1la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de
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optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, debera acreditarse el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de 1la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Coédigo Penal, mediante 1la aportacidén de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

TERCERA: Solicitudes y admision de aspirantes.

1. El anuncio de las Bases y anexos se publicaran en el Boletin
Oficial de La Rioja, en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento de
Haro y en 1la pagina web www.haro.org. ELl anuncio de la
convocatoria se publicara como extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso presentaran
solicitud en el impreso correspondiente, conforme al modelo que
aparece como Anexo I, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento debidamente cumplimentadas, durante el plazo de
veinte dias naturales contados desde el siguiente al de 1la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, y se dirigiran a la Ilma. Sra. Alcaldesa. Podran
asimismo remitirse en la forma determinada en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de 1las
Administraciones Publicas. A la instancia se acompafara
inexcusablemente:

- Copia del D.N.I.

- Copia del la titulacidén académica requerida para el acceso a la
plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con 1o
establecido en los apartados primero y segundo.e) de las presentes
bases.

- Copia de la documentacion que acredite los méritos que deseen
que sean valorados en este concurso.

3.? Las ?solicitudes ?se ?haran? de ?manera ?individualizada,?
presentando ?una ?por ?cada ?plaza ?a ?la ?que? se? desee?
concurrir,? no siendo? validas? las ?solicitudes? genéricas ?e?
indicaran,? con ?claridad, ?la ?plaza ?a ?la ?que? se ?opta.

4. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n° 29 de 1las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiara de documento acreditativo 1ingreso o
transferencia en la cuenta ES94-2038-4304 -39-6000093680, de la
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cantidad de:

4.1. Quince euros (15,00 euros) para la solicitud de Técnico de
prevencion de drogodependencias.

4.2. once euros (11,00 euros) para la solicitud de Monitor ocio y
tiempo libre.

Estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen, las
personas mencionadas en el art. 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas y del orden
social, esto es, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, y las personas que figuren como demandantes de empleo en 1los
términos expresados en el art. reseifado, y no podran ser devueltos
mas que en el caso de no ser admitidos a examen por falta de 1los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. Si el pago fuera
realizado mediante giro postal o telegrafico, el solicitante
indicara en su instancia el 1lugar, fecha y numero del giro. En
ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las
bases y la declaracion responsable de que la persona solicitante
cumple todas 1las condiciones Yy requisitos exigidos para poder
participar en el proceso.

6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, 1la Sra.
Alcaldesa dictara resolucidon declarando aprobada 1la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la pagina web
www.haro.org, vy en el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha
Resolucion establecera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos en el supuesto de existir aspirantes
excluidos. Si hubiera reclamaciones y/o0 subsanaciones, seran
estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion por 1la que la
Sra. Alcaldesa aprobara la lista definitiva, que se publicara en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la pagina web
www.haro.org, y en el Boletin Oficial de La Rioja.

7. La publicacion? de? los siguientes? actos? y? acuerdos? que?
se? dicten? en? desarrollo? de? esta convocatoria, se realizaran
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la pagina web
www . haro.org.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuaciodn:
Presidente: Un funcionario de carrera, designado por la Alcaldesa
de 1la Corporacidén, que posea un nivel de titulacion igual o
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superior al de la plaza convocada y pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores.

Vocales:

Tres funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa de
la Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior
al de la plaza convocada y pertenezca al mismo grupo O (rupos
superiores.

Secretario: un funcionario de carrera designado por la Sra.
Alcaldesa de la Corporacion, que posea un nivel de titulaciodn
igual o superior al de la plaza convocada y pertenezca al mismo
grupo o grupos superiores, que tendra voz y voto.

Se designaran igualmente, por la Sra. Alcaldesa de la
Corporacion, 1los miembros suplentes que, en su caso, deban
sustituir a los titulares.

2. Los oOrganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

3. Para 1la valida actuacién del Tribunal calificador, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y 1los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones incidentales
0 dudas que se susciten durante el proceso selectivo, por mayoria
de votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates el voto
de calidad de quien actue como Presidente del mismo.

6. El Tribunal Calificador podra disponer 1la incorporacion de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboraciodn
en su especialidad técnica.

7 Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo, de conformidad con 1o establecido en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de 1la temporalidad en el
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sector publico, sera el de concurso de méritos, con sujecion a los
principios de 1libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad, en el que se valoraran, en relacion con cada una de
las plazas convocadas, 1los méritos a que se refiere 1la base
siguiente.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados vy
acreditados por las personas participantes en el proceso Yy su
valoracion vendra referida, en todo <caso, a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA. CONCURSO: VALORACION DE MERITOS.

1. Sera requisito 1imprescindible para 1la valoracion de 1los
méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de
instancias, de los documentos justificativos de 1os mismos
conforme a lo estipulado en la base tercera.2 de la convocatoria.

2. Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento
de Haro, el solicitante podréa acogerse a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados
0O, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la finalizacion del procedimiento a que
correspondan. En 1los supuestos de imposibilidad material de
obtener 1los documentos, debidamente justificada en el expediente,
se podra requerir al solicitante su presentacion con anterioridad
a la valoracion de la fase de concurso.

3. La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso son 100
puntos, distribuidos:

3.1. 70 puntos experiencia profesional.

3.2. 30 puntos formacion.

3.1. Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorard con arreglo a la siguiente
escala:

3.1.1. Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y
categoria o0, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en el Ayuntamiento de Haro, 0,40 puntos por cada mes
completo.

3.1.2. Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y
categoria o0, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en otras Administraciones publicas locales, 0,25 por
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cada mes completo.

3.1.3. Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y
categoria o0, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en las restantes Administraciones publicas 0,20 por
cada mes completo.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se
tendran en cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

1. No se valoraran 1los servicios prestados como personal
eventual, personal directivo profesional, personal titular de
organos directivos y superiores, o personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios.

2. SO0lo se valoraran 1los servicios prestados en puestos de
trabajo pertenecientes a 1la misma Escala, Subescala, Clase vy
categoria o al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos,
se valoraran 1los servicios prestados siempre que entre éste vy
aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido
funcional. En relacion con 1los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, a 1los efectos de acreditar dicha
identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de 1los
puestos desempefiados, a cuyo efecto, 1las personas interesadas
deberan acompafiar a su solicitud certificacion expedida por el
organo competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional. La falta de aportacion de dicha certificaciodn
dara lugar a que no puedan ser valorados 1los periodos de
prestacion de servicios alegados.

3.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a
tiempo parcial o bajo la modalidad de reduccion de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como
jornada completa.

4.- Se consideraran servicios prestados los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos e
hijas o de wun familiar a su cargo, excedencia por razon de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion
de riesgo durante el embarazo, 1la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

5. Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por
meses, no computandose los periodos inferiores al mes.

6. Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante

D. E: 2022/ 49595. Arch.: 2022/0 - 2 4 8. Dec.: 2022/10746

CSV: 20220495952812202209504365813 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 27/12/2022 17:15:54
8 de 15



Registro de Salida. Fecha: 28/12/22 Hora: 09:50:43 N°: 65.813

AYUNTAMIENTO DE HARD

certificacion expedida por la Administracion Publica u Organismo
Publico correspondiente en 1la que conste el vinculo o régimen
juridico, categoria, puesto de trabajo, tiempo de servicios
prestados (afios, meses y dias de servicios).

3.2. Formacion.
La formacion se valorar con arreglo a la siguiente escala:

3.2.1. Titulaciones académicas:

Por estar en posesion de wuna titulacion académica oficial
superior a la exigida en 1la convocatoria. Hasta un maximo de 5
puntos, segun el siguiente detalle:

3.2.1.1. Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura,
Grado, Ingenieria o Arquitectura reconocido como nivel MECES3 o
superior: 5 puntos.

3.2.1.2. Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura,
Ingenieria Técnica o0 Arquitectura Técnica reconocido como nivel
MECES 2: 4 puntos.

A los efectos de la valoracion de las titulaciones académicas se
tendran en cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

1. Se acreditara mediante copia del Titulo Académico referido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por la
administracion espafiola competente en materia de Educacion vy
Titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

3.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 25 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados
con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opta,
impartidos desde el 01/01/2012 por centros oficiales de formaciodn
de funcionarios incluso organizaciones e instituciones
colaboradoras en 1la ejecucion de planes para la formaciodn
continua, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto a que se
opta. Unicamente se valoraran los que sean acreditados mediante
titulos o certificados de 1la asistencia y superacion del curso,
con indicacion del numero de horas.

— Cursos de duracion entre 5 horas y 20 horas, se valorara con
0,15 puntos por curso.

— Cursos de duracion entre 21 horas y 50 horas, se valorara con
0,20 puntos por curso.

— Cursos de duracion entre 51 y 100 horas o superior, se
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valorara con 0,25 puntos por curso.

SEPTIMA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1.- La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de
la suma final de 1la calificacion otorgada por el organo de
seleccion a los/las aspirantes, sin que en ningun caso pueda ser
superior a 100 puntos.

De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo
sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se
deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado servicios prestados en el
Ayuntamiento de Haro, en 1la misma Escala, Subescala, clase vy
categoria o0, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado servicios prestados en otras
administraciones publica locales, en la misma Escala, Subescala,
clase y categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad.

- Si1 aun asi persiste el empate, tendra prioridad el aspirante
con mayor puntuacidén obtenida en el apartado servicios prestados
en otras administraciones publicas, en la misma Escala, Subescala,
clase y categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,

especialidad.
- De persistir el empate, se recurrira a un sorteo.
3.- La calificacion provisional del proceso selectivo sera

publicada por el Tribunal en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
de Haro y en la pagina web www.haro.org., con indicacion de las
calificaciones parciales otorgadas para cada personas aspirante en
cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha calificacidén provisional para formular frente a la misma las
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alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

4. Finalizado el plazo de alegaciones, 1la Sra. Alcaldesa
aprobara la resolucion definitiva, en la que se incluiran, por el
orden de puntuacién alcanzado, las calificaciones parciales
otorgadas para cada personas aspirante en cada wuno de 1los
apartados del baremo de méritos valorado. Dicha resolucion sera
publicada en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Haro y en la
pagina web www.haro.org., incluyendo en dicha resolucion, la
propuesta de contratacion a favor de 1la persona que ocupe el
primer lugar por orden de puntuacion.

5. La resolucion no podra proponer la contratacion de un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

6. Cuando se produzcan renuncias de 1las personas aspirantes
seleccionadas, antes de su contratacion, se propondra la
contratacion de la persona que figuren en siguiente lugar en la
resolucion definitiva, segun el orden de puntuacion.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de 1la publicacion de 1la resolucion definitiva de
aprobados en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Haro y en la
pagina web www.haro.org., las personas propuestas deberan
presentar ante el Ayuntamiento de Haro 1los documentos que a
continuacidén se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del coOnyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de 1la Unidn Europea
deberan presentar 1los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco Yy una
declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional de 1la
Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) original del titulo exigido, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado 1los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacidén o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacidn absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucidon judicial. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sanciodn
disciplinaria o equivalente que 1impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn publica.

f) Declaraciéon de no hallarse incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de 1la
convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de 1los requisitos exigidos por 1la misma, no podran ser
contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 1la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados
en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o0 no
llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, se propondra 1la contratacion de las personas que
figuren en 1la relacion complementaria a que se refiere la base
séptima.4, segun el orden en que figuren incluidas en dicha
relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico.

NOVENA. INCIDENCIAS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por 1los interesados en 1los casos y en la forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. En lo no previsto en las bases, regira el Reglamento General
de 1Ingreso del Personal al servicio de 1la Administracion del
Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de
7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico vy demas disposiciones que resultaran de
aplicacion.

3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO I

Solicitud de admision al proceso selectivo por concurso libre
para la provision de plazas incluidas en 1la oferta de empleo
publico para 1la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Haro.

.- Datos personales.

Primer apellido, ...... ittt ity
Segundo apellido, ... vviiii it i e e e
NOMBre, . e e e e e
Fecha de nacimiento, ....... ...t nnns
Lugar de nacimiento, ........ciiiiiii i i e
ProVINCia, ..ottt it it e e e e e
Nacionalidad ..........iiiiii ittt
D.N. L. NO i it it s it i e e e e
=1 =0 P
O. COrre0 ELECLIONLICO .t nssnnns .
1. Direccidén de contacto a efectos de notificacion......

PR OO~NOUOORAWNEH

IT. Plaza a la qUEe SE PreSENLa: . o s .

ITI. Formacion
1. Titulos académiCOS QUE POSEE v vt i vttt i i nne e
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El abajo firmante, declara bajos su responsabilidad:

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en
esta solicitud.

- Que reuno todos y cada uno de 1las condiciones generales
exigidas y 1los requisitos determinados en 1la convocatoria en la

fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.
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- Que las copias que presento son copia fiel de sus originales.

SOLICITO: Ser admitido al proceso a que se refiere la presente
instancia.

En ..o , A , de..... , de 2022
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta
y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi
consentimiento, y declaro conocer que seran 1incorporados Yy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de
datos de caréacter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacidén, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Par lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Haro a 27 de dicienbre de 2022
D.E: 2022/ 49595. Arch.: 2022/0 - 2 4 8. Dec.: 2022/10746
ALCALDESA PRESI DENTA
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