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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 17 DIA 23 DE MAYO DE 2022

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecisiete horas y diez minutos del dia veintitres de mayo de dos
mil veintidos, se reunen bajo 1la Presidencia de 1la Sefora
Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de
Alcalde Don Angel Maria Conde Salazar, el Sefior Teniente de
Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefor Teniente de Alcalde
Don Guillermo Castro Carnicer, la Sefora Teniente de Alcalde Dofa
Andrea Gordo Ballujera, el Sefior Secretario General Don Agustin
Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don Miguel Angel Manero
Garcia, al objeto de celebrar sesidon ordinaria de Junta de
Gobierno Local.

Justifica su ausencia la Sefiora Teniente de Alcalde Dofa
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Maria Aranzazu Carrero Bacigalupe.

ELl Teniente de Alcalde Don Guillermo Castro Carnicer se
incorpora a la sesion en el momento en que se indica. Una vez
comprobada 1la existencia de quorum suficiente para la valida
constitucién del organo colegiado, 1la Sra. Alcaldesa-Presidente
abre la sesidon pasandose a considerar los puntos del Orden del
Dia que son los siguientes:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 9 DE MAYO DE 2022.

Como 1los asistentes ya tienen conocimiento del acta de 1la
sesion de 9 de mayo de 2022, no se procede a su lectura, siendo la
misma aprobada por unanimidad de los presentes

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- EXPEDIENTE 2021 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A M.J.S.G. Y E.M.L.

Visto el escrito presentado por D Enrique Martinez Lacuesta,
R.E n.° 4.998/2022 de fecha 03/05/2022 , en el dice “Que el dia 9
de junio de 2022 se tiene previsto realizar un viaje al Parque
Warner con unos 50 jovenes del centro juvenil durante todo el dia
con salida prevista de Haro a las 7:00h de la estacion de
autobuses y llegada a Haro a las 00:30h aproximadamente.
SOLICITA: Se le conceda la realizacion de Servicios
extraordinarios para la realizacion de la actividad, con un numero
aproximado de 18h y compensarlas en tiempo libre.”
Visto el escrito presentado por D2 Maria José Salazar
Gomez, R.E n.° 5.000/2022 de fecha 03/05/2022 , en el dice “Que el
dia 9 de junio de 2022 se tiene previsto realizar un viaje al
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Parque Warner con unos 50 jovenes del centro juvenil durante todo
el dia con salida prevista de Haro a las 7:00h de la estacion de
autobuses y llegada a Haro a las 00:30h aproximadamente.

SOLICITA: Se le conceda la realizacion de Servicios
extraordinarios para la realizacion de la actividad, con un numero
aproximado de 18h y compensarlas en tiempo libre.”

Considerando 1o dispuesto en el art. Considerando 1o
dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo economico administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “Los servicios extraordinarios son de
realizacion totalmente voluntaria. 1. Gratificacion servicios
extraordinarios. La realizacion de servicios extraordinarios por
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los
criterios siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el organo competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:
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1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.
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La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente: (Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual +
c. destino bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual +
complemento productividad consolidado bruto mensual + parte
proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, Ssiempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias 'y
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista 1la conformidad del Jefe de Unidad y de 1la Sra.
Concejala del area.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:
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1).- Autorizar a D Enrique Martinez Lacuesta la realizacion
de las 18 horas de servicios extraordinarios por él solicitadas.

2).- Autorizar a D2? Maria José Salazar GoOomez la realizaciodn
de las 18 horas de servicios extraordinarios por ella solicitadas.

3).- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.2.- SOLICITUD DE R.M.P., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
LA REALIZACION DE UN CURSO DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA
LABORAL .

Visto el escrito presentado por Raquel Martinez Pinedo, R.E.
n.° 4,985 de fecha 03/05/2022, solicitando el reconocimiento de
tiempo libre por la realizacion del curso de formacion “La nueva
Plusvalia municipal” , fuera de la jornada laboral, presentando la
certificacion.

Visto el acuerdo adoptado por las Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 24/01/2022 por el que se autorizaba a
Raquel Martinez Pinedo la realizacion, fuera de 1la jornada
laboral, de dicho curso.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

7 1).- Reconocer a Raquel Martinez Pinedo 25 horas por la
realizacién, fuera de la jornada laboral, del curso de formacion
“La nueva Plusvalia municipal”.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a

D. E: 2022/21717. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220217170706202212082330006 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 06/06/2022 10: 36: 14

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 06/06/2022 16:11: 26
6 de 63



Registro de Salida. Fecha: 07/06/22 Hora: 12:08:23 N°: 30.006

AYUNTAMIENTO DE HARD

los efectos oportunos.

2.3.- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO DE GASTOS DE LOCOMOCION.

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por empleados
municipales y responsables politicos, solicitando 1liquidacion de
gastos de locomocion.

Considerando Lo dispuesto en el art. 42 .2 del
Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme al cual *“Las indemnizaciones por
razon del servicio se regularan por lo dispuesto en el R.D.
462/2002 de 4 de mayo, sin perjuicio de las actualizaciones que
procedan en aplicacion de la normativa que las regule.”

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020 publicado
en el B.0.R. en fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1).- Abonar a los siguientes empleados municipales, 1las
cantidades siguientes, en concepto de gastos de locomocidn,
aparcamiento y dietas por 1los siguientes viajes realizados:

- Abonar en la némina de D2 Elena GOmez Gonzalez, la cantidad de
7,60 euros en concepto de gastos de locomociodn, por los siguientes
viajes:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada el dia 03/05/2022 al Centro
de coordinaciodn de servicios sociales Rioja
L o VT .7,60€

- Abonar en la nomina de D José Ignhacio Lacuesta Calvo, 1la
cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocidn, por
los siguientes viajes:

1 viaje a 1los juzgados de Logrofio (P.A. 124/21) el dia
T/ QA 2022 eses s sss s ssssssas & asssssssss s s sss st sss st ssssnnsten 5 n .16, 34€

2).- Abonar a D2 Laura Rivado Casas la cantidad de 16,34 euros en
concepto de gastos de locomocidén, por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Gobierno de La Rioja el dia
22/ 0872022 et 8 .16, 34€
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3).- Dar traslado a 1la Intervencion municipal y a 1los
interesados, a los efectos procedentes.

2.4.- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS
POR FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL.

Dada cuenta de 1las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como 1los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucioén de funciones.

Considerando 1o dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio y con cardacter
extraordinario, a un empleado publico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacion de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibira las retribuciones
complementarias del puesto que supla.
El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedara constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracion como mérito. A estos efectos se computara como
primer dia de la suplencia, el primer dia laborable de la ausencia
del empleado publico suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia
laborable anterior al que se 1incorpore el empleado publico
suplido.”

Visto Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Abonar las siguientes cantidades:
NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
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Rocio Bastida........ .12 dias abril 22 C.Du.iiin, 175, 44€
Rocio Bastida......... .12 dias abril 22 C.E..iinn, 338, 76€
Raquel Martinez......6 dias abril 22 C.Du..n s .12,54¢€
Raquel Martinez......6 dias abril 22 C.E.... .11,10€
Maria Martinez....... .11 dias marzo-abril 22 C.D...... .22,99€
Maria Martinez........ 11 dias marzo-abril 22 C.E......... .20, 35€
Loreto Oceja..uns s .3 dias abril 22 C.D..sn, 7,53€
Loreto Oceja....uuw...3 dias abril 22 C.E.... 17, 61€
Elena de Cesero........4 dias noviembre 21 C.D....n. .23, 26€
Elena de Cesero........ .4 dias noviembre 21 C.E.... .36, 60€
Elena de Cesero........14 dias diciembre 21 C.D..... .81, 76€
Elena de Cesero........ .14 dias diciembre 21 C.E.... 128, 10€
Elena de Cesero........14 dias enero 22 C.Duvnceeinne s & .83, 86€
Elena de Cesero........ .14 dias enero 22 C.E..es .130, 62€
M. Angel ROjaS.... LADFLAT 22 C.Dueeeevvvvvvvvvvvvvsssssssssssssnnns o+ s srsssssssssenns 50, 14€
M. Angel ROjaS.... cADFLT 22 CLEeeeeeereeessesssesssssssssssssssssssssssnns + .76,53€
I = N S 1.217,19€
2).- Denegar la solicitud cursada por D2 Piedad Riafio Mateo de

reconocimiento econdémico de los trabajos realizados como
administrativo durante el mes de abril conforme al informe emitido
por D2 Rocio Bastida Ibafez.

3).- Dar traslado a los interesados y a la Intervencion municipal,
a los efectos oportunos.

2.5.— EXPEDIENTE 2022 9 241 ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS ABRIL
2022.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios empleados
municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el abono de 1los
servicios extraordinarios realizados. Considerando lo dispuesto en
el art. 43 del Acuerdo/convenio de 1las condiciones de trabajo
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economico administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual “Los servicios extraordinarios son de realizaciodn
totalmente voluntaria. 1. Gratificacion servicios extraordinarios.
La realizacion de servicios extraordinarios por Llos empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a 1los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de 1los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacién, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado Llos servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacidon solicitada es en tiempo o en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
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solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser

solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo 1libre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la foérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + <c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte

proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongaciéon de la jornada. Si es
prolongacidn sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
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real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Sea unha
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacidén de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista 1la Circular sobre reconocimiento de suplencias Yy
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si  hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Resultando de 1lo anteriormente expuesto, que Llos servicios
extraordinarios cuyos abonos se solicitan son los siguientes:

1. Servicios extraordinarios previamente autorizados por la Junta
de Gobierno Local o por Decreto de alcaldia, y que una vez
realizados cuentan con la la conformidad del Concejal del area vy
del Jefe de unidad:

1.1. D. David Gonzalez, 3 horas festivas el dia 10/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.2. D. David Gonzalez, 4 horas y 1 hora festivo nocturna el dia
13/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.3. D. David Gonzalez, 4 horas festivas y 1 hora festivo
nocturna el dia 15/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.4. D. David Gonzalez, 4 horas festivas y 1 hora festivo
nocturna el dia 14/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.5. D& Maria del Rocio, 1 hora por asistencia a comisiones
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informativas el dia 07/03/2022, autorizada por Decreto de alcaldia
de fecha 08/03/2022.

1.6. D# Maria del Rocio, 2 horas 30 minutos por asistencia a
reunion con concejala de festejos y cultura el dia 16/03/2022,
autorizada por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada en fecha 21/03/2022.

1.7. D2 Maria José Salinas, 12 horas en abril autorizadas por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20/04/2022.

1.8. D. Guillermo Bergasa, 8 horas el dia 13/04/2022 previamente
autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
04/04/2022.

1.9. D. 1Isaac Yanguela, 8 horas festivo nocturnas el dia
14/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.10. D. Isaac Yanguela, 8 horas nocturnas el dia 15/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.11. D. José Luis Garcia, 8 horas festivas el dia 14/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.12. D. Carlos Manuel Cubero, 8 horas festivas el dia 14/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.13. D. Carlos Manuel Cubero, 8 horas festivas el dia 15/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.14. D. Carlos Manuel Cubero, 8 horas festivo nocturnas el dia
16/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.15. D. Gonzalo Palacios, 8 horas festivo nocturnas el dia
14/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.16. D. Gonzalo Palacios, 8 horas festivo nocturnas el dia
16/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.17. D. Oscar Romero, 8 horas festivas el dia 14/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.18. D. Oscar Romero, 8 horas festivas el dia 15/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.19. D. Oscar Romero, 8 horas el dia 26/02/2022 previamente
autorizadas por Decreto de alcaldia de fecha 25/02/2022.
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1.20. D. Guillermo GoOmez, 8 horas festivo nocturnas el dia
13/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.21. D. Guillermo Goémez, 8 horas nocturnas el dia 15/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.22. D. Guillermo GoOmez, 8 horas festivo nocturnas el dia
16/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.23. D. Jonathan Gamboa, 8 horas el dia 13/04/2022 previamente
autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
04/04/2022.

1.24. D. Jonathan Gamboa, 8 horas festivas el dia 14/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.25. D. Jonathan Gamboa, 8 horas festivas el dia 15/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.26. D. David Garcia, 8 horas el dia 13/04/2022 previamente
autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
04/04/2022.

1.27. D. David Garcia, 8 horas festivo nocturnas el dia
14/04/2022 previamente autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 04/04/2022.

1.28. D. David Garcia, 8 horas festivas el dia 15/04/2022
previamente autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 04/04/2022.

1.29. D. David Garcia, 8 horas el dia 16/04/2022 previamente
autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
04/04/2022.

1.30 D. J. Maria Sabando, 16 horas normales y 15 horas festivas
en abril 2022, autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 25/04/2022.

1.31 D. Unai Orrasco, 10 horas normales y 5 horas festivas en
abril 2022, autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 25/04/2022.

2. Servicios extraordinarios que no han sido previamente
autorizados por 1la Junta de Gobierno Local, pero que una vez
realizados cuentan con la la conformidad del Concejal del area vy
del Jefe de unidad:

2.1. D. Agustin Hervias, 9 horas por asistencias a Plenos en
marzo de 2022.
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2.2. D# Maria de la Paz Lavieja, 3 horas en marzo y abril por
asistencias a comisiones informativas.

2.3. D& Maria del Rocio, 1 hora por asistencia a comisiones
informativas el dia 04/04/2022.

2.4. D& Maria del Rocio, 1 hora por asistencia a comisiones
informativas el dia 22/03/2022.

2.5. D& Maria del Rocio, 1 hora 15 minutos por asistencia a
comité de festejos el dia 23/03/2022.

2.6. D& Maria del Rocio, 1 hora por asistencia a comisiones
informativas el dia 21/03/2022.

2.7. D® Maria José Salinas, 1 hora 30 minutos el dia 31/03/2022
para reunidén con concejala y asociacion ASYA.

2.8. D& Maria José Salinas, 1 hora 15 minutos el dia 04/04/2022
para reunion con concejala y asociacion ASYA.

2.9. D& Maria José Salinas, 1 hora 15 minutos el dia 11/04/2022
por asistencia a comisiones informativas.

2.10. D. Guillermo Bergasa, 8 horas el dia 29/04/2022

2.11. D. Isaac Yangiuela, 8 horas el dia 30/04/2022 al encontrarse
un solo agente de servicio.

2.12. D. José Luis Garcia, 8 horas el dia 28/04/2022 por
necesidades del servicio.

2.13 D. Unai Orrasco, 2 horas por averias en abril 2022.

2.14. D. Ricardo Ijalba, 8 horas por averias en abril 2022.

2.15. D. David Aydillo, 3 horas el dia 16/04/2022 para retirada
de vallas y seflalizacion de la via publica.

2.16. D. Francisco Javier Ruiz, 3 horas el dia 16/04/2022 para
retirada de vallas y sefalizacion de la via publica.

2.17. D. Miguel Angel Rojas, 3 horas el dia 16/04/2022 para
retirada de vallas y sefializacién de la via publica.

7 Visto Decreto de Delegacién de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:
1).- Abonar las cantidades que a continuacion se relacionan
segun el detalle de cada interesado:

1. Agustin Hervias (Secretario)......... 2] o TR .462,12€
2. David Gonzalez (Subinspector).......... AN .153,77€
..................... .11h fest........507,42€
..................... ..3h fes/noc....176, 83€
3. M.2 Paz Lavieja (Jefa Negociado)........3Nu. .91, 04€
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4. Rocio Bastida (Administrativo).......... 7h 45m......e.. 212, 25€
5. M.2 José Salinas (Gestora).....: . 16N .497,63€
6. Guillermo Bergasa (Guardia Policia)...16h.....n. .470,31€
7. Isaac Yanguela (Guardia Policia)........8Nun. . .244,01€
......... ...8h noc.......292,82€
............ ..8h fes/noc....374,15€
8. José L. Garcia (Guardia Policia)........8Nun 262, 20€
............ ..8h fes.......314,64€
9. Carlos M. Cubero (Guardia Policia)....16h fes........ 617, 28€
.. ...8h fes/noc....394,37€
10. Gonzalo Palacios (Guardia Policia)...16h fes/noc...748,31€
11. Angel Soria (Guardia Policia)......... dh fesan 35,27€
12. Marcos Imaz (Guardia Policia).......... dh feSann 36, 16€
13. Oscar Romero (Guardia Policia)....... .16h fes.... 599, 81€
............... e 8N . 249, 92€
14. Guillermo GOmez (Guardia Policia)......1lh fesS... 38, 72€
w ...8h NoC...e 309, 73€
.. ..16h fes/noc....791,52€
15. Jonathan Gamboa (Guardia Policia).....8h..n. .235,16€
. ..16h fes... 564, 38€
16. David Garcia (Guardia Policia)........ B 157 o PO 493, 16€
............ ...8h fes..........295,90€
............... ..8h fes/noc....378, 09€
17. J. M.2 Sabando (Oficial 22) ... 16N .367,97€
........................ .15h fes......... 413,96€
18. Unal Orrasco (PeON) ... » 12N .239, 30€
............... et v s« 2 DN eSS 0119, 65€
19. Ricardo Ijalba (Peln)... s ] o (SO 176,51€
20. David Aydillo (Oficial 22)...n EC] o TR .65, 35€
21. Francisco J. Ruiz (Peoln)...s s NEC] o IR .67,16€
22. Miguel A. ROJAS (PEON).reeeeeeeeeessssesens ] o T .62, 39¢€

Total servicios extraordinarios......... ... 11, 359, 26€

2). Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencion
municipal, a los efectos oportunos.
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2.6.- EXPEDIENTE 2021 25 241 APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
HARO.

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Haro, en sesion celebrada
el dia 21/12/2021, <aprobdé inicialmente, juntamente con el
Presupuesto anual, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento
para el afo 2022.

Considerando lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para 1la reduccion de Ila
temporalidad en el empleo publico, conforme al cual “se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.”

Considerando lo dispuesto en la Disposicidén adicional sexta de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, conforme a la cual “Las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo 1los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.”

Visto que la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal 2022 ha sido objeto de negociacion por 1la Mesa de
Negociacion en sesion celebrada en fecha 11/05/2022.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal 2022 del Ayuntamiento de Haro, en 1los siguientes
términos:
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Personal laboral

SubGrupo Al
Técnico en prevencion de drogodependencias
Concurso de méritos

Subgrupo C1
Monitor ocio y tiempo libre
Concurso de méritos

Segundo. Publicar la misma en el Boletin Oficial de La Rioja vy
en la sede electronica municipal, a los efectos oportunos.

Tercero. Certificar al Ministerio de hacienda y Funcion Publica,
a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el
numero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno
de los ambitos afectados.

2.7.- EXPEDIENTE 2021 241 264 APROBACION DE CALENDARIOS LABORALES
MUNICIPALES ANO 2022

En este momento y con el permiso de la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
se incorpora a la sesién e 1 Teniente de Alcalde Don Guillermo
Castro Carnicer.

Vista 1la Resolucién de 14 de octubre de 2021, de la
Direccidén General de Trabajo, por la que se publica la relacidén de
fiestas laborales para el afio 2022 (B.0.E. n° 252 de fecha
21/10/2021).

Vista la Resolucion 998/2021, de 13 de mayo, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Autonomico, por la
gue se dispone la publicacion del Acuerdo de Gobierno por el que
se aprueba el calendario de festivos laborales para el afio 2022 en
la Comunidad Auténoma de La Rioja (B.0.R. num. 95 de fecha
17/05/2021).
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Visto el acuerdo adoptado por 1la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 14/09/2021, por el que se acordo
proponer como festivos locales el sabado 25/06/2021 y el jueves
8/09/2021.

Habida cuenta de 1la reunion mantenida por 1la Mesa de
Negociacion el dia 11/05/2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).-. Aprobar el calendario 1laboral del afio 2022 para el
Oficial 22 de la Brigada de Obras con jubilacion parcial y para el
proyectista hasta junio de 2022.

2).- Dar traslado a 1los Delegados de Personal, a 1los
Delegados Sindicales, al Arquitecto y al Director de Cultura vy
deportes, a los efectos oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE E.M.L. DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Visto el escrito presentado por D. Enrique Martinez
Lacuesta, R. E. n.° 3.593 de fecha 28/03/2022, por el que solicita
el reconocimiento de 1los servicios extraordinarios realizados el
pasado dia 26 de febrero de 2022, con motivo de la celebracion del
carnaval, y que fueron de 16:16 h. a 17:30 h. y de 20:30 h. a
23:45 h.. Asimismo, solicitaba el disfrute de dicho tiempo libre
en un periodo de un afo.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 21/02/2022, por el que se autorizaba a
D. Enrique Martinez Lacuesta 1la realizacion de 8 horas de
servicios extraordinarios para la realizacién de dicho evento.

Visto el acuerdo de 1la Junta de Gobierno Local de fecha
4/04/2022 dejando el asunto sobre la mesa, debido a que el periodo
de disfrute no puede exceder de 4 meses.

Dada cuenta de 1la nueva solicitud presentada por D. Enrique
Martinez acuesta, R. E. n.° 4.804 de fecha 28/04/2022, por el que
solicita el reconocimiento de los servicios extraordinarios
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realizados el pasado dia 26 de febrero de 2022, c on motivo de la
celebracion del carnaval, y que fueron de 16:16 h. a 17:30 h. y de
20:30 h. a 23:45 h., asimismo solicita su disfrute en tiempo libe.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en vigor.

Vista la conformidad de la Concejala del area.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Reconocer a D. Enrique Martinez Lacuesta, 8 h. 17 minutos de
tiempo 1libre por 1la realizacion de servicios extraordinarios,
segun el siguiente detalle:
- de 16:16 h. a 17:30 h.
- de 20:30 h. a 22:00 h.
* Por 2 h. 44 min. normales x 1,75 = 4 h. 46 min.
- de 22:00 h. a 23:45 h. 1 h. 45 min. noct.
* Por 1 h. 45 min. nocturnas X 2 = 3 h. 30 min.

1 h. 14 min. norm.
1 h. 30 min. norm.

= 1 n

TOTAL: 8 h. 17 min.

2).- Dar traslado al interesado y a la Concejala del area, a los
efectos oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE M.J.S.G. DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Visto el escrito presentado por D2 Maria José Salazar Gomez,
R.E. n° 3.609 de fecha 28/03/2022, por el que solicita el
reconocimiento de 1los servicios extraordinarios realizados el
pasado dia 26 de febrero de 2022, con motivo de la celebracion del
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carnaval, y que fueron de 12:48 h. a 17:30 h. y de 20:30 h. a
23:48 h.. Asimismo, solicitaba el disfrute de dicho tiempo libre
en un periodo de un afo.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 21/02/2022, por el que se autorizaba a
D& Maria José Salazar GOmez la realizacion de 8 h. de servicios
extraordinarios para la preparacion de dicho evento.

Visto el acuerdo de 1la Junta de Gobierno Local de fecha
04/04/2022 dejando el asunto sobre 1la mesa, debido a que el
periodo de disfrute no puede exceder de 4 meses.

Dada cuenta de la nueva solicitud presentado por D2 Maria
José Salazar Gomez, R.E. n° 4.806 de fecha 28/04/2022, por el que
solicita el reconocimiento de 1los servicios extraordinarios
realizados el pasado dia 26 de febrero de 2022, con motivo de la
celebracion del carnaval, y que fueron de 12:48 h. a 17:30 h. y
de 20:30 h. a 23:48 h., asimismo, solicita su disfrute en tiempo
libre.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 43 del
Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en
vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad y de la
Concejala del area.
Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de fecha 27 de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:
1).- Reconocer a D? Maria José Salazar GoOmez, 15 horas y 30
minutos de tiempo libre por la realizacidén de servicios
extraordinarios segun el siguiente detalle:
- de 12:48 h. a 17:30 h. = 5 h. 18 min. norm.
- de 20:30 h. a 22:00 h. =1 h. 30 min. norm.

*Por 6 h. 48 min. norm. X 1,75 = 11 h. 54 min.
- de 22:00 h. a 23:48 h. 1 h. 48 min. noct.

*Por 1 h. 48 min. nocturnas x 2 = 3 h. 36 min.

TOTAL: 15 h. 30 min.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad a 1los
efectos oportunos.
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2.10.- SOLICITUD DE M.J.S.G., DE DISFRUTE EN TIEMPO LIBRE DE LAS
HORAS RECONOCIDAS POR REALIZACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Visto el escrito presentado por Maria José Salazar Gomez,
R.E. n® 5.380 de fecha 11 de mayo de 2022, en los que solicita la
compensacion en tiempo libre, de las horas que tiene reconocidas
por la realizacién de servicios extraordinarios, segun el
siguiente detalle:

MAYO

Dias : 16,17,18,19, 20,23,24,25,26,27,30 y 31
De 9:36 a 11:36 h

Total horas :24h

JUNIO
1,2,3,6,7,8,10,13,14,15,16,17,20, 21,22, 23,
De 9:00 a 12:00 h

Total horas:48 h

24 y 28 De 8 h a 11 h y de 13h a 15h
Total horas: 10 h

27 y 30 de 8 a 15 h

Total horas: 14 h

JULTIO
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19, 20, 21, 22,25, 26,27, 28,29
De 13:30 h a 14:30h

Total horas:21 h

AGOSTO

1,2,3,4,5,8,9,10,11 Y 12

De 13.30 h a 14.30 h

Total horas: 10 h

Total:127 h

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
diciembre de 2021, por el que se le reconocen a Maria José Salazar
Gomez un total de 139 horas y 30 minutos por la realizacidén de
servicios extraordinarios. Asimismo, se autoriza, con caracter
excepcional, el disfrute del tiempo reconocido durante un periodo
de un afo, en vez de los <cuatro meses fijados en el
Acuerdo/convenio.

Visto Decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 en el
gue se resuelve autorizar a Maria José Salazar Goémez, el disfrute
de los dias 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 y 27 de mayo de
2022,
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Considerando 1o dispuesto en el Acuerdo/Convenio de las
Condiciones generales de trabajo de 1los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a Maria José Salazar Gomez la compensacion en
tiempo libre, segun el siguiente detalle:
Mes de Mayo: - dias 30 y 31.
De 9:36 a 11:36 h
Total horas mayo :4h
Mes de Junio: - dias: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17,
20, 21, 22 y 23.
De 9:00 a 12:00 h
Total horas : 48 h
- dias 24 y 28 de junio, de 8 h a 11 h y de 13h a 15h.
Total horas: 10 h
- dias 27 y 30 de junio, de 8 h. a 15 h.
Total horas: 14 h.
Mes de Julio: - dias : 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18,
19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29.
De 13:30 h a 14:30h
Total horas: 21 h
Mes de Agosto: - dias : 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 vy 12.
De 13.30 h a 14.30 h
Total horas: 10 h

- Tiempo restante J.G.L. 20/12/2021: 0 horas.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.11.- SOLICITUD DE S.G.F., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA
DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.
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Visto el escrito presentado por Susana Garcia Fernandez, R.E.
n°® 5.235 de fecha 09/05/2022 por el que solicita autorizacion para
realizar el curso online " Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico ” fuera de 1la jornada
laboral, de 20 horas de duracién.

El contenido del curso es:

- Los Organos de las Administraciones Publicas.

- Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas.
- Principios de la potestad sancionadora.

- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

- Funcionamiento electronico del sector publico.

- Los convenios.

- La Administracion General del Estado.

- Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.
- Relaciones interadministrativas.

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia, de
fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Autorizar a Susana Garcia Fernandez 1la asistencia al
curso de formacién online '"Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico", fuera de la jornada laboral,
de 20 horas de duracion.

2).- Dar traslado a 1la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.
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2.12.- EXPEDIENTE 2011 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A E.G.G.

Visto el escrito presentado por D2 Elena GOmez Gonzalez, R.E.
n.° 5.549/2022 de fecha 15/05/2022, conforme al cual solicita
"Prorrogar la autorizacion para la realizacion de teletrabajo
concedida en Junta de Gobierno Local celebrada el dia 25 de abril
de 2022 (sesion 14, acuerdo 2.5), desde el 1 de junio de 2022 y
hasta que el Ayuntamiento de Haro cuente con wuna regulacion
respecto a la realizacion de teletrabajo, por mantenerse las
circunstancias que dieron lugar a su solicitud:”

Visto que D2 Elena GOmez Gonzalez desempeiia el puesto de
trabajo n.° 48 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Trabajadora social-.

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por los
gue se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Informacidén. Valoracion y Orientacion profesional:

* Elaborar y cumplimentar 1la documentacion técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar 1los datos de intervencion del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencion de Personas en situacion de dependencia,
para la Promocion de 1la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusiodn
Social.

* Dar instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de 1la empresa licitadora de 1la realizacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
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Prevencion e Insercion Social. Programa de Prevencion Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencion Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervencidon con familias de adolescentes en
situacion de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestion 'y direccion de la Prestacion
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestion de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidn social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacion en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el Organo de contratacion, conformando las facturas
derivadas de los mismos.

Vista la conformidad del Concejal del area D. Guillermo Castro
Carnicer.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Autorizar a D2 Elena GOmez Gonzalez la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 30 de
junio de 2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Elena GoOmez
Gonzalez en su puesto de trabajo, diferente de 1la 1inicialmente
autorizada.
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1.3. La Jornada laboral se realizara:

1.3.1. De manera presencial todos 1los lunes, martes, miércoles vy
jueves laborables en horario de 9:30 a 14:30 horas,
desarrollandose el resto de jornada en la modalidad de teletrabajo
dentro del horario de 7.00 a 18.00.

1.3.2. Los viernes, la jornada laboral se realizaria en la
modalidad de teletrabajo, dentro del horario de 7.00 a 18.00.

2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.13.- EXPEDIENTE 2014 76 244 AUTORIZACION TELETRABAJO A S.C.R.

Visto el escrito presentado por D? Silvia Cantera Riafio, R.E. n.°

5.486/2022 de fecha 13/05/2022, en el que solicita “prorroga,
hasta que el Ayuntamiento de Haro cuente con regulacion al
respecto, de la autorizacion reconocida en Junta de Gobierno para
compatibilizar la jornada de trabajo de manera presencial y en la
modalidad de teletrabajo con el objeto de conciliar la vida
familiar y laboral.
La solicitud se realiza en las mismas condiciones y se fundamenta
en las mismas circunstancias que las descritas en la peticion
realizada mediante escrito R.E. n.° 9.602/2021 de fecha 21/10/2021
septiembre y conforme al acuerdo de las Trabajadoras sociales de
fecha 20 de septiembre de ese mismo afio.”

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestidn de
personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por los que
se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Socilales.

3. Realizar 1la gestidon y direccion de la Prestacion Basica de
Informacidén. Valoracion y Orientacion profesional:

* Elaborar y cumplimentar 1la documentacion técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La

D. E: 2022/21717. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220217170706202212082330006 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 06/06/2022 10: 36: 14

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 06/06/2022 16:11: 26
27 de 63



Registro de Salida. Fecha: 07/06/22 Hora: 12:08:23 N°: 30.006

ﬁWH'lALlﬂIEN'I'-I:-I DE HARD
Rioja

* Elaborar y cumplimentar Llos datos de intervencion del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencidén de Personas en situacién de dependencia,
para la Promocion de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusiodn
Social.

* Dar 1instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de 1la empresa licitadora de 1la realizacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Prevencion e Insercion Social. Programa de Prevencion Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencion Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervencion con familias de adolescentes en
situacion de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestion y direccion de la Prestacion
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestion de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidén social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacidén en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el Organo de contratacion, conformando 1las facturas
derivadas de los mismos.

Vista 1la conformidad del Concejal del area D. Guillermo
Castro Carnicer.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Autorizar a D? Silvia Cantera Riafio la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacidén se extiende, como maximo, hasta el 30 de
junio de 2022.

1.2. La autorizacion sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D? Silvia Cantera
Riafio en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizara:

1.3.1. De manera presencial todos los martes, miércoles, jueves Yy
viernes laborables en horario de 10.00 h a 14.00h, desarrollandose
el resto de jornada en la modalidad de teletrabajo dentro del
horario de 7.00h a 18.00h.

1.3.2. Los lunes, la jornada laboral se realizaria en la modalidad
de teletrabajo, dentro del horario de 7.00h a 18.00h.

2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.14.- EXPEDIENTE 2004 78 244 AUTORIZACION TELETRABAJO A E.B.E.

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D2 Esther
Barrasa Esteban, R.E. n.° 5.560/2022 de fecha 16/05/2022.
7 Visto el informe emitido por las trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Haro de fecha 13/05/2022, relativo a la solicitud
cursada por D2 Esther Barrasa Esteban, en el que informan “Que
garantizan la buena marcha y funcionamiento del servicio, ya que
el trabajo esta muy bien organizado y va a estar atendido en todo
momento.”

Visto que D2 Esther Barrasa Esteban desempefia el puesto de
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trabajo n.° 49 de 1la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo bienestar social
(servicios sociales).

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020 y 16/09/2020 por 1los que se
concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 49 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo
bienestar social (servicios sociales)- en las siguientes tareas:

1. Atender la centralita telefdnica del Area de Bienestar Social,
distribuyendo las llamadas a quien corresponda.

5. Confeccionar listado mensual de los usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio calculando el precio que tiene que pagar cada
usuario por el servicio recibido.

6. Realizar 1la carga mensual de 1los recibos para proceder al
cobro.

7. Actualizar anualmente 1la documentacion de 1los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio para el cobro del servicio

8. Confeccionar mensualmente junto con la Trabajadora Social 1los
datos estadisticos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

9. Transcribir Resoluciones de Alcaldia concediendo Ayudas de
Emergencia, Servicio de Ayuda a Domicilio y Subvenciones.

12. Mecanografiar convocatorias a actas de 1las Comisiones de
Bienestar Social asi como del Consejo de Drogodependencias vy
distribuirlas bajo a supervisidén de los responsables.

13. Emitir certificados de Empadronamiento necesarios para la
tramitacién de las prestaciones del Area de Bienestar Social.

15. Mecanografiar aquellos escritos que le sean encomendados por
Sus superiores.

18. Confeccionar estadisticas mensuales de visitas.

19. Emitir la declaracidn anual de pensiones no contributivas.

Vista la conformidad del Concejal del area.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D? Esther Barrasa Esteban la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:
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1.1. La autorizacidén se extiende, como maximo, hasta el 30 de
junio de 2022.

1.2. 1la autorizacion sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D? Esther Barrasa
Esteban en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. Desarrollara su trabajo:

7 1.3.1. Desde el 01/06/2022 hasta el 30/06/2022:
7 1.3.1.1. De manera presencial, de lunes a viernes, de 9.00 a
13.30 horas.

1.3.1.2. En la modalidad de teletrabajo, de lunes a viernes,

dentro del horario de 7.00 a 9.00 y de 13.30 a 18.00 horas.
7 2).- Dar traslado a 1la interesada, a 1las Trabajadoras
sociales, al Concejal del area, al Técnico responsable de
informatica y telecomunicaciones Yy al Técnico de Gestion de
Personal, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.15.- SOLICITUD DE J.G.G., DE DISFRUTE DE PERMISO EN COMPENSACION
POR LA ASISTENCIA A JUICIO, YA RECONOCIDOO.

Visto el escrito presentado por Jonathan Gamboa Gliemes, R.E.
n.° 5.484 de fecha 13/05/2022, solicitando el disfrute de 1 dia
27 de junio de 2022 , por las horas reconocidas por asistencia a
juicio el dia 02/03/2022.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 09/05/2022, por el que se reconocia a
José Miguel Muru Covaleda, 8 horas de tiempo libre por 1la
asistencia a juicio el dia 02/03/2022.

Considerando 1o dispuesto en el Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
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en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Autorizar a Jonathan Gamboa Guemes el disfrute del dia
27 de junio de 2022, por las horas reconocidas por asistencia a
juicio el dia 02/03/2022.

Tiempo restante J.G.L. 09/05/2022 = 0 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local, a los efectos oportunos.

2.16.- EXPEDIENTE 2003 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A N.B.B.

Visto el escrito presentado por D2 Noemi Bajo Bretdn, R.E.
n.° 5.343/2022 de fecha 11/05/2022 por el que dice “Solicito la
prorroga de la autorizacion para continuar con el teletrabajo.”

Visto que D2 Noemi Bajo Breton desempefia el puesto de
trabajo n.° 10 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Técnico auxiliar especialista
microinformatica -.

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 8/10/2020 por el que se concluye que “Si que se
puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 10 de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Haro - Técnico auxiliar especialista microinformatica -, al menos
en la siguientes tareas, y en la parte que no implique en ningun
caso el transporte de documentacion en papel que contenga datos
confidenciales o0 protegidas por la normativa de proteccion de
datos de caracter personal:

1. Analizar, desarrollar e 1implementar el software informatico
para la gestion del Ayuntamiento, asi como formar y orientar a los
usuarios de los mismos.

2. Desarrollar los programas, escribiendo el codigo fuente, usando
los lenguajes de programacion C# y Java, en entornos Framework
NET y J2EE, junto con la herramienta de programacion Genexus.

3. Crear y mantener bases de datos en el iSeries, utilizando las
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herramientas propias del sistema y el lenguaje SQL,
4. Analizar las necesidades de los usuarios para disefiar el flujo
logico de cada programa y la estructura de la base de datos,
5. Desarrollar el software necesario para el intercambio de
informacion con otras Entidades, mediante el uso de ficheros XML,
Json, etc., usando los servicios web (WebServices) y los que se
implanten en un futuro.
6. Atender las consultas y sugerencias de los usuarios de las
aplicaciones y sistemas informaticos, resolviendo problemas.
7. Realizar la evaluacion y control de aplicaciones informaticas
estandar.
8. Probar las nuevas versiones de las aplicaciones informaticas
estandar que usan los usuarios y verificar su compatibilidad con
las aplicaciones propias.
9. Realizar tareas de 1investigacion y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas propias, modificandolas y
actualizandolas para adaptarlas a las nuevas tecnologias y
requisitos que vayan surgiendo.
10. Modificacion del software propio para adaptarlo a los cambios
legislativos.”

Visto el informe favorable emitido por el Secretario General
del Ayuntamiento de Haro de fecha 17/05/2022.
-
7 Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D2 Noemi Bajo Breton 1la realizacidn de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:
7 1.1. La autorizacién se extiende, como maximo, hasta el
30/06/2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Noemi Bajo
Breton en su puesto de trabajo, diferente de 1la 1inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizaria:

1.3.1. De manera presencial todos los lunes de 8.00 horas a
13.00 horas.

1.3.2. De manera no presencial o en teletrabajo, el resto de
la jornada laboral del lunes y la totalidad de la jornada laboral
de los martes, miércoles, jueves y viernes.
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7 2).- Dar traslado a la interesada, al Secretario General, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a Llos
efectos oportunos.

2.17.- SOLICITUD DE E.M.L., DE DISFRUTE EN TIEMPO LIBRE DE LAS
HORAS RECONOCIDAS POR REALIZACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Visto el escrito presentado por Enrique Martinez Lacuesta,
R.E. n® 5.522 de fecha 13 de mayo de 2022, en los que solicita la
compensacion en tiempo libre, de las horas que tiene reconocidas
por la realizacién de servicios extraordinarios, segun el
siguiente detalle:

MAYO
Dias : 24, 26, 30 y 31. De 12 a 13 h y de 19:30 a 20:30 h
Total 8 h
JUNIO
Dias: 1,2,3,6,7,8,10,13,14,15,16,17,20,21,22 y 23. De 12 a

13 h y de 19:30 a 20:30 h
Total : 32 h

Dias . 24 y 28. De 8 a 11h y de 13h a 15h
Total: 10 h
Dias 27 y 30 De 8 a 15 h
Total: 14 h
JULIO

Dias: 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22,
25, 26, 27, 28, 29.
De 13 :30 h a 14.30 h y de 19 a 20 h

Total:42 h
AGOSTO
Dias:1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 y 12. De 13.30 h a
14.30 y de 19 a 20 h
Total: 20 h

Total horas : 126 h
Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
diciembre de 2021, por el que se le reconocen a Maria José Salazar
Gomez un total de 137 horas y 57 minutos por la realizacidén de
servicios extraordinarios. Asimismo, se autoriza, con caracter
excepcional, el disfrute del tiempo reconocido durante un periodo
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de un afo, en vez de los <cuatro meses fijados en el
Acuerdo/convenio.

Considerando 1o dispuesto en el Acuerdo/Convenio de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a Enrique Martinez Lacuesta la compensaciodon en
tiempo libre, segun el siguiente detalle:
Mes de Mayo: - Dias 24, 26, 30 y 31.
De 12 a 13 h y de 19:30 a 20:30 h
Total horas mayo: 8 h.
Mes de Junio: - Dias: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17,
20, 21, 22 y 23.
De 12 a 13 h y de 19:30 a 20:30 h.
Total : 32 h.
- Dias: 24 y 28 h.
De 8 a 11h y de 13h a 15h
Total: 10 h
- Dias 27 y 30
De 8 a 15 h.
Total: 14 h.
Mes de Julio:
- pias: 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19,
20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29.
De 13 :30 h. a 14.30 h. y de 19 h. a 20 h.
Total: 42 h.
Mes de Agosto:
- bias: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 y 12.
De 13.30 h a 14.30 y de 19 a 20 h.
Total: 20 h.

- Tiempo restante J.G.L. 20/12/2021: 11 h. 57 min.

2).- Dar traslado al interesad y al Jefe de la Unidad, a los
efectos oportunos.
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2.18.- SOLICITUD DE M.M.B., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA
DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Maria Martinez Barrio, R.E.
n°® 5.574 de fecha 16/05/2022 por el que solicita autorizacidn para
realizar el curso online impartido por 1la Escuela Riojana de
Administracion Publica: " C ontrol del endeudamiento y morosidad
de las Entidades Locales”, fuera de 1la jornada laboral, de 6 0
horas de duracion.

El contenido del curso es:

1.Régimen juridico de 1las operaciones de endeudamiento en las
entidades locales.

2.El principio de prudencia financiera.

3.0peraciones de endeudamiento a corto plazo; operaciones de
tesoreria.

4.0peraciones de endeudamiento a largo plazo; requisitos,
procedimientos de concertacidén y régimen de autorizacion. Destino.
5.E1 fondo de financiacidon a las Entidades Locales.

6.Contabilidad de las operaciones de endeudamiento, provisiones y
pasivos contingentes.

7.Calculo del ahorro neto. Plan de saneamiento. Calculo del
porcentaje del salgo de deuda viva.

8.Implicaciones del endeudamiento en la normativa de estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera. Aplicacion del
superavit.

9.La gestion de la deuda comercial: calculo del periodo medio de
pago.

10.Las obligaciones de rendicion de 1informacion economico
financiera de las entidades locales en relacion al endeudamiento vy
la morosidad.

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el

31/12/2019, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia, de
fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Autorizar a Maria Martinez Barrio la realizacion del curso
de formacion online impartido por 1la Escuela Riojana de
Administracion Publica: " C ontrol del endeudamiento y morosidad
de las Entidades Locales”, fuera de 1la jornada laboral, de 60
horas de duracion.

2).- Dar traslado a 1la 1interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.19.- SOLICITUD DE E.I.DE C.G., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR,
FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Elena Isabel de Cesero Gil,

R.E. n°® 5.583 de fecha 16/05/2022 por el que solicita autorizacion
para realizar el curso online 1impartido por la Escuela Riojana de
Administracion Publica " A dministracion electronica on 1line ”
fuera de la jornada laboral, de 20 horas de duracion.

El contenido del curso es:

Evolucion y marco normativo de la administracion electronica.

E1l funcionamiento electronico del sector publico.

Sistemas de identificacidén y firma electronicas.

ELl procedimiento administrativo comun electroénico (I): conceptos
generales.

El procedimiento administrativo comun electronico (II): fases.

ELl documento electronico.

Instrumentos para la e-administracion (I).

Instrumentos para la e-administracion (I I ).

Administracion electrodnica y transparencia.

Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el

31/12/2019, en vigor.

D. E: 2022/21717. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220217170706202212082330006 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 06/06/2022 10: 36: 14

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 06/06/2022 16:11: 26

37 de 63



Registro de Salida. Fecha: 07/06/22 Hora: 12:08:23 N°: 30.006

AYUNTAMIENTO DE HARD

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia, de
fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes

, acuerda:
1).- Autorizar a Elena Isabel de Cesero Gil 1la asistencia al
curso de formacion online impartido por 1la Escuela Riojana de

Administracion Publica " A dministracidén electronica on line”
fuera de la jornada laboral, de 20 horas de duracion.
2).- Dar traslado a 1la interesada y al Jefe de la Unidad, a

los efectos oportunos.

2.20.- EXPEDIENTE 2022 8 241 RESOLUCION RECLAMACION M.R.B.I.

Visto el escrito presentado por D2 Maria Rocio Bastida
Ibafiez, R.E. n° 1.894/2022 de fecha 16/02/2022, por el que
solicita al Excmo Ayuntamiento de Haro '"que tenga por presentado
este escrito en tiempo y forma y tenga por interpuesta reclamaciodn
de reconocimiento de derecho y cantidades, solicitando que se
reconozca el derecho de esta parte a percibir las retribuciones
complementarias de los puestos desempefiados:

1°.- Jefa de negociado de Obras y urbanismo.

2°,- Jefa de Negociado de Tesoreria y Recaudacién, con el limite
de los ultimos 4 afios para atras, mas los intereses legales que
procedan."

Visto el informe emitido por el T.G.M. de Gestidon de Personal
de fecha 26/04/2022 en el que dice “Vista la Providencia de
Alcaldia de fecha 07/03/2022 por la que se requiere a este Técnico
que informe en relacion con la reclamacion de reconocimiento de
derecho y cantidades cursada por D2 Maria del Rocio Bastida
Ibanez, R.E. n.° 1.894/2022 de fecha 16/02/2022.

Visto que D2 Maria Rocio Bastida Ibafiez, R.E. n° 1.894/2022 de
fecha 16/02/2022, solicita al Excmo Ayuntamiento de Haro '"que
tenga por presentado este escrito en tiempo y forma y tenga por
interpuesta reclamacion de reconocimiento de derecho y cantidades,
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solicitando que se reconozca el derecho de esta parte a percibir
las retribuciones complementarias de los puestos desempefiados:
1°.- Jefa de negociado de Obras y urbanismo.
2°,- Jefa de Negociado de Tesoreria y Recaudacion, con el limite
de los ultimos 4 afios para atras, mas los intereses legales que
procedan."
Por la presente,

INFORMO

ANTECEDENTES
PRIMERO. Que mediante Decreto de alcaldia de fecha 24/11/2017, se
acuerda "Primero. Autorizar a D?. Maria del Rocio Bastida Ibarez
la suplencia del puesto de Jefa de Negociado de Obras y Urbanismo,
sujeto a las siguientes condiciones:
(...)
- D2, Maria del Rocio Bastida Ibafez percibira las retribuciones
complementarias del puesto de Jefa de Negociado de Obras y
Urbanismo, sin que el desempefio de estas tareas y el percibo de
las retribuciones a ellas asignadas cree derecho adquirido a favor
de D?. Maria del Rocio Bastida Ibafiez, si bien quedara constancia
en su expediente personal a efectos de consideracion como mérito."
En virtud del citado Decreto, en las nominas de D? Maria del Rocio
Bastida Ibafez de noviembre 2017, diciembre 2017, enero 2018,
febrero 2018 y marzo 2018, se le abonaron las diferencias de
complemento de destino y complemento especifico por la realizacion
de la suplencia del puesto de Jefa de Negociado de Obras y
Urbanismo desde el 27/11/2017 hasta el 31/03/2018.
SEGUNDO. Que en fecha 27/03/2018 se remite por correo electronico
a D2 Maria del Rocio Bastida Ibarfiez un borrador del Decreto de
alcaldia relativo a la atribucion temporal de funciones, para ver
si esta conforme con él. El mismo dia 27/03/2018, D& Maria del
Rocio Bastida Ibafnez responde por correo electronico “0k, me
parece bien.”
Que mediante Decreto de alcaldia de fecha 28/03/2018, se acuerda
"Primero. Designar a D?. Maria del Rocio Bastida Ibafiez para el
desemperfio, en atribucion temporal, de las funciones de la jefatura
de negociado de obras y wurbanismo, sujeto a las siguientes
condiciones:
- La atribucion temporal de funciones comenzara el dia 01/04/2018,
y finalizara cuando se reincorpore a su puesto de trabajo D?2.
Maria de la Paz Lavieja Arnaiz, cuando asi lo decida esta alcaldia
mediante resolucion o cuando D2. Maria del Rocio Bastida Ibafiez
decida renunciar.
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- D@, Maria del Rocio Bastida Ibafiez continuara percibiendo las
retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo de origen
(Administrativo de actividades culturales, deportivas y
educacion), sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones
por razon del servicio a que tengan derecho, en su caso."

TERCERO. Que mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
local en sesion celebrada en fecha 7/05/2019, se acuerda "Primero.
Prolongar la atribucion temporal de las funciones de la jefatura
de negociado de obras y urbanismo a Maria del Rocio Bastida
Ibanez, hasta la incorporacion efectiva de D2. Maria de la Paz
Lavieja Arnaiz una vez disfrutados los distintos permisos por ella
solicitados.”

CUARTO. Que en fecha 19/06/2019, R.E. n.° 14.609/2019 de fecha
20/06/2019, la Arquitecta municipal emite informe conforme al cual
“Por tanto, considero necesario designar a D? Maria del Rocio
Bastida Ibafiez para el desempefio, con caracter temporal, de las
funciones que se precisen en la Unidad de Obras, ya que Maria de
la Paz Lavieja Arnaiz se reincorpora a su puesto de trabajo como
Jefa de Negociado, (..).”

Que en fecha 20/06/2019, R.E. n.° 14.612/2019 de fecha

20/06/2019, D2 Maria del Rocio Bastida Ibafiez presenta escrito en
el que dice “(..) a la vista del informe emitido por la Jefa de la
Unidad de Obras, de fecha 19 de junio de 2019, MANIFIESTO mi
conformidad con la atribucion temporal de funciones en la Unidad
de obras manifestada.”

Que mediante Decreto de alcaldia de fecha 24/06/2019, se acuerda
“Segundo. Prolongar la atribucion temporal de funciones a D?2.
Maria del Rocio Bastida Ibafez para el desemperio de tareas de la
Jefa de Negociado de Obras y Urbanismo hasta que desparezca el
mayor volumen de trabajo o hasta que lo decida la Alcaldia.”
QUINTO. Que en fecha 29/08/2019, se remite correo electrdnico a D2
Maria del Rocio Bastida Ibariez conforme al cual “En breve (el dia
6 de septiembre) se jubila la Jefa de Negociado de Tesoreria Yy
Recaudacion, y la Corporacion considera adecuado que, hasta que se
cubra el citado puesto, tu hagas sus funciones en virtud de una
atribucion temporal de funciones.

La atribucion temporal de funciones finalizaria cuando se cubra el
puesto, cuando asi lo decida la alcaldia o cuando tu decidas
renunciar.

Continuarias percibiendo las retribuciones correspondientes a tu
puesto de trabajo de origen (Administrativo de actividades
culturales, deportivas y educacion), sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio a que
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tengas derecho, en su caso.

Si te parece bien, presentas un escrito diciendo que estas
conforme.”

Que en fecha 02/09/2019, R.E. n.° 7.879/2019 de fecha 02/09/2019,
D& Maria del Rocio Bastida Ibafiez presenta escrito en el que dice
“(..) ante la propuesta de la Corporacion, (..) de cubrir la plaza
de la Jefa de Negociado de Tesoreria y Recaudacion, (..), mediante
atribucion temporal de funciones, manifiesto mediante la presente,
mi conformidad a la propuesta planteada.”

Que mediante Decreto de alcaldia de fecha 10/09/2019, se acuerda
“Segundo. - Designar a D2. Maria del Rocio Bastida Ibarfiez para el
desemperfio, en atribucion temporal, de las funciones de la Jefa de
Negociado de Tesoreria y Recaudacion , sujeto a las siguientes
condiciones:

- La atribucion temporal de funciones comenzara el dia 11/09/2019,
y finalizara cuando se cubra la plaza o cuando asi lo decida esta
Alcaldia mediante resolucion o cuando D2. Maria del Rocio Bastida
Ibaniez decida renunciar.

- D@, Maria del Rocio Bastida Ibafiez continuara percibiendo las
retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo de origen
(Administrativo de actividades culturales, deportivas y
educacion), sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones
por razon del servicio a que tengan derecho, en su caso.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Considerando lo dispuesto en el art. 66 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, conforme al cual “1. En casos
excepcionales, los Subsecretarios de los Departamentos
ministeriales podran atribuir a los funcionarios el desemperio
temporal en comision de servicios de funciones especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas
que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de
trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

2. En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio a que
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tengan derecho, en su caso.”

SEGUNDO. Considerando la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de fecha 17/02/2005 conforme a la cual “La
actora solicito en su dia mediante reclamacion de cantidad
diferencias retributivas correspondientes al periodo comprendido
entre el 1 de junio de 1998 y 15 de junio de 2001, por entender
que habiendo sido destinada desde su puesto en los Servicios
Centrales del INEM a la Oficina de Prestaciones de Collado-
Villalba en comision de servicio, tenia derecho a los diferentes
complementos de destino y especificos correspondientes al puesto
efectivamente desempefiado y no los del puesto de origen durante
dicho periodo. La Direccion General de Recursos del M° de Trabajo
dicto Resolucion de fecha 28 de enero de 2003 actualmente
impugnada en el presente recurso, por la que denego a la
recurrente su solicitud, por entender esencialmente que la actora
habia sido destinada, a peticion propia y notificandosele
expresamente que lo era en aplicacion de lo dispuesto en el art.
66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esto es, en una
atribucion temporal de funciones y no en una verdadera comision de
servicio de las reguladas en el art. 64.1 del mismo texto legal,
por lo que no correspondia a la misma la diferencia retributiva
que reclamaba. Continua 1insistiendo la actora en el presente
recurso en dicha reclamacion por entender que las funciones
desemperiadas lo fueron en una verdadera comision de servicio como
asi ademas se expresa en su nombramiento y, que, por tanto, le
corresponde la retribucion asignada a dicho puesto desempefado
durante tal periodo y no las correspondientes a su destino de
origen, cifrando cuantitativamente la cantidad que reclama en la
suma que recoge en el suplico de su demanda.

Opone la Abogacia del Estado en su escrito de contestacion, ante
todo la causa de inadmisibilidad consistente en que notificado el
nombramiento a la actora en su dia no recurrio dicho acto en el
que expresamente se sefialaba que lo era en virtud del art. 66 del
RD antes citado Yy, por tanto, tratandose de wuna atribucion
temporal de funciones y no de una verdadera comision de servicio,
sin que la actora impugnase tal acto, por lo que ha de
considerarse que consintio el mismo recurriéndolo ahora de forma
indirecta y extemporaneamente. En cuanto al fondo reitera el
Abogado del Estado la conformidad a Derecho de la resolucion
impugnada por cuanto como se expresa en la propia resolucion de
nombramiento se trata en este supuesto de una atribucion temporal
de funciones y no de una verdadera comision de servicio.

SEGUNDO
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-Pues bien, aun entendiendo que lo recurrido por la actora no es
su nombramiento en si mismo porque en tal caso habria de acogerse
la causa de in admision opuesta por la Abogacia del Estado, sino
la concreta reclamacion economica posterior formulada por la misma
y desestimada por la concreta resolucion que se recurre, el
recurso es desestimable en cuanto al fondo. Asi, se ha de sefialar
que, expresamente se hizo alusion al nombramiento de la actora en
una atribucion temporal de funciones de las que regula el art. 66
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y no como comision de
servicios del art. 64 del mismo RD Por tanto, desde un punto de
vista conceptual no es atendible la reclamacion formulada por la
recurrente.”

TERCERO. Considerando la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon de fecha 8/10/2018 conforme a la cual
“(..) conviene poner de relieve, en atencion al motivo de
impugnacion alegado por la parte apelante objeto del presente
recurso, la jurisprudencia sobre la doctrina de los actos propios.
El Tribunal Supremo, a través de una extensa jurisprudencia,
establecera las bases, requisitos y contenido de esta regla. Asi,
es reiterada doctrina (Sentencias 5-10-87, 16-2 y 10-10-88; 10-5 y
15-6-89, 18-1 90, 5-3-91, 4-6 y 30-12-92;, y 12 y 13-4 y 20-5-93,
entre otras)" la de que el principio general del derecho que
afirma la 1inadmisibilidad de venir contra 1los actos propios,
constituye un limite del ejercicio de un derecho subjetivo o de
una facultad, como consecuencia del principio de buena fe vy,
particularmente, de la exigencia de observar, dentro del trafico
juridico, un comportamiento coherente, siempre que concurran los
requisitos presupuestos que tal doctrina exige para su aplicacion,
cuales son que los actos propios sean inequivocos, en el sentido
de crear, definir, fijar, modificar, extinguir o esclarecer sin
ninguna duda una determinada situacion juridica afectante a su
autor, y que entre la conducta anterior y la pretension actual
exista una incompatibilidad o una contradiccion segun el sentido
que de buena fe hubiera de atribuirse a la conducta anterior. "
(STS 30/16/1995).

En el ambito del derecho administrativo, y solo a los efectos
enunciativos, podemos observar la aplicacion del principio de
confianza en la STS (Sala 32) de 22 de enero de 2007, que dice
asi: " El principio de proteccion de la confianza legitima ha sido
acogido igualmente por la jurisprudencia de esta Sala del Tribunal
Supremo (entre otras, en las Sentencias de 1 de febrero de 1990,
13 de febrero de 1992, 17 de febrero, 5 de junio y 28 de julio de
1997, y se consagra en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, tras su
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modificacion por la Ley 4/1999, que en su articulo 3, cuyo numero
1, parrafo 2 ©°, contiene la siguiente redaccion: 'Igualmente,
deberan (las Administraciones Publicas) respetar en su actuacion
los principios de buena fe y de confianza legitima'. El contexto
interpretativo de estos principios juridicos se advierte en la
Exposicion de Motivos de la citada Ley procedimental
administrativa, cuando afirma lo siguiente: 'En el titulo
preliminar se 1introducen dos principios de actuacion de las
Administraciones Publicas, derivados del de seguridad juridica.

Por una parte, el principio de buena fe, aplicado por Ila
jurisprudencia contencioso-administrativa 1incluso antes de su
recepcion por el titulo preliminar del Codigo Civil. Por otra, el
principio, bien conocido en el derecho procedimental
administrativo europeo y también recogido por la jurisprudencia
contencioso-administrativa, de la confianza legitima de los
ciudadanos en que la actuacion de las Administraciones Publicas no
puede ser alterada arbitrariamente' " (reiterado en STS -Sala 32-,
de 18/10/2012.

Asi mismo, la doctrina de los actos propios se aplica en contra
del administrado. La reciente Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 18 de Octubre
de 2012 aplica la doctrina de los actos propios para reprochar a
la empresa recurrente que no invoque que la ampliacion de un plazo
concedida por la Administracion vresulta 1ilegal, cuando fue la
empresa que recurre la que se aprovecho de dicho plazo ampliado
para presentar documentacion. Es por ello que, es preciso ser
cauto con los actos realizados a lo largo del procedimiento
administrativo, por cuanto, los mismos vincularan al administrado
en un posible recurso contencioso administrativo.

En resumen, el principio de los actos propios determina que los
actos juridicamente relevantes llevados a cabo por una persona o
la Administracion marcan los que se realicen en el futuro, lo que
significa que en ningun caso pueden contradecir a los anteriores
dando lugar a una situacion de 1incertidumbre que desconcierta a
terceros afectados por los mismos y que rompe el principio de
buena fe determinado en el art. 7.1 del Codigo Civil.”

CONCLUSIONES
PRIMERO. Que el Decreto de alcaldia de fecha 24/11/2017, por el
que se autorizaba la suplencia a D2. Maria del Rocio Bastida
Ibaniez del puesto de Jefa de Negociado de Obras y Urbanismo, y
realizada por ella desde el 27/11/2017 hasta el 31/03/2018,
disponia expresamente que D?. Maria del Rocio Bastida Ibanez
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percibiria las retribuciones complementarias del puesto de Jefa de
Negociado de Obras y Urbanismo.

Que en las nominas de noviembre 2017, diciembre 2017, enero 2018,
febrero 2018 y marzo 2018, se le abonaron las diferencias de
complemento de destino y complemento especifico por la realizacion
de la suplencia del puesto de Jefa de Negociado de Obras y
Urbanismo desde el 27/11/2017 hasta el 31/03/2018.

SEGUNDO. Que en los acuerdos adoptados (Decreto 28/03/2018,
Acuerdo Junta Gobierno Local 7/05/2019, Decreto 24/06/2019 y
Decreto 10/09/2019) expresamente se recogia que se trataba de una
atribucion temporal de funciones de las que regula el art. 66 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERO. Que antes de que se dictasen los acuerdos por los que se
atribuian temporalmente funcionas a D@ Maria del Rocio Bastida
Ibanez, la interesada mostro expresamente su conformidad con la
atribucion temporal de funciones; y una vez que sSe tenia la
conformidad de D2 Maria del Rocio Bastida Ibafiez posteriormente se
dictaron los acuerdos de atribucion.”

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
al Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de los presentes,
acuerda:

Primero. Desestimar 1la reclamacidén interpuesta por D2 Maria
del Rocio Bastida Ibafez.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, a
los efectos oportunos.

2.21.- SOLICITUD DE R.B.I., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA
DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Rocio Bastida Ibafiez, R.E. n°
5.648 de fecha 17/05/2022 por el que solicita autorizacidén para
realizar el curso online impartido por 1la Escuela Riojana de
Administracion Publica " E specialista en gestion de la Tesoreria
de Entidades Locales”, fuera de la jornada laboral, de 200 horas
de duracion.

El contenido del curso es:
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U nidad 1. Funcion de tesoreria en las entidades locales.
1. La tesoreria en las entidades locales.

2. Funciones de la tesoreria en las entidades locales.

3. Responsabilidad de las funciones de tesoreria.

Unidad 2. Planificacidon financiera en las entidades locales:
planes, programas y presupuestos de tesoreria.

1. Planificacion financiera

Unidad 3. Medios de cobro y pago.

1. Realizacidn de pagos y cobros.

2. Procedimientos y medios de pagos.

Unidad 4. Morosidad. Control y ejecucion de garantias.

1. La morosidad y su implicacion en la empresa.

2. Marco legislativo de la morosidad.

3. El cobro de 1las deudas: reclamacion por judicial vy

extrajudicial.

Unidad 5. Remanente de tesoreria en las entidades locales.
Superavit y estabilidad presupuestaria.

1. Remanente de tesoreria.

2. Utilidad del presupuesto de tesoreria.

3. Procedimiento de elaboracion del presupuesto.

4. Estabilidad presupuestaria: déficit y superavit.

Unidad 6. Gestion de ingresos y recaudacion

1. Recaudacion de las entidades locales

Unidad 7. Devolucion de ingresos indebidos. Anulaciones,
cancelaciones y prescripcioén de derechos.

1. Procedimiento de devoluciodon en la gestion tributaria

2. Devolucion de ingresos indebidos

3. Recursos de anulaciodn

4. Plazos de prescripcion de derechos

Unidad 8. Fiscalizacidon de la recaudacion de las entidades
locales

1. Introduccion: actuaciones y procedimiento de recaudacion
2. La recaudacion tributaria

3. La recaudacion de los tributos en periodo voluntario

4. La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo

5. Procedimiento de recaudacion frente a responsables y
sucesores.

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el

31/12/2019, en vigor.
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Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia,
de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1).- Autorizar a Rocio Bastida Ibafiez 1la asistencia al curso de
formacion online " E specialista en gestion de la Tesoreria de
Entidades Locales”, fuera de la jornada laboral, de 200 horas de
duracion.

2).- Dar traslado a 1la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.22.- EXPEDIENTE 1991 325 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A L.A.P.

Visto el escrito presentado por D2 Laura Alvarez Prado, R.E.
n.° 5.677/2022 de fecha 18/05/2022, por el que solicita
“1.- Compatibilizar el trabajo presencial con la modalidad de
teletrabajo, los dias que lo necesite, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 23 de junio (ambos incluidos), de la
siguiente manera:
- Teletrabajo: de 6 a 8:30 horas.
- Trabajo presencial a partir de las 9 horas.
2.- Realizar teletrabajo en jornada completa de 6 a 13:00 horas,
durante el periodo comprendido entre el 24 de junio y el 1 de
julio (ambos incluidos).
3.- Se me autorice, de manera extraordinaria en casos de necesidad
debidamente justificados (enfermedad de hijo menor ), a
teletrabajar la jornada completa, de 6 a 13 horas.”

7 Visto que D2 Laura Alvarez Prado desempefia el puesto de
trabajo n.° 19 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Jefa de negociado contabilidad vy
presupuestos -.

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 5/10/2020 por el que se concluye que “Si que se
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puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 19 de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Haro - Jefa Negociado contabilidad y presupuestos -, al menos en
la siguientes tareas, y en la parte que no implique en ningun caso
el transporte de documentacion en papel que contenga datos
confidenciales o protegidas por la normativa de proteccion de
datos de caracter personal:
1. Responsabilizarse de la contabilidad municipal, efectuandola
mediante aplicaciones informaticas.
2. Colaborar junto con el Interventor en la obtencion de datos
para realizar las cuentas generales de la gestion presupuestaria.
3. Realizar las declaraciones de impuestos.
4. Aplicar la contabilidad presupuestaria y de doble partida.
5. Elaborar resoluciones de alcaldia en los expedientes de
contratacion que no son tramitados por esa unidad.
6. Controlar y participar en la tramitacion de las subvenciones,
ayudas y donativos que percibe o concede el Ayuntamiento, en lo
que a los aspectos contables se vrefiere: anotacion contable,
informacion de gastos, etc.
8. Enviar y actualizar la informacion reflejada en la web
municipal en relacion a asuntos economicos y financieros.
9. Controlar y resolver problemas en el envio de la facturacion
electronica a través de las plataformas estatales y de Ila
Comunidad Autonoma.
10. Remitir anuncios al Boletin Oficial de La Rioja, relacionados
con los expedientes a su cargo.
11. Elaborar y enviar declaraciones presentadas ante la AEAT y
cuenta general ante TCU telematicamente.
12. Remitir el orden del dia y transcribir y remitir las actas de
la comision municipal de hacienda.
13. Colaborar con el 1interventor en el despacho de acuerdos,
certificaciones, notificaciones, traslados, publicaciones, .
14. Atender al publico telefonicamente en aquellas consultas
relacionadas con su negociado.
15. Facilitar a la corporacion y trabajadores del ayuntamiento
aquella 1informacion que precisen sobre ejecucion de partidas
presupuestarias y expedientes a su cargo.”

Visto el informe emitido por el Jefe de unidad de fecha
19/05/2022.

7 Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.
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7 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
7 1).- Autorizar a D2 Laura Alvarez Prado, la realizacion de

teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende hasta el 30/06/2022.

1.2. Teletrabajo en horario de 6 a 8:30 horas.

1.3. Presencial a partir de las 9 horas.

1.4. Autorizar, de manera extraordinaria, a realizar teletrabajo
en jornada completa de 6.00 a 13.00 desde el 24/06/2022 hasta el
30/06/2022.

1.5. Autorizar, de manera extraordinaria en casos de necesidad
debidamente justificados (enfermedad de hijo menor), a
teletrabajar la jornada completa de 6 a 13 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, al Interventor, al Técnico
responsable de informatica y telecomunicaciones y al Técnico de
Gestion de Personal, para su conocimiento Yy a Llos efectos
oportunos.

3.- DEVOLUCION DE GARANTIA A EVALARRA S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa EVALARRA S.L., adjudicataria del contrato de obra de -
Acondicionamiento de rotonda en Plaza de Castafiares de Rioja-,
para la devolucion de 1la garantia de 5.804,40 euros, Yy habida
cuenta que transcurrido el periodo de garantia de la misma no han
resultado responsabilidades que se ejerciten sobre 1la garantia
depositada.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Devolver a 1la empresa EVALARRA S.L. la garantia de
5.804,40 euros (aval), autorizando el pago con cargo a la Cuenta
Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de Contratacion.
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2).- Dar traslado al departamento de Tesoreria e Intervencion
para su conocimiento y efectos oportunos.

4.- RECTIFICACION DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
9 DE MAYO DE 2022 RELATIVO A LA MODIFICACION DEL CONTRATO DE -
PATROCINIO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE '""HARO, CAPITAL DEL RIOJA"
EN VELA DE GLOBO AEROSTATICO EN LA REGATA DE GLOBOS, CRIANZA DE
RIOJA HARO-

Detectado error material en el Informe de Secretaria de fecha
19 de abril de 2022 y en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 9 de mayo de 2022, relativo a 1la aprobaciéon de 1la
modificacion de la duracidén de la prestacién del contrato de -
Patrocinio de la imagen institucional de “Haro, Capital del Rioja”
en vela aerostatico en la regata de globos, crianza de Rioja Haro-

Visto el Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.
La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Rectificar el citado informe en los siguientes términos:
- Donde dice: "Acordar, en caso de conformidad, la modificacidn de
la duracion de la prestacion del contrato de patrocinio de la
imagen institucional de Haro, Capital del Rioja, hasta el 19 de
octubre de 2024 y su régimen de pagos, estableciéndose como fechas
de facturacién de 1los servicios prestados 1los meses de mayo Yy
octubre de cada afno".
- Debe decir: "Acordar, en caso de conformidad, la modificacidn de
la duracion de la prestacion del contrato de patrocinio de la
imagen institucional de Haro, Capital del Rioja, hasta el 19 de
octubre de 2025 y su régimen de pagos, estableciéndose como fechas
de facturacién de 1los servicios prestados 1los meses de mayo Yy
octubre de cada afno".

2).- Rectificar el citado acuerdo en los siguientes términos:
- Donde dice: "Aprobar 1la modificacion de 1la duracion de la
prestacion del contrato de -Patrocinio de la imagen institucional
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de “Haro, Capital del Rioja” en vela aerostatico en la regata de
globos, crianza de Rioja Haro- hasta el 19 de octubre de 2024” y
su régimen de pagos, estableciéndose como fechas de facturacion de
los servicios prestados los meses de mayo y octubre de cada afo”.

- Debe decir: "Aprobar 1la modificacién de 1la duracion de 1la
prestacion del contrato de -Patrocinio de la imagen institucional
de “Haro, Capital del Rioja” en vela aerostatico en la regata de
globos, crianza de Rioja Haro- hasta el 19 de octubre de 2025 y su
régimen de pagos, estableciéndose como fechas de facturacion de
los servicios prestados los meses de mayo y octubre de cada afo”.

3).- Notificar a la adjudicataria del contrato, GLOBOS
ARCOIRIS S.L.

4).- Comunicar el presente acuerdo al Concejal delegado, al
responsable del contrato, Unidad de Cultura, a la Encargada de
Contratacion e 1Intervencion, para su conocimiento y efectos
oportunos.

5.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR S.M.C., PARA LA APERTURA DE UNA CLINICA DE PODOLOGIA EN C/
CONDE DE HARO, 27, PB.

Dada cuenta de 1la declaracion responsable, presentada por
Sandra Murua Clemente, de apertura de Clinica de Podologia en C/
Conde de Haro, n.° 27, pb.

Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 10 de mayo de 2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Tomar conocimiento de 1la apertura de clinica de
podologia en C/ Condes de Haro, n.° 27, pb, a nombre de Sandra
Murua Clemente.

2).- Dar traslado a la interesada, a 1la 1Intervencion
Municipal y a la Policia Local, para su conocimiento y a Llos
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efectos oportunos.

6.— TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION PREVIA PRESENTADA POR
J.A.M.G., EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE JORYDAN S.C., DE CAMBIO DE
TITULARIDAD DEL BAR "EL CEDRO", SITO EN C/ EL MAZO, N° 4, ANTES A
NOMBRE DE JOSE ANTONIO MULOZ OLMOS.

Dada cuenta de 1la comunicacion previa presentada por Jorge
Antonio Muloz Garcia , en nombre y representacion de Jorydan,
S.C. , c¢ omunicando el cambio de titularidad del Bar “El Cedro”
sito en C/ El Mazo, n.° 4, antes a n ombre de José Antonio Muloz
Olmos.

Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 12 de mayo de 2022.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.
La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de los presentes,
acuerda t omar conocimiento del cambio de titularidad, solicitado
por Jorge Antonio Muloz Garcia, en nombre y representacion de
de Jorydan, S.C., del Bar “El Cedro” sito en C/ El Mazo, n.° 4, vy
acuerda dar traslado al interesado y a la Policia Local, para su
conocimiento y efectos oportunos.

7.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR L.G.R.DE A., PARA LA APERTURA DE UNA TIENDA DE ROPA EN AVDA.
DE LA RIOJA, N° 33.

Dada cuenta de 1la declaracion responsable, presentada por
Luciano Garcia Ruiz de Arbulo, de apertura de Tienda de ropa en
Avda. de La Rioja, n.° 33.
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Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 17 de mayo de 2022.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Tomar conocimiento de la apertura de la Tienda de ropa
en Avda. de la Rioja, n.° 33, a nombre de Luciano Garcia Ruiz de
Arbulo.

2).- Dar traslado al interesado, a la Intervencion Municipal
y a la Policia Local, para su conocimiento y a 1los efectos
oportunos.

8.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR R.S.E., PARA LA APERTURA DE UNA TIENDA DE EXPOSICION Y VENTA
DE MOTOCICLETAS Y ARTICULOS PARA MOTORISTA, EN C/ SANTA LUCIA, N°
53.

Dada cuenta de 1la declaracion responsable, presentada por
Raul Sancho Ezquerra, de apertura de tienda de exposicidn y venta
de moticicletas y articulos para motorista en C/ Santa Lucia, n.°
53.

Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 29 de abril de 2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:
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1).- Tomar conocimiento de la apertura de Tienda de
exposicion y venta de motocicletas y articulos para motorista en
C/ Santa Lucia, n.° 53, a nombre de Raul Sancho Ezquerra.

2).- Dar traslado al interesado, a la Intervencion Municipal
y a la Policia Local, para su conocimiento y a 1los efectos
oportunos.

9.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR M.V.R., PARA LA APERTURA, CON OBRA, DE UN ESTANCO EN LA C/
VICENTE ALEIXANDRE, N° 1.

Dada cuenta de 1la declaracion responsable, presentada por
Manuel Vazquez Roso, de apertura de Estanco en C/ Vicente
Aleixandre, n.° 1.

Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 18 de mayo de 2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Tomar conocimiento de 1la apertura de estanco en C/
Vicente Aleixandre, n.° 1, a nombre de Manuel Vazquez RosoO.

2).- Dar traslado al interesado, a la Intervencion Municipal
y a la Policia Local, para su conocimiento y a los efectos
oportunos.
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10.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR BODEGAS RAMON BILBAO, S.A., PARA APERTURA Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE VINO CON D.O. CA
RIOJA, EN CAMINO DE ALMENDORA (EXPEDIENTE 84/2021).

Dada cuenta de 1la Declaracion Responsable de fecha 19 de
abril de 2022, con registro de entrada en este Ayuntamiento de
fecha 20 de abril de 2022, presentada por Javier Achutegui, en
representacion de Bodegas Ramon Bilbao, S.A., para la apertura y
puesta en funcionamiento de bodega de almacenamiento de vino con
D.0. Ca Rioja, en camino de Alméndora (expediente 84/2021).

Visto que la Declaracion Responsable de puesta en
funcionamiento viene suscrita por parte del promotor, Rodolfo
Bastida Caro, en representacion de Bodegas Ramon Bilbao, S.A. y de
los técnicos responsables del proyecto, Alberto Pedrajo Pérez vy
Javier Achutegui Dominguez, donde manifiestan que se cumplen 1los
requisitos establecidos en 1la normativa ambiental del Decreto
29/2018, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Titulo I “Intervencion administrativa” de 1la Ley 6/2017, de
Proteccion de Medio Ambiente de La Rioja, con la consiguiente
adecuacion de la obra ejecutada a las exigencias impuestas
derivadas de la licencia ambiental.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda tomar conocimiento de la Declaracion Responsable
presentada para 1la apertura y puesta en funcionamiento de 1la
actividad de bodega de almacenamiento de vino con D.0. Ca Rioja,
en camino de Alméndora.

Se dara cuenta de este acuerdo en la proxima sesion de la
Comisidén Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.
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11.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR TALLERES VALLARIN, S.L., PARA APERTURA Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE TALLER DE VENTA Y REPARACION DE VEHICULOS EN
CALLE LOS SAUCES, PARCELAS 76 A 79.

Dada cuenta de la Declaracion Responsable de fecha 4 de marzo
de 2022, con registro de entrada en este Ayuntamiento de fecha 7
de marzo de 2022, presentada por Roberto Rios Irazabal, en nombre
y representacion de Talleres Vallarin, S.L., para la apertura vy
puesta en funcionamiento de taller de venta y reparacion de
vehiculos sito en calle los Sauces, parcelas 76 a 79.

Visto que la Declaracion Responsable de puesta en
funcionamiento viene suscrita por parte del promotor, Roberto
Antonio Rios 1Irazabal, en representacion de Talleres Vallarin,
S.L. y del técnico responsable del proyecto, Sergio Lopez de
Armentia, donde manifiestan que se cumplen 1los requisitos
establecidos en la normativa ambiental del Decreto 29/2018, por el
gue se aprueba el Reglamento de desarrollo del Titulo I
“Intervencion administrativa” de la Ley 6/2017, de Proteccion de
Medio Ambiente de La Rioja, con la consiguiente adecuacion de la
obra ejecutada a las exigencias impuestas derivadas de la licencia
ambiental.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda tomar conocimiento de 1la Declaracion Responsable
presentada para 1la apertura y puesta en funcionamiento de 1la
actividad de taller de venta y reparacion de vehiculos sito en
calle los Sauces, parcelas 76 a 79.

Se dara cuenta de este acuerdo en la proxima sesion de la
Comisidén Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.
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12.- ESCRITO DE MERCADONA, S.A., DE RENUNCIA A LA LICENCIA DE
ACTIVIDADES MOLESTAS Y A LA LICENCIA DE APERTURA Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE ACTIVIDAD DE SUPERMERCADO DE ALIMENTACION Y
APARCAMIENTO SITO EN CALLE MAGDALENA, NUMERO 11.

Incoado por este Excelentisimo Ayuntamiento el expediente
numero 340/2002, clasificacion 31207, promovido por MERCADONA,
S.A., por el que solicita licencia de actividades molestas para
supermercado de alimentacidén y aparcamiento en calle Magdalena,
numero 11.

Habida cuenta de que Sonia Badia, en representacion de
MERCADONA, S.A., ha presentado escrito en fecha 22 de diciembre de
2021, en el que comunica que renuncia a la licencia de actividades
molestas concedida por la Comisidon Municipal de Gobierno reunida
en sesion de fecha 9 de diciembre de 2003 y a 1la licencia de
apertura y puesta en funcionamiento de la actividad concedida por
la Junta de Gobierno Local reunida en sesidn de fecha 24 de mayo
de 2004, todo ello para supermercado de alimentacidén vy
aparcamiento sito en calle Magdalena, numero 11.

Visto el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Aceptar de plano la renuncia expresada por Sonia Badia,
en representacion de MERCADONA, S.A., a la licencia de actividades
molestas y a la licencia de apertura y puesta en funcionamiento de
la actividad de supermercado de alimentacidén y aparcamiento en
calle Magdalena, numero 11 y declarar conclusas las presentes
actuaciones.

2).- Notificar el presente acuerdo a la interesada.
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3).- Dar cuenta del presente acuerdo en la préoxima sesion a
celebrar por la Comision Municipal Informativa de Obras vy
Urbanismo.

13.- LIQUIDACION COMPLEMENTARIA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS Y DE LA TASA POR LICENCIA URBANISTICA
PRACTICADAS A BODEGAS RAMON BILBAO, S.A., POR CONSTRUCCION DE
BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE VINO CON D.0O. CA RIOJA, EN CAMINO DE
ALMENDORA.

Dada cuenta de la liquidacion del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras numero 2021/0B/184 y de la
ligquidacion de la Tasa por Licencia urbanistica numero 2021/LU/32,
por licencia de obras concedida a Bodegas Ramén Bilbao , S.A. ,
para construccion de bodega de almacenamiento de vino con D.0O. Ca
Rioja, en camino de Alméndora (expediente 77/2021).

Visto el escrito presentado por Bodegas Ramon Bilbao, S.A.,
en fecha 20 de abril de 2022, al que acompafa certificado final de
obra.

Habida cuenta de que existe una diferencia entre el
presupuesto inicial y el que realmente resulta de la ejecuciodn de
las obras.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja en fecha 27 de mayo de
2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Aprobar wuna liquidacion complementaria del Impuesto
sobre Construcciones, 1Instalaciones y Obras por 1la citada
licencia, por importe de 3.839,85 euros, a Bodegas Raméon Bilbao,
S.A.

2).- Aprobar wuna liquidacidon complementaria de 1la Tasa por
Licencia Urbanistica por la citada licencia, por importe de 959, 96
euros, a Bodegas Ramon Bilbao, S.A.

3).- Notificar el presente acuerdo a la interesada.

4).- Dar cuenta de este acuerdo en la proéxima sesidon a
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celebrar por la Comisidon Municipal Informativa de Obras, Urbanismo
y Vivienda.

14.- EJECUCION DEL AUTO NUMERO 32/2022, DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO UNO, CORRESPONDIENTE AL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO, NUMERO 374/2021-A

Dada cuenta de la declaracion de firmeza del Auto n°
32/2022, de fecha veintitrés de marzo de dos mil veintidos,
adoptado por el Juzgado de 1lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Logrofio, en el procedimiento ordinario n° 374/2021-A, interpuesto
por la mercantil SUIZO HARO, S.L. contra el acuerdo n° 5, adoptado
por 1la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 04/octubre/21,
sesion n° 33, por el que se estima el recurso de reposicion
presentado por D. Francisco Javier Gomez Capellan, en
representacion de 1la mercantil Suizo Haro, S.L., anulando la
Resolucion de Alcaldia impugnada de fecha 08/julio/21, por no ser
conforme a Derecho.

Visto el Decreto de Alcaldia de delegacion de
competencias de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1.- Ejecutar en sus propios términos la parte dispositiva
del Auto n° 32/2022, de fecha veintitrés de marzo de dos mil
veintidds, que dispone literalmente lo siguiente:

"o DECLARAR LA CADUCIDAD del recurso contencioso-

administrativo interpuesto por SUIZO HARO, S.L., contra el
AYUNTAMIENTO DE HARO sobre DENEGACION DE AUTORIZACION DE
INSTALACION TOLDO PARA TERRAZA.

- La terminacidén del procedimiento y su archivo previa
devolucion del expediente administrativo al organismo de origen,
una vez firme esta resolucion”.
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2.- Notificar el presente acuerdo al interesado.

3.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de 1o
Contencioso-Administrativo numero uno de Logrofo.

15.- EJECUCION DE SENTENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA EN EL
RECURSO DE APELACION NUMERO 2160/2021 (PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS
CAUTELARES P.0O. 158/2021)

Dada cuenta del Auto n.° 146/2021 dictado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Logrofio con fecha 28 de
septiembre de 2021, en 1la Pieza Separada de Medidas Cautelares
158/2021 devenida del Procedimiento Ordinario n.° 158/2021-D
interpuesto por D?. Paloma Lopidana Rubio y D2?. Maria Victoria
Yolanda Lopidana Rubio, por el que se desestima la medida cautelar
solicitada por las recurrentes de suspensidén de las liquidaciones
3 y 4 impugnadas.

Dada cuenta de la notificacion con fecha 11 de mayo de 2022
de 1la Diligencia de Ordenacion del Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Logrofio, por la que se comunica la firmeza
del reseflado Auto n.° 146/2021, y se notifica certificaciodn
literal de la sentencia n.° 68/2022, dictada con fecha 1 de marzo
de 2022 por la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, desestimatoria del recurso de
apelacion n.° 210/2021 interpuesto por las recurrentes, cuyo fallo
confirma el Auto recurrido en todos sus pronunciamientos.

Visto el articulo 104.2 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdicciodon Contencioso-Administrativa.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia,
de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Ejecutar en sus propios términos la parte dispositiva de
la Sentencia n.° 68/2022 dictada con fecha 1 de marzo de dos mil
veintidos por 1la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, que dispone
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literalmente lo siguiente:

“Se desestima el recurso de apelacion interpuesto por la
representacion de dofia Paloma Lopidana Rubio y dofla Maria Victoria
Yolanda Lopidana Rubio, y en consecuencia confirmamos la sentencia
recurrida en todos sus pronunciamientos.

Se 1imponen las costas a las recurrentes hasta el limite de
500 euros.”

2).- Notificar el presente acuerdo a D2. Paloma Lopidana
Rubio y a D2. Maria Victoria Yolanda Lopidana Rubio.

3).- Notificar el presente acuerdo a la Tesorera.

4).- Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de 1o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja.

5).- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de 1o
Contencioso-Administrativo n° 2 de Logroio.

16.- ASUNTOS DE ALCALDiA

No hay.

17.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

ELl Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Informe de fecha 17 de mayo de 2022, emitido por la Tag-Letrada
de Asuntos Fiscales sobre la procedencia de la revocacion de 1los
recibos del impuesto sobre actividades econdmicas devengados a
nombre de Mercadona S.A.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-  Propuesta de resolucion provisional de subvencidén para mejora
y equipamiento de las Policias Locales en municipios de menos de
30000 habitantes.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Resolucion definitiva remitida por 1la Direccidén General de
Justicia e Interior sobre subvencion concedida a la policia local
para la adquisicion de equipos de uso policial de
telecomunicaciones, de proteccion individual, de defensa,
destinados a la segquridad de 1los policias y de 1los propios
ciudadanos, por un importe de 25.846,46.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Invitacion para asistir a la reunion informativa sobre la
gestion de abastecimiento municipal del sistema 0Oja-Tiron.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacién de 1la Consejeria de Servicios Sociales vy
Gobernanza Publica sobre resolucién de pago de gastos de personal
del afo 2022.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito presentado por los Delegados de personal con fecha 12
de mayo de 2022 y R.E. n.° 5.434/2022, solicitando se establezca
la reduccién de horas en la jornada de trabajo, urante las
fiestas locales.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resumen enviado por Quirodnprevencion en relacion al estado
actual de cumplimiento de 1la normativa en prevencion de riesgos
laborales en tareas realizadas por la Brigada de Obras.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

18.- RUEGOS Y PREGUNTAS

E1l Teniente de Alcalde Don Angel Maria Conde Salazar da cuenta
de la reunidén que mantendra con representantes de la AP68 para
reducir 1los dafios causados por las especies cinegéticas en 1los
diversos cultivos proximos a la AP-68.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las dieciocho
horas y quince minutos del dia indicado, se levantdé la sesion de
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la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 6 de junio de 2022
D. E: 2022/21717. Arch.: 2022/0 - 2 2 2
P B

SECRETARI O GENERAL ALCALDESA PRESI DENTA

Fdo: Agustin Hervias Fdo: Laura Rivado Casas
=3 Fecha: 06/06/2022 10: 36: 14

; Docunmento de 63 pagi nas
CSV: 20220217170706202212082330006
www. haro. org

o

Fecha: 06/06/2022 16:11: 26
¢ Docunento de 63 pagi nas

CSV: 20220217170706202212082330006
www. har o. or g

63 de 63



		2022-06-07T12:06:55+0200
	Haro (La Rioja)
	Ayuntamiento


		2022-06-07T12:06:58+0200
	Haro (La Rioja)
	Ayuntamiento




