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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 10 DIA 21 DE MARZO DE 2022

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecisiete horas del dia veintiuno de marzo de dos mil veintidos,
se reunen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta
Dofla Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Angel
Maria Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don Leopoldo
Garcia Vargas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Guillermo Castro
Carnicer, 1la Sefora Teniente de Alcalde Dofla Andrea Gordo
Ballujera, 1la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Maria Aranzazu
Carrero Bacigalupe, el Sefior Secretario General Don Agustin
Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don Miguel Angel Manero
Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de Junta de
Gobierno Local.
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El Teniente de Alcalde Don Guillermo Castro Carnicer, se
incorpora a la sesion en el momento en que se indica. Una vez
comprobada 1la existencia de quorum suficiente para la valida
constitucién del organo colegiado, 1la Sra. Alcaldesa-Presidente
abre la sesidn pasandose a considerar los puntos del Orden del
Dia que son los siguientes:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 15 DE MARZO DE 2022.

Como los asistentes ya tienen conocimiento del acta de la sesion
de 15 de marzo de 2022, no se procede a su lectura, siendo la
misma aprobada por unanimidad de los presentes

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- EXPEDIENTE 2021 180 32502 INDEMNIZACION FIN CONTRATO R.I.D.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 27/10/2021 por el que
se acordaba “PRIMERO.- Contratar a D2 RAQUEL IGLESIAS DAPARTE
(...), mediante contrato de trabajo de duracion determinada de
interés social (401), con las siguientes condiciones:

()

b).- El puesto de trabajo es el de instructor en tecnologia de la
informacion fuera del sistema educativo.

c).- La duracion del contrato de trabajo abarca desde el dia
25/10/2021 al 31/03/2022, ambos inclusive.

(...)

f).- Debera disfrutar las vacaciones correspondientes al periodo
de trabajo efectivamente realizado, antes de la finalizacion del
contrato.

g).- A la finalizacion del contrato la trabajadora tendra derecho
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a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82
del Estatuto de los Trabajadores.”

Visto que el contrato suscrito con 1la trabajadora arriba
citada, recoge en su clausula sexta que a la finalizacidn del
contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la
produccion y temporal de fomento de empleo para personas con
discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de
los Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley
43/2006. Considerando que la Disposicion transitoria
decimotercera del Estatuto de 1los Trabajadores en su redacciodn
dada por el apartado siete del articulo 1 de Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, preceptua que “(...) La indemnizacion prevista a la
finalizacion del contrato temporal establecida en el articulo 49.1
c) de esta Ley se aplicara de modo gradual conforme al siguiente
calendario:

()
- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015 (...)”.

7 Resultando de 1lo anteriormente expuesto que la trabajadora
arriba citada tiene derecho a percibir wuna indemnizacidén de
cuantia equivalente a la parte proporcional de 1la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de
servicio.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R del 27 de mayo de 2020.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar a D® Raquel Iglesias Daparte 1la cantidad de
doscientos sesenta y un euros sesenta y nueve céntimos brutos
(261,69€ brutos) en concepto de indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, segun el
siguiente detalle: 12 dias por afio trabajado * (6 meses/12 meses)
afos * (1.308,46 euros brutos mes / 30 dias) = 261,69 -euros
brutos.

2).- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencidn
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municipal y a la interesada, a los efectos oportunos.

2.2.- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA
JUNIO 2022 Y VACACIONES NO DISFRUTADAS A R.C.M.C.A.

Visto el escrito presentado por D2 Rocio Cristina Menéndez de
la Cuesta Aguilar, R.E. n.° 3.020/2022 de fecha 11/03/2022 por el
que dice “Comunicacion de renuncia de mi puesto de trabajo de que
ahora ocupo como auxiliar administrativo de secretaria, para que
surja a efectos a partir del dia 14 de marzo.”

Visto que D2 Rocio Cristina Menéndez de la Cuesta Aguilar fue
nombrada  auxiliar administrativo funcionaria  con caracter
interino, mediante Decreto de alcaldia de fecha 4/11/2020.

Visto que D2 Rocio Cristina Menéndez de 1la Cuesta Aguilar
tenia derecho desde el 01/01/2022 hasta el 13/03/2022 a 5 dias de
vacaciones de los cuales ha disfrutado 3.

Visto que D2 Rocio Cristina Menéndez de 1la Cuesta Aguilar
tenia derecho a percibir, en concepto de 103 dias de parte
proporcional de paga extra junio 2022, la cantidad de 911,70 euros
brutos.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Abonar a D2 Rocio Cristina Menéndez de la Cuesta Aguilar
911,70 euros brutos en concepto de 103 dias de parte proporcional
de paga extra junio 2022.

2).- Abonar a D? Rocio Cristina Menéndez de la Cuesta Aguilar
106,62 euros brutos en concepto de 2 dias de vacaciones que no ha
disfrutado y que 1le correspondian proporcionalmente en el afo
2022.

3).- Dar traslado a D2 Rocio Cristina Menéndez de la Cuesta
Aguilar y a la Intervenci6on municipal, para su conocimiento y a
los efectos oportunos.
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2.3.- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA
JUNIO 2022 Y VACACIONES NO DISFRUTADAS A S.T.R.P.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 28/03/2018 por el que
se nombraba a D2 Silvia Tamar Rosales Pefia administrativo de
actividades culturales en régimen de funcionaria interina.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 4/02/2022 por el que se
nombraba a D2 Silvia Tamar Rosales Pefia administrativo de atenciodn
al publico en régimen de funcionaria interina para La sustitucion
transitoria de la titular.

Visto que en fecha 09/03/2022 se reincorpora a su puesto de
trabajo la administrativo de atencion al publico titular.

Visto que D2 Silvia Tamar Rosales Pefia tenia derecho desde el
01/01/2022 hasta el 8/03/2022 a 4 dias de vacaciones de los cuales
no ha disfrutado ninguno, segun el siguiente detalle:.

- administrativo de actividades culturales (2 dias)
- administrativo de atencion al publico (2 dias)

Visto que D2 Silvia Tamar Rosales Pefia tenia derecho a
percibir, en concepto de parte proporcional de paga extra junio
2022, 1la cantidad de 1.016,45 euros brutos, segun el siguiente
detalle:

- administrativo de actividades culturales (63 dias)
Sueldo base = 243,27€

Complemento destino = 171,89€

Complemento especifico = 251, 10€

Antiguedad A2 = 9,92¢

Antiguedad C1 = 8,89¢€

- administrativo de atencion al publico (33 dias)
Sueldo base = 127,43€

Complemento destino = 80, 84€

Complemento especifico = 113, 24€

Antiguedad A2 = 5, 20€
Antigledad C1 = 4,66€
7 Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.
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7 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
1).- Abonar a D? Silvia Tamar Rosales Pefia 1.016,45 euros

brutos en concepto de parte proporcional de paga extra junio
2022.

2).- Abonar a D2# Silvia Tamar Rosales Pefla 267,48 euros
brutos en concepto de 4 dias de vacaciones que no ha disfrutado y
gue le correspondian proporcionalmente en el afio 2022.

3).- Dar traslado a D2 Silvia Tamar Rosales Pefia y a la
Intervencion municipal, para su conocimiento y a 1los efectos
oportunos.

2.4.- EXPEDIENTE 2021 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A M.P.R.M. Y A L.O.S.

Visto el escrito presentado por D2 Piedad Riafio Mateo (R.E.
n.° 2.928/2022 de fecha 10/03/2022), en el que solicita “la
realizacion de 20 horas extraordinarias, por la acumulacion de
trabajos en la Unidad de Cultura. En especial por la tramitacion
de las solicitudes de las Becas Sanchez del Rio.”

Visto el escrito presentado por D2 Loreto Oceja Salazar (R.E.
n.° 2.956/2022 de fecha 10/03/2022), en el que solicita “la
realizacion de 20 horas extraordinarias, por la acumulacion de
trabajos en la Unidad de Cultura, en especial por la tramitacion
de las solicitudes de las Becas Sanchez del Rio.”

Considerando 1o dispuesto en el art. Considerando 1o
dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo econdmico administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “Los servicios extraordinarios son de
realizacion totalmente voluntaria. 1. Gratificacion servicios
extraordinarios. La realizacion de servicios extraordinarios por
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los
criterios siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de la
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firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, 1incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
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debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente: (Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual +
c. destino bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual +
complemento productividad consolidado bruto mensual + parte
proporcional paga extra) / (num. de horas teoricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Ssea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

D. E: 2022/11355. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220113553103202214290915662 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 30/03/2022 12:29:12

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 30/03/2022 14:06: 53
8 de 26



Registro de Salida. Fecha: 31/03/22 Hora: 14:29:09 N°: 15.662

AYUNTAMIENTO DE HARD

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias vy
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relaciéon con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista la conformidad de D@ Rocio Bastida Ibafez.
Vista la conformidad de la Sra. Concejal del area.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda

1).- Autorizar a D2 Piedad Riafio Mateo la realizacion de 20
horas de servicios extraordinarios.

2).- Autorizar a D2 Loreto Oceja Salazar la realizacion de 20
horas de servicios extraordinarios.

3).- Dar traslado a las interesadas, a los efectos oportunos.

2.5.- EXPEDIENTE 2004 78 244 AUTORIZACION TELETRABAJO A E.B.E.

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D? Esther
Barrasa Esteban, R.E. n.° 3.116/2022 de fecha 15/03/2022.

Visto el informe emitido por las trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Haro de fecha 14/03/2022, relativo a la solicitud
cursada por D2 Esther Barrasa Esteban, en el que informan “Que
garantizan la buena marcha y funcionamiento del servicio, ya que
el trabajo esta muy bien organizado y va a estar atendido en todo
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momento.”

Visto que D2 Esther Barrasa Esteban desempefia el puesto de
trabajo n.° 49 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo bienestar social
(servicios socilales).

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020 y 16/09/2020 por 1los que se
concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 49 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo
bienestar social (servicios sociales)- en las siguientes tareas:

1. Atender la centralita telefonica del Area de Bienestar Social,
distribuyendo las llamadas a quien corresponda.

5. Confeccionar listado mensual de los usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio calculando el precio que tiene que pagar cada
usuario por el servicio recibido.

6. Realizar 1la carga mensual de 1los recibos para proceder al
cobro.

7. Actualizar anualmente 1la documentacion de 1los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio para el cobro del servicio

8. Confeccionar mensualmente junto con la Trabajadora Social los
datos estadisticos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

9. Transcribir Resoluciones de Alcaldia concediendo Ayudas de
Emergencia, Servicio de Ayuda a Domicilio y Subvenciones.

12. Mecanografiar convocatorias a actas de 1las Comisiones de
Bienestar Social asi como del Consejo de Drogodependencias vy
distribuirlas bajo a supervision de los responsables.

13. Emitir certificados de Empadronamiento necesarios para la
tramitacién de las prestaciones del Area de Bienestar Social.

15. Mecanografiar aquellos escritos que le sean encomendados por
Sus superiores.

18. Confeccionar estadisticas mensuales de visitas.

19. Emitir la declaracidén anual de pensiones no contributivas.

Vista la conformidad del Concejal del area.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1).- Autorizar a D2 Esther Barrasa Esteban la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 30 de
abril de 2022.

1.2. 1la autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D? Esther Barrasa
Esteban en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. Desarrollaréa su trabajo:

1.3.1. Desde el 01/04/2022 hasta el 30/04/2022:

1.3.1.1. De manera presencial, de lunes a viernes, de 9.00 a
13.30 horas.

1.3.1.2. En la modalidad de teletrabajo, de lunes a viernes,
dentro del horario de 7.00 a 9.00 y de 13.30 a 18.00 horas.

2).- Dar traslado a 1la 1interesada, a 1las Trabajadoras
sociales, al Concejal del area, al Técnico responsable de
informatica y telecomunicaciones y al Técnico de Gestion de
Personal, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.6.- EXPEDIENTE 2011 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A E.G.G.

Visto el escrito presentado por D2 Elena GOmez Gonzalez, R.E.
n.° 3.051/2022 de fecha 16/02/2022, conforme al cual solicita
"Prorrogar la autorizacion para la realizacion de teletrabajo
concedida en Junta de Gobierno Local celebrada el dia 21 de
febrero de 2022 (sesion 7, acuerdo 2.4), desde el 1 de abril de
2022 y hasta que el Ayuntamiento de Haro cuente con una regulacion
respecto a la realizacion de teletrabajo, por mantenerse las
circunstancias que dieron lugar a su solicitud:”

Visto que D2 Elena GOmez Gonzalez desempeiia el puesto de
trabajo n.° 48 de 1la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Trabajadora social-.

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por 1los
gue se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacion de Puestos
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de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Informacion. Valoracidon y Orientacion profesional:

* Elaborar y cumplimentar 1la documentacidén técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar los datos de intervencion del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencidén de Personas en situacidén de dependencia,
para la Promocion de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusion
Social.

* Dar instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de 1la empresa licitadora de 1la realizacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Prevencion e Insercion Social. Programa de Prevencion Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencion Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervenciéon con familias de adolescentes en
situacion de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestion 'y direccion de la Prestacion
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestion de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidon social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacion en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
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los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el oOrgano de contratacion, conformando 1las facturas
derivadas de los mismos.

Vista la conformidad del Concejal del area D. Guillermo Castro
Carnicer.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Autorizar a D2 Elena GOmez Gonzalez 1la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 30 de
abril de 2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Elena GoOmez
Gonzalez en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizara:

1.3.1. De manera presencial todos los lunes, martes, miércoles vy
jueves laborables en horario de 9:30 a 14:30 horas,
desarrollandose el resto de jornada en la modalidad de teletrabajo
dentro del horario de 7.00 a 18.00.

1.3.2. Los viernes, 1la jornada laboral se realizaria en la
modalidad de teletrabajo, dentro del horario de 7.00 a 18.00.

2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a Llos
efectos oportunos.

2.7.—- EXPEDIENTE 2021 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A M.R.B.I.
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Visto el escrito presentado por D2 Maria del Rocio Bastida
Ibafnez (R.E. n.° 3.111/2022 de fecha 15/03/2022), en el que
solicita “autorizacion para realizar servicios extraordinarios el
miércoles 16 de marzo a partir de las 18.00 horas, para reunion en
el Palacio Bendafia con la concejala de fiestas, para tratar temas
de la programacion de las fiestas de junio.”

Considerando 1o dispuesto en el art. Considerando 1o
dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo economico administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “Los servicios extraordinarios son de
realizacion totalmente voluntaria. 1. Gratificacion servicios
extraordinarios. La realizacion de servicios extraordinarios por
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los
criterios siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el organo competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:
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1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.
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La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente: (Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual +
c. destino bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual +
complemento productividad consolidado bruto mensual + parte
proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, Ssiempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias 'y
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda

1).- Autorizar a D® Maria del Rocio Bastida Ibanez la
realizacion de servicios extraordinarios el miércoles 16 de marzo
a partir de las 18.00 horas, para reunion en el Palacio Bendafa
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con la concejala de fiestas, para tratar temas de la programacion
de las fiestas de junio.
2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

3.- EXPEDIENTE 113/2022 DE DECLARACION DE FALLIDO DE PERSONA
10010011

Dada cuenta del expediente tramitado por el Departamento de
Tesoreria-Recaudacion, relativo a 1la declaracion de fallido del
contribuyente numero 10010011, cuyos datos personales constan en
el anexo a este acuerdo.

Comprobado que se han seguido los pasos para la cobranza de
los débitos y han resultado incobrables en el procedimiento de
recaudacion por el motivo que se justifica en el expediente.

Visto 1o dispuesto en el articulo 61 vy siguientes del
Reglamento General de Recaudacion.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de
2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Declarar fallido al deudor que figura en el expediente
presentado por un importe de 111,09 euros, importe formado por:
Impuesto de Bienes Inmuebles (afio 2018), Tasa de Alcantarillado
(afio 2018) y sus respectivos recargos e intereses.

2).- Dar traslado de 1la misma a Llos departamentos de
Tesoreria y Recaudaciodn.

4.- EXPEDIENTE 114/2022 DE DECLARACION DE FALLIDO DE PERSONA
952609
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Dada cuenta del expediente tramitado por el Departamento de
Tesoreria-Recaudacién, relativo a la declaracién de fallido del
contribuyente numero 21538, cuyos datos personales constan en el
anexo a este acuerdo.

Comprobado que se han seguido los pasos para la cobranza de
los débitos y han resultado incobrables en el procedimiento de
recaudacion por el motivo que se justifica en el expediente.

Visto 1o dispuesto en el articulo 61 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias de 1la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de
2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Declarar fallido al deudor que figura en el expediente
presentado por un importe de 111,09 euros, importe formado por:
Impuesto de Bienes Inmuebles (afio 2020), Tasa de Alcantarillado
(afio 2020) y sus respectivos recargos e intereses.

2).- Dar traslado de 1la misma a Llos departamentos de
Tesoreria y Recaudacion.

5.- DEVOLUCION DE GARANTIA A ESTUDIOS Y CONTRATAS SILVICOLAS S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa ESTUDIOS Y CONTRATAS SILVICOLAS S.L., adjudicataria del
contrato de obra de -Mejora y reparacion de caminos rurales afo
2017- y -Modificacidén del contrato de mejora y reparacion de
caminos rurales afio 2017- para la devolucidon de las garantias de
4.448,25 euros y 127,11 euros, respectivamente y habida cuenta que
transcurrido el periodo de garantia de la misma no han resultado
responsabilidades que se ejerciten sobre las garantias
depositadas.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
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acuerda:

1).- Devolver a la empresa ESTUDIOS Y CONTRATAS SILVICOLAS
S.L., las garantias de 4.448,25 -euros (aval) vy 127,11 -euros
(metalico), autorizando el pago con cargo a la Cuenta
Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de Contrataciodn.

2).- Dar traslado al departamento de Tesoreria e Intervencion
para su conocimiento y efectos oportunos.

6.- DEVOLUCION DE GARANTIA A ISMAEL ANDRES S.A.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa ISMAEL ANDRES S.A., adjudicataria del contrato de obra de
-Modificacion contrato de obra Arreglo de camino rural Fuente el
Moro (Fase I)-, para la devolucion de la garantia de 58,42 euros,
y habida cuenta que transcurrido el periodo de garantia de la
misma no han resultado responsabilidades que se ejerciten sobre la
garantia depositada.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Devolver a la empresa ISMAEL ANDRES S.A., la garantia
de 58,42 euros (metalico), autorizando el pago con cargo a la
Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de Contratacion.

2).- Dar traslado al departamento de Tesoreria e Intervencidn
para su conocimiento y efectos oportunos.

7.- APROBACION DE LA EJECUCION Y GASTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO JUVENIL PARA EL ANO 2022 Y LA SOLICITUD DE SUBVENCION A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD PARA DICHAS
ACTIVIDADES Y PARA LOS GASTOS DE LA MONITORA DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE
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A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la Junta de Gobierno
Local, acuerda, por unanimidad de Llos presentes, dejar el asunto
sobre la mesa hasta que sea informado por Intervencion.

8.— SOLICITUD DE R.V.A., DE LICENCIA DE VADO LABORAL PARA EL
LOCAL SITO EN C/ GONZALO DE BERCEO, N° 4.

En este momento, y con el permiso de 1la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, se incorpora a la sesion el Teniente de Alcalde Don
Guillermo Castro Carnicer.

A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, acuerda dejar el asunto sobre 1la mesa con
el fin de someter a consideracion de 1la CMI de Servicios
Generales, Personal y Medio Ambiente las condiciones de
otorgamiento de 1los vados. ELl Sr Secretario advierte de la
existencia de informe técnico de 23 de febrero, favorable a la
concesion del vado y de la competencia de la Junta de Gobierno
Local para su otorgamiento, no siendo preceptiva la consideraciodn
de la Comisidn Informativa al respecto.

9.- SOLICITUD DE CRUZ ROJA HARO, DE LAS PISCINAS CLIMATIZADA PARA
EL CURSO DE SOCORRISMO ACUATICO 2022.

Visto el informe favorable de 1la Comisién Informativa de |,
Cultura, Deportes y Educacion, reunida el 7 de marzo de 2022,
respecto a la solicitud de Cruz Roja Espafiola de cesion de uso de
las piscinas climatizadas para la realizacion de un curso de
socorrismo acuatico, varios dias comprendidos entre el 18 de abril
y 8 de junio, en horario de 19:30 hs a 22:00 hs.
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Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Aprobar la solicitud de Cruz Roja Espafiola de cesion de
uso de las piscinas climatizadas para la realizacidén de un curso
de socorrismo acuatico, varios dias comprendidos entre el 18 de
abril y 8 de junio, en horario de 19:30 hs a 22:00 hs.

Se informa que se ha llevado a cabo la coordinacion con la
empresa que gestiona las instalaciones deportivas, de la solicitud
con la mejor disposicion de 1la instalacion para perjudicar 1o
menos posible a los usuarios habituales.

2).- Dar traslado a los interesados.

3).-Facultar a Alcaldia para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

10.- SOLICITUD DEL IES CIUDAD DE HARO DEL USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL MAZO.

Visto el informe favorable de 1la Comisién Informativa de,
Cultura, Deportes y Educacidn, reunida el 7 de marzo de 2022,
respecto a la solicitud del I.E.S. Ciudad de Haro del frontén y de
la pista de padel de 1las instalaciones deportivas de El Mazo,
varios dias entre el 28 de febrero y el 29 de abril, para impartir
la unidad didactica “Deportes de raqueta y organizacion de
competiciones deportivas”,

Visto Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Aprobar 1la solicitud del I.E.S. Ciudad de Haro del
fronton y de la pista de padel de las instalaciones deportivas de
El Mazo, varios dias entre el 28 de febrero y el 29 de abril,
para impartir la wunidad didactica “Deportes de raqueta vy
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organizacién de competiciones deportivas”,
Una vez coordinados 1los horarios y disponibilidad con la

empresa que gestiona las instalaciones deportivas, se informa que
se reservan las instalaciones solicitadas.

2).- Dar traslado a los interesados.

3).-Facultar a Alcaldia para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

11.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracion de urgencia propuesta por la Sra. Alcaldesa-
presidenta y aprobada por unanimidad , la Junta de Gobierno Local
acuerda incorporar los siguientes asuntos:

11.1.- APROBACION DEL PROYECTO DE OBRA DE -CONSTRUCCION DE
PASARELA DE ACCESO AL BARRIO DE LAS BODEGAS, SOBRE EL RIO TIRON EN
HARO (LA RIOJA)-

Dada cuenta del Proyecto de Obra de -Pasarela peatonal de
acceso al barrio de las bodegas, sobre el rio Tiron, en Haro (La
Rioja)- redactada por 1los 1Ingenieros de Caminos, Canales vy

Puertos D. Héctor Beade Pereda y D. Guillermo Capellan Miguel, en
representacion de la empresa Arenas & Asociados, Ingenieria vy
Disefio S.L., por un presupuesto general de 1.456.821,18 -euros
(1.203.984,45 euros de base mas 252.836,73 euros de IVA).

Visto el informe favorable del arquitecto municipal D.
Eduardo Llona Manzanedo, de fecha 21 de marzo de 2022.

Visto el Decreto de Delegacidon de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
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de 2020.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
1).- Aprobar el Proyecto de Obra de -Pasarela peatonal de

acceso al barrio de las bodegas, sobre el rio Tiron, en Haro (La
Rioja)-.

2).- Dar cuenta en la proxima Comisidén Municipal Informativa
de Obras, Urbanismo y Vivienda que se celebre.

11.2.- INICIACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LA OBRA DE -
CONSTRUCCION DE PASARELA PEATONAL DE ACCESO AL BARRIO DE LAS
BODEGAS, SOBRE EL Ri0 TIRON, EN HARO (LA RIOJA)-

Visto el proyecto de obra de -Pasarela peatonal de acceso al
barrio de las bodegas, sobre el rio Tiron, en Haro (La Rioja),
redactado por 1los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos D.
Héctor Beade Pereda y D. Guillermo Capellan Miguel, en
representacion de la empresa Arenas & Asociados, Ingenieria vy
Disefio S.L., por un presupuesto general de 1.456.821,18 euros
( 1.203.984,45 euros de base mas IVA por importe de 252.836,73
euros), aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo
de 2022.

Vista la Memoria justificativa de la necesidad de contratar
la citada obra del Ayuntamiento de Haro redactada por el
Arquitecto Municipal D. Eduardo Llona Manzanedo, en fecha 21 de
marzo de 2022, por procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
con varios criterios de adjudicacion.

Habida cuenta de 1la necesidad de 1la prestacion, la
acreditacion de 1la insuficiencia de medios, la no divisidén en
lotes del contrato y el valor estimado del mismo por importe de
1.203.984,45 euros y un plazo de ejecucion de siete meses.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Incoar expediente de contratacion de 1la obra de -
Pasarela peatonal de acceso al barrio de las bodegas, sobre el rio
Tiron en Haro (La Rioja)-, mediante procedimiento abierto vy
tramitacion ordinaria, con varios criterios de adjudicacion.
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2).- Que por los técnicos competentes, se proceda a redactar
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, para su
incorporacion al expediente.

3).- Disponer que se 1incorpore al expediente por la
Intervencion Municipal el Certificado de Existencia de Crédito y/o
informe de Intervencion, y en casos de tramitacion anticipada del
expediente, en los términos sefialados en la Base 342 de ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Haro.

4).- Que se incorpore la conformidad del concejal delegado/
Alcaldia

5).- Disponer que, incorporados los anteriores documentos, se
pase el expediente a Secretaria para que por el Secretario General
se emita el informe al expediente completo sefalado en 1la
Disposicion Adicional Tercera. 8 de la LCSP.

6).- Una vez completado el expediente, se remitira a la
Intervencion Municipal para que emita el correspondiente informe
de fiscalizacion en los términos sefialados en el R.D. 424/2017 vy
en la Ley de Haciendas Locales.

7).- Incorporados todos los informes se devolvera a la Unidad
de Contratacion para elevar la correspondiente propuesta al 6rgano
de contratacion para su aprobacidén conforme al articulo 117 LCSP.

8) .- Publicar el presente acuerdo en el perfil del
contratante a los efectos previstos en el articulo 116.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

11.3.- CORRECCION DE ERROR DE ACUERDO N° 13.1 DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2022, DE RECLAMACION PATRIMONIAL
PRESENTADA POR D® MARIA MERCEDES RIVAS ELENA, POR LOS DARNOS
SUFRIDOS AL CAERSE EN LA ViIA PUBLICA.

Advertido error en el acuerdo 13.1 adoptado por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 21/02/2022, de tal
modo que donde dice: “ 2°9,- Que el Excmo. Ayuntamiento de Haro
ha de abonar 1.800 € a la Compafiia de Seguros Zurich, en concepto
de franquicia.”, debe decir: “ 2°.- Que el Excmo. Ayuntamiento de
Haro ha de abonar 2.000 € a la Compafiia de Seguros Zurich, en
concepto de franquicia. ”

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
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la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2020 publicado
en el B.0.R. de 24 de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
1).- Corregir el error en el acuerdo 13.1 adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesidon celebrada en fecha 21/02/2022,

de tal modo que donde dice: “2°.,- Que el Excmo. Ayuntamiento de
Haro ha de abonar 1.800 € a la Compafiia de Seguros Zurich, en
concepto de franquicia.”, debe decir: “2°.- Que el Excmo.

Ayuntamiento de Haro ha de abonar 2.000 € a la Compafiia de Seguros
Zurich, en concepto de franquicia.”

2).- Dar traslado a 1la interesada, a 1la Cia. de Seguros
Zurich, a la Intervencion y a 1la Tesoreria Municipal a los
efectos oportunos.

12.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Notificacion inicio fase consulta de evaluacion ambiental para
elaboracion del Documento de Alcance del Plan Director del
Saneamiento y Depuracion 2022-2030, promovido por 1la Direccion
General de Calidad Ambiental y Recursos Hidricos.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Solicitud de remision de certificado que acredite la
aprobacién del convenio por el que se establecen las bases para la
concesion de wuna subvencién a 1los municipios que integran la
seccion de Cabeceras de Comarca.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay.
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horas y cincuenta y cinco minutos del dia indicado,

y siendo las diecisiete

Y no habiendo mas asuntos que tratar,
se levantd la

sesion de la que se extiende la presente acta.

" Fecha: 30/03/2022 12:29:12

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 30 de marzo de 2022
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