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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 4 DIA 31 DE ENERO DE 2022

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecisiete horas y treinta minutos del dia treinta y uno de enero
de dos mil veintidos, se reunen bajo la Presidencia de la Sefiora
Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de
Alcalde Don Angel Maria Conde Salazar, el Sefior Teniente de
Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, la Sefiora Teniente de Alcalde
Dofla Andrea Gordo Ballujera, la Sefiora Teniente de Alcalde Dofa
Maria Aranzazu Carrero Bacigalupe, el Sefior Secretario General Don
Agustin Hervias Salinas, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Sefior Teniente de Alcalde Don
Guillermo Castro Carnicer, el Sefior Interventor Don Miguel Angel
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Manero Garcia.

Una vez comprobada la existencia de qudérum suficiente para la
valida constitucion del organo colegiado, 1la Sra. Alcaldesa-
Presidente abre 1la sesion pasandose a considerar 1los puntos del
Orden del Dia que son los siguientes:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 24 DE ENERO DE 2022.

Como los asistentes ya tienen conocimiento del acta de la sesion
de 24 de enero de 2022, no se procede a su lectura, siendo la
misma aprobada por unanimidad de los presentes

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- EXPEDIENTE 2003 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A N.B.B.

Visto el escrito presentado por D2 Noemi Bajo Bretdn, R.E.
n.° 559/2022 de fecha 18/01/2022 por el que dice “Visto el acuerdo
2.5 de la Junta de Gobierno Local celebrada en dia 14 de diciembre
de 2021, en el que se me autoriza a realizar teletrabajo hasta el
31/012022.

Solicito -continuar hasta el 30/06/2022 con la misma jornada
laboral:

De manera presencial todos los lunes de 8:00 a 13:00.

De manera no presencial el resto de la jornada laboral de los
lunes y la totalidad de la jornada laboral de los martes,
miércoles, jueves y viernes.”

Visto que D2 Noemi Bajo Breton desempefia el puesto de
trabajo n.° 10 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Técnico auxiliar especialista
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microinformatica -.

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 8/10/2020 por el que se concluye que “Si que se
puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 10 de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Haro - Técnico auxiliar especialista microinformatica -, al menos
en la siguientes tareas, y en la parte que no implique en ningun
caso el transporte de documentacion en papel que contenga datos
confidenciales o protegidas por la normativa de proteccion de
datos de caracter personal:

1. Analizar, desarrollar e 1implementar el software informatico
para la gestion del Ayuntamiento, asi como formar y orientar a los
usuarios de los mismos.

2. Desarrollar los programas, escribiendo el codigo fuente, usando
los lenguajes de programacion C# y Java, en entornos Framework
NET y J2EE, junto con la herramienta de programacion Genexus.

3. Crear y mantener bases de datos en el iSeries, utilizando las
herramientas propias del sistema y el lenguaje SQL,

4. Analizar las necesidades de los usuarios para disefiar el flujo
logico de cada programa y la estructura de la base de datos,

5. Desarrollar el software necesario para el 1intercambio de
informacion con otras Entidades, mediante el uso de ficheros XML,
Json, etc., usando los servicios web (WebServices) y los que se
implanten en un futuro.

6. Atender las consultas y sugerencias de los usuarios de las
aplicaciones y sistemas informaticos, resolviendo problemas.

7. Realizar la evaluacion y control de aplicaciones informaticas
estandar.

8. Probar las nuevas versiones de las aplicaciones informaticas
estandar que usan los usuarios y verificar su compatibilidad con
las aplicaciones propias.

9. Realizar tareas de 1investigacion y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas propias, modificandolas y
actualizandolas para adaptarlas a las nuevas tecnologias y
requisitos que vayan surgiendo.

10. Modificacion del software propio para adaptarlo a los cambios
legislativos.”

Visto el informe favorable emitido por el Secretario General
del Ayuntamiento de Haro de fecha 20/01/2022.

7 Vista 1la conformidad de 1la Sra. Concejala D2 Aranzazu
Carrero.

7

7 Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
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la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D2 Noemi Bajo Breton 1la realizacidén de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:
7 1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el
28/02/2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Noemi Bajo
Breton en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizaria:

1.3.1. De manera presencial todos los lunes de 8.00 horas a
13.00 horas

1.3.2. De manera no presencial o en teletrabajo, el resto de

la jornada laboral del lunes y la totalidad de la jornada laboral
de los martes, miércoles, jueves y viernes.
7 2).- Dar traslado a la interesada, al Secretario General, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.2.- SOLICITUD DE E.M.A.V., DE DISFRUTE DE LOS TRES DiAS DE
ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DE DISFRUTAR DEL 2021, DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2022.

Visto el escrito presentado por Emilio Manuel Arnaez Vadillo,
R.E. n.° 467 de fecha 14/01/2022, por el que solicita poder
disfrutar de 1los tres dias de asuntos propios pendientes de
disfrutar en el afio 2021, por razones de servicio, durante el
primer trimestre de 2022. (Debido a la situacidn del departamento,
con una de las programadoras de baja durante una parte importante
del afio).

Considerando el Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo econdmico-administrativas del personal funcionario vy
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laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.
Visto el informe del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Emilio Manuel Arnaez
Vadillo el disfrute de los tres dias de asuntos propios pendientes
de disfrutar en el afio 2021, por razones de servicio, durante el
primer trimestre del afo 2022.

2).- Dar traslado al interesada, al Jefe de la Unidad, y a la
Mesa de Negociacion a los efectos oportunos.

2.3.- SOLICITUD DE E.M.L., DE DISFRUTE DE LOS DIAS DE ASUNTOS
PROPIOS PENDIENTES DE DISFRUTAR DEL 2021, DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2022.

Visto el escrito presentado por Enrique Martinez Lacuesta,
R.E. n.° 666 de fecha 19/01/2022, por el que solicita poder
disfrutar de 1los once dias de asuntos propios pendientes de
disfrutar en el afio 2021, por razones de servicio, durante el
primer trimestre de 2022. (Ademas, le fueron concedidos 4 de ellos
los dias 10, 11, 12 y 13 de enero pero tampoco los pudo disfrutar
al estar en situacidén de baja por I.T.).

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad de la Concejala delegada del area.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Enrique Martinez Lacuesta
el disfrute de 1los once dias de asuntos proplios pendientes de
disfrutar en el afio 2021, por razones de servicio, durante el
primer trimestre del afio 2022.

2).- Dar traslado al interesado, a la Concejala delegada del
area, y a la Mesa de Negociacidén a los efectos oportunos.

2.4.,- SOLICITUD DE M.DEL R.B.I., DE DISFRUTE DE LOS DOS DiAS DE
ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DE DISFRUTAR DEL 2021, DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2022.

Visto el escrito presentado por M.2 del Rocio Bastida Ibafez,
R.E. n.° 584 de fecha 18/01/2022, por el que solicita poder
disfrutar de 1los dos dias de asuntos propios pendientes de
disfrutar en el afo 2021, por razones de hospitacién de familiar
de 1° grado, durante el primer trimestre de 2022. (Tenia
concedidos los dias 12 y 13 de enero).

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad de la Jefa de Unidad.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Maria del Rocio Bastida
Ibafnez el disfrute de los dos dias de asuntos propios pendientes
de disfrutar en el afio 2021, por razones de hospitalizacion de
familiar de 1° grado, durante el primer trimestre del afio 2022.
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2).- Dar traslado a la interesada, a la Jefa de la Unidad, vy
a la Mesa de Negociacidén a los efectos oportunos.

2.5.- SOLICITUD DE J.I.L.C., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
ASISTENCIA A JUICIO.

Visto el escrito presentado por José Ignacio Lacuesta Calvo
R.E. n.° 463 de fecha 14/01/2022, por el que solicita el
reconocimiento del derecho a compensacion en tiempo libre por
asistir a juicio el dia 15/12/2021 en el Juzgado de lo Penal n.° 1
de Logrofio, presentando certificado.

Considerando 1o dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local.

Visto Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Reconocer a José Ignacio Lacuesta Calvo, el derecho a
compensar con tiempo libre 8 horas, por la asistencia a juicio el
dia 15/12/2021 en el Juzgado de lo Penal n.° 1 de Logroio.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local, a los efectos oportunos.

2.6.- SOLICITUD DE L.0.S., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZACION DE DOS CURSOS DE FORMACION, FUERA DE LA JORNADA
LABORAL .
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Visto el escrito presentado por Loreto Oceja Salazar , R.E.
n.° 576 de fecha 18/01/2022, solicitando el reconocimiento del
tiempo libre por 1la realizacion, fuera de la jornada laboral, de
los cursos de formacion “ A tencion presencial y telefodnica al
ciudadano” vy “Técnicas de redaccion eficaz” , de 30 horas de
duracion cada uno de ellos, de los cuales presenta certificados.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de 1las condiciones de trabajo econdémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27
de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Reconocer a Loreto Oceja Salazar, 30 horas de tiempo
libre por 1la realizacion, fuera de la jornada laboral, del curso
de formacidén “Atencidn presencial y telefdnica al ciudadano " vy
“Técnicas de redaccion eficaz”.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE J.M.M.C., DE DISFRUTE DE PERMISO EN
COMPENSACION POR LA ASISTENCIA A JUICIO, YA RECONOCIDOO.

Visto el escrito presentado por José Miguel Muru Covaleda,
R.E. n.° 638 de fecha 19/01/2022, solicitando el disfrute de 1
dia 6 de febrero de 2022 , por las horas reconocidas por
asistencia a juicio el dia 20/12/2021.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 11/01/2022, por el que se reconocia a
José Miguel Muru Covaleda, 8 horas de tiempo libre por 1la
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asistencia a juicio el dia 20/12/2022.

Considerando 1o dispuesto en el Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo economico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Autorizar a José Miguel Muru Covaleda el disfrute del
dia 6 de febrero de 2022, por las horas reconocidas por
asistencia a juicio el dia 20/12/2021.

Tiempo restante J.G.L. 11/01/2022 = 0 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local, a los efectos oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE J.M.M.C., DE DISFRUTE DE UN DiA DE VACACIONES
PENDIENTE DE DISFRUTAR DEL 2021, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE
2022,

Visto el escrito presentado por José Miguel Muru Covaleda
R.E. n.° 639 de fecha 19/01/2022, por el que solicita poder
disfrutar de un dia de vacaciones pendiente de disfrutar en el afo
2021, durante el primer trimestre de 2022, el dia 23 de febrero de
2022. (Debido a su situacidén de I.T., no pudo disfrutar el dia 5
de enero de 2022, que tenia concedido).

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a José Miguel Muru Covaleda
el disfrute de un dia de vacaciones pendiente de disfrutar en el
afo 2021, durante el primer trimestre de 2022, concretamente, el
dia 23 de febrero de 2022.

2).- Dar traslado al interesado, al Jefe de la Unidad, y a la
Mesa de Negociacion a los efectos oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE J.L.G.F., DE DISFRUTE DE LOS SEIS DiAsS DE
VACACIONES PENDIENTES DE DISFRUTAR DEL 2021, DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2022.

Visto el escrito presentado por José Luis Garcia Fonseca,
R.E. n.° 640 de fecha 19/01/2022, por el que solicita poder
disfrutar de los seis dias de vacaciones pendientes de disfrutar
en el afo 2021, por haber estado en situacion de I.T. del 5 al 14
de enero de 2022, durante el primer trimestre de 2022. (Tenia
concedidas vacaciones los dias del 6 al 11 de enero de 2022).

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo economico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1).- Autorizar, excepcionalmente, a José Luis Garcia Fonseca,
el disfrute de los seis dias de vacaciones pendientes de disfrutar
en el afo 2021, por haber estado en situacion de I.T., durante el
primer trimestre de 2022.

2).- Dar traslado al interesado, al Jefe de la Unidad, y a la
Mesa de Negociacion a los efectos oportunos.

2.10.- SOLICITUD DE M.J.S.S., DE DISFRUTE DE LOS DOS DiAS DE
ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DE DISFRUTAR DEL 2021, LOS DiAs 17 Y 18
DE MARZO DE 2022.

Visto el escrito presentado por Maria José Salinas Saez, R.E.
n.° 667 de fecha 19/01/2022, por el que solicita poder disfrutar
de los dos dias de asuntos propios pendientes de disfrutar en el
afo 2021, los dias 17 y 18 de marzo de 2022.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
enero de 2022, autorizando a Maria José Salinas el disfrute de 1los
dos dias de asuntos propios pendientes de disfrutar durante el afio
2021, por razones de servicio, durante el primer trimestre de
2022.

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Maria José Salinas Saez
el disfrute de 1los dos dias de asuntos propios pendientes de
disfrutar en el afio 2021, por razones de servicio, los dias 17 vy
18 de marzo de 2022.
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2).- Dar traslado a la interesada, al Jefe de la Unidad, y a
la Mesa de Negociacion a los efectos oportunos.

2.11.- SOLICITUD DE L.O.S. DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE EN
COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Loreto Oceja Salazar, R.E.
n.° 753 de fecha 20/01/2022, solicitando el disfrute de 3 horas
de tiempo libre, las horas reconocidas por la realizacion de
cursos de formacion fuera de la jornada laboral , los dias 3, 4 vy
28 de febrero de 2022 , una hora diaria, saliendo a las 14:00 h.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 06/08/2022, por el que se

reconocia a D2 Loreto Oceja Salazar, 15 horas de tiempo libre por
la realizacion, fuera de la jornada laboral, de cursos de
formacion.

Considerando 1o dispuesto en Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo economico- administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de 1la
Alcaldia, en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de
2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar a Loreto Oceja Salazar el disfrute de 3 horas
de tiempo 1libre, 1las horas reconocidas por 1la realizacion de
cursos de formacioén fuera de la jornada laboral, los dias 3, 4 vy
28 de febrero de 2022, una hora diaria, saliendo a las 14:00 h.

Tiempo restante J.G.L. 06/08/201 = 12 horas.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.
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2.12.- SOLICITUD DE J.J.M.F., DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE EN
COMPENSACION POR LA ASISTENCIA A JUICIO, YA RECONOCIDOO.

Visto el escrito presentado por José Julian Menéndez
Fernandez, R.E. n.° 7664 de fecha 21/01/2022, solicitando el
disfrute de 1 dia 9 de febrero de 2022 |, por las horas
reconocidas por asistencia a juicio el dia 14/11/2021.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 29/11/2021, por el que se reconocia a
JOoSE Julian Menéndez Fernandez, 8 horas de tiempo libre por 1la
asistencia a juicio el dia 19/11/2021.

Conside rando 1o dispuesto en el Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Autorizar a José Julian Menéndez Fernandez el disfrute
del dia 9 de febrero de 2022, por 1las horas reconocidas por
asistencia a juicio el dia 19/11/2021.

Tiempo restante J.G.L. 29/11/2021 = 0 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local, a los efectos oportunos.
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2.13.- EXPEDIENTE 1991 325 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A L.A.P.

Visto el escrito presentado por D2 Laura Alvarez Prado, R.E.
n.° 871/2022 de fecha 25/01/2022, por el que solicita
“Compatibilizar el trabajo presencial con la modalidad de
teletrabajo, hasta el final del curso escolar, de la siguiente
manera:

- Teletrabajo de 6 a 8.30 horas.
Trabajo presencial a partir de las 9 horas.”

7 Visto que D2 Laura Alvarez Prado desempefia el puesto de
trabajo n.° 19 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Jefa de negociado contabilidad vy
presupuestos -.

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 5/10/2020 por el que se concluye que “Si que se
puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 19 de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Haro - Jefa Negociado contabilidad y presupuestos -, al menos en
la siguientes tareas, y en la parte que no implique en ningun caso
el transporte de documentacion en papel que contenga datos
confidenciales o0 protegidas por la normativa de proteccion de
datos de caracter personal:

1. Responsabilizarse de la contabilidad municipal, efectuandola
mediante aplicaciones informaticas.

2. Colaborar junto con el Interventor en la obtencion de datos
para realizar las cuentas generales de la gestion presupuestaria.
3. Realizar las declaraciones de impuestos.

4. Aplicar la contabilidad presupuestaria y de doble partida.

5. Elaborar resoluciones de alcaldia en los expedientes de
contratacion que no son tramitados por esa unidad.

6. Controlar y participar en la tramitacion de las subvenciones,
ayudas y donativos que percibe o concede el Ayuntamiento, en lo
qgue a los aspectos contables se refiere: anotacion contable,
informacion de gastos, etc.

8. Enviar y actualizar la informacion vreflejada en la web
municipal en relacidon a asuntos econoémicos y financieros.

9. Controlar y resolver problemas en el envio de la facturacion
electronica a través de las plataformas estatales y de la
Comunidad Autonoma.

10. Remitir anuncios al Boletin Oficial de La Rioja, relacionados
con los expedientes a su cargo.
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11. Elaborar y enviar declaraciones presentadas ante la AEAT y
cuenta general ante TCU telematicamente.
12. Remitir el orden del dia y transcribir y remitir las actas de
la comision municipal de hacienda.
13. Colaborar con el 1interventor en el despacho de acuerdos,
certificaciones, notificaciones, traslados, publicaciones,
14. Atender al publico telefonicamente en aquellas consultas
relacionadas con su negociado.
15. Facilitar a la corporacion y trabajadores del ayuntamiento
aquella 1informacion que precisen sobre ejecucion de partidas
presupuestarias y expedientes a su cargo.”
Vista la conformidad del Sr. Interventor en fecha 26/01/2022.
Vista la conformidad de la Sra. Alaldesa.
7 Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

7 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
7 1).- Autorizar a D2 Laura Alvarez Prado, la realizacién de

teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:
1.1. La autorizacion se extiende hasta el 28/02/2022.
1.2. Teletrabajo en horario de 6.00 a 8.30 horas.
1.3. Presencial a partir de las 9.00 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, al Interventor, al Técnico
responsable de informatica y telecomunicaciones y al Técnico de
Gestion de Personal, para su conocimiento y a Llos efectos
oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- APROBACION DE LIQUIDACIONES DEL IBI URBANA Y DE LA TASA DE
ALCANTARILLADO.
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Dada cuenta de las altas emitidas por la Gerencia Regional
del Catastro concernientes a inmuebles que han sufrido
alteraciones catastrales -nuevas construcciones, edificios o
instalaciones, segregaciones, modificaciones o] cambios de
titularidad <catastral-, con trascendencia tributaria en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana y la Tasa de
Alcantarillado.

Visto lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en el articulo 58 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de la Rioja, con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar las siguientes liquidaciones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana y la Tasa de Alcantarillado:

Expediente Importe Expediente Importe
2/1IB/2022 62.433, 28 1/AL/2022 3.783,83
3/IB/2022 62.433, 28 2/AL/2022 3.783,83

2).- Anular los siguientes recibos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza Urbana y 1la Tasa de Alcantarillado vy
ordenar la tramitacion del oportuno expediente de devolucidn.

Recibo Importe

9.521/BU/2020 9.395,51
21.875/BU/2020 9.395,51
30/AL/2020 1.138,85
9.446/BU/2021 9.395,51
21.838/BU/2021 9.395,51
30/AL/2021 1.138,85

3).- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, al
Negociado de Recaudacidén, a la Tesorera y a la Tag-Letrado de
Asuntos Fiscales.

4.- PRORROGA DEL CONTRATO DE -SERVICIOS DE PROTECCION DE
CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO-
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Dada cuenta de 1la Providencia de Alcaldia de fecha 1 de
diciembre de 2021 sobre incoacion de tramites necesarios para
estudiar la conveniencia de prorroga del contrato de -Servicios de
proteccion de contingencias de accidentes laborales y enfermedades
profesionales del personal del Excmo. Ayuntamiento de Haro-
durante el periodo 1 de abril de 2022 hasta el 31 de marzo de
2024, adjudicado a FREMAP, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD
SOCIAL N.° 61.

Visto informe de 1la Gestora de SS.GG., personal y régimen
interior, de fecha 15 de diciembre de 2021, de conformidad de la
prorroga.

Visto escrito de D. Jesus Antonio Azofra Agustin, en calidad
de Director Regional de la adjudicataria, FREMAP, MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N.° 61, de fecha de entrada
28 de diciembre de 2021, en el que manifiesta su voluntad de
prorrogar el contrato hasta la fecha indicada.

Visto Informe-Propuesta de Resolucion del Secretario General
de fecha 26 de enero de 2022.

Visto el art. 29, y las Disposiciones Adicionales Segunda vy
Tercera de 1la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por 1la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Visto el Pliego de Clausulas Administrativas particulares que
rigieron la licitacion.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Prorrogar desde el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de
marzo de 2024 el contrato de -Servicios de proteccion de
contingencias de accidentes laborales y enfermedades profesionales
del personal del Excmo. Ayuntamiento de Haro-, con FREMAP, MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N.° 61, de conformidad con 1o
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas que rige el
contrato y demas documentacion complementaria.

2).- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario para su
conocimiento y efectos oportunos.
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3).- Comunicar el presente acuerdo a la Gestora de SS.GG.,
personal y régimen interior, al Técnico de personal, Concejal
delegado del area y departamento de intervencidn, para su
conocimiento y efectos oportunos.

4).- Dar cuenta en la proxima Comision Municipal Informativa
de Servicios, Personal y Medio Ambiente que se celebre.

5.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR N.N.R., PARA LA APERTURA DE LIBRERIA Y PAPELERIA EN C/ VIRGEN
DE LA VEGA, N° 40.

Dada cuenta de 1la declaracion responsable, presentada por
Noelia Nevado Roncero, de apertura de libreria y papeleria en C/
Virgen de la Vega, n.° 40.

Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 25 de enero de 2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Tomar conocimiento de la apertura de Libreria vy
papeleria en C/ Virgen de la Vega, n° 40 a nombre de Noelia Nevado
Roncero.

2).- Dar traslado a la 1interesada, a la Intervencion
Municipal y a la Policia Local, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

6.— SOLICITUD DE P.N.A., DE LICENCIA DE VADO PARA LA VIVIENDA
UNIFAMILIAR SITA EN C/ MIGUEL DE CERVANTES, N° 163.
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Dada cuenta de la solicitud de D2 Patricia Nafria Amatriain,
de licencia de vado para la vivienda unifamiliar sita en C/ Miguel
de Cervantes, n.° 163, de 3 ml. de puerta y 30 m2 de superficie.

Vista 1la Ordenanza Municipal Reguladora de 1la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el BOR de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Conceder a D& Patricia Nafria Amatriain, 1licencia de
vado para la vivienda wunifamiliar sita en la C/ Miguel de
Cervantes, n.° 163, de 3 ml. de puerta y 30 m2 de superficie

2).- Se procedera a la entrega de la placa de vado permanente,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2021 que asciende a
57,60 euros, afadiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3).- Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, a la
Intervencion Municipal y a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

7.— SOLICITUD DE J.M.G.G., DE LICENCIA DE VADO PERMANENTE PARA EL
LOCAL SITO EN C/ DONANTES DE SANGRE, N° 11.

Dada cuenta de la solicitud de José Martin Gamarra Gonzalez,
de licencia de vado permanente para local sito en la C/ Donantes
de Sangre, n.° 11, de 2,96 ml. de puerta y 70 m2 de superficie.

Vista 1la Ordenanza Municipal Reguladora de 1la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Visto el informe desfavorable de la Policia Local sobre la
existencia de un paso de peatones que ocupa toda la entrada del
citado local y debido a 1la peligrosidad que supone para 1los
peatones la entrada y salida del citado local de vehiculos.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el BOR de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Denegar a José Martin Gamarra Gonzalez la licencia de
vado permanente solicitada para el local sito en la C/ Donantes de
Sangre, n.° 11, de 2,96 ml. de puerta y 70 m2 de superficie.

2).- Dar traslado del presente acuerdo al 1interesado, al
Argquitecto Técnico Municipal y a 1la Policia Local, para su
conocimiento y efectos oportunos.

8.— ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracion de urgencia propuesta por la Sra. Alcaldesa-
presidenta y aprobada por unanimidad de los presentes , la Junta
de Gobierno Local acuerda incorporar el siguiente acuerdo:

8.1.- DEVOLUCION DE GARANTIA A BURCOR PRODUCCIONES S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa BURCOR PRODUCCIONES S.L., adjudicataria del contrato de
los -Servicios artisticos para la actuacion del artista denominado
Victor Manuel, el dia 14 de agosto de 2021-, para la devolucion de
la garantia de 1.162,45 euros, y habida cuenta que transcurrido el
periodo de garantia de la misma no han resultado responsabilidades
gue se ejerciten sobre la garantia depositada.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1).- Devolver a la empresa BURCOR PRODUCCIONES S.L., la
garantia de 1.162,45 euros (metalico), autorizando el pago con
cargo a la Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de
Contratacion.

2).- Dar traslado al departamento de Tesoreria e Intervencion
para su conocimiento y efectos oportunos.

9.— COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

ELl Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Resolucion de la Direccion General de Cultura sobre el abono de
la subvencion concedida para “Reforma de la plaza de toros”.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Direccion General de Cultura sobre el abono de
la subvencion concedida para “Escenario para usos multiples, 300
sillas plegables, pantalla para protector para la plaza de toros”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucién de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago del Servicio Ayuda a Domicilio
Dependencia (enero-junio) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago del Servicio Ayuda a Domicilio
Dependencia (julio-octubre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago del Servicio Ayuda a Domicilio
Dependencia (noviembre-diciembre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucién de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago del Servicio Ayuda a Domicilio
otras modalidades (enero-junio) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago del Servicio Ayuda a Domicilio
otras modalidades (julio-octubre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago del Servicio Ayuda a Domicilio
otras modalidades (noviembre-diciembre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Socilales
y Gobernanza Publica sobre el pago Suministro energético (1°-2°
cuatrimestre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago Suministro energético (3°
cuatrimestre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion resolucion de la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica sobre el pago Intervencion familiar (3°
cuatrimestre) 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Sra. Alcaldesa solicita que por el T.G.M. de Gestidon de
Personal se emita informe en el que se aclare si 1las horas
extraordinarias del Director de Cultura se han solicitado conforme
al procedimiento establecido en el art. 43 del Acuerdo-Convenio (y
en el pertinente acuerdo adoptado en base al mismo por la J unta
de G obierno L ocal ) por los que la s horas extraordinarias
deben ser autorizadas por la Junta de Gobierno Local con caracter
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previo a su realizacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar,
horas y cincuenta y cinco minutos del dia indicado,

sesion de la que se extiende la presente acta.

y siendo las diecisiete

se levantd la

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 10 de febrero de 2022
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