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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 42 DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2021

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecinueve horas del dia catorce de diciembre de dos mil
veintiuno, se reunen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa
Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefor Teniente de Alcalde
Don Angel Maria Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don
Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Guillermo
Castro Carnicer, la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Andrea Gordo
Ballujera, 1la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Maria Aranzazu
Carrero Bacigalupe, el Sefior Secretario General Don Agustin
Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don Miguel Angel Manero
Garcia, al objeto de celebrar sesion extraordinaria de Junta de
Gobierno Local.
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Una vez comprobada la existencia de quérum suficiente para la
valida constitucion del organo colegiado, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta abre 1la sesion pasandose a considerar 1los puntos del
Orden del Dia que son los siguientes:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Como los asistentes ya tienen conocimiento del acta de la sesion
de 29 de noviembre de 2021, no se procede a su lectura, siendo la
misma aprobada por unanimidad

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- EXPEDIENTE 2014 76 244 AUTORIZACION TELETRABAJO A S.C.R.

Visto el escrito presentado por D? Silvia Cantera Riafio, R.E. n.°

10.954/2021 de fecha 29/11/2021, en el que solicita “prorroga de
la autorizacion para compatibilizar la jornada de trabajo de
manera presencial y en la modalidad de teletrabajo con el objeto
de conciliar la vida familiar y laboral (acuerdo 2.9 de Junta de
Gobierno de 25 de octubre) a partir del 1 de enero de 2022 y hasta
gue el Ayuntamiento de Haro cuente con regulacion al respecto.
La solicitud se realiza en las mismas condiciones y se fundamenta
en las mismas circunstancias que las descritas en la peticion
realizada mediante escrito R.E. n.° 9.602/2021 de fecha 21/10/2021
septiembre y conforme al acuerdo de las Trabajadoras sociales
firmado con fecha 20 de septiembre de este mismo afio.”

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestiodon de
personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por los que
se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
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teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Informacién. Valoracion y Orientacion profesional:

* Elaborar y cumplimentar 1la documentacion técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar los datos de intervencion del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencidén de Personas en situacién de dependencia,
para la Promocion de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusiodn
Social.

* Dar 1instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de 1la empresa licitadora de 1la realizacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Prevencion e Insercion Social. Programa de Prevencion Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencion Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervencion con familias de adolescentes en
situacion de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestion de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidén social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacidén en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
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informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el Organo de contratacion, conformando 1las facturas
derivadas de los mismos.

Vista la conformidad del Concejal del &area D. Guillermo Castro
Carnicer.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D2 Silvia Cantera Riafio la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 31 de
enero de 2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D? Silvia Cantera
Riafo en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizara:

1.3.1. De manera presencial todos los martes, miércoles, jueves vy
viernes laborables en horario de 10.00 h a 14.00h, desarrollandose
el resto de jornada en la modalidad de teletrabajo dentro del
horario de 7.00h a 18.00h.

1.3.2. Los lunes, la jornada laboral se realizaria en la modalidad
de teletrabajo, dentro del horario de 7.00h a 18.00h.

2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a Llos
efectos oportunos.

2.2.- EXPEDIENTE 2011 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A E.G.G.

Visto el escrito presentado por D2 Elena GOmez Gonzalez, R.E.
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n.° 10.866/2021 de fecha 25/11/2021, conforme al cual solicita
"Prorrogar la autorizacion para la realizacion de teletrabajo
concedida en Junta de Gobierno Local celebrada el dia 25 de
octubre 8sesion 36, acuerdo 2.10), desde el 1 de enero de 2022 y
hasta que el Ayuntamiento de Haro cuente con una regulacion
respecto a la realizacion de teletrabajo, por mantenerse las
circunstancias que dieron lugar a su solicitud:”

Visto que D2 Elena GOmez Gonzalez desempeila el puesto de
trabajo n.° 48 de 1la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Trabajadora social-.

Vistos los tres informes emitidos por eL Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por 1los
gue se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Informacién. Valoracion y Orientacion profesional:

* Elaborar y cumplimentar 1la documentacion técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar Llos datos de intervencion del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencidén de Personas en situacién de dependencia,
para la Promocion de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusiodn
Social.

* Dar 1instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de 1la empresa licitadora de 1la realizacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Prevencion e Insercion Social. Programa de Prevencion Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencion Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo
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* Proyecto de Intervencion con familias de adolescentes en
situacion de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestion 'y direccion de la Prestacion
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestion de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de protecciodon social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacion en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el Organo de contratacion, conformando 1las facturas
derivadas de los mismos.

Vista la conformidad del Concejal del &area D. Guillermo Castro
Carnicer.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D2 Elena GOmez Gonzalez 1la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 31 de
enero de 2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Elena GoOmez
Gonzalez en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizara:

1.3.1. De manera presencial todos 1los lunes, martes, miércoles vy
jueves laborables en horario de 9:30 a 14:30 horas,
desarrollandose el resto de jornada en la modalidad de teletrabajo
dentro del horario de 7.00 a 18.00.
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1.3.2. Los viernes, la jornada laboral se realizaria en la
modalidad de teletrabajo, dentro del horario de 7.00 a 18.00.

2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.3.- EXPEDIENTE 2021 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A A.H.S.

Visto el escrito presentado por D Agustin Hervias Salinas ,
R.E. n.° 10.998/2021 de fecha 29/11/2021, en el que solicita”
autorizacion para realizar 30 horas extraordinarias del 29 de
noviembre al 23 de diciembre a razon de 2 horas diarias (salvo los
dias 7y 9).

Visto lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/Convenio de las
condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro.

Vista la conformidad de la Sra. Concejala.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D Agustin Hervias Salinas, la realizacion de
30 horas extraordinarias del 29 de noviembre al 23 de diciembre
2021.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.4.- EXPEDIENTE 2004 78 244 AUTORIZACION TELETRABAJO A E.B.E.
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Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D2 Esther
Barrasa Esteban, R.E. n.° 11.282/2021 de fecha 09/12/2021.

Visto el informe emitido por las trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Haro de fecha 02/11/2021, relativo a la solicitud
cursada por D2 Esther Barrasa Esteban, en el que informan “Que
garantizan la buena marcha y funcionamiento del servicio, ya que
el trabajo esta bien organizado y va a estar atendido en todo
momento.”

Visto que D2 Esther Barrasa Esteban desempefia el puesto de
trabajo n.° 49 de 1la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo bienestar social
(servicios sociales).

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020 y 16/09/2020 por 1los que se
concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 49 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo
bienestar social (servicios sociales)- en las siguientes tareas:

1. Atender la centralita telefdnica del Area de Bienestar Social,
distribuyendo las llamadas a quien corresponda.

5. Confeccionar listado mensual de los usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio calculando el precio que tiene que pagar cada
usuario por el servicio recibido.

6. Realizar 1la carga mensual de 1los recibos para proceder al
cobro.

7. Actualizar anualmente 1la documentacion de 1los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio para el cobro del servicio

8. Confeccionar mensualmente junto con la Trabajadora Social 1los
datos estadisticos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

9. Transcribir Resoluciones de Alcaldia concediendo Ayudas de
Emergencia, Servicio de Ayuda a Domicilio y Subvenciones.

12. Mecanografiar convocatorias a actas de 1las Comisiones de
Bienestar Social asi como del Consejo de Drogodependencias vy
distribuirlas bajo a supervisidén de los responsables.

13. Emitir certificados de Empadronamiento necesarios para la
tramitacién de las prestaciones del Area de Bienestar Social.

15. Mecanografiar aquellos escritos que le sean encomendados por
Sus superiores.

18. Confeccionar estadisticas mensuales de visitas.

19. Emitir la declaracidn anual de pensiones no contributivas.

Vista la conformidad del Concejal del area.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D2 Esther Barrasa Esteban la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 31 de
enero de 2022.

1.2. la autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D? Esther Barrasa
Esteban en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. Desarrollaréa su trabajo:

1.3.1. Desde el 01/01/2022 hasta el 31/01/2022:

1.3.1.1. De manera presencial, de lunes a viernes, de 9.00 a 13.30
horas.

1.3.1.2. En 1la modalidad de teletrabajo, de 1lunes a viernes,
dentro del horario de 7.00 a 9.00 y de 13.30 a 18.00 horas.

2).- Dar traslado a 1la 1interesada, a 1las Trabajadoras
sociales, al Concejal del area, al Técnico responsable de
informatica y telecomunicaciones y al Técnico de Gestion de
Personal, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.5.- EXPEDIENTE 2003 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A N.B.B.

Visto el escrito presentado por D2 Noemi Bajo Bretdn, R.E.
n.° 11.089/2021 de fecha 01/12/2021 por el que “Solicito, para mi
reincorporacion, la continuidad de la modalidad de trabajo como lo
venia desarrollando (...), es decir, los lunes de 8.00 a 13.00 y
el resto desde casa.”

Visto que D2 Noemi Bajo Bretodn desempefia el puesto de
trabajo n.° 10 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Técnico auxiliar especilalista
microinformatica -.

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 8/10/2020 por el que se concluye que “Si que se
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puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 10 de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Haro - Técnico auxiliar especialista microinformatica -, al menos
en la siguientes tareas, y en la parte que no implique en ningun
caso el transporte de documentacion en papel que contenga datos
confidenciales o protegidas por la normativa de proteccion de
datos de caracter personal:
1. Analizar, desarrollar e 1implementar el software informatico
para la gestion del Ayuntamiento, asi como formar y orientar a los
usuarios de los mismos.
2. Desarrollar los programas, escribiendo el codigo fuente, usando
los lenguajes de programacion C# y Java, en entornos Framework
NET y J2EE, junto con la herramienta de programacion Genexus.
3. Crear y mantener bases de datos en el iSeries, utilizando las
herramientas propias del sistema y el lenguaje SQL,
4. Analizar las necesidades de los usuarios para disefiar el flujo
logico de cada programa y la estructura de la base de datos,
5. Desarrollar el software necesario para el 1intercambio de
informacion con otras Entidades, mediante el uso de ficheros XML,
Json, etc., usando los servicios web (WebServices) y los que se
implanten en un futuro.
6. Atender las consultas y sugerencias de los usuarios de las
aplicaciones y sistemas informaticos, resolviendo problemas.
7. Realizar la evaluacion y control de aplicaciones informaticas
estandar.
8. Probar las nuevas versiones de las aplicaciones informaticas
estandar que usan los usuarios y verificar su compatibilidad con
las aplicaciones propias.
9. Realizar tareas de 1investigacion y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas propias, modificandolas y
actualizandolas para adaptarlas a las nuevas tecnologias y
requisitos que vayan surgiendo.
10. Modificacion del software propio para adaptarlo a los cambios
legislativos.”

Visto el informe favorable emitido por el Secretario General
del Ayuntamiento de Haro de fecha 02/12/2021.

7 Vista 1la conformidad de 1la Sra. Concejala D2 Aranzazu
Carrero.

7

7 Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D2 Noemi Bajo Breton 1la realizacidn de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:
7 1.1. La autorizacién se extiende, como maximo, hasta el
31/01/2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Noemi Bajo
Breton en su puesto de trabajo, diferente de 1la 1inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizaria:

1.3.1. De manera presencial todos los lunes de 8.00 horas a
13.00 horas

1.3.2. De manera no presencial o en teletrabajo, el resto de

la jornada laboral del lunes y la totalidad de la jornada laboral
de los martes, miércoles, jueves y viernes.
7 2).- Dar traslado a la interesada, al Secretario General, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.6.- SOLICITUD DE G.B.G., DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE EN
COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Guillermo Bergasa Garrido,
R.E. n.° 10.783 de fecha 23/11/2021, solicitando el disfrute de 1
dia 2 de enero de 2022 d e las horas reconocidas por la
realizacioén de cursos de formacion fuera de la jornada laboral.
Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 31/08/2021, por el que se
reconocia a Guillermo Bergasa Garrido, 35 horas de tiempo libre
por la realizacion, fuera de la jornada laboral, de un curso de
formacion.

Considerando 1lo dispuesto en Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo economico- administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de 1la
Alcaldia, en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de
2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a Guillermo Bergasa Garrido el disfrute del
dia 2 de enero de 2022, de 1las horas reconocidas por la
realizacion de un curso de formacion fuera de la jornada laboral.

Tiempo restante J.G.L. 31/08/2021 = 27 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Unidad, a los
efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE M.I.M.H., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION, FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D& M.2 1Inmaculada Maté
Hernando, R.E. n.° 10.761 de fecha 23/11/2021, solicitando el
reconocimiento del tiempo por la realizaciodon, fuera de la jornada
laboral, de 1los cursos de formacién “Técnicas de redaccion
eficaz”, y “Ortografia online” de 30 horas y 20 de duracion,
respectivamente, de los cuales presenta certificados.

Considerando 1o dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de 1las condiciones de trabajo econémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad de la Jefa de Unidad.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27
de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Reconocer a D2 M.2 Inmaculada Maté Hernando, 25 horas
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de tiempo 1libre por la realizacion, fuera de la jornada laboral,
de 1los cursos de formacion “Técnicas de redaccion eficaz”, vy
“Ortografia online”.

2).- Dar traslado a la interesada y a la Jefa de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.8.- EXPEDIENTE 2021 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A E.M.A.V.

Visto el escrito presentado por D Emilio Manuel Arnaez
Vadillo, R.E. n.° 10.862/2021 de fecha 25/11/2021, en el que dice
"Durante los meses de noviembre y diciembre se esta procediendo a
la mejora de las instalaciones informaticas en diversos edificios
del Ayuntamiento.

Cuando la mejora afecta a la zona troncal de la red y no a
edificios concreto es necesaria la parada de los servicios
informaticos que utilizan funcionarios y personal laboral.

En esas ocasiones se 1ntenta que el trabajo habitual no sea
afectado por los cortes del servicio. La unica manera de hacer que
las incidencias afecten lo minimo posible es realizarlo por las
tardes y en algunas ocasiones, si el corte es general, en fin de
semana.

En este momento estamos mejorando las conexiones de los edificios
al armario troncal situado en el edificio principal del
Ayuntamiento, con el cambio de dispositivos que ya estaban
saturados, 1instalacion para conseguir redundancia de los servicios
y sustitucion de servidores y software obsoleto.

El calculo de las horas necesarias de trabajo fuera del horario
normal es de 12 horas que se distribuiran a lo largo del mes de
noviembre, diciembre y aunque no probable en Enero.

Por ello, se SOLICITA

La autorizacion de hasta 12 horas como maximo para realizar 1los
trabajos necesarios indicados.

Visto 1o dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/Convenio de las
condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro.

Vista la conformidad del Sr. Secretario y de la la Sra. Concejala.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D Emilio Manuel Arnaez Vadillo, la realizacidn de
hasta 12 horas de servicios extraordinarios de conformidad con 1o
expuesto en su escrito.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.9.~ EXPEDIENTE 1991 325 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A L.A.P.

Visto el escrito presentado por D2 Laura Alvarez Prado, R.E.
n.° 11.286/2021 de fecha 09/12/2021, por el que comunica la
necesidad de realizar teletrabajo desde las 6.00 hasta las 8.30, y
de manera presencial a partir de las 9.00 horas.

7 Visto que D2 Laura Alvarez Prado desempefia el puesto de
trabajo n.° 19 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Jefa de negociado contabilidad vy
presupuestos -.

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 5/10/2020 por el que se concluye que “Si que se
puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 19 de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Haro - Jefa Negociado contabilidad y presupuestos -, al menos en
la siguientes tareas, y en la parte que no implique en ningun caso
el transporte de documentacion en papel que contenga datos
confidenciales o0 protegidas por la normativa de proteccion de
datos de caracter personal:

1. Responsabilizarse de la contabilidad municipal, efectuandola
mediante aplicaciones informaticas.

2. Colaborar junto con el Interventor en la obtencidon de datos
para realizar las cuentas generales de la gestion presupuestaria.
3. Realizar las declaraciones de impuestos.

4. Aplicar la contabilidad presupuestaria y de doble partida.

5. Elaborar resoluciones de alcaldia en los expedientes de
contratacion que no son tramitados por esa unidad.
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6. Controlar y participar en la tramitacion de las subvenciones,
ayudas y donativos que percibe o concede el Ayuntamiento, en lo
que a los aspectos contables se refiere: anotacion contable,
informacion de gastos, etc.

8. Enviar y actualizar la informacion reflejada en la web
municipal en relacion a asuntos economicos y financieros.

9. Controlar y resolver problemas en el envio de la facturacion
electronica a través de las plataformas estatales y de la
Comunidad Autonoma.

10. Remitir anuncios al Boletin Oficial de La Rioja, relacionados
con los expedientes a su cargo.

11. Elaborar y enviar declaraciones presentadas ante la AEAT y
cuenta general ante TCU telematicamente.

12. Remitir el orden del dia y transcribir y remitir las actas de
la comision municipal de hacienda.

13. Colaborar con el 1interventor en el despacho de acuerdos,
certificaciones, notificaciones, traslados, publicaciones,

14. Atender al publico telefonicamente en aquellas consultas
relacionadas con su negociado.

15. Facilitar a la corporacion y trabajadores del ayuntamiento
aquella 1informacion que precisen sobre ejecucion de partidas
presupuestarias y expedientes a su cargo.”

7 Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

7 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

7 1).- Autorizar, mientras dure la circunstancia sobrevenida, a
D2 Laura Alvarez Prado, la realizacion de teletrabajo, ajustado a
las siguientes condiciones:

1.1. Teletrabajo en horario de 6.00 a 8.30 horas.

1.2. Presencial a partir de las 9.00 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, al Interventor, al Técnico
responsable de informatica y telecomunicaciones y al Técnico de
Gestion de Personal, para su conocimiento y a Llos efectos
oportunos.
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2.10.- EXPEDIENTE 2021 8 241 LIQUIDACION DE ASISTENCIAS POR
PARTICIPACION EN EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE ORDENANZAS

Dada cuenta de 1la liquidacion de dietas por asistencias al
Tribunal calificador para la creacion de una bolsa de empleo de
Ordenanza el dia 3/12/2021.

Considerando 1o dispuesto en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002 de 22 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, conforme al cual “El Ministerio de Administraciones
Publicas clasificara a 1los mencionados oOrganos a efectos de la
percepcion de asistencias de sus miembros en 1la correspondiente
categoria de entre las siguientes, siendo las cuantias a percibir
las que se sefialan en el anexo IV de este Real Decreto:

a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A o
categorias de personal laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de 1los grupos B
y C o categorias de personal laboral asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D
y E o categorias de personal laboral asimilables.”

Considerando 1lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002 de 22 de mayo, conforme al cual “Asistencias por
participacion en tribunales de oposicién o0 concurso u otros
organos encargados de personal Cuantias en euros Asistencia

Categoria primera:

Presidente y Secretario 45,89
Vocales 42,83

Categoria segunda:

Presidente y Secretario 42,83
Vocales 39,78

Categoria tercera:

Presidente y Secretario 39,78
Vocales 36,72"

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada en
el B.0.R. de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Abonar a D M.2 José Salinas:
- Por Presidente del Tribunal..... . .39,78 euros.
2).- Abonar a Susana Alonso Manzanares:
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- Por Secretaria del Tribunal..., .39,78 euros.
3).- Abonar a Margarita Alcalde:

- Por miembro del Tribunal...n .36,72 euros.
4).- Abonar a D. Marcos Imaz:

- Por miembro del Tribunal..... . . .36,72 euros.
5).- Abonar a D José Ignacio Gomez:

- Por miembro del tribunal............ccieee.....36,72 euros.
—  LOCOMOCION. ... ..ttt e .16,34 euros.

6).- Dar traslado a la Intervencion Municipal, a la Tesorera
municipal y a los interesados, a los efectos procedentes.

3.- APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION
UE-1 DEL SECTOR S5 DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL DE HARO.

Dada cuenta del Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacion de la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion UE 1 del Sector S5
del Plan General de Ordenacion Urbana de Haro, presentado por
Bodegas Ramon Bilbao, S.A., propietarios que representan mas del
50% de la superficie del mismo.

Visto el Plan General de Ordenacion Urbana de Haro aprobado
definitivamente por 1la Comisidén de Ordenacidn del Territorio y
Urbanismo de La Rioja con fecha 2 de Marzo de 2001, asi como la
correccion de errores al mismo aprobada definitivamente por la
Comisidén de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de La Rioja con
fecha 14 de septiembre de 2007.

De conformidad con el articulo 136 de la Ley 5/2006, de 2 de
mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, en
relacion con el articulo 161 del Reglamento de Gestion Urbanistica
para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, y en relacion con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Emitido el informe correspondiente por la Secretaria General, con
fecha 3 de diciembre de 2021.
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Visto el Decreto de delegacién de competencias de la Alcaldia de
fecha 21 de mayo de 2020 publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja el 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutos y Bases de
Actuacion de la Junta de Compensacidén de la Unidad de Ejecucion
UE-1 del Sector S5 del Plan General de Ordenacidon Urbana de Haro,
presentados ante esta Administracion por Bodegas Ramén Bilbao,
S.A., propietarios que representan mas del 50% de la superficie
del mismo en los términos que figuran en el expediente.

2).- Someter el Proyecto de Estatutos y Bases a informacion
publica, mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de La
Rioja, tablon de edictos y un periodico de 1la provincia de
difusidén corriente en la localidad, con notificacidén individual vy
personal a todos los propietarios y demas interesados directamente
afectados por el sistema de actuacion, a efectos de audiencia,
para que durante el plazo de veinte dias puedan presentar
alegaciones. Durante el indicado plazo, 1los propietarios que no
hayan presentado el proyecto podran solicitar su incorporacion a
la Junta de Compensacion.

3).- Concluidos los anteriores tramites y previo informe de 1los
Servicios Técnicos Municipales y de Secretaria se dara cuenta de
todo lo actuado a esta Alcaldia, para que resuelva lo que estime
adecuado.

4).- Dar cuenta de este acuerdo en la proxima Comision de Obras,
Urbanismo y Vivienda que se celebre.

4.- CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DE RECONOCIMIENTO CIUDAD
AMIGA DE LA INFANCIA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HARO Y UNICEF COMITE
ESPANOL Y DESIGNACION DE LA PERSONA QUE HA DE REPRESENTAR AL
AYUNTAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Visto que UNICEF Comité Espafiol ha decidido otorgar el
Reconocimiento a Haro como Ciudad Amiga de la Infancia, para el
periodo 2021-2025, el <cual es aceptado y asumido por el
Ayuntamiento.

D. E: 2022/1143. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220011431901202210543001714 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 18/ 01/2022 13:54: 44

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 18/01/2022 17:56:02
18 de 23



Registro de Salida. Fecha: 19/01/22 Hora: 10:54:30 N°: 1.714

AYUNTAMIENTO DE HARD

Dada cuenta del borrador del Convenio de Colaboracidén en el marco
del Reconocimiento Ciudad Amiga de 1la Infancia entre el
Ayuntamiento de Haro y UNICEF Comité Espaifiol.

Visto que es necesaria la firma de un Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Haro y UNICEF Comité Espafol.

Visto el decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el BOR de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Aprobar el citado borrador de Convenio, de acuerdo con
el texto que figura en el expediente.

2).- Facultar a la Alcaldia, para la firma del Convenio de
Colaboracion en el marco del Reconocimiento Ciudad Amiga de la
Infancia entre el Ayuntamiento de Haro y UNICEF Comité Espafol y
de cuantos documentos se hayan de firmar para dicha colaboracion.

3).- Designar al Técnico de Juventud del Ayuntamiento de Haro
como punto focal para la coordinacion de este acuerdo.

5.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 347/2021-F.

Dada cuenta del Procedimiento Abreviado numero 347/2021-F,
interpuesto por D. Michael Medina Sinjal ante el Juzgado de 1o
Contencioso-Administrativo numero dos de Logroio, contra el
Decreto de Alcaldia de fecha, 02/Septiembre/2021, que resuelve
declarar desierto el concurso-oposicion, promocidén interna, de dos
plazas de Oficial de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, por no haber superado ninguno de 1los aspirantes la Primera
Parte-Test-del Tercer ejercicio -Pruebas de Conocimiento- de
dicha convocatoria, asi como contra la comunicacidén del Tribunal
Calificador del concurso-oposicion de fecha 07/0ctubre/21, en la
gue se contesta a las alegaciones por el recurrente a la
calificacion del Tercer Ejercicio-Pruebas de Conocimiento-.
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Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.-Remitir el presente acuerdo junto con el expediente
administrativo, numero 144/2014, al Juzgado de 1o Contencioso
Administrativo n° 2.

2.-Personarse en el Procedimiento Abreviado numero 347/2021-
F, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo n° 2 de
Logroio.

3.-Designar a D?. Mercedes Urbiola Canovaca como Procuradora
del Excmo. Ayuntamiento.

4.-Encargar la defensa letrada del Ayuntamiento a D2. Susana
Alonso Manzanares, Letrado de Asuntos Generales.

6.— PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 363/2021-B.

Dada cuenta del Procedimiento Abreviado numero 363/2021-B,
interpuesto por D. José Angel Garcia Ruiz Olalla ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo numero uno de Logrofio, contra el
acuerdo adoptado por 1la Junta de Gobierno Local, en fecha
26/Julio/2021, por el que se desestima 1la solicitud de
responsabilidad patrimonial por 1los dafos sufridos en su hombro
derecho, debido a 1la caida sufrida al meterse la rueda de 1la
bicicleta en un agujero en el camino al final de 1la C/
Cantarranas.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local por, por unanimidad, acuerda:

1.-Remitir 1la presente resolucion junto con el expediente
administrativo, numero 198/2020, al Juzgado de 1o Contencioso
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Administrativo n° 1.

2.-Personarse en el Procedimiento Abreviado numero 363/2021-
B, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo n° 1 de
Logroio.

3.-Designar a D2?. Mercedes Urbiola Canovaca como Procuradora
del Excmo. Ayuntamiento.

4.-Encargar la defensa letrada del Ayuntamiento a D2. Susana
Alonso Manzanares, Letrado de Asuntos Generales.

7.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

No hay.

8.— COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

ELl Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Carta de fecha 1 de diciembre, remitida por el Presidente del
Club Eroica Hispania en la que indica que no es posible realizar
la prueba “Eroica Hispania, Haro Capital del Rioja” antes del 31
de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Traslado de resolucion de la Direccidén General de Turismo sobre
concesion de subvencion en materia de turismo, y plazo
justificacion del gasto.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Requerimiento de la Direccidn General de Justicia e Interior,
en relacion con 1la subvencién concedida para la mejora vy
equipamiento de las policias locales.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de la Direccion General de Justicia e Interior para
la autorizacion de la adquisicidén de dispositivos electroéonicos de
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control para los policias locales.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Registro de entrada n.° 11.396 y fecha 13 de diciembre de 2021,
de Proviser Ibérica SL, en el que solicita la no ejecucion del
aval por la penalidad impuesta ante la demora en los trabajos de
ejecucion de la obra de reforma de un depésito de 5000 m3, por
haber efectuado transferencia por el importe que se le impone.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Decreto Judicial 48/2021 del Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo n.° 1 de Logrofio, dictada por el Procedimiento
Abreviado 113/2021-C por el que se tiene por desistida a la
recurrente M.V.P..

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n.° 238/2021 del Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo n°® 2 de Logrofio, dictada por el Procedimiento
Abreviado 101/2021-F por el que se desestima el recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra el acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 8/Febrero/21, en el que se resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por la demandante contra otro
acuerdo de 1la misma Junta de fecha 21/Diciembre/20, asi como
contra el acuerdo de Pleno de fecha 11/Febrero/21, desestimatorio
del recurso interpuesto por el recurrente contra el acuerdo
Plenario de fecha 3/Diciembre/20, por el que se deja sin efecto el
acuerdo de Pleno de 27/Abril/1.993.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Oficio remitido por la Secretaria General de la Delegaciodn de
Gobierno en La Rioja, en relacion con el escrito remitido por este
Ayuntamiento sobre custodia de detenidos por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

La Junta de Gobierno Local acuerda remitir Oficio a la
Secretaria General de la Delegacion de Gobierno en La Rioja
contestando al mismo.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
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No hay.

Y no habiendo mas asuntos que tratar,
se levanto la sesion de la que se extiende

horas del dia indicado,
la presente acta.

y siendo las veinte

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 18 de enero de 2022
D.E: 2022/1143. Arch.: 2022/0 -
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