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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 30 DIA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecisiete horas del dia seis de septiembre de dos mil veintiuno,
se reunen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta
Dofla Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Angel
Maria Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don Leopoldo
Garcia Vargas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Guillermo Castro
Carnicer, 1la Sefora Teniente de Alcalde Dofla Andrea Gordo
Ballujera, 1la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Maria Aranzazu
Carrero Bacigalupe, el Sefior Secretario General Don Agustin
Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don Miguel Angel Manero
Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de Junta de
Gobierno Local.
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El Teniente de Alcalde Don Guillermo Castro Carnicer, se
incorpora a la sesion en el momento en que se indica.Una vez
comprobada 1la existencia de quorum suficiente para la valida
constitucién del organo colegiado, 1la Sra. Alcaldesa-Presidenta
abre la sesion pasandose a considerar Llos puntos del Orden del Dia
gue son los siguientes:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

Como los asistentes ya tenian conocimiento del acta de la sesion
de 31 de agosto de 2021, no se procedia a su lectura, siendo 1la
misma aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- SOLICITUD DE A.H.S., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION, FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Agustin Hervias Salinas |,
R.E. n.° 7.589 de fecha 13/08/2021, solicitando el reconocimiento
de la realizacién del webinar “La responsabilidad de la

Administracién durante el estado de alarma”, de 2 horas de
duracioén realizadas fuera de la jornada laboral, del cual presenta
certificado. Asimismo, solicita el reconocimiento de la

realizacién del curso “Contratacidén publica local y Agenda 20307,
d e 7,5 horas de duracion realizadas fuera de la jornada laboral,
de los cuales presenta certificados.

Vistos los acuerdos de Junta de Gobierno Local de 12/04/2021
Y 03/05/2021, autorizando la realizacion del webinar y curso
resefiados, a Agustin Hervias Salinas.
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Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de 1las condiciones de trabajo econémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27
de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Reconocer a Agustin Hervia Salinas, 4 horas y 45
minutos de tiempo 1libre por la realizacién, fuera de la jornada
laboral, del webinar “La responsabilidad de 1la Administracion
durante el estado de alarma”, y del curso “Contratacidén publica
local y Agenda 2030".

2).- Dar traslado al interesado y a la Concejala de Personal,
a los efectos oportunos.

2.2.- EXPEDIENTE 2005 330 244 DENEGACION DE TELETRABAJO A M.S.F.R.

Visto el escrito presentado por D? Marta Setien Fernandez de
Retana, R.E. n.° 7.895/2021 de fecha 26/08/2021, en el que
solicita “Que a partir del 27 de septiembre hasta el 4 de abril,
realizar mi jornada laboral de 9 a 14 h. coincidiendo con el
horario de atencion al publico y las dos horas restantes en la
modalidad de teletrabajo, por motivos de desplazamiento al centro
de trabajo al residir en otra localidad, coincidiendo con los
meses de otofio e invierno por las inclemencias del tiempo que
frecuentemente se producen en estos meses y la escasa visibilidad
al estar de noche.

Por otro lado estoy a disposicion, si en alguna ocasion es
necesario que acuda a las 8 h.”

Visto el informe emitido por la jefa de a Unidad en fecha
01/09/2021, conforme al cual “- En el Ayuntamiento de Haro existe
el horario flexible que permite entrar y salir del lugar de
trabajo con flexibilidad, respetando el horario de atencion al
publico de 09:00 a 14:00, desde las 07:00 a las 18:00.

D. E: 2021/30052. Arch.: 2021/0 - 2 2 2

CSV: 20210300521309202107290339507 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2021 15:10: 56

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 10/09/2021 15:33:02
3 de 37



Registro de Salida. Fecha: 13/09/21 Hora: 07:29:03 N°: 39.507

AYUNTAMIENTO DE HARD

Para prevenir cualquier contingencia de fuerza mayor y preparar la
atencion al publico se debe estar presente antes de las 09:00, en
los casos de llegar mas tarde.

Y para cerrar los asuntos diarios se sale un poco después de las
14:00, si la eleccion del funcionario es salir antes.

Aqui cabe la peticion de la funcionaria.

- El teletrabajo, creo que se reserva para la conciliacion de la
vida laboral y familiar, lo que no parece el caso.”

Considerando lo dispuesto en el art. 47.bis del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, conforme al cual ”1. Se considera teletrabajo aquella
modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad
presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible
salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizara en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion
colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a wuna mejor organizacion del
trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, 1incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de
la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que
trabajen en esta modalidad, 1los medios tecnologicos necesarios
para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en
el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.”

Considerando lo dispuesto en el art. 18 del A cuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del

D. E: 2021/30052. Arch.: 2021/0 - 2 2 2

CSV: 20210300521309202107290339507 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2021 15:10: 56

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 10/09/2021 15:33:02
4 de 37



Registro de Salida. Fecha: 13/09/21 Hora: 07:29:03 N°: 39.507

AYUNTAMIENTO DE HARD

personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, conforme
al cual “El Ministerio de Trabajo define el teletrabajo como
modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial en
virtud de la cual un empleado de la Administracion General del
Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral mediante el
uso de medios telematicos desde su propio domicilio, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y en el marco de la
politica de conciliacion de la vida familiar y laboral de los
emp leados publicos.”

Resultando de lo anteriormente expuesto, que la realizacion
de teletrabajo solicitada por D2 Marta Setien Fernandez de Retana
no esta basada en el marco de la politica de conciliacion de 1la
vida familiar y laboral de 1los empleados publicos.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Denegar la realizacion de teletrabajo a D2 Marta Setien
Fernandez de Retana al no estar basada su solicitud en el marco de
la politica de conciliacion de la vida familiar y laboral de 1los
emp leados publicos.

2).- Dar traslado a la interesada, para su conocimiento y a
los efectos oportunos.

2.3.- SOLICITUD DE L.M.F. DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE
LA JORNADA LABORAL, EL CURSO DE FORMACION ONLINE "LAS
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS ONLINE".
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Este punto se ha deba t ido en el ultimo lugar, debido a la
identidad de objeto entre 1los puntos 2.3, 2.5 y 2.9, por
decisidon de la Sra. Alcadesa-Presidenta.

Visto el escrito presentado por Laura Merino Fernandez, R.E.
n.° 7.897, de fecha 26/08/2021, solicitando autorizacidén para
realizar, fuera de la jornada laboral, el curso “Las
notificaciones electroénicas on line”, de 20 horas de duraciodn.

Vistos los objetivos del curso que son:

- Obtener una vision completa sobre las notificaciones
electronicas y los diferentes tipos de notificacion disponibles en
la actualidad y obligadas por la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Conocer las aplicaciones informaticas y plataformas para poder
gestionar, enviar o consultar dichas notificaciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo economico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Visto el 1informe desfavorable 1la Jefa de 1la Unidad en
funciones.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a Laura Merino Fernandez, la realizacion,
fuera de 1la jornada 1laboral, del curso “Las notificaciones
electronicas on line”, ya que es fuera de la jornada laboral.

2).- Comunicar a Laura Merino Fernandez, que la realizacion
del mismo no devengara el reconocimiento de tiempo libre
correspondiente por la realizacidén, fuera de la jornada laboral,
del curso '"Las notificaciones electronicas on line , por no estar
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directamente relacionado con las tareas propias del puesto de
trabajo que desempefia la interesada.

3).- Dar traslado a la interesad a , y al Jefe de la
Unidad, a los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUD DE M.V.P., DE RECONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS.

Visto el escrito presentado por Moénica Valgafion Pereira, R.E.
n° 7.671 de fecha 17/08/2021, por el que solicita la compensacion
en tiempo libre de 1los servicios extraordinarios realizados como
Interventora Accidental, asistiendo a las Juntas de Gobierno Local
celebradas los dias 26 de julio y 2 de agosto de 2021, con una
duracion de 2 h. y 1 min. y 1 h. y 35 min., respectivamente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 43 del
Acuerdo/convenio de las Condiciones generales de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Reconocer a Monica Valgaién Pereira, 6 horas y 18
minutos de tiempo libre, por la realizaciéon de 3 h. 36 min. de
servicios extraordinarios como Interventora Accidental,

asistiendo a las Juntas de Gobierno Local celebradas los dias 26
de julio y 2 de agosto de 2021.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.
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2.5.- SOLICITUD DE N.L.B. DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE
LA JORNADA LABORAL, EL CURSO ONLINE '"LAS NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS ONLINE".

Este punto se ha deba t ido en el ultimo lugar, debido a la
identidad de objeto entre 1los puntos 2.3, 2.5 y 2.9, por
decisidon de la Sra. Alcadesa-Presidenta.

Visto el escrito presentado por Noelia Leiva Barcina, R.E.
n.° 6.829, de fecha 22/07/2021, solicitando autorizacidén para
realizar, fuera de la jornada laboral, el curso “Las
notificaciones electrdnicas on line”, de 20 horas

de duracion.

Vistos los objetivos del curso que son:

-  Obtener una vision completa sobre las notificaciones
electronicas y los diferentes tipos de notificacion disponibles en
la actualidad y obligadas por la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Conocer las aplicaciones informaticas y plataformas para
poder gestionar, enviar o consultar dichas notificaciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdomicoadministrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a Noelia Leiva Barcina, la realizacion, fuera
de la jornada laboral, del curso “Las notificaciones electroénicas
online”, ya que es fuera de la jornada laboral.
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2).- Comunicar a Noelia Leiva Barcina, que la realizaciodn del
mismo no devengara el reconocimiento de tiempo libre
correspondiente por la realizacidén, fuera de la jornada laboral,
del curso “Las notificaciones electronicas on 1line”, por no estar
directamente relacionado con las tareas propias del puesto de
trabajo que desempefia la interesada.

3).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de su Unidad, a
los efectos oportunos.

2.6.- SOLICITUD DE M.I.G., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZACION DE UN CURSO DE FORMACION, FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Marcos Imaz Gracia, R.E. n.°
6.194 de fecha 01/07/2021, solicitando el reconocimiento del
tiempo por la realizacion del curso de formacion “ A tencidn
presencial y telefdénica al ciudadano”, fuera de 1la jornada
laboral, de 30 horas de duracion vy del cual adjunta certificado.

Habida de que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 02/08/2021 se le autorizdé la realizacion de dicho curso.

Considerando 1o dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local.
Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Reconocer a Marcos 1Imaz Gracia, 15 horas por la

realizacion fuera de 1la jornada laboral, del curso “ A tencion
presencial y telefdnica al ciudadano”.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Unidad, a los
efectos oportunos.
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2.7.- SOLICITUD DE I.Y.M., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE
LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Isaac Yanglela Martinez,
R.E. n.° 7.542 de fecha 12/08/2021, solicitando autorizacidn para
realizar, fuera de 1la jornada laboral, el curso de formacion
“Atencion presencial y telefonica al ciudadano ” , impartido por
el Gobierno de La Rioja, con una duracion de 30 horas.
Vistos los objetivos y los contenidos del curso, que son:

* Objetivos:

- Dotar al empleado publico de herramientas para mejorar la
comunicacion con los ciudadanos.
* Contenidos:
- La administracion y el ciudadano.

- La comunicacion verbal, la esencia de la atencidén telefdnica.

- Comunicacion no verbal y escrita.

- Tipos de ciudadanos, caracteristicas para atenderlos mejor.

- Habilidades sociales en la atencion al ciudadano.

- Necesidades y fases en la atencidn al ciudadano.

- Atenciodn telefdnica, elementos claves.

- La calidad en la atencidén al ciudadano.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en
vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a Isaac Yanguela Martinez, 1la realizacion,
fuera de 1la jornada 1laboral, del curso de formacion ““Atencion
presencial y telefonica al ciudadano ” , impartido por el Gobierno
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de La Rioja, con una duracion de 30 horas.

2).- Dar traslado al interesad o y al Jefe de la Policia
Local, a los efectos oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE G.P.0O., DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE EN
COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Gonzalo Palacios 0con, R.E.
n.° 7.582 de fecha 13/08/2021, solicitando el disfrute de los
dias 8, 9, 10 y 11 de septiembre de 2021, de las horas
reconocidas por la realizacion de un curso de formacioén fuera de
la jornada laboral

Visto el acuerdo adoptado por 1la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 05/07/2021, por el que se

reconocia a Gonzalo Palacios 0coOno, 44 horas de tiempo libre por
la realizacion, fuera de 1la jornada laboral, de un curso de
formacion.

Considerando 1o dispuesto en Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico- administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de 1la
Alcaldia, en 1la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de
2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar a Gonzalo Palacios 0Océn el disfrute de 1los
dias 8, 9, 10 y 11 de septiembre de 2021, de las horas reconocidas
por la realizacion de un curso de formacion fuera de la jornada
laboral.

Tiempo restante J.G.L. 05/07/2021 = 12 horas.
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2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Unidad, a los
efectos oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE N.T.U., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE
LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION SOBRE MANEJO DE LA
DEFENSA EXTENSIBLE.

Este punto se ha deba t ido en el ultimo lugar, debido a la
identidad de objeto entre 1los puntos 2.3, 2.5 y 2.9, por
decisidon de la Sra. Alcadesa-Presidenta.

Visto el escrito presentado por Nazareno Tejero Urrutia,
R.E. n.° 7.719, de fecha 19/08/2021, solicitando autorizacidén para
realizar, fuera de la jornada laboral, el curso, sobre el manejo
y utilizacion de la defensa extensible , que se celebrara del 18
al 21 de octubre de 2021, de 9:30 h. a 13:30 h. en el CTD
Adarraga, organizado por el Gobierno de La Rioja, de 15 horas de
duracion.
Visto el contenido del curso que es:
- Caracteristicas y posibilidades del manejo del baston policial
y baston policial extensible.
- Técnicas aplicadas a situaciones de legitima defensa.
- Técnicas de baston policial encaminadas a controlar,
inmovilizar, detener y conduclir a personal problematicas.
- Resolucidén de resistencias pasivas y revoltosas.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Visto el informe favorable del Jefa de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
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publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a Nazareno Tejero Urrutia, 1la realizacion,
fuera de 1la jornada laboral, del curso sobre el manejo y
utilizacion de la defensa extensible , que se celebrara del 18 al
21 de octubre de 2021, de 9:30 h. a 13:30 h. en el CTD Adarraga,
organizado por el Gobierno de La Rioja.

2).- Dar traslado al interesad o y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.10.- EJECUCION DE SENTENCIA CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO NUMERO 185/2020-M

Visto el fallo de la sentencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de Haro en fecha 18/01/2021,
recaida en el Procedimiento Abreviado n©° 185/2020-M, promovida por
D. Ivan Ortiz Porres contra Rodolfo Merino Manzanos, relativa al
derecho al honor, conforme al cual “Que DESESTIMO la demanda de
juicio ordinaria promovida por Ivan Ortiz Porres, representado por
El Procurador Dofa Marina Lopez Tarazona Arias, contra Rodolfo
Merino Manzanos, representado por el Procurador Don Luis Ojeda
Verde.
Se le imponen las costas a la demandante.”
7 Vistos los Decretos de alcaldia de fecha 18/01/2019 por
los que se acordaba adjudicar a abogado y a procurador, el
contrato de servicio de Juicio ordinario a seguir ante el Juzgado
de 12 Instancia de Haro, en torno a la tutela del derecho al
honor, a la intimidad y a 1la propia imagen de un funcionario

municipal.

7 Visto el escrito de honorarios presentados por la Letrado
de la parte demandante, cuyo importe asciende a 847,00 euros.

7 Visto el Decreto de Alcaldia de delegacion de

competencias de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

7 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes, acuerda:
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1. Ejecutar en sus propios términos la parte dispositiva de la
Sentencia numero 2/20211, que dispone literalmente 1lo siguiente:
“Que DESESTIMO la demanda de juicio ordinaria promovida por Ivan
Ortiz Porres, representado por El Procurador Dofia Marina Lopez
Tarazona Arias, contra Rodolfo Merino Manzanos, representado por
el Procurador Don Luis Ojeda Verde.

Se le imponen las costas a la demandante.”

2. Abonar en concepto de honorarios a la Letrado de la parte
demandante -D&. M2 José Valgafon Valganion, la cantidad de 847,00
euros.

3. Notificar el presente acuerdo a la interesada.

4. Dar traslado del presente acuerdo al de Primera Instancia e
Instruccidén n.° 2 de Haro.

2.11.- EXPEDIENTE 2021 92 243 APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE CONTRATO FIJO SE RELEVO DE JORNADA COMPLETA, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL SEGUNDA BRIGADA DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 03/09/2021 por el que se
declara desierta la oposicidon para la contratacion de personal
laboral fijo de relevo a jornada completa de una plaza de Oficial
de Segunda Brigada de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Haro, por
no haberse presentado ninguna persona al proceso selectivo.

Vista la Oferta de Empleo Publico 2021 del Ayuntamiento de Haro,
aprobada por 1la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada en
fecha 03/05/2021, y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja
nam. 91 de fecha 11/05/2021, en la que se incluye una vacante de
Oficial 22 Brigada de Obras.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1). Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la
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contratacién de personal laboral, mediante contrato laboral fijo
de relevo a jornada completa, de una plaza de Oficial Segunda
Brigada de obras del Ayuntamiento de Haro, supeditada a la
efectiva jubilacion parcial de un Oficial Segunda Brigada de
Obras.

2). Convocar las pruebas selectivas por oposicion libre para la
contratacién de personal laboral, mediante contrato laboral fijo
de relevo a jornada completa, de una plaza de Oficial Segunda
Brigada de obras del Ayuntamiento de Haro, supeditada a la
efectiva jubilacion parcial de un Oficial Segunda Brigada de
Obras; publicando 1la convocatoria con las correspondientes bases
en el Boletin Oficial de 1la Rioja, Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Haro, pagina web del Ayuntamiento de Haro vy
remitiendo copia a la oficina del Servicio de Atencion al
Ciudadano de Haro.

Bases para la contratacion de personal laboral, mediante
contrato laboral fijo de relevo a jornada completa, de una plaza
de Oficial Segunda Brigada de obras del Ayuntamiento de Haro,
supeditada a la efectiva jubilacidn parcial de un Oficial Segunda
Brigada de Obras.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de 1la presente convocatoria la realizacion de
pruebas selectivas para 1la provision mediante contrato laboral
fijo de relevo a jornada completa, por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Oficial Segunda Brigada de Obras
de este Ayuntamiento, encuadrada en el grupo C2, dotada con las
retribuciones correspondientes de 1la citada categoria segun la
Relacion de Puestos de Trabajo. El contrato de relevo uUnica y
exclusivamente se celebrara si, efectivamente, se puede 1llevar a
efecto la jubilacidn parcial de un Oficial Segunda Brigada de
Obras. En el supuesto de que la jubilacion parcial no se pudiera
llevar a efecto por cualquier circunstancia, no se celebrara
ningun contrato laboral que hubiera podido derivarse de la
realizacion del proceso regulado en las presentes bases.

1.2.- Al titular de la plaza le incumbira el desempeiio de 1los
cometidos propios de su categoria.

1.3.- La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de horario
continuado. No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la Corporacion se reserva la facultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de 1los
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puestos de trabajo, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

1.4.- Se deberan utilizar 1los medios técnicos y mecanicos que
para el desarrollo de su trabajo facilite la corporacion.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESARROLLAR.

a) Responsabilidades generales:

Responsabilizarse del mantenimiento de la via publica, alumbrado,
alcantarillado, edificios municipales y demas zonas de competencia
local.

b) Tareas mas Significativas:

1. Mantener el mobiliario urbano y edificios publicos mediante
sustitucion de embaldosados, pintado de puertas y paredes, etc.

2. Realizar labores de poda, siega, abonado y mantenimiento del
césped.

3. Programar, controlar, mantener y reparar los riegos.

4. Realizar pedidos de todo tipo de repuestos.

5. Realizar labores de soldadura.

6. Realizar trabajos sencillos de electricidad.

7. Mantener y manejo de todo tipo de maquinas de mano
(motosierra, desbrozadora, corta setos, etc.).

8. Realizar el mantenimiento basico y conduccion de vehiculos
(tractor-segadora, dumper, retroexcavadora, etc.).

9. Colocar vallas, estrados y demas mobiliario urbano para
festejos publicos.

10. Mantener la seflalizacion vial.

11. Supervisar y mantener los registros de alumbrado vy
alcantarillado.

12. Supervisar el trabajo de los peones.

13. Sustituir al Oficial 12 de la brigada de obras.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para tomar parte en el concurso oposiciOn sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de 1la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por 1la Union Europea Yy
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de
trabajadores, asi como 1los extranjeros con residencia legal en
Espafia. También podran participar, cualquiera que sea Su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
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separados de derecho y sus descendientes y 1los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por Llimitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por 1los
equipos de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autonomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los
demas aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
0 1inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesién de la titulacion siguiente: Graduado en
Educaciodn Secundaria Obligatoria o equivalente, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

F) Estar en posesion de 1los carnets de conducir B y C, o
superior.

G) Conforme a lo dispuesto en el art. 12.7 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el aspirante debera estar en situacion
de desempleo e 1inscrito como demandante de empleo debiendo
presentar certificado de situacidn administrativa expedido por la
oficina de empleo, o tener concertado con el Ayuntamiento de Haro
un contrato de duracion determinada.

H)Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a 1o
dispuesto en 1la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administraciodn
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municipal.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con 1la base séptima de 1la convocatoria, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del <castellano, deberan aportar a tal efecto
original, coplia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa) de: o bien del Diploma de Espaifol
(nivel intermedio), o del Diploma Basico de Espaifiol como Lengua
Extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del
Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros
Titulos homologados a estos, o de cualquier otro titulo
universitario obtenido en Espafia. De no aportar esta documentacion
debidamente compulsada, no podran ser declarados exentos, debiendo
en consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.

3.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de 1los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estad a su cargo.

3.4. Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias vy
mantenerlos durante el proceso selectivo, hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral correspondiente.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
conforme a 1o dispuesto en el art. 12.7 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el aspirante debera estar en situacion
de desempleo e 1inscrito como demandante de empleo debiendo
presentar certificado de situacidén administrativa expedido por la
oficina de empleo, o tener concertado con el Ayuntamiento de Haro
un contrato de duracion determinada.

4.2. Presentaran solicitud en el impreso correspondiente,
conforme al modelo que aparece en el Anexo I, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
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Estado, dirigida a la Excma. Alcaldesa del Ayuntamiento de Haro.

4.3. Las presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, o en la forma establecida en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con el art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 dias héabiles
subsane 1la falta o acompafie 1los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se 1le tendra por
desistido en su peticion, archivandose sin mas tramites.

4.5. los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, aportando junto con la
solicitud:

- Original, copia compulsada o fotocopia (que deberéa presentarse
con el original para su compulsa) del titulo académico, referido
en la base segunda de 1la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a 1los exigidos, habra de
acompafarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion y
Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo
de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del D.N.I. o pasaporte o del
documento que acredite su nacionalidad. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
estas pruebas selectivas deberan presentar original, copia
compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa) del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) de 1los documentos
gue acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciodn
jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o0 esta a su cargo.
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- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del documento justificativo de
haber abonado los derechos de examen recogidos en la base tercera
de 1la convocatoria, o del documento que justifique que estan
exentos.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del carnet de conducir.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base séptima de la convocatoria, estén exentos
de 1la realizacion de la prueba previa de acreditacidén del
conocimiento del <castellano, deberan aportar a tal efecto
original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
Original, de: o bien del Diploma de Espafiol (nivel intermedio), o
del Diploma Béasico de Espafiol como Lengua Extranjera, o del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos homologados a
estos, o0 de -cualquier otro titulo wuniversitario obtenido en
Espafa.

4.6. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro,0 a través de la siguiente direccion de 1Internet:
www.haro.org.

4.7. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n° 29 de 1las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiara de documento acreditativo 1ingreso o
transferencia de la cantidad de 9,00 euros en la cuenta ES94-2038-
4304 -39-6000093680, quedando exentos del pago de 1la tasa por
derechos de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, 1las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicaréa en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

4.8. En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS.
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5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada 1la lista de admitidos y excluidos. La
resolucion se publicaréa en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
y en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra el Tlugar, la
fecha y la hora de la celebracion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal calificador, y como anexo uUnico, la
relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos con su
correspondiente D.N.I. e indicacion de las causas de exclusion, vy
del plazo de subsanacion de 1los defectos, en 1los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los posteriores
ejercicios seran comunicados por el Tribunal Calificador en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con 1o
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente a 1la realizacion de 1los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante €1, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituira en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio, en el 1lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesion se remitirda en
el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa, quién resolvera
definitivamente sobre 1la admision o exclusidén, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion
a los interesados.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador de 1las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuaciodn:

- Presidente: un funcionario de carrera, designado por la
Alcaldesa, que posea, como minimo, el mismo nivel de titulaciodn
gue la plaza convocada.

- Secretario: un funcionario de carrera, designado por la
Alcaldesa, que posea, como minimo, el mismo nivel de titulaciodn
gue la plaza convocada, con voz y voto.

- Vocales: 3 funcionarios de carrera, designados por la
Alcaldesa, que posean, como minimo, el mismo nivel de titulaciodn
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gue la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de 1los
respectivos suplentes.

6.2. Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

6.3. La composicion del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base segunda de
la convocatoria, wun nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con 1lo
establecido por el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local.

6.4. Para 1la valida actuacién del Tribunal calificador, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a 1la autoridad convocante, y 1los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.6. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de Llos miembros presentes, dirimiendo 1los
empates el voto de calidad de quien actue como Presidente del
mismo.

6.7. ElL Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion
en su especialidad técnica.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria tercera.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
E1l procedimiento de seleccion constara de una uUnica fase de
oposicion libre.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
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8.1. El programa que ha de regir la presente convocatoria figura
como Anexo II a las presentes bases.

8.2. La fecha, hora y 1lugar de 1la celebraciéon del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja. Los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

8.3. Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo 1los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacidn del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por el mismo, pudiendo disponer
éste, en tal circunstancia, 1la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

8.4. Desde la total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5. ELl Tribunal podra requerir en cualquier momento a Llos
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan 1ir
provistos del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su
nacionalidad.

8.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno O varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera,
previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al
organo competente de la Corporacion, a quien comunicara, asimismo,
las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su
solicitud de admision, a los efectos procedentes.

8.7. Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan
hecho constar peticion de adaptacidén, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

8.8. El orden de actuacion de 1los opositores se iniciara por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de
conformidad con 1o establecido en Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciodn
Publica, por 1la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, publicada en el Boletin
Oficial del Estado, num. 153, de 28 de junio de 2021.

8.9. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
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espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacidon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustara a 1o
dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
gue se regulan los diplomas de espaifiol como lengua extranjera
(DELE), publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesario obtener 1la valoracion de apto para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicion. En el caso de que
hubiese algun aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara
en la relacion definitiva de admitidos y excluidos, el Tlugar vy
fecha de realizacion de la misma.

8.10. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma
Basico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de Aptitud en
Espaifiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente quedan
exentos de realizar 1la prueba los nacionales de los paises cuya
lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano, o0 que
hayan obtenido en Espafia un Titulo universitario.

8.11. Desarrollo de las pruebas selectivas, que consistiran en la
realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que
seran calificados separada e independientemente.

8.11.1. Primer ejercicio. Teodrico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a wun cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, relativos al contenido del
temario y las funciones que se especifican en la convocatoria.

Queda a criterio del Tribunal la fijacion del tipo de prueba y la
duracion de la misma. Este apartado se valorara sobre un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

8.11.2. Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en uno O mMAs supuestos practicos, segun determine el
Tribunal, relacionados con las funciones del puesto de acuerdo con
el nivel y categoria del puesto de trabajo a desempefiar.

Queda a criterio del Tribunal la fijacion del tipo de prueba y la
duracioén de la misma. Este apartado se valorara sobre un maximo de
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10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

9.1. La calificacion de los ejercicios sera la siguiente:

Todos los ejercicios seran obligatorios y de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacidén minima de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacidén minima de 5,00 puntos.

9.2. Normas comunes a la calificacion de los ejercicios.

9.2.1. En aquellos ejercicios teoricos o practicos de contenido
objetivo y puntuacion numérica, el numero de puntos que podra
otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los mismos, sera
de 0 hasta la maxima puntuacidén con que pueda calificarse cada uno
de aquellos.

9.2.2. La calificacion de los mismos debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de 1los miembros del Tribunal, debiendo desecharse, a
estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

9.2.3. Concluido cada uno de 1los ejercicios, el Tribunal hara
publicas en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, las
listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, por orden de
puntuacion alcanzada.

9.2.4. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por 1la media aritmética de las valoraciones globales otorgadas en
el ejercicio primero y en el segundo. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por 1los
aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, en el
caso de persistir el empate se estarda a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio y si aun persistiese el empate se
seguira el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por
la letra "V" resultante del sorteo al que se refiere la base
séptima de esta convocatoria.

9.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de 1los aspirantes. Se
excluira a aquéllos opositores en cuyas hojas de examen figuren
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nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

10.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, 1la relacion de
aspirantes aprobados por orden de calificacidén definitiva conforme
a lo establecido en la base octava.

10.2.- ELl Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. En consecuencia, sea cual fuere el numero de
aspirantes que superen el ultimo ejercicio, tan sOlo tendra la
consideracion de aprobado aquel que hubiera obtenido 1la
calificacion definitiva mas alta.

10.3.- ELl Tribunal formara una relacion por orden acumulado de
puntuaciones de 1los aspirantes que hayan superado 1los dos
ejercicios, que se remitira al Ayuntamiento y servira como "lista
de espera" o "Bolsa de trabajo", a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente vacantes.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

11.1. El contrato UuUnica Yy exclusivamente se celebrara si,
efectivamente, se puede llevar a efecto la jubilacidén parcial. En
el supuesto de que la jubilacion parcial no se pudiera llevar a
efecto por cualquier circunstancia, no se celebrara ningun
contrato laboral que hubiera podido derivarse de 1la realizaciodn
del proceso regulado en 1las presentes bases, incorporandose el
aspirante seleccionado a la bolsa de trabajo en el primer puesto
de la misma.

11.2. Si efectivamente se puede llevar a efecto la jubilacion
parcial, el opositor propuesto por el Tribunal debera formalizar
el contrato en el plazo que determine la Corporacién, conforme a
las prescripciones contenidas en la legislacion vigente.

11.3. De cara a 1la contratacion y wuna vez realizado el
correspondiente 1llamamiento, 1la persona llamada debera presentar
en el plazo de cinco dias naturales, 1la documentacidon que a
continuacion se indica:

11.3.1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquliera de
las Administraciones Publicas o de 1los oOrganos constitucionales o
estatutarios de 1las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en 1los mismos términos el acceso al empleo publico.
11.3.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcidn a
desempefar.

11.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de 1las Administraciones publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo
a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando
habra de optar por uno de ellos. A falta de opcion en el plazo
seflalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera
desempefando.

11.5. Asimismo, y de conformidad con 1o prevenido en 1los
articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de 1la
Administracion Publica.

11.6. ELl plazo de presentacion de documentos sera de 5 dias
naturales como maximo, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de la propuesta de contratacion.

11.7. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor
no se presentara la documentacion o no reunieran 1los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas. En este caso, la Alcaldesa de la
Corporacion formulara propuesta a favor de la persona que habiendo
superado todos los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por 1los interesados en 1los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.2. En 1o no previsto en las bases, regirda el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
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del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991,
de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones que resultaran de
aplicacion.

12.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO I

Solicitud de admision a 1la oposicion para la contratacion de
personal laboral, mediante contrato laboral fijo de relevo a
jornada completa, de una plaza de Oficial Segunda Brigada de obras
del Ayuntamiento de Haro, supeditada a la efectiva jubilaciodn
parcial de un Oficial Segunda Brigada de Obras.

I.- Datos personales.

1. Primer apellido, ....vvviiiii ittt it i it st
2. Segundo apellido, ... iiiiiii i e e
3. NOMBreE, i e e e e e e
4., Fecha de nacimiento, ........ii ittty
5. Lugar de nacimiento, .........iiiiiiiiiii i
6. ProvinCia, ..ot e e e e e e
7. Nacionalidad ........ ittt it e i e e
8. D.N.I. NO i i it e et e it s st e e
9. TelefON0 v ittt e e e e e e e e
10. COrre0 ELECLIONICO . as st .
11. Direccidén de contacto a efectos de notificaciédn......

ITI. Formacion
1. Titulos académiCoOS qUE POSEE vt vt ittt n s nnsnnsnnss

D. E: 2021/30052. Arch.: 2021/0 - 2 2 2

CSV: 20210300521309202107290339507 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2021 15:10: 56

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 10/09/2021 15:33:02

28 de 37



Registro de Salida. Fecha: 13/09/21 Hora: 07:29:03 N°: 39.507

El abajo firmante,
Declara: Que son ciertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados
en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefaladas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En ..o , A , de..... , de 2021
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta
y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi
consentimiento, y declaro conocer que seran 1incorporados Yy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de
datos de caréacter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacidén, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Par lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

ANEXO II
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TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estructura
y contenido. Principios generales.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3: La Organizacién municipal. Organos de Gobierno: El Pleno,
el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

Tema 4: Actividades y Servicios del Municipio en el Capitulo II
del Titulo VI de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 5: La Funcidén Publica Local. Derechos y deberes de 1los
funcionarios publicos locales. Derechos de sindicacion. Derechos
economicos.

Tema 6: Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. La forma de contratacion administrativa
y los sistemas de seleccion de contratistas.

Tema 7: El procedimiento de contratacidn. Ejecucion y extinciodn
del contrato.

Tema 8: Derechos y deberes de 1la Administracion vy 1los
contratistas. Modificacioén de 1los contratos. Revision de 1los
precios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de 1los
contratos publicos.

Materias especificas:

Tema 1. Nociones elementales de construccién. Replanteo.
Procedimientos y trazados. Instrumentacion. Escuadras y
alineaciones. Nivelacion. Conceptos basicos de altimetria.
Instrumentacion y métodos.

Tema 2. Movimiento de tierras. Desmontes. Terraplenes. Clases de
excavaciones. Trabajos en terrenos segun tipologia. Maquinharia
especifica. Entibaciones. Taludes.

Tema 3. Obras de alcantarillado. Puesta en obra de la tuberia
segun el material del <colector. Pendientes longitudinales.
Elementos singulares en redes de alcantarillado y detalles
constructivos.

Tema 4. Abastecimiento y riego. Puesta en obra de las distintas
canalizaciones segun material de la tuberia. Elementos singulares
en abastecimiento y riego. Detalles constructivos.

Tema 5. Obras de jardineria. Pavimentaciones. Alcorques.
Parterres. Elementos de ornamentacion. Evacuacion de aguas Yy
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drenajes en parques.

Tema 6. Mantenimiento y puesta en obra de mobiliario urbano.
Tipos de anclajes. Tornilleria. Empotramientos mecanicos Yy
gquimicos. Sefalizacion de obras. Protecciones. Indicadores.
Vallas. Luminosos. Seflalizacidén viaria vertical, horizontal vy
desvios de obra.

Tema 7. Materiales de la construccion. Herramientas y utillajes
para obra, uso y mantenimiento. Maquinaria Yy equipos de obra.
Utilizacion y mantenimiento.

Tema 8. Morteros. Morteros de cemento, de <cal, bastardos.
Dosificaciones y usos. Escayolas. Enlucidos y guarnecidos.
Enfoscados. Revocos. Bruiidos.

Tema 9. Hormigdén. Materiales para su elaboracidén. Dosificacion
por peso o por volumen. Designacidén y clasificacidén. Hormigon en
masa. Hormigon armado. Hormigones especiales. Transporte, puesta
en obra y curado. Encofrados.

Tema 10. Muros y cerramientos. Tipologia. Muros de mamposteria,
de hormigon armado, prefabricados, de bloque de hormigon vy
termoarcilla. Fabrica de ladrillos. Aparejos y espesores. Pilares.
Elementos singulares en huecos de fachadas: dintel, jambas,
alféizar, antepecho y mocheta.

Tema 11. Andamios. Apeos. Apuntalamientos. Cimbras: principios
generales. Materiales. Tipologia. Montaje-desmontaje.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Trabajos en altura. Trabajos en 1la via publica. Trabajos en
espacios confinados. Trabajos en presencia de gases y materiales
peligrosos. Riesgos y medidas preventivas en obra. Equipos de
proteccion individual. Equipos de proteccion colectiva. Normativa.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- APROBACION DE LOS PADRONES DE LAS TASAS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA, RECOGIDA DE BASURAS Y CANON DE SANEAMIENTO CORRESPONDIENTE
AL TERCER TRIMESTRE DE 2021.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020 en materia de
Servicio o Suministro de Agua, Recogida de Basura y Canon de
Saneamiento, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha
27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar los Padrones de las Tasas de Abastecimiento de Agua Yy
Recogida de Basuras, asi como de Canon de Saneamiento
correspondientes al tercer trimestre del afio 2021.

2).- Exponer al publico dichos Padrones mediante edicto publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de Anuncios, por
espacio de 15 dias a efectos de reclamaciones.

3).- Fijar como periodo de cobranza en via voluntaria desde el 1
de octubre al 30 de noviembre de 2021.

3.2.- ANULACION DE LIQUIDACIONES

PROPUESTA DE ANULACION DE LIQUIDACIONES

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los
presentes, anular las liquidaciones que figuran a continuaciodn
por los motivos que se sefialan:

N° EXPEDIENTE NOMBRE IMPORTE MOTIVO

2021/CM/118 1.650, 00| ERROR INFORMAT.
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AYUNTAMIENTO DE HARD

4.- EJECUCION DEL AUTO DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA, CORRESPONDIENTE AL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUMERO 223/2017

EJECUCION DEL AUTO DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA, CORRESPONDIENTE AL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUMERO 223/2017

Dada cuenta de 1la firmeza del Auto de 1la Sala de 1o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja, acordada en el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Ordinario n° 223/2017, interpuesto por la
representacion de 1la mercantil BODEGAS MUGA S.L., contra la
Resolucion de fecha 11 de mayo de 2017, de la Consejeria de
Fomento y Politica Territorial que 1inadmitia 1la reclamacion de
responsabilidad patrimonial, asi como contra la desestimacion del
recurso de reposicion interpuesto contra la anterior, por
Resolucion de 3 de julio de 2017.

Visto el Decreto de Alcaldia de delegacion de
competencias de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local por wunanimidad de 1los
presentes, acuerda:

Primero.- Ejecutar en sus propios términos la parte dispositiva
del Auto de fecha diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, que
dispone literalmente lo siguiente:

" ACUERDO:

1.- Declarar terminado el procedimiento por pérdida de
interés legitimo de la recurrente en la continuacién del mismo.

2.- El ARCHIVO de las actuaciones del presente recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador D. Luis
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Ojeda verde, en nombre y representacién de BODEGAS MUGA, S.L.

3.- No se hace expresa imposicion de costas.”
Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado.

Tercero.—- Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de 1o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja.

5.- EJECUCION DEL AUTO DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA, CORRESPONDIENTE AL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUMERO 215/2017.

Dada cuenta de 1la firmeza del Auto de la Sala de 1o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja, acordada en el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Ordinario ne 215/2017, interpuesto por la
representacion de la mercantil BODEGAS R. LOPEZ DE HEREDIA VINA
TONDONIA, S.A., contra la Resolucion de fecha 10 de mayo de 2017,
de la Consejeria de Fomento y Politica Territorial que inadmitia
la reclamacidén de responsabilidad patrimonial, asi como contra la
desestimacion del recurso de reposicion interpuesto contra la
anterior, por Resolucion de 29 de junio de 2017.

Visto el Decreto de Alcaldia de delegacion de
competencias de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local por wunanimidad de 1los
presentes, acuerda:
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Primero.- Ejecutar en sus propios términos la parte dispositiva

del Auto de fecha doce de julio de dos mil veintiuno, que dispone
literalmente lo siguiente:

" ACUERDO:

1.- Declarar terminado el procedimiento por pérdida de
interés legitimo de la recurrente en la continuacidén del mismo.

2.- El ARCHIVO de las actuaciones del presente recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador D. Luis
Ojeda verde, en nombre y representacioén de R. LOPEZ DE HEREDIA
VINA TONDONIA, S.A.

3.- No se hace expresa imposicion de costas.”
Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de 1o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja.

6.- PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGAS PARA EL Afi0 2021.

Visto que existe consignacidén presupuestaria con cargo a la
partida 2612021.

Vista la Orden SAL/26/2021, de 27 de Mayo, de la Consejeria
de Salud y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a las Corporaciones Locales de 1la
Comunidad Autdénomica de La Rioja para la realizacidén de programas
y actuaciones de prevencion y/o reduccion de riesgos de las
adicciones y se convocan ayudas para el ejercicio 2021.
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Vista la resolucion 15/2021 de 9 de julio de la Consejeria de
salud y Portavocia del Gobierno, de convocatoria, para el
ejercicio 2021, de 1las ayudas economicas, con caracter de
subvencion, a corporaciones locales para la realizacion de
programas y actuaciones de prevencion y/o reduccion de riesgos de
las adicciones.

Visto decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el BOR de 27 de mayo de 2020.

En este momento, y con el permiso de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, se incorpora a la sesion el Teniente de Alcalde Don
Guillermo Castro Carnicer.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar las Actividades de la Oficina de Prevencidn de
Drogas.

2).- Solicitar subvencion a 1la Consejeria de Salud vy
Portavocia del Gobierno para el citado programa.

3).- Solicitar financiacion del gasto de personal en materia
de prevencion de adicciones contratada por la corporacion local.

4).- Comprometerse a cubrir la diferencia entre el importe de
las actividades y del gasto de personal y la cantidad que se
subvencione.

5).- Autorizar el gasto de 1.100 €, con cargo a la partida
presupuestaria 2612021, para la realizacién de 1las actividades
previstas.

6).- Facultar expresamente a 1la Sra. Alcaldesa o0 quien
legalmente le sustituya, para que en representacion del
Ayuntamiento, proceda a la firma de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

7).- Remitir certificado del acuerdo a la Consejeria de Salud
y Portavocia del Gobierno. Direccion General de Salud Publica vy
Consumo y Consumos Servicio de Drogodependencias y otras
Adicciones y a la Oficina de Prevencidn de Drogas.

7.- ASUNTOS DE ALCALDIA
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Se ha dado cuenta de la solicitud de Carmen Salazar de realizar
horario flexible, entando a 1las 9,15 h. Previa declaracion de
urgencia, por unanimidad se ha negado, debiendo realizar su

jornada de forma presencial de 9 a 14h.

COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

80_

ELl Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Escrito recibido por D# Maria Carmen Salazar Gonzalez, el dia
2 de septiembre con n.° de entrada 8082, solicitando horario

flexible para conciliar vida laboral y familiar.

9.— RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las dieciocho
horas del dia indicado, se levantd la sesion de la que se extiende

la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 9 de septienbre de 2021
D. E: 2021/30052. Arch.: 2021/0 - 2 2 2
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