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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesidén celebrada el dia 10 de mayo de 2021:

ACUERDA:

2.1.- EXPEDIENTE 2021 131 243 APROBACION DE IAS BASES Y 1IA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO UNIFICADO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

Visto que este Ayuntamiento dispone de 1 plaza de Oficial de
Policia Local, vacante, incluida en Plantilla, R.P.T. y dotada
presupuestariamente. Esta plaza se incluy6 en la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento aprobada por 1la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el dia 24 de abril de 2019, con
prevision de 1 plaza de Oficial de Policia Local a proveer
mediante el sistema de Promocidén Interna (B.0.R. num. 57 de fecha
10/05/2019).

Visto el Convenio de Encomienda de Gestion Material que este
Ayuntamiento ha suscrito con 1la Administracion General de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja para que la Consejeria competente
en materia de Interior gestionara Llos procesos de provision para
cubrir vacantes en sus Cuerpos de Policia Local, en la categoria
de Oficial, publicado en el B.0.R. el 25 de marzo de 2020.

Vista la propuesta de convocatoria y bases de convocatoria
remitidas a este Ayuntamiento por 1la Consejeria de Servicios
Sociales y Gobernanza Publica, R.E. n.° 4.053/2021 de fecha
29/04/2021.

Visto que la presente convocatoria ha de regirse por la Orden
1/2016, de 25 de enero, de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Justicia, por la que se aprueban las bases,
baremos y programas minimos para el ingreso en 1los Cuerpos de
Policia Local de La Rioja. En todo aquello no regulado en dicha
Orden, se regira por lo establecido en la siguiente normativa: la
Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas Yy Cuerpos de
Seguridad; la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacidén de las
Policias Locales de La Rioja; el Decreto 3/2015, de 6 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de las Policias Locales
de La Rioja; la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico; 1la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 3/1990, de 29 de
junio, de Funcidén Publica de 1la Administracion Publica de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracidén Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de 1los Funcionarios civiles de 1la Administraciodn
General del Estado; el Decreto 78/1991, de 28 de noviembre, por el
gue se regula la provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja; el Decreto 8/1989, de 24 de
febrero, por el que se aprueban las bases que han de regir 1los
concursos para la provision de puestos de trabajo correspondientes
a funcionarios de 1la Administracion Publica de 1la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y las demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Visto que, en virtud del mencionado Convenio de Encomienda de
Gestion Material, la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza
Publica, publicara en el B.0.R. 1la convocatoria con las
correspondientes Bases y un extracto de la misma en el B.O.E.,
produciéndose los efectos administrativos desde la publicacion de
éste.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

Primero. Aprobar, conforme a la propuesta de la Consejeria de
Servicios Sociales y Gobernanza Publica, del Gobierno de La Rioja,
la convocatoria y las bases que, a continuacidn, se transcriben,
para la provision de 1 plaza vacante de Oficial de 1la Policia
Local, por el procedimiento de promocién interna, en las
condiciones y para las plazas que se indican en las propias bases.

Bases de la Convocatoria para la provision de 1 plaza vacante de
Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, por el
procedimiento de promocion interna.
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Base primera.- Plazas convocadas.

Aprobar las bases y la convocatoria de 1 plaza vacante de Oficial
de la Policia Local, por el procedimiento de promocidén interna,
mediante concurso-oposicion, Escala Basica Categoria Oficial Grupo
C, que se integrara en el Subgrupo Cl1 de acuerdo con el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos Basico del
Empleado Publico, dotada con las retribuciones correspondientes a
la categoria profesional y demas conceptos que correspondan con
arreglo a la situacion vigente, en las condiciones y para las
plazas que se indican a continuacion:

N° Orden: 1
N° Plazas: 1
Denominacidn Puesto de Trabajo: Oficial Policia Local Servicios.
Nivel: 20
Grupo/Subgr: C, C1
Compl Esp: 13.991,28€ brutos/afo referido a 12 pagas.
Funcion Principal: Asignar, coordinar y controlar las distintas
tareas encomendadas a los agentes de su unidad.

Base segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario reunir 1los
siguientes requisitos:

1.- Tener 1la condicidén de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Haro, en la categoria de Policia o en la categoria
de Oficial en otros Cuerpos de Policia Local de La Rioja, Grupo C,
Subgrupo C1.

2.- Estar en dichas categorias de Policia u Oficial en situacion
de servicio activo, servicios especiales o en excedencia que exija
reserva de puesto de trabajo.

3.- Haber permanecido al menos tres afios de servicios efectivos
como personal funcionario de carrera en la categoria de Policia
del propio Cuerpo, en 1la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que se promocione desde
la misma categoria, no sera necesario periodo de permanencia
alguno.

4.- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, expedido
por el Ministerio de Educacion con arreglo a 1la legislacion
vigente, o en situacidén de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidén de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
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en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5.- Acreditar, mediante certificado médico, aptitud fisica para
realizar las pruebas fisicas sefialadas en 1la convocatoria.
Asimismo, el aspirante debera acreditar, mediante certificado
médico, que esta en servicio activo y no en segunda actividad vy
gue esta exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
evidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
constituir wuna dificultad que menoscabe o 1limite 1la practica
profesional de la categoria de oficial de policia.

6.- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave, O
tenerlas canceladas.

Base tercera.- Solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar la solicitud (Anexo I) en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de 1la
publicacion de 1la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, dirigida al Consejero de Servicios Sociales vy
Gobernanza Publica. En consecuencia, las solicitudes presentadas
el mismo dia de la publicacion de la convocatoria se consideraran
presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto
mediante la presentacién de una nueva solicitud dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

De realizarse la solicitud por via electronica, una vez
cumplimentada y remitida correctamente ésta, el sistema generara
un acuse de recibo con fecha y numero de registro de entrada que
acreditara que la solicitud ha sido enviada correctamente. Solo en
este caso se entendera correctamente enviada la solicitud
electrodnica.

2. Las solicitudes se presentaran por procedimientos telematicos,
a través de cualquiera de las siguientes direcciones de Internet
del Gobierno de La Rioja: www.larioja.org/empleopublico o
www. larioja.org/registrotelematico, mediante los sistemas de firma
electrénica reconocidos en el Gobierno de La Rioja o de forma
presencial cumplimentando el impreso disponible en las Oficinas de
Atencion al Ciudadano del Gobierno de La Rioja.

La presentacion y registro de las solicitudes presenciales podra
efectuarse en cualquiera de las Oficinas citadas o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de 1las Administraciones
Publicas, asi como en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de
octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de 1la
Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja y sus
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Organismos Publicos. Las solicitudes presenciales suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de 1las Representaciones
Diplomaticas o Consulares Espaifolas.

3. La solicitud sera cumplimentada de acuerdo con las
instrucciones del formulario de solicitud, consignando en las
casillas que se indican a continuacion los siguientes datos:

 En el dato 15, "Cuerpo, Escala o Categoria a que aspira", se
consignara: "Oficial de Policia Local".

e En el dato 16, '"Codigo convocatoria'", se consignara " F.0/21".

e En el dato 17, "Fecha publicacion BOR", se indicara la fecha
del Boletin Oficial de La Rioja en la que haya sido publicada la
convocatoria.

. En el dato 18, "Forma de acceso", se marcara la casilla de
“Promocion Interna”.

 En el dato 19, "Titulacidén que posee'", se consignara, con la
denominacién completa y exacta, la titulacién oficial que el
solicitante posee para participar en las pruebas selectivas, segun
lo previsto en la base 2.2.

. En el dato 21, “Permiso de conduccidén”, se consignara 1los
permisos de conducir que posee.

. En el dato 22, “Funcionario/a de carrera de Policia Local”,
hara constar el municipio en el que trabaja como personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de La Rioja.

4. La documentacion que debe presentarse junto con la solicitud
es la siguiente:

- Documentos justificativos de los méritos alegados.

- Certificado médico de aptitud fisica para realizar las pruebas
fisicas (ejercicio 1°) descritas en el Anexo I, Apartado 1, B) de
la Orden 1/2016, de 25 de enero, de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que se aprueban las
bases, baremos y programas minimos para el ingreso en 1los cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja y para el
acceso a la condicion de Auxiliar de Policia, y contendra
necesariamente el numero de colegiado y firma del médico que 1o
expide, asi como la mencion explicita a que el interesado puede
someterse a las pruebas fisicas relacionadas en el Anexo I,
Apartado 1, B) de la Orden 1/2016, de 25 de enero.

- La persona aspirante debera acreditar mediante certificado
médico que esta en servicio activo y no en segunda actividad y que
esta exento de toda enfermedad organica, de toda secuela evidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
una dificultad que menoscabe o limite la practica profesional de
la categoria de oficiales.

D. E: 2021/15230. Arch.: 2021/131 - 2 4 3

CSV: 20210152301205202110351921296 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 12/05/2021 09:43:17
5 de 24



Registro de Salida. Fecha: 12/05/21 Hora: 10:35:19 N°: 21.296

AYUNTAMIENTO DE HARD

Los méritos alegados, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la base segunda, seran acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion, mediante 1las oportunas
certificaciones expedidas por el o6rgano que corresponda, u otros
justificantes originales o compulsados, o declaracidén responsable
de que las copias de los documentos que presenta coinciden con 1los
originales que obran en su poder, y se expresaran referidos a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

EL Tribunal Calificador podra recabar formalmente de los
interesados y/o del Organo que corresponda las aclaraciones o0, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

La Administracion podra requerir del solicitante 1la aportacion
formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquiera de las fases del procedimiento
selectivo.

5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién UuUnicamente mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en 1la base 3.1 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

6. La contravencion de las normas anteriores determinara la
exclusion de las personas aspirantes que no las hubieran
observado.

Base cuarta: Admision de aspirantes.

1. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la Direccidn General competente en
materia de interior publicara conjuntamente el acto por el que los
alcaldes competentes declaren aprobada 1la 1lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de
La Rioja y en el tabléon de anuncios virtual de la sede electronica
de la Administracion General de la Comunidad Autdénoma de La Rioja
(www. larioja.org), asi como, a efectos exc lusivamente
informativos, en la direccion de Internet
www. larioja.org/empleopublico

En dicho acto se indicara el lugar, fecha y hora de realizaciodn
del primer ejercicio, el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas provisionales completas de personas aspirantes
admitidas, asi como la relacion de personas aspirantes excluidas,
con la expresion de las causas que hayan motivado su exclusion.
Asimismo, se publicara la composicion del Tribunal Calificador.
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Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon u omisiodn
de 1las relaciones provisionales de admitidos y excluidos, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de 1la publicacidén del citado acto. Los
escritos presentados por las personas aspirantes para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision se entenderan
contestados con la publicacidén del acto por el que se apruebe la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las
personas aspirantes comprobaran fehacientemente no so6lo que no
figuran recogidas en 1la relacidon de personas excluidas, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
personas admitidas.

3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen el defecto que haya motivado la exclusién o no aleguen la
omision en la relacidon provisional de personas admitidas vy
excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, seran
definitivamente excluidas.

4. Posteriormente se publicaréda el acto por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas para la
realizacion de 1las pruebas por el procedimiento previsto en 1la
base 4.1. Contra dicho acto podra interponerse Recurso de Alzada
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el/la alcalde/
sa correspondiente.

Base quinta: Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estaréa constituido por un numero impar
de miembros, uno de los cuales actuard como secretario, debiéndose
designar el mismo numero de miembros suplentes. Todos ellos
tendran titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse. Los nombramientos se
efectuaran en cada convocatoria.

2. ELl Tribunal estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: una persona funcionaria de la Comunidad Autonoma
de la Rioja.

b) Vocales:

o Una persona funcionaria del Ayuntamiento para el que se hayan
convocado mayor numero de plazas, propuesta por el propio
Ayuntamiento.

o Una funcionaria del Ayuntamiento que se encuentre en segundo
lugar en cuanto al numero de plazas convocadas, de mayor a menor,
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propuesta por el propio Ayuntamiento.

o Una persona funcionaria perteneciente al Cuerpo de Policia
Local del municipio para el que se hayan convocado mayor numero de
plazas, propuesta por el propio Ayuntamiento.

o Un Jefe de Policia Local a quien corresponda por turno
establecido por el orden alfabético del topoénimo del municipio,
convoque o0 no plazas: (Alfaro, Arnedo, Calahorra, Haro, Lardero,
Logrofio, Najera, Santo Domingo de la Calzada)

o Una persona funcionaria perteneciente a la Jefatura Provincial
de trafico.

c) Secretario: Una persona funcionaria de 1la Comunidad Autdénoma
de La Rioja.

3. El nombramiento de 1los miembros del Tribunal sera realizado
por el/la alcalde/sa correspondiente.

4. ELl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al titular de 1la Consejeria competente
en materia de interior, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

E1l Presidente/a podra solicitar de 1los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente Base.

6. Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de 1los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas.

7. ELl Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en
aplicacién de las normas de la presente Orden, asi como lo que
proceda en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la
Direccion General de Justicia e Interior.

8. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2000, de 28 de
julio, para la categoria tercera.
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9. Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos
gue por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme con el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln
de las Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso de
Alzada en el plazo de un mes a partir de la notificacidn del acto
ante la autoridad que haya nombrado a su presidente/a.

Base sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacion
se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra
"v", de conformidad con lo establecido en la Resolucidén de 21 de
febrero de 2019 de 1la Consejeria de Administracidén Publica vy
Hacienda, por 1la que se publica el resultado del sorteo de la
letra que presidira las pruebas selectivas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2018.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento uUnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. A tal
efecto, seran excluidas del ©proceso selectivo quienes no
comparezcan en el primer ejercicio o en 1los siguientes, 1o cual
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, 1los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios virtual
de 1la sede electronica de la Administracion General de la
Comunidad Autoénoma de La Rioja. Asimismo, y con caracter
exclusivamente informativo, 1las relaciones de personas aprobadas
se haran publicas en la direccion de Internet
www. larioja.org/empleopublico.

4. Desde la total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan 1ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera, previa audiencia de 1la persona interesada, proponer la
exclusion de ésta al Organo competente de la Corporacion, a quien
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por
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el aspirante en su solicitud de admision, a los efectos
procedentes.

7. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes,
constara de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso de
formacion.

7.1- Fase uno: Oposicion.

Los ejercicios a realizar seran tres, todos ellos obligatorios vy
eliminatorios.

7.1.1. Primer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal podréa disponer de
la asistencia de un gabinete o profesional especializado.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas encaminadas
a valorar 1los aspectos de la personalidad del aspirante
establecidos en el Anexo I, Apartado 2, Primera Parte b) de la
Orden 1/2016, de 25 de enero, de 1la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que se aprueban las
bases, baremos y programas minimos para el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local de La Rioja, asi como la adecuacion al perfil
profesional requerido, cuyas funciones se encuentran en el
articulo 14 del Decreto 3/2015, de 6 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Policias Locales de La Rioja.

Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad
de 1las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en Llos que consten marcas o
signos de puntuacion.

7.1.2. Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.

Consistiran en la realizacion de cinco pruebas con las marcas vy
puntuaciones que se detallan por edades y sexo.

-Flexibilidad: 1la persona aspirante, colocada con 1los pies
separados sobre una marca, pasara los brazos entre sus piernas y
acompafara, hasta donde pueda, con la punta de los dedos, el curso
de una escala graduada en centimetros.

-Resistencia muscular abdominal: 1la persona aspirante se coloca
en posicion de decubito supino, con las piernas flexionadas 90°,
los pies ligeramente separados y apoyados de plano en el suelo
(los pies apoyados en el suelo por 1los talones y con la parte
superior por detras del peldafio inferior de una espaldera), las
manos apoyadas sobre los hombros opuestos.

A la seifal de “jya!” el aspirante realiza el mayor numero de
veces el ciclo de flexion y extension de la cadera, tocando con
los codos las rodillas en la flexion y volviendo a la posicion
inicial en la extensidn. Detalles de ejecucion: un ayudante sujeta
fuertemente por debajo de los tobillos y por encima de los pies
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para fijarlos al suelo. Al realizar 1la flexidén, 1la persona
aspirante debera mantener 1la espalda recta (sin flexionar el
cuello hacia adelante). Al realizar la extension no se permitira
el rebote contra el suelo. El examinador indicara el final de la
prueba con la voz de “jtiempo!”. Solo se permite un intento. La
duracion de 1la prueba sera de 1 minuto. El resultado sera el
numero de ciclos completos efectuados correctamente.

-Velocidad: consistira en una carrera de 50 metros en pista o
pavimento compacto, con salida en pie, brazos caidos a lo largo
del cuerpo, pies separados, aproximadamente a la anchura de las
caderas, con piernas extendidas y tronco erguido. Se permitira un
segundo intento en el caso de no superar la prueba en el primero.
No se permite, siendo causa de eliminaciodn:

* Realizar dos salidas nulas (antes de la sefial de salida).

» Cambiarse de calle.

e Utilizacidén de zapatillas con tacos o clavos.

-Resistencia (test de Cooper): consistirda en correr o0 andar a
discrecion durante un tiempo de doce minutos, en pista o pavimento
compacto. Se trata de que la distancia recorrida por 1la persona
aspirante sea 1o mas grande posible. Se realizarda un Uunico
intento. No se permite la utilizacidén de zapatillas con clavos o
tacos. La salida sera en pie, brazos caidos a lo largo del cuerpo,
pies separados, aproximadamente a la anchura de las caderas, con
piernas extendidas y tronco erguido.

-Natacion: tras 1la sefal de salida, 1la persona aspirante se
lanzard al agua y cubrira nadando 50 metros (estilo libre) desde
la posicidon inicial en pie, en el borde exterior de 1la piscina.
Finaliza la prueba cuando la persona aspirante toca la pared de la
piscina en el momento de 1la 1llegada, de forma visible para el
juez. Se medira el tiempo en segundo y décimas de segundo. No se
permite, siendo causa de eliminacion:

* Apoyarse o impulsarse en las corcheras o en el borde de la
piscina.

e Impulsarse en el fondo de la piscina.

« Cambiarse de calle

e Usar utiles de buceo (solo se permitira el uso de gafas de
natacion).

* Realizar dos salidas nulas (antes de la sefial de salida).

Baremo pruebas fisicas hombres/mujeres menores de 25 afios
Puntuaci6é | Flexibilid | Abdomina | Velocidad | Resistenci Nataciodn
n ad les a
H M H M H M H M H M
10 34 30 45 40 7,6 | 8,7 |3.50 |3.40 |35’ |40"'
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cm cm ! 0] 0]

9 32 28 42 37 7,7 8,8 [3.30 [3.20 | 37" |44""
cm cm ! 0] 0]

8 30 26 39 34 7,8 | 8,9’ 3.10 | 3.00 | 39"’ 48""
cm cm ! 0] 0]

7 29 24 36 31 7,9 |9 2.90 | 2.80 | 41"’ 52"/
cm cm ! 0] 0]

6 27 22 33 28 8’ 9,1’ 2.70 | 2.60 | 43"’ 56"’
cm cm (0] 0]

5 25 20 30 25 8,1 19,2’ 2.50 | 2.40 | 45"’ 60"’
cm cm ! 0] 0]

NO APTO |[<25 |[<20 |[<30 |<25 [>8, [>9,2 |<2.5 [ <240 | >45 |>60
1’ ! 00 0

Baremo pruebas fisicas hombres/mujeres de 25 a 34 afios

Puntuacié Flexibilid | Abdomina | Velocidad Resistenci Natacion
n ad les a
H M H M H M H M H M
10 30 25 40 35 7,8 | 8,8’ 3.40 | 3.20 | 407" 4577
cm cm ! 0] 0]
9 28 23 37 32 7,9 | 8,9’ [3.20 |3.00 |42'" |50"'
cm cm ! 0] 0]
8 26 21 34 29 8’ 9’ 3.00 | 2.80 | 44"’ 54"
cm cm 0] 0]
7 24 19 31 26 8,1 1|9,1’ 2.80 | 2.60 | 46"' 57"'
cm cm ! 0] 0]
6 22 17 28 23 8,2 |9,2' 2.60 | 2.40 | 48"' 61"’
cm cm ! 0] 0]
5 20 15 25 20 8,3 19,3’ 2.40 | 2.20 | 50" 65"’
cm cm ! 0] 0]
NO APTO <20 <15 <25 | <20 | >8, >9,3 [ <2.4 | <220 | >50 >65
3’ ! 00 0]

Baremo pruebas fisicas hombres/mujeres de 35 a 44 afios

Puntuaci6 Flexibilid | Abdomina | Velocidad Resistenci Natacion
n ad les a
H M H M H M H M H M
10 27 25 35 30 8’ 8,9’ [3.20 | 2.80 |40’ |60"'
cm cm (0] 0]
9 24 22 32 27 8,2 |9 3.00 | 2.60 | 44"’ 64"’
cm cm ! 0] 0]
8 21 19 29 24 8,4 | 9,1’ 2.80 | 2.40 | 48"" 68"’
cm cm 0] 0]
7 18 16 26 21 8,6 | 9,2’ 2.60 | 2.20 | 52"’ 72"
cm cm ! 0] 0]
6 15 13 23 18 8,8 | 9,3’ 2.40 | 2.00 | 56" 76"
cm cm ! 0] 0]
5 12 10 20 15 9’ 9,4’ 2.20 | 1.80 | 60" 80"’
cm cm 0] 0]
NO APTO <12 <10 <20 | <15 | >9’ >9,4 | <2.2 | <1.8 | >60 >80
! 00 00
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Baremo pruebas fisicas hombres/mujeres de 45 a 54 afios
Puntuacié Flexibilid | Abdomina | Velocidad | Resistenci Natacion
n ad les a
H M H M H M H M H M
10 26 25 34 29 12’ | 12,4 [ 2.80 | 2.60 | 60"’ 70"
cm cm ! 0] 0]
9 22 21 30 25 12, 12,6 | 2.60 | 2.40 | 64"’ 74"
cm cm 27 ! 0] 0]
8 18 17 26 21 12, 12,8 | 2.40 | 2.20 | 68"’ 78""
cm cm 4 ! 0] 0]
7 14 13 22 17 12, 13’ 2.20 | 2.00 | 72"’ 82"’
cm cm 6’ 0] 0]
6 10 9 cm | 18 13 12, 13,2 |2.60 [1.80 | 76’" | 86"’
cm 8’ ! 0] 0]
5 7 cm |6 cm |15 10 13’ | 13,4 [ 1.80 | 1.60 | 80"’ 20"’
! (0] 0]
NO APTO <7 <6 <15 [ <10 |>13 | >13, [<1.8 |<1.6 | >80 >90
! 4’ 00 00
Baremo pruebas fisicas hombres/mujeres de mas de 55 afios
Puntuacié Flexibilid | Abdomina | Velocidad Resistenci Natacion
n ad les a
H M H M H M H M H M
10 25 25 29 28 14’7 | 14’2 | 2.60 | 2.40 | 80"’ 20"’
cm cm ! 0] 0]
9 21 21 25 24 14, 14’3 | 2.40 | 2.20 | 85"’ 95"/
cm cm 2’ ! 0] 0]
8 17 17 21 20 14, 14,6 | 2.20 | 2.00 | 90"’ 100’
cm cm 4 ! 0] 0] !
7 13 13 17 16 14, 14,7 | 2.00 [1.80 | 95" 105"
cm cm 6’ ! 0] 0] !
6 9cm |9 cm |13 12 14, (14,9 | 1.80 | 1.60 | 100’ | 110’
8’ ! (0] 0] ! !
5 5cm |5 cm |10 8 15’ | 15' 1.60 | 1.40 | 105’ 115’
0 0 4 4
NO APTO <5 <5 <10 | <8 >15 | >15' <1.6 [ <1.4 | >105 | >115
! 00 00

En todas las pruebas, en caso de obtener puntuaciones intermedias
se otorgaré la puntuacién correspondiente a la marca
inmediatamente inferior.

7.1.3. Tercer ejercicio. Pruebas de conocimiento.

Consistird en dos partes que se realizardn en dos dias distintos.
Solo podran realizar la segunda parte, aquellos gque superen la
primera.

Los ejercicios serdn corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los gque consten marcas o signos de
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identificacién.

-Primera Parte:

Consistird en contestar por escrito, en 90 minutos, a 105
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correctas. Las 100 primeras ordinarias y evaluables y
las 5 Gltimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el temario siguiente:

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracidn.
Relaciones entre Gobierno y las Cortes.

Tema 3. El1 Estatuto de 1la Comunidad Autdénoma de La Rioja. La
Organizacién Institucional. La Administracidén y Régimen Juridico.
Tema 4. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Jjerarquia de
las fuentes. La Constitucidén. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El1 Reglamento. Las relaciones entre el ordenamiento
estatal y el autondémico. Legislacidédn basica y de desarrollo.

Tema 5. Organos, Interesados, Actividad y Responsabilidad de las
Administraciones Publicas. Disposiciones y actos administrativos.
Tema 6. E1l procedimiento administrativo % los recursos
administrativos.

Tema 7. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios
de la potestad sancionadora vy del ©procedimiento sancionador.
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad sancionadora.

Tema 8. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales.
Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones.

PARTE ESPECIFICA

Parte especifica béasica

DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes.
Delitos contra la wvida vy la integridad fisica: homicidio vy
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. La omisidén del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico. Delitos contra el patrimonio: de los hurtos, de
los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacidn,
de las defraudaciones: de 1las estafas y de 1la apropiaciédn
indebida.
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Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio vy
proteccidén del medio ambiente. Delitos contra la seguridad
colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica vy
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la
administracidén publica. Delitos contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 4. La jurisdiccidén penal: los Jjuzgados de instruccidn, 1los
juzgados de lo penal, los Jjuzgados de menores, los Jjuzgados de
violencia sobre la mujer. La Jjurisdiccidén civil: los juzgados de
instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccidén social: 1los
juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 5. La Policia judicial. Integrantes de la Policia judicial.
El atestado policial: contenido vy partes. Conocimiento de la
Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 6. La detencidn. Supuestos y plazos de detencidn. Derechos vy
garantias del detenido. Comunicacién de la detencidén. Traslados vy
custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacién.

Tema 7. Ley Organica de proteccidén de la seguridad ciudadana.
Delitos contra la seguridad wvial. La prueba de alcoholemia:
definicidén. Naturaleza juridica del acto de investigacidédn. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 8. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el
enjuiciamiento rédpido e inmediato de determinados delitos.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 9. Trafico, circulacidédn y seguridad vial. Normas reguladoras.
Normas de comportamiento en la circulacién de vehiculos vy
peatones. Bebidas alcohdélicas y sustancias estupefacientes.
Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacidén a la circulaciédn. Cambios de direccidn, sentido vy
marcha atrés.

Tema 10. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos
a nivel y puentes levadizos. Otras normas de circulacidén: apagado
de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad.
Tiempo de descanso y conduccibén. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 11. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias
de conduccién. Permisos de circulacién y documentacidédn de 1los
vehiculos. La matriculacidén. La declaracidén de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspensidén cautelar.

Tema 12. Régimen sancionador: infracciones % sanciones.
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Tipificacidén de 1las infracciones y graduacidén de las sanciones.

Responsabilidad. Prescripcidén de las infracciones vy de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento.
Incoacién. Tramitacidén. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas

cautelares: inmovilizacidn y/o retirada del vehiculo. Intervencidn
del permiso o licencia de conduccidn.

EMERGENCIAS

Tema 13. La Proteccién Civil. La Ley estatal sobre Proteccidn
Civil: disposiciones generales. La Ley de Proteccidédn Civil y de La
Rioja: disposiciones generales; Proteccién Civil ante situaciones
de riesgo, wurgencia, emergencia, catastrofe o calamidad (de 1la
planificacién: Plan Territorial de Proteccidén Civil de La Rioja

(PLATERCAR) vy de la coordinacidén, atencidén e intervencidn); de los
servicios operativos en situaciones de riesgo, urgencia,
emergencia, catastrofe o calamidad.

Tema 14. Plan Territorial de Proteccidén Civil de la CAR

(PLATERCAR) : Estructura, organizacién y funciones. Operatividad.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 15. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia
y sistema de valores en democracia. Resoluciones y recomendaciones
de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

Tema 16. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos vy Fuerzas de
Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
Los derechos de representacién colectiva. El Régimen
disciplinario.

Tema 17. Las Policias de 1las Comunidades Autdnomas: Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 18. Las Policias Locales de La Rioja: estructura vy
organizacién. Derechos 'y deberes de sus miembros. Acceso,
promocidén y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacidén de las Policias Locales de
La Rioja. Las Normas Marco y otras normas de coordinacién.

Tema 19. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL
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Tema 20. Normativa sobre proteccidédn de la seguridad ciudadana.
Actividades de 1la Policia Local en materia de proteccidén de la
seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacidén de videocémaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su
normativa de desarrollo.

Tema 21. Infracciones y sanciones administrativas previstas en la
normativa de seguridad ciudadana.

Tema 22. Las relaciones -entre Policia vy sociedad. Policia
comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida vy
tratamiento de datos. Creacidén y gestidén de archivos. Proteccidn
de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacidén: competencias y licencias. Régimen
Juridico de los espectédculos puUblicos vy de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones
% vertidos contaminantes. Ruidos % vibraciones. Régimen
sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacidén del Turismo en La Rioja. Normativa béasica.
Sujetos, actividades y establecimientos regulados. Competencias de
la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios
pUblicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgadnica de Medidas de
Proteccidén Integral contra la violencia de Género. Derechos de las
Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad de
las victimas.

Tema 27. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccidén del procedimiento, de las
medidas cautelares; ejecucidén de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga.
Normativa basica sobre prevencidén, asistencia e insercidén social
en materia de drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo
de bebidas alcohdélicas vy tabaco. Derechos de las personas
drogodependientes. Competencias de la Administracién Local.
Infracciones vy sanciones. Planes de actuacidén en materia de
drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL
Tema 29. Estratificacidén y clases sociales. Funciones y posiciones
en la sociedad. Roles, estatus, y papeles sociales. La
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estratificacién social. Las <clases sociales. La socializacién:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusidn social.

Tema 30. Poblacidén y Ecologia humana. Multiculturalismo y cohesidn
social. Normativa actual en materia de extranjeria.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccidén y de liderazgo. Comportamiento del
mando: fortalezas y debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en
equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Direccidén y coordinacidén de equipos.

Parte especifica particular

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geogrédfico, social,
y demografico. Toponimia general. Localizacidén de centros publicos
y lugares de interés. Organizacidédn del Ayuntamiento. Organigrama
de la Corporacién. Normativa interna de la Policia. Estructura y
distribucidén de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.
Tema 33. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio
publico. La proteccidén del patrimonio y el medio ambiente en el
municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio

y uso publico en el municipio. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacidén de la
convivencia. Proteccidén vy tenencia de animales de compafiia.

Regulacién y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de
obras.

-Segunda Parte, supuestos préacticos:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 55
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, las 50 primeras preguntas
ordinarias y evaluables vy 1las 5 ultimas de reserva. El test
versara sobre varios casos practicos referidos al temario anterior
en un periodo de 120 minutos, planteados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En ambas partes de este ejercicio, una vez celebrado el examen, si
el Tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd la sustitucidén, a efectos de su evaluacidédn, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacidén de cada ejercicio, el Tribunal hard publica en
la pagina web del Gobierno de La Rioja
www.larioja.org/empleopublico la plantilla de respuestas correctas
que servird para su correccidén. Dicha plantilla tendréd caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondradn de un plazo de
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tres dias naturales, contado desde el dia siguiente al de 1la
publicacidédn de la plantilla provisional, para formular alegaciones
a la misma. La resolucidén de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal, se hard publica con la lista de
personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones gque no se mencionen en la citada
publicacién. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacidn de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la ©publicacién de las listas de personas
aprobadas. Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no
alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas y a
fin de garantizar gque las personas aspirantes puedan obtener 1la
maxima puntuacién en el ejercicio, el Tribunal adaptard la
valoracidén de cada acierto prevista en la base séptima.

7.2. Fase dos: Concurso.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de los méritos
alegados, la presentacidén, dentro del plazo de admisidén de
instancias, de los documentos Jjustificativos de los mismos,
mediante las oportunas certificaciones expedidas por el dérgano que
corresponda, u otros Jjustificantes originales o compulsados, o0
declaracién responsable de que las copias de los documentos que
presenta coinciden con los originales gque obran en su poder, y se
expresaradn referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacidén de solicitudes. El Tribunal podrd recabar formalmente
de los interesados y/o del 6rgano que corresponda las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidédn adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

La fase de concurso consistird en la valoracidén de los méritos,
conforme se establece en el Anexo II de la Orden 1/2016. Se
establece un médximo de puntuacidén en cada uno de los apartados de
la siguiente forma: en grado personal, méximo de 3 puntos; en
trabajo desarrollado, maximo de 3 puntos; en cursos impartidos o
recibidos, méximo de 9 puntos; en antigledad madximo de 9 puntos;
en titulaciones, méximo de 10,5 puntos; en publicaciones maximo de
2 puntos; y en reconocimientos honorificos, mdximo de 3,5 puntos.
7.3. Fase tres: Curso de Formacién.

Superadas las pruebas correspondientes, los aspirantes habréan de
realizar un curso de formacidédn, con una duracidén de dos meses y
200 horas lectivas, impartido por Academia o Escuela Especializada
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y adaptado en su contenido a
la categoria de Oficial de Policia Local.

Se posibilita 1la exencidén total del curso de formacién a 1los
aspirantes oficiales procedentes de otros Cuerpos de Policia Local
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de La Rioja, previa peticidén del interesado y computédndose las
puntuaciones que resultaran obtenidas en el proceso selectivo que
gener6 su condicién de funcionario de carrera. Para el ejercicio
de la opcidén de exencidn, el aspirante contard con un plazo de 48
horas desde la publicacidén de la puntuacidn correspondiente a la
Fase de Oposicién. Una vez transcurrido tal plazo no podra
modificarse la opcidn expresada. El1 personal que ejerza este
derecho de opcidén pasard a la situacidédn administrativa que
corresponda, hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Podrad causar la baja del curso cualgquier alumno por falta de
asistencia, disciplina, respeto, aprovechamiento vy puntualidad,
asi como por las normas del Régimen Interno del curso que se daran
a conocer a los aspirantes al comienzo del mismo.

La baja del curso motivara la pérdida del derecho a seguir en el
proceso selectivo.

Base séptima: Calificacidén de los ejercicios.

1. La calificacién de los ejercicios se realizard de la siguiente
manera:

1.1. Fase de oposiciédn:

Todos los ejercicios seran obligatorios % de caracter
eliminatorio.

1.1.1. Primer ejercicio. Prueba Psicotécnica de personalidad.

Se calificarad como 'Apto' o 'No Apto', siendo eliminados 1los
aspirantes calificados como 'No Apto'.

1.1.2. Segundo ejercicio. Pruebas Fisicas.

Se calificard como 'Apto' o 'No Apto'. Cada prueba se calificaré
con una puntuacidén méxima de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacidén de, al menos, 5 puntos
en cada una de las pruebas. La puntuacién por encima del 5 solo se
tendrad en cuenta en caso de empate.

1.1.3. Tercer ejercicio. Pruebas de conocimiento.

Cada pregunta acertada en la primera parte del ejercicio se
valorarad con 0,4 puntos y cada contestacién errdnea se penalizaré
con un cuarto del valor de una respuesta acertada.

Cada pregunta acertada en la segunda parte del ejercicio se
valorarad con 0,8 puntos y cada contestacién errdnea se penalizaré
con un cuarto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacién de cada parte de su ejercicio
sera la correspondiente de aplicar la siguiente férmulac:
Puntuacidén = V*[A-(E/4)], donde V es el valor de cada acierto, A
es el numero de preguntas acertadas evaluables y E el numero de
preguntas errdneas evaluables.
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Serdn eliminados 1los aspirantes que no alcancen una puntuacidn
minima de 24 puntos en la primera parte y de 20 puntos en la
segunda parte. No obstante, en el caso de gque el nUmero de
personas que apruebe la primera de las partes de este ejercicio,
fuera menor que el numero de plazas convocadas, el Tribunal podra
acordar, con anterioridad a la i1dentificacidén nominal de las
personas participantes, que la puntuacidén necesaria para aprobarlo
sea 20 puntos, en lugar de 24.

La calificacién definitiva de esta fase serd el resultado de
aplicar, a las personas aspirantes declaradas aptas en el resto de
pruebas, el promedio de las dos notas obtenidas en las pruebas de
conocimientos, una vez convertido el resultado obtenido a una
escala de calificacién de 0 a 10.

1.2. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacidén del baremo establecido en el Anexo
IT de la Orden 1/2016. Los puntos de la fase de concurso no podréan
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidén, ni tampoco tendrd caracter eliminatorio.

Esta fase supondra una valoracidén médxima de 40 puntos, que habra
que convertir también a una escala de calificacidén entre 0 y 10.
1.3. Fases oposicidén y concurso.

A la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidn, multiplicada por
0,6, se sumara la obtenida en la fase de concurso, multiplicada
por 0,4.

1.4. Fase de curso.

Se valorarid de 0 a 10, siendo necesario para aprobar alcanzar un
minimo de 5. La calificacién final del curso se obtendrd mediante
valoraciones periddicas y/o examen final, que se determinard en
las normas de Régimen Interno del curso.

1.5. Calificacién definitiva.

La calificacién resultante del punto 1.3 (concurso y oposiciédn),
se multiplicard por 0.40. La calificacién obtenida en el curso se
multiplicard por 0.60, y con la suma de las puntuaciones
resultantes se establecerd 1la calificacidédn definitiva de 1las
personas aspirantes. Con arreglo a esta calificacién se
determinaran por el Tribunal Calificador las personas aprobadas,
que no podran exceder en ningun caso del numero de plazas
convocadas.

1.6. Empates.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidén obtenida por las personas aspirantes en el curso
basico. De continuar el empate, se tendrd en cuenta el resultado
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obtenido en la fase oposicidén. Si continta el empate, se tendrd en
cuenta la puntuacidén de las pruebas fisicas, y si continuara, se
tendrd en cuenta la puntuacidén obtenida en las pruebas tedricas.
De haber obtenido una puntuacidén idéntica en todas las anteriores,
se tendrd en cuenta el orden alfabético conforme a la base sexta,
apartado 1.

Base octava: Presentacidén de Documentos y Nombramiento.

1. Las personas aprobadas presentardn ante la Consejeria, en el
plazo de 20 dias, los documentos siguientes:

1.1. Declaracién Jjurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad enumerada en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de Servicio al Estado, Comunidad
Autdénoma o Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

1.2. Declaracidén jurada comprensiva del compromiso de portar armas
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

.3. Titulacidén exigida en la convocatoria.

.4. Permiso de conducir de las clases A, A2 y B.

.5. Certificado negativo de antecedentes penales.

.6. Fotocopia del DNI.

Los datos relativos a DNI, titulacién, permisos de conducir vy
antecedentes penales, se podradn obtener directamente por el
Gobierno de La Rioja, a través del 6érgano competente en materia de
interior, si el interesado autoriza a su obtencidén a través de la
plataforma de verificacidén de datos.

3. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico,
estaradn exentos/as de Jjustificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Organismo del gque dependan,
acreditando su condicidén y cuantas circunstancias constasen en su
hoja de servicio.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
las personas propuestas no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas vy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad en
la solicitud.

N PR e

Base novena: Toma de Posesidn.
1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribunal Calificador, las respectivas alcaldias realizaran los
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nombramientos del personal funcionario correspondientes a su
municipio y las personas propuestas deberadn tomar posesidn, en el
plazo que determine la Alcaldia-Presidencia, conforme las
prescripciones que determina la legislacidén vigente.

2. De conformidad con lo establecido en el art. 10 de 1la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, qguienes accedan por
cualquier titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo
a esta ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando,
habrd de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesidén. A falta de opcidn en el plazo sefialado se entenderd que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacidén de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

3. Asimismo, y de conformidad con la referida norma, estard sujeto
a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de
una segunda actividad en el sector publico como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de las
Administraciones Publicas.

4. Quienes sin causa Jjustificada no tomaren posesién dentro del
plazo sefialado, quedaran en situacidén de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicién y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Base décima. - Recursos.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa,
potestativamente podrd interponerse recurso de reposicidn ante la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacidén del presente acuerdo, o
del extracto que se publique en el Boletin Oficial del Estado en
su caso, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos
8.3, 46.1 y 78 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Conforme con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, los emplazamientos a los posibles
interesados en los Recursos dque se deriven de la presente
convocatoria se publicardn a través del Boletin Oficial de La
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Base decimoprimera: Publicacién.

Publiquese en los términos y con los contenidos prevenidos en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el ©procedimiento de seleccién del personal
funcionario de administracidén local.

Haro a 12 de mayo de 2021
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