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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesidén celebrada el
dia 4 de mayo de 2021:

ACUERDA:

4 .- EXPEDIENTE 2021 118 241 CREACION PUESTO N° 80 ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS EN LA UNIDAD DE INTERVENCION.

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, siendo una pieza
clave en el proceso racionalizador de la organizacion
administrativa, mediante 1la que se ha de conseguir 1o que son
objetivos primordiales de 1la racionalizacidn, esto es: un mejor
aprovechamiento de los medios personales y una mayor economicidad
en el funcionamiento administrativo.

Vista la propuesta presentada por la Sra. Alcaldesa relativa
a la creacion de un nuevo puesto de trabajo n.° 80 -Administrativo
Contabilidad y Presupuestos-.

Vistos 1los informes emitidos por el Técnico de Gestion de
Personal en fecha 16/04/2021 y 27/04/2021.

Visto el informe propuesta emitido por el Secretario en fecha
27/04/2021.

7 Visto el informe emitido por el Sr. Interventor en fecha
28/04/2021.

Vista que la creacion del puesto de trabajo n.° 80 -
Administrativo Contabilidad y Presupuestos- ha sido objeto de
negociacion en la Mesa General de Negociacion celebrada en fecha
26/04/2021.

Visto el dictamen de 1la Comision de Servicios Generales,
Personal y Medio Ambiente de fecha 4 de mayo de 2021.

EL Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), y las abstenciones del Sr. Olarte (PP), 1la Sra.
Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival y el Sr. Asenjo (PP), aprueba, por mayoria:
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1).- Modificar 1la actual Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro, para que esté prevista la existencia de un
puesto de trabajo de Administrativo, destinado en la Unidad de
Intervencion, mediante la creacion del nuevo puesto de trabajo n°
80 Administrativo Contabilidad y Presupuestos, que figura en el
expediente como Anexo I, que a continuacidén se transcribe.

2).- Publicar 1la mencionada modificacion de 1la Relacidn de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Rioja y en la sede
electrénica municipal, para general conocimiento.

3).- Comunicar el presente acuerdo a los representantes de
los empleados municipales, a la Delegacion del Gobierno de la
Rioja y a la Direccidén General de Politica Local de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

ANEXO I
CREACION NUEVO PUESTO DE TRABAJO EN LA UNIDAD DE INTERVENCION

N° Puesto: 80

Denominacion: Administrativo contabilidad y presupuestos.
Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.
Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.

Complemento Destino: 19.

Complemento Especifico: 649,27 euros/mes.

Relacion Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Tramitacion, control, revisidon y elaboracion de expedientes del
area economico financiera, responsabilizandose de aquellas tareas
administrativas que se le encomienden.

Tareas Mas Significativas:

1. Recepcion, preparacion y control de expedientes para su
verificacion y posterior fiscalizacion / intervencion previa.

2. Revision del cumplimiento de 1los requisitos basicos en la
verificacion y posterior fiscalizacion / intervencion previa.

3. Tramitar y cumplimentar la documentacion relativa al control
interno de la entidad local, bajo la supervision del interventor.

4. Control y revision de 1los expedientes de subvenciones y/o
convenios.

5. Control de existencia de <crédito y elaboracion de
certificados.
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6. Control y seguimiento de las declaraciones de 1ingresos por
tasas, tributos y otros ingresos municipales.

7. Elaborar providencias y resoluciones de alcaldia.

8. Publicar 1la informacidén econdémico-financiera en el portal de
transparencia de la web municipal.

9. Colaborar en la remision de informacion econdmico financiera a
otras Administraciones Publicas y o6rganos de tutela financiera.

10. Colaborar junto con el Interventor en la gestion
presupuestaria. Elaboracion, gestion y liquidacion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

11. Cumplimentar y tramitar la documentacidén que se acompafa a
los expedientes de imposicidn, ordenacion y modificacion de las
Ordenanzas Fiscales, asi como otros expedientes asignados a la
Intervencion.

12. Remitir anuncios a los Boletines Oficiales, relacionados con
los expedientes a su cargo.

13. Colaborar en 1las tareas de contabilidad municipal,
declaraciones de impuestos, elaboracion de 1la Cuenta General,
etc...

14. Sustituir al Jefe de Negociado de contabilidad vy
presupuestos.

15. Preparar las propuestas, el orden del dia, asistir y redactar
el acta, en sustitucion del Jefe de Negociado de Contabilidad vy
Presupuestos, como Secretario de la Comision Municipal de Cuentas.

16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 80

Nombre Del Puesto: Administrativo Contabilidad Y Presupuestos.
Puesto-Tipo Asimilado: Administrativo

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal Economia, Interventor.
Unidad/Servicio: Intervencion.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: 0.

Horario: 8.00 a 15.00 horas.

Jornada: Ordinaria.

Dedicacion: Normal.

Incompatibilidad: Legal ordinaria.

SubGrupo: C1

Especialidad: Las propias de la Subescala Adminv A.G.
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Requisitos: Ofimatica avanzada, conocimientos de contabilidad
publica y presupuestos.
Méritos: Estudios relacionados con el area econdémico financiera.
Provision: C.G.
Tipo: N.S.
Singularizado: No
Nivel: 19
Puntos: 600

Asignacion de puntos por factor.
Titulacion: 225
Especializacidn: 100
Experiencia: 50

Mando: 0

Repercusion: 150
Esfuerzo Intelectual: 50
Esfuerzo Fisico: O
Penosidad: 25
Peligrosidad: 0

Jornada: 0

Dedicacion: 0O

Total: 600

Haro a 5 de nmayo de 2021
D. E: 2021/ 14482. Arch.: 2021/118 - 2 4 1
ALCALDESA PRESI DENTA

Fdo: Laura Rivado Casas
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