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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 13 DIA 26 DE MARZO DE 2021

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
doce horas del dia veintiseis de marzo de dos mil veintiuno, se
reunen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia
Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Angel Maria
Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don Leopoldo Garcia
Vargas, la Sefiora Concejal Dofla Andrea Gordo Ballujera, la Sefiora
Teniente de Alcalde Dofia Maria Aranzazu Carrero Bacigalupe, el
Seflor Secretario General Don Agustin Hervias Salinas, la Sefiora
Interventora Accidental Dofia Monica Valgafion Pereira, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifica su ausencia el Sefior Teniente de Alcalde Don
Guillermo Castro Carnicer.
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Una vez comprobada la existencia de quérum suficiente para la
valida constitucion del organo colegiado, la Sra. Alcaldesa-
Presidente abre la sesion. Antes de pasar a considerar 1los puntos
del Orden del Dia, se da cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha
25 de marzo de 2021 sobre el cese como Teniente de Alcalde de
Saioa Larraflaga Aguinaco y la designacidn como Cuarta Teniente de
Alcalde y miembro de 1la Junta de Gobierno Local, a Andrea Gordo
Ballujera.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 22 DE MARZO DE 2021.

Como los asistentes ya tenian conocimiento del acta de la
sesion de 22 de marzo de 2021, no se procedia a su lectura, siendo
la misma aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FEBRERO 2021

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los criterios
siguientes:

D.E: 2021/11611. Arch.: 2021/0 - 2 2 2

CSV: 20210116111504202113481016358 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 14/04/2021 00:01: 28

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 15/04/2021 10:29: 20
2 de 21



Registro de Salida. Fecha: 15/04/21 Hora: 13:48:10 N°: 16.358

AYUNTAMIENTO DE HARD

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el organo competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran Llos servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripcion
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
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de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas teoricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, siempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:
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- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias vy
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista la autorizacion de la Sra. Concejala D2 Arantza Carrero
para la realizacidén de servicios extraordinarios por parte de la
policia local los dias:

- del 25/01/2021 al 7/02/2021, 17 horas.
- 11/02/2021, 6 horas 30 minutos.

- 12/02/2021, 6 horas 30 minutos.

- 13/02/2021, 5 horas.

- 26/02/2021, 8 horas.

- 26/02/2021, 4 horas.

Vista la conformidad de la Sra. Concejala D2 Arantza Carrero
una vez realizados 1los servicios extraordinarios por D. Agustin
Hervias, relativos a asistencias a Plenos 1los dias 18/12/2020,
12/01/2021 y 11/02/2021, y de asistencias a diversas reuniones 1los
dias 26/01/2021 y 18/02/2021.

Vista la conformidad del Sr. Concejal D Angel Conde una vez
realizados 1los servicios extraordinarios por D. Eduardo Llona,
relativos a asistencia a Comision informativa el dia 8/02/2021.

Vista la conformidad de la Sra. Alcaldesa, del Sr. Concejal D
Leopoldo Garcia, de la Sra. Concejala D2 Ana M.2 Dominguez y de la
Sra. Concejala D2 Andrea Gordo, relativos a 1los servicios
extraordinarios realizados por D. Ivan Ortiz en febrero 2021.

Vista la conformidad de la Sra. Concejala D2 Arantza Carrero
y la conformidad del Jefe de wunidad, una vez realizados 1los
servicios extraordinarios por D2 Sonia Rosales (debido a un
problema de ultima hora), relativos a remitir 1las propuestas al
Pleno el dia 8/02/2021.
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Vista la conformidad del Sr. Concejal D Angel Conde y la
conformidad del Jefe de unidad, una vez realizados 1los servicios
extraordinarios por D2. M.2 Paz Lavieja, relativos a asistencias a
Comisiones informativas en enero 2021 y en febrero 2021.

Vista la conformidad de la Sra. Concejala D2 Arantza Carrero
y la conformidad del Jefe de wunidad, una vez realizados los
servicios extraordinarios que a continuacion se detallan:

- D. J. Ignacio Lacuesta, del 25/01/2021 al 7/02/2021, 17 horas,
relativos a la modificacién del calendario y gestion de la
Jefatura.

- D. J. Ignacio Lacuesta, el 11/02/2021, 6 horas 30 minutos,
relativo al trabajo junto al nuevo Subinspector jefe para
organizar la Jefatura.

- D. J. Ignacio Lacuesta, el 12/02/2021, 6 horas 30 minutos,
relativo al trabajo junto al nuevo Subinspector jefe para
organizar la Jefatura.

- D. David Gonzalez, el 13/02/2621, 5 horas, relativas a la
manifestacion hosteleria La Rioja.

- D. Pedro Giemes, el 26/02/2021, 8 horas, relativas a la visita
del Sr. Ministro.

- D. Sancho Diez, el 26/02/2021, 4 horas, relativas a la vista del
Sr. Ministro.

Vista la conformidad de la Sra. Concejala D2 Arantza Carrero
y la conformidad del Jefe de wunidad, una vez realizados Llos
servicios extraordinarios por D2 Carmen Salazar ordenados por el
Jefe de unidad, relativos a notificar providencias de apremio los
dias 01/02/2021, 02/02/2021, 03/02/2021, 04/02/2021, 05/02/2021,
06/02/2021, 10/02/2021, 11/02/2021, 12/02/2021, 13/02/2021,
16/02/2021, 17/02/2021, 18/02/2021, 19/02/2021 y 20/02/2021.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacion se relacionan
segun el detalle de cada interesado:

1. Agustin Hervias (Secretario).......... . .9h 30min... 477,33€
2. Eduardo Llona (ArquitecCto).....ms . B0 1 o TR .46, 73€
3. Ivan Ortiz (Director cultura)..........10ha ... .366, 42€
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4. Sonia Rosales (GeStora).. s - AN 31, 03€
5. Maria P. Lavieja (Jefa negociadO)..... ...2N.n 58, 78€
6. David Gonzalez (Subinspector)....... SN 188, 44€
7. Ignacio Lacuesta (Guardia Pollcla) EC] 0] o PR 948, 92€
8. Pedro Guemes (Guardia Policia).. 23] o TR .254,16€
9. Sancho Diez (Guardia Policia)......... .4h ....................... .115, 27€
10. Carmen Salazar (0Ordenanza)........... .52h... e v 974, 48€
Total servicios extraordinarios...........cewr s, .3.461,56€
2).- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencion

municipal, a los efectos oportunos.

2.2.- AUTORIZACION PARA REALIZAR TELETRABAJO A LORETO OCEJA
SALAZAR

7 Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D2 Loreto
Oceja Salazar, R.E. n.° 2.642/2021 de fecha 18/03/2021.

Visto que D2 Loreto Oceja Salazar desempefia el puesto de
trabajo n.° 43 de 1la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro - Auxiliar administrativo bienestar social
(actividades culturales) -

Visto el informe emitido por el Técnico de gestion de
personal de fecha 23/09/2020 en relacidén con el puesto de trabajo
n°® 43, en el que se concluye que se pueden prestar en la modalidad
de teletrabajo “al menos en las siguientes tareas:
CENTRO CULTURA
2. Atender y derivar llamadas telefonicas, asi como realizar las
gestiones telefonicas necesarias para realizar sus actividades.
8. Realizar trabajos de tratamiento de textos, asi como de
elaboracion y mantenimiento de bases de datos.
12. Mecanografiar la programacion del Teatro Municipal.
BIBLIOTECA
21. Elaborar estadisticas.
22. Recopilar noticias de prensa para su inclusion en el dossier
local.
28. Elaborar las estadisticas solicitadas por la Biblioteca de La
Rioja y el Ministerio de Cultura.”

Visto el informe emitido por el Director de actividades
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culturales y deportivas de fecha 19/03/2021, en el que dice “IVAN
ORTIZ PORRES, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO, EN

RELACION A LA PROVIDENCIA DE ALCALDIA DE FECHA DE 18 DE MARZO EN
RELACION A LA SOLICITUD DE TELETRABAJO DE LORETO OCEJA SALAZAR, DE
ACUERDO A R.E.: 2.642/2021 TIENE A BIEN INFORMAR LO SIGUIENTE:

1.- Si con la propuesta realizada por D2 Loreto Oceja Salazar, el
trabajo de la Unidad queda organizado o no.

De acuerdo a la solicitud presentada el trabajo de la Unidad de
Cultura podria quedar organizado, entendiendo no obstante que para
una mejor organizacion, seria mas 1interesante que el horario
presencial fuese de 9 a 14 horas puesto que de esta forma la
presencia de personal administrativo durante el horario de
apertura y atencion a la biblioteca Publica es mas acorde con las
necesidades reales. Asi mismo en el caso de situaciones de no
presencia de otras compafieras por diversas cuestiones, como baja,
moscosos, vacaciones,.. el servicio quedaria cubierto, si el
horario fuese de 9 a 13 horas el servicio podria quedar no
atendido en horario de 13 a 14 horas.

2.- Si con la propuesta realizada por D2? Loreto Oceja Salazar,
esta garantizado el correcto funcionamiento del servicio.

De acuerdo a la solicitud presentada el funcionamiento de la
Unidad de Cultura podria quedar organizado, entendiendo no
obstante que para un mejor funcionamiento del servicio, seria mas
interesante que el horario presencial fuese de 9 a 14 horas puesto
que de esta forma la presencia de personal administrativo durante
el horario de apertura y atencion a la biblioteca Publica es mas
acorde con las necesidades reales. Asi mismo en el caso de
situaciones de no presencia de otras compafieras por diversas
cuestiones, como baja, moscosos, vacaciones,.. el servicio quedaria
cubierto, si el horario fuese de 9 a 13 horas el servicio podria
quedar no atendido en horario de 13 a 14 horas.

3.- Por todo lo expuesto el técnico firmante entiende que el
horario solicitado por Loreto Oceja es de 8:00 a 13:00 hs., de
forma presencial, ese horario a mi entender no seria el adecuado
en todo caso, por cuanto la atencion al publico es de 9:00 a 14:00
hs, por lo tanto entiendo que seria mejor establecer este horario
como presencial (de 9:00 a 14:00 hs), maxime cuando se le ha
comunicado por mi parte a la interesada y no ha puesto objecion al
mismo, cuando me comunicO previamente esta intencion en el afio
2020.

4.- En el caso de que finalmente se acceda a este teletrabajo, en
el caso de solicitudes de vacaciones, moscosos, bajas,.. de Amparo
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Pita, persona que atiende la Biblioteca en horario de tarde,
Loreto Oceja no realizaria ese horario por lo que tendria que
contratarse una persona, pagar servicios extraordinarios, o bien
cerrar la biblioteca, por 1lo tanto se observa que el servicio
quedaria claramente perjudicado. Entiendo no obstante que ese
horario no estaria vigente y que por tanto D2 Loreto Oceja Salazar
tendria que realizar de forma presencial el horario de apertura al
publico de la Biblioteca Publica Municipal de 9:30 a 13:30 y de
17:00 a 20:00 hs.

5.- Con todos los condicionantes arriba expresados, y siendo
conocedor que la decision definitiva depende de la revision de la
RPT, el técnico abajo firmante vuelve a plantear como mejor
solucion el planteamiento de que D? Loreto Oceja Salazar realizase
su horario de 7 horas en horario de mafiana y realizase las
sustituciones puntuales de Amaya Pita en horario de tarde. Esta
opcion ya planteada recientemente es mucho mas ventajosa para
todas las partes y especialmente para el servicio ya que se
contaria con mas personal en horario de mafiana que es cuando
realmente se necesita ya que la biblioteca esta suficientemente
atendida con una persona.

6.- Vista la anterior experiencia de la 1implantacion del
teletrabajo en el Ayuntamiento de Haro, el técnico abajo firmante,
solicita que se establezca un  protocolo que fije el
funcionamiento, seguimiento y control del mismo para que se
desarrolle en las mayores condiciones de igualdad y productividad
para todas las partes implicadas. De no ser asi por su parte se
llevaria a cabo el seguimiento que ha venido realizando para casos
similares hasta la fecha de acuerdo a la aprobacion de la Sra.
Alcaldesa.”

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

7 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D? Loreto Oceja Salazar, la realizacion de
teletrabajo ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2? Loreto Oceja
Salazar en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.
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1.2. La Jornada laboral se realizaria:

1.2.1. De manera presencial de lunes a viernes de 9.00 a 14.00
horas

1.2.2. De manera no presencial o en teletrabajo, el resto de la
jornada laboral de lunes a viernes, pudiendo realizarla hasta las
18.00 horas.
2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica vy telecomunicaciones, al
Director de actividades culturales y deportivas y al Técnico de
Gestion de Personal, para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

2.3.- TENER POR DESISTIDA A LAURA ALVAREZ PRADO DE SU PETICION DE
ABONO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Visto que con fecha 02/03/2021, R.E. n.° 2.014/2021, D? Laura
Alvarez Prado solicitdé el abono de servicios extraordinarios.

Visto que con fecha 03/03/2021, R.S. n.° 10.188/2021, se
requirié a D2 Laura Alvarez Prado para que subsanara su peticion,
recibiendo la interesada dicho requerimiento en fecha 03/03/2021.

Visto que a fecha 22/03/2021 no se ha recibido respuesta
alguna por parte de la interesada.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

PRIMERO. Tener a D2 Laura Alvarez Prado por desistida en su
solicitud, por no haber cumplimentado satisfactoriamente el
requerimiento municipal de subsanacidon de deficiencias en el plazo
de diez dias habiles contados desde la recepcion del escrito de
requerimiento, en relacidén con su solicitud de abobo de servicios
extraordinarios de fecha 02/03/2021, R.E. n.° 2.014/2021.

SEGUNDO. Declarar terminado el presente procedimiento
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administrativo por desistimiento de la interesada, y proceder al
archivo del expediente.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, a
los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUD DE PIEDAD RIANO MATEO, DE DISFRUTE DE DiAS DE
PERMISO EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Piedad Riafio Mateo, R.E. n.°
2.664 de fecha 18/03/2021, solicitando el disfrute de 1los dias
30 y 31 de marzo de 2021, de las horas reconocidas por la
realizacion de cursos de formacion fuera de la jornada laboral

Vistos los acuerdos adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada en fecha 18/01/2021, por los que se reconocia
a Piedad Riafio Mateo, 27,50 horas de tiempo 1libre por 1la
realizacion, fuera de la jornada laboral, de cursos de formacion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Autorizar a Piedad Riafio Mateo el disfrute de los dias
30 y 31 de marzo de 2021, de 1las horas reconocidas por la
realizacion de cursos de formacion fuera de la jornada laboral.

Tiempo restante J.G.L. 18/01/2021 = 13,50 horas.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.
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2.5.- SOLICITUD DE M® INMACULADA MATE HERNANDO, DE AUTORIZACION
PARA REALIZAR, FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Maria Inmaculada Maté
Hernando, R.E. n.° 2.654, de fecha 18/03/2021, solicitando
autorizacién para realizar, fuera de la jornada laboral, el curso
“Atencion presencial y telefdonica al ciudadano”, con el siguiente
contenido:

- La administracion y el ciudadano.

- La comunicacion verbal, la esencia de la atencion telefénica.
- Comunicaciodon no verbal escrita.

- Tipos de ciudadanos, caracteristicas para atenderlos mejor.

- Habilidades sociales en la atencion al ciudadano.

- Necesidades y fases en la atencidén al ciudadano.

- Atencién telefdnica, elementos claves.

- La calidad en la atencidén al ciudadano.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a Maria Inmaculada Maté Hernando, la
realizacioén, fuera de 1la jornada 1laboral, del curso “Atenciodn
presencial y telefdnica al ciudadano”

2).- Dar traslado a la interesad a y a la Jefa de su
Unidad, a los efectos oportunos.
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2.6.- SOLICITUD DE ISAAC YANGUELA MARTINEZ, DE DISFRUTE DE DOS
DIAS DE ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DEL 2020, DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2021.

Visto el escrito presentado por Isaac Yangiela Martinez, R.E.
n.° 1.948 de fecha 01/03/2021, por el que solicita poder disfrutar
de dos dias de asuntos propios pendientes de disfrutar en el afio
2020, por razones de servicio, los dias 27 y 28 de marzo de 2021.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020, por el que se autorizaba, excepcionalmente, a 1Isaac
Yanguela Martinez el disfrute del resto de dias de asuntos propios
pendientes de disfrutar del afio 2020, durante el primer trimestre
de 2021.

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdomico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Isaac Yangliela Martinez
el disfrute de dos dias de asuntos propios pendientes de disfrutar
del afo 2020, los dias 27 y 28 de marzo de 2021.

2).- Dar traslado al interesado, al Jefe de la Unidad vy a la
Mesa de Negociacion, a los efectos oportunos.
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2.7.- SOLICITUD DE M? DEL ROCi0O BASTIDA IBANEZ, DE AUTORIZACION
PARA REALIZAR, FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por M.2 del Rocio Bastida
Ibanez, R.E. n.° 2.658 de fecha 18/03/2021, solicitando
autorizacion para realizar, fuera de la jornada laboral, el curso
“Estatuto Basico del Empleado Publico”, con 1los siguientes
objetivos y contenido:

* Objetivos:

Dar a conocer 1los cambios y novedades que se han introducido en
la regulacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre.

* Contenido:

Presentacion del RDL 5/2015.

Objeto y ambito. Clases de personal.

Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida.

Ordenacion de la actividad profesional.

Situaciones administrativas.

Derechos de los empleados publicos.

Derechos ejercicios colectivamente.

Deberes de los empleados publicos y cdédigo de conducta.

Régimen disciplinario.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Visto el informe desfavorable de la Jefa de 1la Unidad que
textualmente dice: “El curso no esta relacionado con las tareas
del puesto de trabajo”.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a M.2 del Rocio Bastida Ibafez, la
realizacioén, fuera de 1la jornada laboral, del curso “Estatuto
Basico del Empleado Publico” , ya que 1o realiza fuera de su
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jornada laboral.

2).- Comunicar a M.2 del Rocio Bastida 1Ibafez, que la
realizacioén de dicho curso no devengara el reconocimiento de
tiempo libre correspondiente por la realizacion, fuera de la
jornada laboral, del curso “Estatuto Basico del Empleado
Publico”, por no estar directamente relacionado con las tareas
propias del puesto de trabajo que desempefia la interesada.

3).- Dar traslado a la interesad a y a la Jefa de su
Unidad, a los efectos oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU COVALEDA, DE DISFRUTE DE DOS
DIAS DE ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DEL 2020, DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2021.

Visto el escrito presentado por José Miguel Muru Covaleda,
R.E. n.° 2.700 de fecha 21/03/2021, por el que solicita poder
disfrutar de dos dias de asuntos propios pendientes de disfrutar
en el afio 2020, por razones de servicio, los dias 30 y 31 de marzo
de 2021.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020, por el que se autorizaba, excepcionalmente, a José
Miguel Muru Covaleda el disfrute del resto de dias de asuntos
propios pendientes de disfrutar del afio 2020, durante el primer
trimestre de 2021.

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
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acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a José Miguel Muru Covaleda
el disfrute de dos dias de asuntos propios pendientes de disfrutar
del afo 2020, los dias 30 y 31 de marzo de 2021.

2).- Dar traslado al interesado, al Jefe de la Unidad vy a la
Mesa de Negociacion, a los efectos oportunos.

2.9.- EXPEDIENTE 8/2021. DENEGACION DE ABONO DE PARTE PROPORCIONAL
DE TRIENIO A D.G.O.

Visto el escrito presentado por D. David Garcia Ortega, R.E.
N° 2.755/2021 de fecha 23/03/2021 en el que dice “Solicito el
abono de la antigliedad del mes de enero (12 dias),
correspondientes a un trienio (ya fueron abonado dos trienios).”

Vistos el decreto de alcaldia de fecha 26/01/2021, por el que
se reconoce a D. David Garcia Ortega 1los servicios prestados
durante 8 afios 7 meses y 19 dias como agente de policia local en
Alfaro, Subgrupo Cl1, a los efectos de oportunos de antigledad.

Vistos el decreto de alcaldia de fecha 22/02/2021 por el que
se reconoce a D. David Garcia Ortega 1los servicios prestados
durante 4 meses y 23 dias como agente de policia 1local en
practicas en Logrofio, Subgrupo C1, a los efectos de oportunos de
antiguedad.

Visto que D. David Garcia Ortega tomé posesion como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Haro en fecha
20/01/2021.

Resultando de 1o anteriormente expuesto que D. David Garcia
Ortega tiene reconocidos 9 afios y 12 dias de servicios prestados a
efectos de antigledad en otras administraciones publicas, esto es,
desde el 09/01/2012.

Considerando 1o dispuesto en el art. 2.2 Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de 1los Funcionarios de Administracidn Local,
conforme al cual “El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se
devengaran y haran efectivos de conformidad con la legislacion
aplicable a los funcionarios de la Administracion Civil del
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Estado”; remisién normativa que 1lleva al art. 34 de 1la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, conforme al cual “Las retribuciones basicas y
complementarias de 1los funcionarios del Estado que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la situacion y derechos
del funcionario referidos al primer dia habil del mes a que
corresponden.”

Resultando de 1o anteriormente expuesto que si D. David
Garcia Ortega cumple trienio el dia 09/01/2021, el primer dia
habil del mes completo es el 1 de febrero de 2021, y no pueden
devengarse un nuevo trienio en el mes de enero, porque este mes no
estara completo, ya que faltan los 8 primero dias, por 1lo que a
efectos legales y de devengo no existe derecho al cobro de ese
trienio en enero de 2021.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de
2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Denegar a D. David Garcia Ortega el abono de la
antiguedad del mes de enero (12 dias), por no tener derecho al
cobro de ese trienio en el mes de enero de 2021.

2).- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y a la
Intervencion Municipal, a los efectos oportunos.

2.10.- EXPEDIENTE 368/244/2004. SOLICITUD DE FIN DE REDUCCION DE
JORNADA DE C.S.G.

Visto el escrito presentado por D& Carmen Salazar
Gonzalez , R.E. n.° 2.836/2021 de fecha 24/03/2021, por el que
dice ”“Comunicar que a partir del 1 de abril de 2021 mi jornada
volvera a ser de jornada completa. Dejando sin efecto la reduccion
de jornada concedida en su momento.”
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Visto el acuerdo adoptado por 1la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 14/10/2020 por el que se autorizaba a D2
Carmen Salazar Gonzalez, la reduccidon de jornada laboral, por
razones de guarda legal, con reduccidén proporcional de haberes, de
su hija menor de doce afos, conforme al siguiente detalle:

- desde el 05/10/2020 desarrollara su jornada en horario de 9.15
a 15.15 horas.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020
publicado en el B.0.R de fecha 27/05/2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1). Autorizar a D2 Carmen Salazar Gonzalez el realizar la
jornada completa desde el 01/04/2021.

2). Dar ~cuenta del presente acuerdo a 1la Intervencion
Municipal y a la interesada, a los efectos oportunos.

3.- REQUERIMIENTO A LA EMPRESA QUE HA RESULTADO MAS VENTAJOSA EN
EL SERVICIO DE -REDACCION, DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE UN PROYECTO LUMINOTECNICO PARA MEJORA DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EXISTENTE EN EL
MUNICIPIO DE HARO-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacién del
servicio de -Redaccidon, direccion de obra y coordinacidén de
seguridad y salud de un proyecto luminotécnico para mejora de la
eficiencia energética del alumbrado publico existente en el
municipio de Haro-.

Vistas las actas de las aperturas de plicas correspondientes a
la documentacidén administrativa, criterios en funcidn de un juicio
de valor, criterios cuantificables automaticamente y propuesta de
adjudicacion, de las plicas presentadas.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Clasificar por orden decreciente las proposiciones
presentadas segun se detalla:

N.° EMPRESA PUNTUACION PRECIO
2 VALDONAIRE SOLUCIONES TECNICAS S.L. 88,25
1 RUBEN ZAPATER GARCIA 52,75

2) .- Requerir a la empresa VALDONAIRE SOLUCIONES TECNICAS

S.L. cuya oferta ha resultado mas ventajosa, atendiendo a varios
criterios de adjudicacidén, para que en el plazo de_ diez dias
hédbiles a contar desde el siguiente a la recepcién del presente
acuerdo, presente la documentacidn que se detalla a continuacidn:

- Declaracidén responsable a fecha actual de que los datos a que
hace referencia el Certificado de Inscripcidén en el ROLECE no han
experimentado variacidén alguna y se mantienen vigentes.

- Acreditacién de solvencia econdémica y financiera segin se
especifica en la clédusula octava, 3 a) y b) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

- Certificado de estar al corriente de pagos de las Obligaciones
Tributarias.

- Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad
Social.

- Ultimo recibo del I.A.E. En caso de estar exento, original o
copia compulsada de documento de alta en el I.A.E. y declaracidn
jurada de exencidn.

- Garantia definitiva por importe de 2.250 euros (si es con aval,
segun modelo que figura en la pagina www.haro.orqg).

3) .- Advertir al licitador que de no cumplirse adecuadamente
el presente requerimiento en el plazo sefialado, se entenderad que
ha retirado su oferta.

4) .- Al tratarse de un acuerdo de mero tramite, no sera objeto
de recurso.
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4.- SOLICITUD DE ALICIA GABARRI JIMENEZ, DE CAMBIO DE TITULARIDAD
DE LA FOSA N° 41 DE LA CALLE SAN PABLO EN EIL CEMENTERIO MUNICIPAL.

Dada cuenta de la instancia presentada por D2. ALICIA GABARRI
JIMENEZ, solicitando CAMBIO DE TITULARIDAD de la fosa n° 41 de la
calle SAN PABLO del Cementerio Municipal, que figura a nombre de
FELIX ORTUN JUNQUERA, ESPOSA E HIJOS, se afiadan 1los nombres de
CARLOS HEREDIA ORTUN, DANIEL HEREDIA ORTUN, ESTEBAN ORTUN JIMENEZ,
Y YERAI GABARRI ORTUN.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art. 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, modificada por acuerdo plenario de fecha 9 de
octubre de 2007 y por acuerdo plenario de fecha 14 de octubre de
2015 y por acuerdo plenario de fecha 3 de enero de 2018 vy
publicada en el B.0.R. el 7 de marzo de 2018.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar cambio de titularidad de la fosa n° 41 de la
calle SAN PABLO del Cementerio Municipal, quedando a nombre de
FELIX ORTUN JUNQUERA, ALICIA GABARRI JIMENEZ, NEREA ORTUN
GABARRI , SHEILA ORTUN GABARRI,ESTEBAN ORTUN GABARRI, CARLOS
HEREDIA ORTUN, DANIEL HEREDIA ORTUN, ESTEBAN ORTUN JIMENEZ Y YERAI
GABARRI ORTUN.

2).- Aprobar la liquidacion de tasas municipales por 1importe
de 0,00 euros.

5.- ASUNTOS DE ALCALDIA.
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No hubo.

6.— COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Pésame remitido a Margarita Alcalde Izquierdo por el
fallecimiento de su padre.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito remitido por 1la Direccién General de Politica
Territorial, Urbanismo y Vivienda comunicando la cancelacion de la
inscripcion de la entidad Asociacion Administrativa de Cooperacion
de la Unidad de Ejecucidén n.° 10, del Plan General Municipal, en
el registro de entidades urbanisticas colaboradoras.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

7.— RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las trece
horas y treinta minutos del dia indicado, se levantd la sesion de
la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 14 de abril de 2021
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