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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesién celebrada el dia 21 de agosto de 2018:

ACUERDA:

2.6.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO AUXILIAR ESPECIALISTA EN MICROINFORMATICA EN
REGIMEN DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

Vista la necesidad de formar una bolsa de empleo de Técnico
auxiliar especialista microinformatica, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo Cl1 de acuerdo con el art. 76 y Disposicion Transitoria
Tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

Vistas las bases redactadas por 1los servicios técnicos
municipales.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para
la creacién de una bolsa de empleo de Técnico auxiliar
especialista microinformatica en régimen de interinidad del Excmo.
Ayuntamiento de Haro.

3).- Convocar las pruebas selectivas por concurso para la
creacion de una bolsa de empleo de Técnico auxiliar especialista
microinformatica en régimen de interinidad del Excmo. Ayuntamiento
de Haro, publicando la convocatoria con las correspondientes bases
en el Boletin oficial de 1la Rioja, Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Haro, y remitiendo copia a la oficina de del
Servicio de Atencion al Ciudadano de Haro.
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Bases para la creacion de una bolsa de empleo de Técnico auxiliar
especialista microinformatica en régimen de interinidad del Excmo.
Ayuntamiento de Haro

Base 1.- Normas generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una
bolsa de empleo de Técnico auxiliar especialista microinformatica,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo Cl1 de acuerdo con el
art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

1.2.- E1 procedimiento de seleccion sera el de concurso.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso, los/as aspirantes (en 1lo
sucesivo, toda alusidn a aspirantes debera entenderse referida a
ambos sexo0S) sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de 1la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea Yy
ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacidn de
trabajadores, asi como 1los extranjeros con residencia legal en
Espafia. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el coényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los
equipos de valoracion y orientacidon del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autonomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de 1los
demas aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de la titulacion siguiente: titulo de
Formacion Profesional Grado Superior en Informatica. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologaciodn.

F)Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administraciodn
municipal.

2.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
presentacion:

- de original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) del Diploma de
Espafiol (nivel intermedio) establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma Basico de
Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero.

- de original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) del Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica u otros titulos homologados a éstos.

2.3. Quedan exentos de acreditar el conocimiento del castellano
los nacionales de los paises cuya lengua oficial o cooficial sea
el espaifiol o castellano, o que hayan obtenido en Espafa un Titulo
universitario, debiendo presentar en este caso original, copia
compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa) del titulo universitario obtenido en Espaia.

2.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) del documento que
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acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de 1instancias Yy
mantenerlos durante el proceso selectivo.

Base 3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece como Anexo I, en el plazo de diez dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja,
dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Haro.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz, 1- 26200-Haro, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas. En este uUltimo <caso, deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el Sr. funcionario de correos antes de
ser certificadas, dentro del plazo de presentacidn de instancias.
S0lo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las Representaciones
Diplomaticas o Consulares Espaifiolas.

3.3. Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con el art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
qgue, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion, archivandose sin mas tramites.

3.4. Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando junto con la solicitud:

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
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con el original para su compulsa) del titulo académico, referido
en la base 22 de la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura, que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de 1la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del D.N.I. o pasaporte o del
documento que acredite su nacionalidad. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
estas pruebas selectivas deberan presentar original, copia
compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa) del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) de los documentos
gue acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciodn
jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del documento justificativo de
haber abonado los derechos de examen recogidos en la base 3.6 de
la convocatoria, o del documento que justifique que estan exentos.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) de la documentacidn que acredite
los méritos que alega.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan presentar
original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa) del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o0 estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

3.5. Los aspirantes que no posean la nacionalidad, ademas de
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presentar la documentacion referida en la base 3.4, deberan
presentar alguna de la siguiente documentacion:

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10
de enero.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del titulo obtenido en Espafa.

3.6. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, Pza. de la Paz,1,0 a través de la siguiente direccidon de
Internet: www.haro.org.

3.7. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n° 29 de 1las vigentes en esta Administracién Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiara de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 13,00 euros en la cuenta ES94-
2038-4304 -39-6000093680, quedando exentos del pago de la tasa por
derechos de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicaréa en su instancia el 1lugar,
fecha y numero del giro.

3.8. En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

Base 4.- Admision de candidatos.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
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aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucidon se
publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion, y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendra el lugar, la fecha y la
hora de la valoracion del concurso asi como la composicion del
Tribunal calificador, y como anexo unico, la relacion nominal de
los aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente D.N.I.
e 1indicacion de las causas de exclusion, y del plazo de
subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los posteriores ejercicios seran
comunicados por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con 1lo
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3. S1 algun aspirante no hubiese figurado en 1la 1lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal lo
admitira provisionalmente, siempre que lo acredite
documentalmente, ante é1l, mediante coplia de la solicitud sellada
por la oficina receptora. A dicho fin, el Tribunal se constituira
en sesion especial, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesion se remitirda en
el mas breve plazo posible a la Alcaldia, quién resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion
a los interesados.

Base 5.- Tribunal calificador.

5.1. E1 Tribunal Calificador de 1las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuaciodn:

Presidente: Un funcionario de carrera, designado por la Alcaldia
de la Corporacion, que posea como minimo el mismo nivel de
titulacion que la plaza convocada.

Vocales:

- Tres funcionarios de Carrera designados por la Alcaldia de 1la
Corporacion, que posea como minimo el mismo nivel de titulacion
que la plaza convocada, de los cuales uno de ellos lo sera a
propuesta de la Junta de Personal.

- Secretaria: La de la Corporacion o quien legalmente le
sustituya, con voz y voto.

Se designaran igualmente, por la Alcaldia de la Corporacion, 1los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a 1los
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titulares.

5.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. La composicion del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base 5.1 de la
convocatoria, un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con 1lo
establecido por el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo 1los
empates el voto de calidad de quien actue como Presidente del
mismo.

5.7. E1 Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidon de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboraciodn
en su especialidad técnica.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria tercera.

6. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de 1los aspirantes, constara de
unica fase de concurso.

7. Fase de concurso.
7.1. Sera requisito imprescindible para la valoracion de 1los
méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de
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instancias, de los documentos justificativos de 1los mismos
conforme a lo estipulado en la base 3.4 de la convocatoria.

7.2. Cuando los documentos ya estuvieran en poder del
Ayuntamiento de Haro, el solicitante podra acogerse a 1lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
siempre que haga constar la relacion, fecha y dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de <cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento a que correspondan. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener 1los documentos, debidamente
justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su
presentacion con anterioridad a 1la valoracion de la fase de
concurso.

7.3. La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso son 20
puntos.

7.4. La fase de concurso consistira en el examen y valoraciodn de
los méritos, conforme se establece seguidamente:

A. Experiencia profesional. La puntuacion maxima a obtener en el
apartado A es de 10 puntos.

A.1. Servicios prestados en la administracion publica realizando
tareas de programacion en .net y Genexus: 0,6 puntos por mes
completo acreditado. No se computaran fracciones inferiores al
mes.

A.2. Servicios prestados en la administracion publica realizando
tareas de programacion diferentes a las recogidas en el apartado
A.1: 0,4 puntos por mes completo acreditado. No se computaran
fracciones inferiores al mes.

A.3. Servicios prestados en empresas privadas de Tecnologia de la
Informacién realizando labores de programacion en lenguaje .net y
Genexus: 0,3 puntos por mes completo acreditado. No se computaran
fracciones inferiores al mes.

A.4. Servicios prestados en empresas privadas de Tecnologia de la
Informacién realizando programacion diferentes a las recogidas en
el apartado A.3: 0,2 puntos por mes completo acreditado. No se
computaran fracciones inferiores al mes.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento. La puntuacidn maxima
a obtener en el apartado B es de 3 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos de formacion que se hayan
realizado durante los ultimos 5 afos, desde el 01/01/2013 por
centros oficiales de formacidén de funcionarios o empleados incluso
organizaciones e instituciones colaboradoras en la ejecucion de
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planes para la formacion continua, asi como por otros Centros
oficiales de formacidén, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo. Unicamente se valoraran los que sean acreditados mediante
titulos o certificados de la asistencia y superacion del curso,
con indicacion del numero de horas, y con 1la aportacion del
documento original o mediante fotocopia cotejada o compulsada.

— Cursos de duracidon entre 5 horas y 20 horas, se valorara con
0,20 puntos por curso.

— Cursos de duracion entre 21 horas y 50 horas, se valorara con
0,30 puntos por curso.

— Cursos de duracion entre 51 y 100 horas o superior, se
valorara con 0,40 puntos por curso.

C. Docencia. La puntuacion maxima a obtener en el apartado C es
de 3 puntos.

Se valorara el impartir cursos de formacién que se hayan
realizado durante 1los ultimos 5 afos, desde el 01/01/2013, en
centros oficiales de formacidén de funcionarios o empleados incluso
organizaciones e instituciones colaboradoras en la ejecucidn de
planes para la formacion continua, asi como en otros centros
oficiales de formacidén, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo. Unicamente se valoraran los que sean acreditados mediante
titulos o certificados, con indicacién del numero de horas, y con
la aportacion del documento original o mediante fotocopia cotejada
o0 compulsada.

— Impartir cursos de duracidén entre 5 horas y 20 horas, se
valorara con 0,20 puntos por curso.

— Impartir cursos de duracion entre 21 horas y 50 horas, se
valorara con 0,30 puntos por curso.

— Impartir cursos de duracidon entre 51 y 100 horas o superior,
se valorara con 0,40 puntos por curso.

D. Formacion académica. La puntuacién maxima a obtener en el
apartado D es de 4 puntos.

- Por estar en posesion de la titulacidn de licenciado/grado en
matematicas, Ingenieria informatica 0 Ingenieria en
telecomunicaciones: 0,75 puntos por cada titulo que posea

- Por estar en posesidén de la titulacion de Ingenieria técnica en
informatica o Ingenieria técnica en telecomunicaciones: 0,50
puntos por cada titulo que posea.

- Por estar en posesion de la titulacidn académica exigida para
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acceder al Subgrupo C1, distinta de la anterior, pero relevante

para el desarrollo del puesto de trabajo: 0,25 punto por cada
titulo que posea.

8. Creacion de la bolsa, presentacion de documentos vy
nombramientos.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicaréa en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que
integraran la bolsa de empleo por orden de calificaciodn
definitiva.

8.2. La bolsa de empleo podra ser utilizada, si asi lo considera
necesario el Ayuntamiento, a efectos de posteriores nombramientos
como Técnico auxiliar especialista microinformatica.

8.3. De <cara al nombramiento, y wuna vez realizado el
correspondiente llamamiento, la persona llamada debera presentar
en el plazo de cinco dias naturales siguientes, la documentacion
gue a continuacion se indica:

8.3.1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el <caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcidn a
desempefar.

8.4. Excepciones: Quienes tengan la condicidén de funcionarios
publicos o personal 1laboral de alguna Administracion publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacioén, debiendo presentar unicamente certificacion de la
Administracion de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

8.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor
no se presentara la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.
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AYUNTAMIENTO DE HARD

9. Incidencias.

9.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9.2. En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de
7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones que resultaran de
aplicacion.

9.3.- E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Anexo I

Solicitud de admision al concurso para creacion de una bolsa de
empleo de Técnico auxiliar especialista microinformatica en
régimen de interinidad del Excmo. Ayuntamiento de Haro.

.- Datos personales.

Primer apellido, .......iiiiii ittt
Segundo apellido, .........iiiiii i e e e
1110 111 1 o=
Fecha de nacimiento, ............ ..t nnnnnnnnnn
Lugar de nacimiento, .......iii ittt s
ProVINCIa, v i ittt i it e it e e e e
Nacionalidad ........... ittt ettt nens
D.N.I. NO i ittt s sttt s s s e
TELETONO v it e e e e
Q. COrre0 ElECLIONICO .t s s sannes .
1. Direccion de contacto ...ttt it i i e

PR OO0O~NOORRWNEH

ITI. Formacion
1. Titulos académiCoOS qUE POSEE vt vt i ittt n i n s nnsnnss
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IIT. Méritos que aporta

El abajo firmante,
Declara: Que son ciliertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados
en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En ..o , A , de..... , de 2018
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta
y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi
consentimiento, Yy declaro conocer que seran 1incorporados Yy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
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ﬁ'\'l.lH'I'MﬂI.EN'I'-I:-I DE HARD

por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer 1los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la
citada ley.

Haro a 22 de agosto de 2018
ALCALDE ACCI DENTAL

" Fdo: Leopol do Garcia Vargas
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