JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 55 DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2016

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia
veintiuno de diciembre de dos mil dieciséis, se relnen bajo la
Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado
Casas, el Sefior Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el
Sefior Teniente Alcalde Don Manuel Gasalla Pozo, el Sefior Teniente
Alcalde Don Javier Redondo Egafia, la Sefiora Secretaria General
Dofila M® de Las Mercedes Gonzadlez Martinez, al objeto de celebrar
sesidén extraordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Sefior Teniente Alcalde Don Ruben
Salazar Cantabrana, la Sefiora Teniente Alcalde Dofla Natalia Sobron
Ibafiez, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis Varona
Martin.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION DE 13 DE DICIEMBRE DE 2016.

Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa, y entrando
en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 13 de diciembre 2016, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- AUTORIZACION ASISTENCIA A JORNADA FORMATIVA A RAKEL MARTINEZ
OCHOA, SILVIA CANTERA RIANO Y ELENA GOMEZ GONZALEZ

Visto el escrito presentado por D®. Rakel Martinez Ochoa,
Silvia Cantera Riafio y Elena Gbmez Gonzalez, R.E. N° 10.791/2016
de fecha 09/12/2016, por el que solicitan permiso para asistir a
jornadas de formacidén convocadas por la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, con fecha:

- 13/12/2016, Rakel Martinez Ocha.
- 15/12/2016, Silvia Cantera Riocafio.
- 15/12/2016, Elena Gbémez Gonzalez.

Visto que 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad y Justicia, ha comunicado a este Ayuntamiento que las
citadas jornadas se celebraran en la Escuela Rioja de
Administracién Publica en horario de 10.00 a 13.00 horas.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar la asistencia a la jornada de formacidén, - El
dia 13/12/2016 a D?. Rakel Martinez Ocha.

- E1 dia 15/12/2016 a D®. Silvia Cantera Rioafo.
- E1 dia 15/12/2016 a D?. Elena Gbémez Gonzalez.

2) .- Autorizar el abono de los gastos que legalmente
correspondan.
3) .- En ningin caso la realizacién del curso fuera del

horario de trabajo serd computado como jornada laboral.

4) .- Dar traslado a las interesadas y a la Intervencidn
Municipal, a los efectos oportunos.

2.2.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A OLGA

BLANCO ALIENDE

Visto el escrito presentado por D®. Olga Blanco Aliende, R.E.
N° 10.889/2016 de fecha 13/12/2016, solicitando autorizacidn para
asistir a la entrega del premio Emprende Haro el dia 14/12/2016,
desde las 19.30 horas hasta las 21.00 horas.

Vista la conformidad de la Sra. Alcaldesa.

Visto el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual Los servicios extraordinarios son de
realizacidén totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
pUblicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a 1las



Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el dbrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcidén del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacién de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento %
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de

la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcidén del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacién solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ninglin caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
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casos de urgente necesidad motivados por bajas, 1incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacidn de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidén de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracién maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econbémicamente, seguin decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
la nbémina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.



AYUMTAMIENTO DE HARD

2.2. Cuando 1la compensacidén sea por periodos de descanso la
duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas mas: el 75%
de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se

realicen en Jjornada festiva el 100%, en nocturna el 100% y en
festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.

- El1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberéan
solicitar previamente autorizacidédn a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jornada. Si es
prolongacidén sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual
a 75 minutos, se computa 75 minutos, siempre dgue no Sea una
prolongacién de la Jjornada. Si es prolongacién sin interrupcidédn de
la jornada, se abonarad el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la
jornada, se abonarid el tiempo real, y si no es prolongacidédn de
jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonardn 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asi sucesivamente.



Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 23 de
junio de 2015, publicado en el B.0O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D®. Olga Blanco Aliende asistir a la entrega
del premio Emprende Haro el dia 14/12/2016, desde las 19.30 horas
hasta las 21.00 horas.

2) .- Dar traslado a D® Olga Blanco Aliende, a los efectos
oportunos.

2.3.- RECONOCIMIENTO Y DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE EN COMPENSACION DE
LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS A MARGARITA ALCALDE

IZQUIERDO

Visto el escrito presentado ©por D?® Margarita Alcalde
Izquierdo, R.E. N° 10.806/2016 de fecha 12/12/2016, por el que
solicita se le reconozcan 9 horas en vez de las 6 que se le
reconocieron en Junta de Gobierno Local de fecha 14/11/2016; asi
como disfrutar de 7 horas el dia 05/01/2017 y de 1 hora 45 minutos
el dia 26/12/2016.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesibébn celebrada en fecha 14/11/2016, por el que se reconocer a D*?
Margarita Alcalde Izquierdo, por la realizacidn de servicios
extraordinarios, © horas * 1,75 = 10 horas 30 minutos.

Visto que realizdé 9 horas de servicios extraordinarios los
dias 21/10/2016, 28/10/2016 y 31/10/2016 en vez de las 6 que se
recogen en el citado acuerdo.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.



Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a D?® Margarita Alcalde Izquierdo, por la
realizacién de servicios extraordinarios, el tiempo que a
continuacién se detalla para su disfrute en tiempo libre:

- 3 horas *1,75 = 5 horas 15 minutos (haciendo un total de 15
horas 45 minutos = 10 horas 30 minutos + 5 horas 15 minutos).
2) .- Autorizar a D® Margarita Alcalde Izquierdo el disfrute

de los siguientes permisos, en compensacidén la realizacidn de
servicios extraordinarios ya reconocidos:

- E1 dia 26/12/2016, 1 hora 45 minutos.
- E1 dia 5/01/2017, 7 horas.

Tiempo restante 7 horas

3) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.4.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A

POLICIA LOCAL LOS DIAS 7/12/2016 Y 23/12/2016

Visto el escrito presentado por Jefe Acctal. de la Policia
Local, R.E. N° 10.773/2016 de fecha 7/12/2016, por el que solicita
autorizacidén para reforzar el servicio de policia debido a la
indisposicidén de uno de los agentes que iba a estar de servicio:

- E1 dia 7/12/2016, en el servicio de tarde (de 14.00 a 22.00
horas) por encontrase un solo agente de servicio.

Visto el escrito presentado por Subinspector Jefe de la
Policia Local, R.E. N° 10.917/2016 de fecha 14/12/2016, por el que



solicita autorizacidén para reforzar el servicio de policia con
motivo del pasacalles musical:

- E1 dia 23/12/2016, de 18.00 a 22.00 horas, 2 agentes.

Visto el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario 'y
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual Los servicios extraordinarios son de
realizacidén totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de 1la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacién previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas dgue realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 3%
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
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siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas gque han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcidén del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacién solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ninglin caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de némina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidn de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén madxima de la Jjornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econdémicamente, segun decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

10
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- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

2.2. Cuando 1la compensacidén sea por periodos de descanso la
duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas més: el 75%
de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se
realicen en Jjornada festiva el 100%, en nocturna el 100% y en
festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutara de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, wuna vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacién a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo

11
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real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual
a 75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gque no sSea una
prolongacién de la jornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacién sin interrupcidén de la
jornada, se abonarada el tiempo real, y si no es prolongacidén de
jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonardn 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonaradn 120 minutos

- Y asil sucesivamente.

Vista la conformidad del concejal del Area.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.0O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar la realizacidén de los siguientes servicios
extraordinarios:

- E1 dia 7/12/2016, en el servicio de tarde (de 14.00 a 22.00
horas) por encontrase un solo agente de servicio.

- E1 dia 23/12/2016, de 18.00 a 22.00 horas, 2 agentes.

2) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local ,
a los efectos oportunos.

2.5.- DISFRUTE DE HORAS POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION DE
OSCAR ROMERO MARTINEZ

12



Visto el escrito presentado por D. Oscar Romero Martinez,
R.E. N° 10.732/2016 de fecha 6/12/2016, por el que solicita el
disfrute de las horas previamente reconocidas por la realizaciédn
del curso Cémo hablar en publico, segin el siguiente detalle:

- E1 dia 23/12/2016, 4 horas.
- E1 dia 24/12/2016, 8 horas.
- E1 dia 5/01/2017, 8 horas.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 29/11/2016 por el que se reconocia a D.
Oscar Romero Martinez 20 horas por la realizacién del curso de
formacién, fuera de la jornada laboral, Cémo hablar en publico.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Autorizar a D. Oscar Romero Martinez el disfrute del
permiso por él solicitado.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia Local, a los efectos oportunos.

2.6.- RECONOCIMIENTO Y DISFRUTE DE HORAS EN COMPENSACION DE
REALIZACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A CARMEN SALAZAR

Visto el escrito presentado por Carmen Salazar Gonzalez, R.E.
N° 10.893/2016 de fecha 14/12/2016, por el dque:
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- Comunica las horas realizadas por asistencia a plenos los dias
5/10/2016 (de 18.43 a 20.00), 2/11/2016 (de 18.54 a 21.26) vy
12/12/2016 (de 18.50 a 19.49).

- Solicita compensar 5 horas el dia 30/12/2016.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 3/10/2016 por el que se reconoce a D?
Carmen Salazar Gonzédlez 16 horas 8 minutos por la realizacidén de
servicios extraordinarios, teniendo pendiente de disfrutar 1 hora
38 minutos.

Vista la conformidad del Concejal del Area y de la Jefa de la
Unidad.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a D?®. Carmen Salazar Gonzalez, por la
realizacién de servicios extraordinarios segin el siguiente
detalle:

- E1 dia 5/10/2016 (de 18.50 a 19.49), 59 minutos * 1,75 = 1 hora
43 minutos.

El dia 2/11/2016 (de 18.54 a 21.26), 2 horas 32 minutos * 1,75
4 horas 26 minutos

El dia 12/12/2016 (de 18.43 a 20.00), 1 hora 17 minutos * 1,75 =
horas 15 minutos.

N

2) .— Autorizar a D?®. Carmen Salazar Gonzalez, el disfrute de
los siguientes permisos en compensacidén de los servicios
extraordinarios realizados y arriba reconocidos:

- E1 dia 30/12/2016, 5 horas.
- Tiempo restante JGL 3/10/2016 0.
- Tiempo restante JGL 19/12/2016

5 horas 2 minutos.
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3) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS OCON DE PERMISO PARA

REALIZACION DE EXAMENES

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Océdn,
R.E. N° 10.800/2016 de fecha 11/12/2016, por la que solicita:

“Permiso para acudir a la realizacidén de un examen final previsto
para el dia 21 de diciembre de 2016”.

Considerando lo dispuesto en el art. 48.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Ptblico, conforme al cual se concederd permiso para

concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su celebracién.

Considerando 1o dispuesto en el art. 20.8 del
Acuerdo/Convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario y laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual, se tiene permiso para concurrir a examenes
finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracidén. En los turnos de noche, si el examen es por la
mafiana, se concederd permiso en el turno anterior a la celebracidn
del examen.

Visto el informe favorable del Subinspector Jefe de 1la
Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
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acuerda:
1) .- Autorizar el permiso por é1l1 solicitado.
2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la

Policia Local, a los efectos oportunos.

2.8.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIOS

Vistas las 1instancias solicitando el reconocimiento del
tiempo por asistencia a juicio, presentada por:

- D. Michael Carlos Medina Sinjal, R.E. N° 10.729/2016 de fecha
5/12/2016, Juzgado de lo Penal n® 2 de Logrofio, el dia 25/11/2016,
JR 97/16.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacidn
en tiempo libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la Jjornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas
- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracién del
juicio.

Se tomard como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutard de acuerdo con el siguiente detalle:

- E1 tiempo libre se disfrutard con posterioridad a haber
acudido a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno
de noche que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracién del juicio, si el servicio lo permite.
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- Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén Justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudidé al juzgado.

Visto Decreto de Delegacidédn de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a D. Michael Carlos Medina Sinjal el tiempo
por asistencia a juicio, seguin el siguiente detalle:

- E1 dia 25/11/2016, JR 97/16, 8 horas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.9.- AUTORIZACION DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 2016 A IVAN

ORTIZ PORRES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Visto el escrito presentado por D. Ivan Ortiz Porres, R.E. N°
10.735/2016 de fecha 7/12/2016, por el que solicita permiso para
poder disfrutar durante el primer trimestre de 2017, los 10 dias
de vacaciones correspondientes a 2016 y que no puede disfrutar por
necesidades del servicio.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2.- El1l disfrute
total de las vacaciones se efectuara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. (...)

8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
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constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo
anteriormente mencionado, podrdn hacerlo de manera continuada

durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente,
previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacidn de ello.”

Visto el Decreto de delegacién de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D. Ivan Ortiz Porres el disfrute de los 10
dias de vacaciones correspondientes a 2016 que aun le quedan por
disfrutar, de manera continuada durante el primer trimestre de
2017; debiendo solicitar previamente autorizacidén a esta Junta de
Gobierno Local indicando los dias concretos en que (guiere
disfrutarlos.

2) .- Dar traslado al interesado, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.10.- AUTORIZACION DE VACACIONES Y MOSCOSOS CORRESPONDIENTES A

2016 A RICARDO DANTIEL MARTINEZ GARCIA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
DE 2017

Visto el escrito presentado por D. Ricardo Daniel Martinez
Garcia, R.E. N° 10.934/2016 de fecha 14/12/2016, por el dque,
debido a necesidades de servicio, solicita permiso para que las
vacaciones y moscosos que no pueda disfrutar en lo queda del afio
2016, pueda disfrutarlos en dias sueltos durante el primer
trimestre de 2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2.- El1l disfrute
total de las vacaciones se efectuara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. (...)
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8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo
anteriormente mencionado, podrdn hacerlo de manera continuada

durante el primer trimestre del afio inmediatamente sigquiente,
previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacién de ello.”

Considerando lo dispuesto en el art. 20.15 del
Acuerdo/convenio, conforme al cual “15. Por asuntos particulares,
seis dias, que se podran acumular a las vacaciones reglamentarias.
Cuando por necesidades del servicio no sea posible disfrutar el
mencionado permiso antes de finalizar el afio, podra disfrutarse en
los primeros 15 dias del afio siguiente.”

Visto el Decreto de delegacién de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar, con caracter excepcional y por necesidades
del servicio, a D. Ricardo Daniel Martinez Garcia el disfrute de
las vacaciones y moscosos que no pueda disfrutar en lo queda del
afio 2016, en dias sueltos durante el primer trimestre de 2017;
debiendo solicitar previamente autorizacidédn a esta Junta de
Gobierno Local indicando los dias concretos en que quiere
disfrutarlos.

2) .- Dar traslado al interesado, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- APROBACION DE LIQUIDACIONES DE I.B.I. URBANA
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Dada cuenta de las altas remitidas por la Gerencia Regional
del Catastro, en el Procedimiento de subsanacidén de discrepancias
Expediente 00093332.26/15, concernientes a inmuebles que han
sufrido alteraciones catastrales -cambio de titularidad
catastral-, con trascendencia tributaria en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana.

Visto Decreto de Delegacidn de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar las siguientes liquidaciones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana:

Expediente Importe
387/IB/2016 676,20
2).—- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, al

Negociado de Recaudacidén y a la Tag-Letrado Asuntos Fiscales.

4.- APROBACION DE LOS PADRONES DE LAS TASAS DE ABASTECIMIENTO DE

AGUA, RECOGIDA DE BASURAS Y CANON DE SANEAMIENTO CORRESPONDIENTE

AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015, en materia de Servicio
o Suministro de Agua, Recogida de Basura y Canon de Saneamiento.

A propuesta del Interventor Accidental, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los presentes, acuerda:

1) .- Aprobar los Padrones de las Tasas de Abastecimiento de
Agua y Recogida de Basuras, asi como de Canon de Saneamiento
correspondientes al cuarto trimestre del afio 2016.
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2) .- Exponer al publico dichos Padrones mediante edicto
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tabldn de
Anuncios, por espacio de 15 dias a efectos de reclamaciones.

3) .- Fijar como periodo de cobranza en via voluntaria desde
el 1 de enero al 28 de febrero de 2017.

5.- APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA ENTRADA A LAS

ACTUACIONES PROGRAMADAS EN EL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS PARA
EL MES DE ENERO DE 2017.

Visto el acuerdo de Pleno, de fecha 1 de septiembre de 2016,
de delegacidén en la Junta de Gobierno Local para el
establecimiento o modificacién de los precios publicos, previo
informe de la Comisidébn Municipal Informativa de Economia,
Hacienda, Patrimonio y Turismo.

Visto el informe de 1la Comisidén de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Turismo de 15/12/2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar los precios publicos por 1la entrada a las
actuaciones programadas para el mes de enero de 2017, que se
detallan a continuacién:

PROGRAMACION TEATRO BRETON DE LOS HERREROS ENERO 2017

D OBRA/GRUPO HORA PRECIO PRECIO ORGANIZA
i SOCIOS
A CAB
6 CONCIERTO DE ANO NUEVO 20:30 12 9 CONCEJALIA
ORQUESTA DEL TEATRO DE CULTURA
NACIONAL DE LA OPERA DE
UCRANIA
7 CINE FAMILIAR VATIANA 21:00 4 4 CONCEJALTA
DE CULTURA
8 CINE FAMILIAR VAIANA 17:30 4 4 CONCEJALIA
20:00 DE CULTURA
1  CINE V.0. PASAJERO 20:30 4 4 CONCEJALIA
2 DE CULTURA
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1 CINE FAMILIAR CANTA 18:30 4 4 CONCEJALIA
4 DE CULTURA
1 CINE PASAJERO 20:30 4 4 CONCEJALIA
4 DE CULTURA
1 CINE FAMILIAR CANTA 17:30 4 4 CONCEJALIA
5 DE CULTURA
1 CINE PASAJERO 20:00 4 4 CONCEJALIA
5 DE CULTURA
2 | CINE V.O. SILENCIO 20:30 4 4 CONCEJALIA
0 DE CULTURA
2 | CINE FAMILIAR ORM EN EL  18:30 4 4 CONCEJALIA
1 REINO DE LAS NIEVES DE CULTURA
2 | CINE SILENCIO 20:30 4 4 CONCEJALIA
1 DE CULTURA
2 | CINE FAMILIAR ORM EN EL = 17:30 4 4 CONCEJALIA
2 | REINO DE LAS NIEVES DE CULTURA
2 | CINE SILENCIO 20:00 4 4 CONCEJALIA
2 DE CULTURA
2 | TEATRO LAS HERMANAS 20:30 12 9 CONCEJALIA
8 RIVAS DE CULTURA
2 | CINE FAMILIAR MONSTER 17:30 4 4 CONCEJALIA
9 | TRUCKS 20:00 DE CULTURA

NOTAS SOBRE ESTA PROGRAMACION

1.- Las entradas para los espectaculos de esta programacidn
estaran disponibles para la reserva y venta en el Centro Municipal
de Cultura desde el dia 26 de diciembre.

2.- Pelicula gratuita para los Socios C.A.B. Silencio, cualqguiera
de sus funciones pero sélo una de ellas.

La taquilla del teatro abrird una hora antes del inicio de 1las
sesiones, 1las reservas no retiradas treinta minutos antes del
inicio de la sesidn correspondiente serdn puestas a la venta.

2) .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja.
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6.- APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA ENTRADA A LAS

ACTUACIONES PROGRAMADAS EN EL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS PARA

EL MES DE DICIEMBRE DE 2016

Visto el acuerdo de Pleno, de fecha 1 de septiembre de 2016,
de delegacidén en la Junta de Gobierno Local para el
establecimiento o modificacién de los precios publicos, previo
informe de la Comisidébn Municipal Informativa de Economia,
Hacienda, Patrimonio y Turismo.

Visto el informe de 1la Comisidén de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Turismo de 15/12/2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar los precios publicos por 1la entrada a las
actuaciones ©programadas para el mes de diciembre de 2016, que se
detallan a continuacién:

PROGRAMACION TEATRO BRETON DE LOS HERREROS DICIEMBRE 2016
VIERNES 16 DE DICIEMBRE
DOMINGO 18 DE DICIEMBRE

13:00 HS.: MUSICAL FAMILIAR, A DISNEY DREAM, por Behotsik Orkestra
y Escuela de Musica Arteta, en el Teatro Bretdén de los Herreros.
Precio 5 € y 3 € menores de 12 afios, socios C.A.B.

19:00 HS.: CONCIERTO MUSICA CLASICA, CONCIERTO FIN DE ANO, a cargo
de la Orqgquesta STATE FILARMONIC ORCHESTER DE LA OPERA DE KISHINAU
(Moldavia). Precio 20 €, socios C.A.B. y menores de 12 afios precio
18 €.

LUNES 19 DE DICIEMBRE

20:00 hs.: BALLET, en el Teatro Bretdn de los Herreros, CUENTO DE
NAVIDAD EL RELOJ MAGICO, precios: 5 € para el publico en general,
3 € para socios C.A.B. y para nifios menores de 12 afios, y 1 € para
aquellos que compren la entrada Jjunto a la entrada del CONCIERTO
MUSICAL A DISNEY DREAM.

2) .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja.
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7.- PRESUPUESTO DE NAVIDAD 2016 - REYES 2017.

Visto el informe de 1la Comisidén de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Turismo de 15/12/2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar el presupuesto de Navidad 2016 y Reyes 2017, que
es como se indica:

GASTOS 22.700,00
ACT. INFANTILES 3.500,00
PARQUE INFANTIL 3

DIAas 2.500,00

REGALOS NINOS 500,00

COMPRAS GENERICAS 300,00

GENERADOR 200,00

FIN DE ANO,

NOCHEBUENA 4.400,00
VARIOS COTILLON,

PINATAS, ... _ 2.700,00

UVAS 300,00

CAVA 600,00

ANIMACION Y DISCO

MOVIL 800,00

CABALGATA | 14.200,00
CARAMELOS 700,00

CARROZAS (REYES Y

PAPA NOEL) Y CABALLO 9.200,00

CENA COLABORADORES 500,00

ANIMACION 3.800,00

BALCONES 50,00
LONAS 50,00

VARIOS 550,00
PUBLICIDAD 150,00
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SONORIZACION 250,00

LUNCH REYES 80,00
GLOBOFEXIA 70,00
2) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para la firma

de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del
presente acuerdo.

8.- EXPEDIENTE 520/2016 DE DECLARACION DE FALLIDO DE PERSONA

923831

Dada cuenta del expediente tramitado por el Departamento de
Tesoreria-Recaudacidén, relativo a la declaracidédn de fallido del
contribuyente numero 923831 y 30103, cuyos datos personales
constan en el anexo a este acuerdo.

Comprobado que se han seguido los pasos para la cobranza de
los débitos y han resultado incobrables en el procedimiento de
recaudacién por el motivo que se justifica en el expediente.

Visto 1lo dispuesto en el articulo 61 vy siguientes del
Reglamento General de Recaudacién.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de 1la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de
2015, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de
junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Declarar fallido al deudor que figura en el expediente
presentado por un importe de 100.627,53 euros, importe formado
por: Impuesto de Bienes Inmuebles (8572 a 8575/2010, 8726 a
8729/2011, 8988 a 8991/2012, 9157 a 9160/2013, 9170 a 9173/2014,
9269 a 9272/2015 y 9296 a 9299/2016); Cuotas de Urbanizacidén (3151
a 3156/2010); y sus recargos e intereses correspondientes.

2) .- Dar traslado de la misma a los departamentos de Rentas y
Exacciones, Tesoreria y Recaudacidn.
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9.- APROBACION DEL PROYECTO DE OBRA DE -EJECUCION DE DOS PISTAS DE
PADEL EN EL COMPLEJO DEPORTIVO EL MAZO-

Dada cuenta del Proyecto de Obra de -Ejecucidén de dos pistas
de padel en el complejo deportivo El1 Mazo-, redactado por el
arquitecto municipal D. Alfonso Pérez de Nanclares, con un
presupuesto de 167.556,31 euros de base mads IVA de 35.186,83
euros.

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda celebrada el dia 21 de
noviembre de 2016.

Visto el decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacidén, de fecha
23 de junio de 2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
acuerda aprobar el Proyecto de Obra de -Ejecucidén de dos pistas de
padel en el complejo deportivo E1 Mazo-.

10.- INICIACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION, MEDIANTE

PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, DE LA OBRA DE

-EJECUCION DE DOS PISTAS DE PADEL CUBIERTAS EN EL COMPLEJO

DEPORTIVO EL MAZO-

Dada cuenta de la Propuesta de Alcaldia de fecha 15 de
diciembre de 2016, en la que se informa sobre la conveniencia de
contratar la obra de -Ejecucidén de dos pistas de padel cubiertas
en el complejo deportivo -E1 Mazo-redactado por el Arquitecto
Municipal D. Alfonso Pérez de Nanclares.

Visto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
redactado por los Servicios Técnicos Municipales.

Visto el Informe de Secretaria, en el que se sefiala que, el
presente contrato puede ser adjudicado por el procedimiento
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abierto, tramitacidén ordinaria.

Visto el Informe de Intervencidén, en el que se seflala que
existe consignacién presupuestaria para dicha atencidén en la
aplicacién presupuestaria 34213.622 del Presupuesto Municipal,
anualidad 2016 y 2017.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de 1la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local de fecha de 23 de junio de
2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Incoar expediente de contratacién de lo anteriormente
expuesto por el procedimiento abierto, tramitacidén ordinaria, con
un presupuesto de licitacidén segin se detalla:

- Valor estimado: 167.556,31 euros
- IVA:.......... : 35.186,83 euros

2) .- Aprobar el —expediente y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir la presente
contratacidn.

3).— Publicar simultdneamente el anuncio de licitacidén en el
Boletin Oficial de La Rioja y Perfil del Contratante durante el
plazo de veintiséis dias naturales.

4) .- Dar cuenta en la prdéxima Comisidén Municipal Informativa
de Obras, Urbanismo y Vivienda que se celebre.

11.- SOLICITUD DE D. ROBERTO LUIS FONSECA EN REPRESENTACION DE

GEOBRUGG IBERICA S.A.U., ADJUDICATARIO DEL CONTRATO DE OBRA DE

-ESTABILIZACION DE LADERAS EN LOS CERROS DE LA ATALAYA Y DE SANTA

LUCIA-DE SUSTITUCION DE GARANTIA DEPOSITADA EN METALICO POR AVAL

BANCARIO

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Roberto Luis
Fonseca, en nombre y representacién de Geobrugg Ibérica S.A.U.,
empresa adjudicataria del contrato de -Estabilizacién de laderas
en los cerros de la Atalaya y de Santa Lucia-, en la que solicita
cambio de garantia depositada en metdlico en fecha 1 de diciembre
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de 2016 por importe de 13.013,32 euros, por un aval Dbancario,

presentado en fecha 13 de diciembre del presente en el
departamento de tesoreria del Ayuntamiento.

Visto el informe de la Tesorera D®* M?® Teresa Rulz San
Francisco, de fecha 14 de diciembre de 2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D. Roberto Luis Fonseca en nombre y
representacién de Geobrugg Ibérica S.A.U. a realizar el cambio de
la garantia citada, de metdlico a aval bancario.

2) .- Dar por valido el aval depositado por el adjudicatario
en fecha 13 de diciembre de 2016, en garantia de la obra de gque se
trata.

3) .- Devolver a D. Roberto Luis Fonseca, en nombre vy
representacién de Geobrugg Ibérica S.A.U. la cantidad en metédlico
de 13.013,32 euros, depositada en garantia de la obra de
-Estabilizacién de laderas en los cerros de la Atalaya y de Santa
Lucia-.

4) .- Notificar el presente acuerdo al licitador.

5) .- Dar traslado del presente acuerdo a los departamentos de
tesoreria e intervencién, para su conocimiento y efectos
oportunos.

12.- DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA A LA EMPRESA 3S GEOTECNIA Y

TECNOLOGIA S.L.

Dada cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5
de diciembre de 2016 en el que se acordd entre otros puntos,
excluir de la licitacidén de la obra de -Estabilizacién de laderas
en los cerros de la Atalaya y Cerro de Santa Lucia- a la plica 38
Geotecnia y Tecnologia S.L. por los motivos expuestos en el citado
acuerdo.

28



AWH'I'!HI‘EN'I'-E-I EI:E HAaRD
Vista la garantia definitiva por importe de 12.995 euros
presentada por la citada empresa, en garantia de la obra de que se

trata, seguin requerimiento de Junta de Gobierno Local de fecha 7
de noviembre de 2016.

Habida cuenta que segun el acuerdo de Junta de Gobierno local
de fecha 5 de diciembre de 2016, se adjudicdé la obra a la segunda
empresa por orden de puntuacidén, esto es, Geobrugg Ibérica S.A.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Devolver a la empresa 3S Geotecnia y Tecnologia S.L. la
garantia definitiva por importe de 12.995 euros.

2).— Dar traslado del presente acuerdo al departamento de
intervencién y tesoreria para su conocimiento y efectos oportunos.

13.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE -PRESTACION DEL SERVICIO DE

AYUDA A DOMICILIO EN HARO-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacidén de
la -Prestacidén del servicio de ayuda a domicilio en Haro-, en el
que resultd econdmicamente mas ventajosa, en atencidén a varios
criterios, 1la oferta presentada por la empresa HARO BIENESTAR
SOCIAL S.C. conforme a las valoraciones y cuadro por orden
decreciente recogido en el Acta de la Mesa de Contratacién de
fecha 30 de noviembre de 2016, la cual se transcribe literalmente:

PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
ACTA DE APERTURA SOBRES “C” Y VALORACION

En el Saldén de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las trece horas del dia treinta de noviembre de
dos mil dieciséis, se constituyd® la mesa para este acto con 1los
siguientes miembros:

Presidenta:
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- E1 concejal D. Angel M?® Conde Salazar, en calidad de Presidente
Accidental, por delegacidén de la alcaldesa.

Vocales:

- El Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Haro D. Leopoldo
Garcia Vargas.

- E1 Interventor Accidental D. José Luis Varona Martin.

- La Secretaria General de la Corporacién D® M® de las Mercedes
Gonzalez Martinez.

Secretaria:

- La funcionaria responsable del servicio de contratacién D*®
Gracia Maté Hernando.

La Secretaria de la Mesa da lectura del informe redactado por
el Comité de Expertos encargado de valorar los criterios de
adjudicacidén ponderables en funcidén de un Juicio de wvalor
(proyecto y mejoras), el cual se transcribe literalmente:

INFORME TECNICO DEL COMITE DE EXPERTOS CONSTITUIDO PARA LA
VALORACION DEL SOBRE “B” ( PROYECTO DE

ORGANIZACION Y GESTION DEL SERVICIO QUE INCLUYA LA POLITICA

LABORAL DE LA EMPRESA Y MEJORAS) DEL PLIEGO DE CLAUSULAS
ECONOMICA-ADMINISTRATIVAS QUE HAN DE REGIR LA

CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION
ORDINARIA, CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION, DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN HARO

Presentadas propuestas para la licitacidén de la contratacidén de
la prestacidén del Servicio de Ayuda a Domicilio por parte de las
siguientes empresas:

HABIS. Haro Bienestar Social SC

UTE A0 Mayores Servicios Sociales SL vy Optima Facility
Services SL

Tu Mayor Amigo SL

Se valora el Sobre B: "CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES EN
FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR” conforme al siguiente esquema de
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puntuacidén maxima.

El Comité establece como criterio general al inicio de la

valoracién de 1los diferentes proyectos, que se valoraréa
positivamente el orden de las propuestas, la claridad expositiva y
concrecién . Asi mismo, aquellos proyectos que no se cifian a los

apartados puntuables establecidos en el pliego, y cuyas propuestas
no se incluyan dentro de los mismos, seradn valorados con menor
puntuacién.

Sefialar, concretamente, la dificultad de wvaloracién del proyecto
presentado por la empresa TU MAYOR AMIGO SL, cuyo esquema de
organizacidén y presentacién del mismo, no se ha ajustado a los
criterios del Proyecto de organizacién y gestidén del servicio
solicitado en el pliego de condiciones.

A. PROYECTO DE ORGANIZACION Y GESTION DEL SERVICIO: 55 PUNTOS
METODOLOGIA DE TRABAJO EN LA INTERVENION: 15 PUNTOS
MODELO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO: 12 PUNTOS

EQUIPO Y FUNCIONES, DISTRIBUCION DE TAREAS ENTRE PERSONAL Y
ORGANIZACION DEL PERSONAL PARA ATENDER LOS
USUARIOS 6

ORGANIZACION DE HORARIOS EN LOS CRONOGRAMAS 2
ABORDAJE DE SUSTITUCIONES 2
OTROS (ETC.) 2

SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION ENTRE LA EMPRESA Y
SERVICIOS SOCIALES. DOCUMENTACION ESPECIFICA A UTILIZAR Y DE
CONTROL DE AUXILIARES: 12 PUNTOS

SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION 6
DOCUMENTACION ESPECIFICA 6

SISTEMA ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA LOS
TRABAJADORES : 6 PUNTOS

POLITICA LABORAL DE LA EMPRESA : 6 PUNTOS

(Salarios, régimen de contratacidén, ventajas sociales del
empelado, planes

de formacidén y programa formativo, vacaciones, incentivos,
estabilidad en el empleo, etc.):
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SISTEMAS DE EVALUACION: 3 PUNTOS

SISTEMAS DE CALIDAD: 1 PUNTO
C. MEJORAS: 15 PUNTOS

Las empresas han obtenido las siguientes puntuaciones:
A. PROYECTO DE ORGANIZACION Y GESTION DEL SERVICIO: 55 PUNTOS

METODOLOGIA DE TRABAJO EN LA INTERVENION 15
PUNTOS

HABIS: 13 PUNTOS

Plantea una exposicién clara y detallada sobre el procedimiento
metodolébgico a seguir en la intervencién, ajustado a la
ejecucidén del servicio que se realiza desde los Servicios
Sociales de Haro.

Recoge procedimiento de alta de casos, seguimiento y evaluacidn,
comunicacién de incidencias, protocolo de quejas %
reclamaciones.

Asi mismo, incorpora un sistema informético especifico para la
gestidén de estos procedimientos (EcoSocialCs).

Da cumplimiento a los requerimientos solicitados en el pliego a
través de asuncidén de una serie de compromisos (oficina,
teléfonos, seguros, personal, etc...)

UTE: 5 PUNTOS

Recoge una serie de protocolos de intervenciédn en el domicilio,
pero que no desarrolla la metodologia de ejecucidn de los mismos
(sin contenido). No plantea un procedimiento metodoldégico claro
desde la recepcidn del caso, aunque se recoge en parte en otros
apartados del proyecto.

TU MAYOR AMIGO: 3 PUNTOS

En este apartado especifico no recoge el ©procedimiento
metodoldédgico para el desarrollo del servicio, siendo éste
plasmado en otros epigrafes sin el orden requerido en el pliego.

MODELO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO: 12
PUNTOS

EQUIPO, FUNCIONES, DISTRIBUCION DE TAREAS ENTRE PERSONAL Y
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ORGANIZACION DEL PERSONAL PARA ATENDER A LOS USUARIOS
6 PUNTOS

HABIS: 4 PUNTOS

Plantea estructura organizativa mixta con divisién funcional vy
especializada del trabajo y externalizacidédn de determinados
servicios. Cuenta con una coordinadora y personal auxiliar de
ayuda a domicilio. Dispone de personal interno complementario
con formacidén en Auxiliar Enfermeria, Peluquera, puericultora,
especialista en Terapia Ocupacional, Psicéloga, masajista..

Personal externo: asesoria laboral, administrativa, contable,
Técnico prevencidén de riesgos, en LOPD, etc

Integra las mejoras que ofrece para el servicio, en la
distribucidén de tareas en funcidén de la formacidédn del personal.

UTE: 6 PUNTOS

Estructura organizativa y de reparto de responsabilidades vy
tareas entre el personal méds amplia: gerente, Jefe territorial
del servicio, coordinadora y auxiliares.

Cuenta con departamentos de apoyo: contabilidad, prevencidén de
riesgos, formacién, calidad, etc. Mayor reparto de
responsabilidades entre el personal.

TU MAYOR AMIGO: 3 PUNTOS

En este apartado especifico no recoge los criterios

solicitados. Siendo recogidos en otros epigrafes de su
proyecto.
ORGANIZACION DE HORARIOS EN LOS CRONOGRAMAS 2 PUNTOS

HABIS: 1 PUNTOS

Priorizacién de los servicios de carécter personal, horario de
atencidén entre las 8 y 21:30h de lunes a viernes y los sébados
hasta las 14h. Atenciones personales en dos franjas horarias,

ampliables en determinados casos y adaptadas a las
instrucciones/horarios que sefialen los técnicos de Servicios
Sociales.

UTE: 1,5 PUNTOS

Priorizacién de los servicios de caracter personal, horario de
atencidén entre las 7h y 22h de lunes a viernes y los sabados hasta
las 15h. Atenciones personales en cuatro franjas Thorarias,
ampliables en determinados casos y adaptadas a las
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instrucciones/horarios que sefialen de los técnicos de SS.

TU MAYOR AMIGO: 2 PUNTOS

Se adaptard a lo que seflalen los técnicos.
ABORDAJE DE SUSTITUCIONES 2 PUNTOS
HABIS: 1,5 PUNTOS

Contratacién de una o mas auxiliares para la realizacidén de las
sustituciones sin sufrir alteraciones en los horarios de 1los
usuarios.

UTE: 0,5 PUNTOS

Lo recogido en este item no se ajusta al abordaje de
sustituciones como tal.

TU MAYOR AMIGO: 1 PUNTOS

En este apartado especifico no recoge los criterios solicitados.
Siendo recogidos en otro epigrafe de su proyecto.

OTROS (ETC.) 2 PUNTOS
HABIS: 1 PUNTOS

Expone su modelo de funcionamiento ajustado a los programas de
ayuda a domicilio recogidos en el reglamento municipal y regional.

UTE: O PUNTOS
No plasma ninguna otra propuesta complementaria.

TU MAYOR AMIGO: 1 PUNTOS

Recoge como se realizaran las atenciones de urgencia.

SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION ENTRE LA EMPRESA Y
SERVICIOS SOCIALES. DOCUMENTACION ESPECIFICA A UTILIZAR Y DE
CONTROL DE
AUXILIARES: 12
PUNTOS

- SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION 6 PUNTOS
HABIS: 3 PUNTOS

Disponen de un soporte informadtico especifico para realizar la
coordinacién, asi como e-mail, teléfono y fax. La coordinacidén se
realizard mediante visitas, reuniones que se planteen y
supervisioén.

UTE: 6 PUNTOS

34



Disponen de un soporte informético especifico para realizar 1la
coordinacidén, asi como e-mail, teléfono y fax. Linea 900 gratuita.
Sistema aplicativo en los méviles de las auxiliares para control
de horarios, tareas e incidencias. Buen planteamiento en la
coordinacién mediante las reuniones que se plantean y supervisién.

TU MAYOR AMIGO: 5 PUNTOS

Disponen de un soporte informético especifico para realizar la
coordinacién, asi como e-mail, teléfono y fax. Sistema aplicativo
en los méviles de las auxiliares para control de horarios, tareas
e incidencias. La coordinacidén se realizard mediante las reuniones
que se plantean y supervisiodn.

- DOCUMENTACION ESPECIFICA 6 PUNTOS
HABRIS: 6 PUNTOS

Presenta una amplia y completa clasificacidén de documentacidn
interna y externa, y presenta los diferentes modelos a utilizar.

UTE: 1 PUNTOS

Hace una escasa relacién de documentacidn a emplear, y no presenta
los modelos.

TU MAYOR AMIGO: 4 PUNTOS

Presenta wuna relacidén de documentacién a emplear menor que la
empresa mejor valorada

SISTEMA ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA LOS TRABAJADORES

6 PUNTOS
HABIS: 5 PUNTOS

Disponen de un Plan de Prevencidén de Riesgos contratado con un
servicio ajeno acreditado. Realiza un resumen del plan y aporta
una serie de medidas adicionales para la mejora en la prevencidn
de riesgos laborales (cinturones de transferencias, servicio de
masaje para las auxiliares, y sesiones de afrontamiento y manejo
del estrés y relajaciédn)

UTE: 5 PUNTOS

Disponen de un Plan de Prevencidén de Riesgos. Realiza una
descripcidén de posibles riesgos vy medidas de prevencién vy
actuacién.

TU MAYOR AMIGO: 2 PUNTOS
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No recoge este epigrafe en su proyecto, aunque dentro del anexo
II, recoge protocolo de Prevencién de Riesgos Laborales vy
protocolo especifico de riesgos laborales de auxiliar de ayuda a
domicilio.

POLITICA LABORAL DE LA EMPRESA 6
PUNTOS

(Salarios, régimen de contratacidén, ventajas sociales del
empelado, planes

de formacidén y programa formativo, vacaciones, incentivos,
estabilidad en el empleo, etc.):

HABIS: 5 PUNTOS

Salario se ajusta al convenio colectivo. Régimen de contratacidén y
estabilidad: asume mayor porcentaje de contratos indefinidos que
lo establecido por Convenio. Compromiso de contratacién indefinida
del 100% de 1la plantilla, salvo sustituciones de las titulares.
Mayor reparto de vacaciones (en tres turnos) que lo establecido en
convenio (dos turnos) y eleccidn por parte de las trabajadoras,
sin prejuicio del servicio. Compromiso de abono de ndémina el
ultimo dia del mes corriente o primer dia del siguiente trabajado.
Incluye Plan de formacidén tipo con 12h/anuales.

UTE: 1 PUNTOS

Salario: Se ajusta al convenio colectivo. Refiere incentivo de
horas por exceso de Jjornada pero no concreta en dque consiste.
Incluye Plan de formacidén tipo con min. de 20 h /anuales.

TU MAYOR AMIGO: 4 PUNTOS

Salario: Se ajusta al convenio <colectivo. Incluye plan de
formacién de transicidén tecnoldbgica. Contratacién de obra vy
servicio para servicio ordinario, interinidad para sustituciones,
y de acumulacidén de tareas para actividades extraordinarias.
Incluye clausulas sociales (contrataciones a colectivos en riesgo

social). Recogen un Plan de Igualdad anexo. No recoge el Plan de

Formacidén en este epigrafe, pero aparece en otro.

F. SISTEMAS DE EVALUACIéN:_
3 PUNTOS

HABIS: 2 PUNTOS

Realiza una relacién de documentacidén a utilizar para realizar la
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evaluacién del servicio, aportando los modelos (cuestionarios
satisfaccidén, valoracidn, seguimiento, etc)

UTE: 1,5 PUNTOS

Realiza una relacién de documentacidén a utilizar para realizar la
evaluacidén del servicio, sin aportar los modelos.

TU MAYOR AMIGO: 1 PUNTOS

Unifica en este epigrafe sistemas de evaluacidén y plan de calidad.
Aporta algun modelo de cuestionario no legible.

G. SISTEMAS DE CALIDAD
1 PUNTO

HABIS: O PUNTOS

No dispone de sistema de calidad acreditado

UTE: 1 PUNTOS

Dispone de certificacidén acreditada ajustada a normas ISO

TU MAYOR AMIGO: 1 PUNTOS

Dispone de certificacidén acreditada ajustada a normas ISO
C. MEJORAS : 15 PUNTOS
HABIS. Haro Bienestar Social SC: 15 PUNTOS

Presenta mejoras por un importe total de 21.360€

UTE A0 Mayores Servicios Sociales SL y Optima Facility
Services SL: 15 PUNTOS

Presenta mejoras por un importe total de 20.000€
Tu Mayor Amigo SL: 0 PUNTOS

Enumera una serie de mejoras, que no cuantifica
econbémicamente.

De la suma de las puntuaciones adjudicadas se establecen los puntos
totales para cada empresa:

HABIS. Haro Bienestar Social SC:
TOTAL: 41,5 PROYECTO + 15 MEJORAS = 56,5 PUNTOS

A) PROYECTO DE ORGANIZACION Y GESTION DEL SERVICIO: 41,5
PUNTOS

METODOLOGIA DE TRABAJO EN LA INTERVENION: 13 PUNTOS

MODELO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO: 7,5 PUNTOS
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SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION: 9 PUNTOS
SISTEMA ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS: 5 PUNTOS
POLITICA LABORAL DE LA EMPRESA : 5 PUNTOS
SISTEMAS DE EVALUACION: 2 PUNTOS
SISTEMAS DE CALIDAD: 0 PUNTO
C) MEJORAS: 15 PUNTOS

UTE AQ0 Mayores Servicios Sociales SL y Optima Facility Services

SL:
TOTAL : 28,5 PROYECTO + 15 MEJORAS = 43,5 PUNTOS

A) PROYECTO DE ORGANIZACION Y GESTION DEL SERVICIO: 28,5
PUNTOS

METODOLOGIA DE TRABAJO EN LA INTERVENION: 5 PUNTOS
MODELO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO: 8 PUNTOS
SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION: 7 PUNTOS
SISTEMA ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS: 5 PUNTOS
POLITICA LABORAL DE LA EMPRESA : 1 PUNTOS
SISTEMAS DE EVALUACION: 1,5 PUNTOS
SISTEMAS DE CALIDAD: 1 PUNTO
C) MEJORAS: 15 PUNTOS
TU MAYOR AMIGO S.L.: TOTAL 27 PUNTOS

TOTAL : 27 PROYECTO + 0 MEJORAS = 27 PUNTOS
A) PROYECTO DE ORGANIZACION Y GESTION DEIL SERVICIO : 27
PUNTOS

METODOLOGIA DE TRABAJO EN LA INTERVENION: 3 PUNTOS
MODELO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO: 7 PUNTOS
SISTEMA DE COORDINACION Y COMUNICACION: 9 PUNTOS
SISTEMA ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS: 2 PUNTOS
POLITICA LABORAL DE LA EMPRESA : 4 PUNTOS
SISTEMAS DE EVALUACION: 1 PUNTOS
SISTEMAS DE CALIDAD: 1 PUNTO

C) MEJORAS: 0 PUNTOS
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En Haro, a 24 de Noviembre de 2016

Fdo.: Silvia Cantera Riafio

Trabajadora Social

Fdo.: Rakel Martinez Ochoa
Trabajadora Social

Fdo.: Elena Gdémez Gonzéalez

Trabajadora Social

En este momento se hace pasar, en acto publico, a D® Maria
Gallo Barahona, D® M® Felisa Cantera Ostiategui y D% Rosa
Grandival Garcia, en representacién de Haro Bienestar Social S.C.

La Secretaria de la Mesa da lectura a los licitadores
presentes, del informe técnico citado anteriormente.

A continuacién, el Sr. Presidente Accidental procede a la
apertura de los sobres “C” con el siguiente resultado:

PLICA N° 1.- HARO BIENESTAR SOCIAL S.C.

AN  N° HORAS/ANO PRECIO/HORA TVA/HORA TOTAL PRECIO HORA

0 MAS IVA/ANO

20 16.700 12,81 0,51 13,32

17

20 16.700 12,81 0,51 13,32

18

20 16.700 12,81 0,51 13,32

19

20 16.700 12,81 0,51 113,32

20

PLICA N° 2.- TU MAYOR AMIGO S.L.

ANO | N° HORAS/ANO PRECIO/HORA IVA/HORA TOTAL PRECIO HORA
MAS IVA/ARNO

201 16.700 12,99 0,52 13,51

7

201 16.700 12,99 0,52 13,51

8

201 16.700 12,99 0,52 13,51

9
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202 1 16.700 12,99 0,52 13,51

0

PLICA N° 3.- UTE AO MAYORES SERVICIOS SOCIALES S.L. Y OPTIMA FACILITY
SERVICES S.L.

ANO N° HORAS/ANO PRECIO/HORA IVA/HORA TOTAL PRECIO HORA
MAS IVA/ANO

201  16.700 12,86 0,51 13,37

7

201  16.700 12,86 0,51 13,37

8

201 16.700 12,86 0,51 13,37

9

202  16.700 12,86 0,51 13,37

0

En estos momentos abandonan la sala los licitadores.

La Mesa procede a la valoracién de las ofertas de 1los
criterios objetivos (precio) aplicando la férmula establecida en
la clausula 26.6, apartado b del Pliego de Condiciones.

Finalmente, las puntuaciones por orden decreciente,
incluyendo los criterios subjetivos, quedarian de 1la siguiente
manera:

EMPRESA PROYECTO PRECIO MEJORAS TOTAL

oz

1 HARO BIENESTAR 41,50 30,00 15,00 86,50
SOCIAL S.C.

3 UTE AO MAYORES 28,50 22,11 15,00 65,01
SERVICIOS SOCIALES
S.L. Y OPTIMA
FACILITY SERVICES
S.L.

2 TU MAYOR AMIGO S.L. 27,00 1,58 0,00 28,58

La Mesa, una vez realizada la valoracidén, deduce que la
oferta econdémicamente mas ventajosa por orden decreciente es la
presentada por la empresa HARO BIENESTAR SOCIAL S.C., por lo dque
acuerda elevar al Organo de Contratacién, el acuerdo de
requerimiento a la citada empresa.

Siendo las trece horas y cuarenta minutos de este dia, se da
por terminado el presente acto, que 1lo firma el Sr. Presidente
Accidental y Vocales, de todo lo cual y de 1lo que transcrito
queda, yo, la Secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTA ACCIDENTAL LOS VOCALES LA SECRETARIA.
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Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de
enero de 2016 en el qgque se acordd requerir documentacidn a la
empresa HARO BIENESTAR SOCIAL S.C. cuya oferta resultd
econdmicamente méds ventajosa, atendiendo a varios criterios de
adjudicacidén, del contrato de que se trata.

Habida cuenta que la citada empresa ha presentado la
documentacidén requerida en el plazo establecido.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2.015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Adjudicar el contrato de -Prestacidén del Servicio de
Ayuda a Domicilio- a HARO BIENESTAR SOCIAL S.C., por los precios
que se detallan a continuacidn:

AN N° HORAS/ANO PRECIO/HORA IVA/HORA TOTAL PRECIO HORA
0 MAS 1VA/ANO
20 16.700 12,81 0,51 13,32
17
20 16.700 12,81 0,51 13,32
18
20 16.700 12,81 0,51 13,32
19
20 16.700 12,81 0,51 13,32
20
2) .- Notificar el presente acuerdo a los 1licitadores,

requiriendo al adjudicatario, para que, dentro de los quince dias
hdbiles siguientes a la recepcidén del presente acuerdo, suscriba
el correspondiente contrato en forma administrativa.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa o miembro en qgquien delegue
para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la
formalizacién del presente acuerdo.

4) .- Publicar la formalizacidén en el Perfil del Contratante,
Boletin Oficial de La Rioja, Boletin Oficial del Estado y Diario
Oficial de la Unidén Europea, conforme establece el art. 154 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Ptblico.

5).- Dar cuenta en la préxima Comisidén Municipal Informativa
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social gque se celebre.
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14.- ADJUDICACION DE LA OBRA DE -MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS
INSTALACIONES DEL ALUMBRADO PUBLICO Y DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS DE 1LOS EDIFICIOS Y SERVICIOS MUNICIPALES, ASI comMo 1A

RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacién del
servicio de -Mantenimiento y reparacidédn de las instalaciones del
alumbrado publico y de las instalaciones eléctricas de 1los
edificios y servicios municipales, asi como la red de fibra oéptica
municipal-, en el que resultd econdbmicamente més ventajosa, en
atencidn a varios criterios, la tnica oferta presentada
correspondiente a ELECTRICIDAD ADE S.L., conforme a las
valoraciones recogidas en el Acta de la Mesa de Contratacidén de
fecha 1 de diciembre de 2016, la cual se transcribe literalmente:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL ALUMBRADO Y DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE EDIFICIOS Y SERVICIOS MUNICIPALES, ASI
COMO LA RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL

ACTA DE APERTURA DE PROPOSICIONES

En el Saldén de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las once horas y treinta minutos del dia uno de
diciembre de dos mil dieciséis, se constituyd® la mesa para este
acto con los siguientes miembros:

Presidenta:

- La Alcaldesa-Presidenta D® Laura Rivado Casas.
Vocales:
- E1 Interventor Accidental D. José Luils Varona Martin.

- El1 Concejal delegado de obras, urbanismo y vivienda D. Javier
Redondo Egafia.

- El1 Arquitecto Municipal D. Alfonso Pérez de Nanclares.

- La Secretaria General de la Corporacién D® M® de las Mercedes
Gonzalez Martinez.
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Secretaria:

- La Administrativa de Contratacidén D?* Gracia Maté Hernando.

El Arquitecto Municipal da lectura, en acto publico, sin que
se persone nadie ajeno a la mesa, al informe de valoracidén de los
criterios de adjudicacidén ponderables en funcidén de un juicio de
valor (programa de trabajo), de la uUnica plica presentada,
correspondiente a Electricidad ADE S.L., en el qgque indica que
presenta los minimos establecidos en el Pliego de Condiciones, vy
que se ajusta practicamente a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, con una claridad en las descripcidén en los trabajos a
realizar, su metodologia y criterios de <calidad, wvalorando el
proyecto con 30 puntos.

Asimismo indica que presenta una serie de mejoras al pliego,
que no se valoran al no estar asi contemplado en el mismo.

A continuacién la Sra. Presidenta procede a la apertura del
sobre “C” conteniendo la oferta econémica con el siguiente
resultado:

A VALOR ESTIMADO IVA

N

o

2 29.700,00 6.237,00
0

1

7

2 29.700,00 6.237,00
0

1

8

2 29.700,00 6.237,00
0

1

9

2 29.700,00 6.237,00
0

2

0

Asimismo se da lectura a los precios unitarios de materiales
para el servicio de mantenimiento y reparacién del alumbrado
publico vy de 1las instalaciones «eléctricas de edificios %
servicios municipales del Ayuntamiento de Haro, anexos al presente
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acta.

Al tratarse de la unica plica y presentar los precios sin
superar el tipo de licitacidén, se considera valida la oferta y la
Mesa acuerda otorgar la maxima puntuacidén, esto es, 70 puntos.

En consecuencia, la puntuacidén total de oferta y programa de
trabajo serd de 100 puntos.

Finalmente, la Mesa acuerda elevar al Organo de Contrataciédn,
el acuerdo de requerimiento a la citada empresa.

Siendo las once horas y cincuenta y cinco minutos, se da por
terminado el presente acto, que lo firma la Sra. Presidenta vy
Vocales, de todo lo cual y de 1lo gque transcrito queda, yo, la
Secretaria, doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LOS VOCALES LA SECRETARIA.

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de
diciembre de 2016 en el que se acordd requerir documentacidn a la
empresa ELECTRICIDAD ADE S.L., uUnico licitador del contrato de que
se trata.

Habida cuenta que la citada empresa ha presentado la
documentacidn requerida en el plazo establecido.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2.015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Adjudicar el contrato de servicio de -Mantenimiento vy
reparacidén de las instalaciones del alumbrado publico y de las
instalaciones eléctricas de los edificios y servicios municipales,
asi como la red de fibra éptica municipal- a ELECTRICIDAD ADE
S.L., por los precios que se detallan a continuacidn:

Precio Global:

~

AN VALOR ESTIMADO IVA

Zgl 29.700,00 6.237,00

231 29.700,00 6.237,00

231 29.700,00 6.237,00
9
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202 29.700,00 6.237,00
0
Precios Unitarios: Figuran anexos al presente acuerdo.

2).— Notificar el presente acuerdo al adjudicatario, para
que, dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcidn
del presente acuerdo, suscriba el correspondiente contrato en
forma administrativa.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa o miembro en quien delegue
para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la
formalizacidén del presente acuerdo.

4) .- Publicar la formalizacidén en el Perfil del Contratante vy
Boletin Oficial de La Rioja, conforme establece el art. 154 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Ptblico.

5) .- Dar cuenta en la préxima Comisidén Municipal Informativa
Obras, Urbanismo y Vivienda que se celebre.

15.- INICIACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION, MEDIANTE

PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE DISENO, PLANIFICACION, GESTION, DESARROLLO ESTRATEGICO

Y EJECUCION DEL PLAN TURISTICO DE HARO, ASI COMO LA GESTION DEL

SERVICIO PUBLICO, MEDIANTE CONCESION, DE LA EXPLOTACION DE 1A

OFICINA DE TURISMO DE HARO

Dada cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha 16 de diciembre
de 2016 en el que indica la necesidad de contratar la -Prestaciédn
del servicio de disefo, planificaciédn, gestidn, desarrollo
estratégico y ejecucidén del plan turistico de Haro, asi como la
gestidn del servicio publico, mediante concesiédn, de la
explotacidén de la oficina de turismo de Haro-.

Visto el Pliego de Condiciones Econdémico-Administrativas vy
Pliego de Prescripciones Técnicas redactado por los Servicios
Técnicos Municipales.
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Visto el Informe de Secretaria, en el que se seflala que, este

servicio puede ser adjudicado por el procedimiento abierto,
tramitacién ordinaria.

Visto el Informe de Intervencidn.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Incoar expediente de contratacidén de 1lo anteriormente
expuesto, por el procedimiento abierto, tramitacidédn ordinaria, con
los tipos de licitacidén segun se detallan:

El precio del contrato serda el que resulte de la proposiciédn
seleccionada, sin que puedan superar las cantidades que abajo se
detallan. El precio serd un factor a considerar para la
adjudicacién del contrato, pero no el Unico.

ANO PRECIO IVA TOTAL PRECIO MAS
IVA/ANO

2017 52.333,88 10.990,12 63.324,00

(MAYO/DICIEMBRE)

2018 78.500,00 16.485,00 94.985, 00

2019 78.500,00 16.485,00 94.985, 00

2020 78.500,00 16.485,00 94.985, 00

En el precio del contrato estd incluida la contraprestacidn
por un importe de 141.167 euros, mas IVA de 29.645 euros, a abonar
por la Administracién, al objeto de mantener el equilibrio
econdmico-financiero de la concesidn, con cargo al presupuesto, de
forma que la contraprestacién a recibir por el contratista sera
ademés de dicha cantidad, la derivada de la recaudacidén a obtener
por el adjudicatario, resultante de la explotacidén de la tienda y
tarifas a percibir por los usuarios del servicio en la realizacidn
de las visitas guiadas vy <cursos, lo cual es en este caso
indeterminado.

Al efecto se establece como precio del contrato
correspondiente a la prestacién del servicio del PLAN TURISTICO 1la
cantidad de 26.666,94 euros para el afio 2017 més IVA de 5.600,06
euros, y la cantidad de 40.000 euros/afio mads IVA de 8.400
euros/afio para los afios 2018, 2019 y 2020 y el resto del precio
por la gestién del servicio publico de 1la explotacidén de 1la
oficina de turismo.
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El valor estimado del contrato de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 88 del TRLCSP, asciende a 1la cantidad de DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y
OCHO CENTIMOS DE EURO(287.833,88 €), impuestos excluidos, por todo
el periodo de duracién del mismo, incluidas las posibles
prérrogas.

2) .- Aprobar el expediente, el Pliego de Condiciones
Econdmico-Administrativas y Pliego de Prescripciones Técnicas que
ha de regir la presente contratacién.

3) .- Publicar simultdneamente el anuncio de licitacidén en el
Boletin Oficial de La Rioja, Boletin Oficial del Estado y Perfil
del Contratante, asi como envio al Diario Oficial de 1la Uniédn
Europea.

16.- SOLICITUD DE DIONISIO ALEGRIA VEGA, DE LICENCIA DE OCUPACION

DE Vvia PUBLICA CON CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN AVENIDA DE LA

DIPUTACION, NUMERO 20.

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 15 de
diciembre de 2016 por Dionisio Alegria Vega, solicitando licencia
de ocupacidédn de via publica con un contenedor de escombros en
avenida de la Diputacién, numero 20.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal, de fecha
15 de diciembre de 201l6.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda acceder a lo solicitado.

El contenedor tendrd una capacidad no superior a 3 m3. vy
quedard condicionado su uso a las ordenanzas municipales que le
afecten.

Se comunica al interesado que no debera ocupar la acera ni la
calzada, ni deberd& entorpecer la circulacidén, con maquinaria o con
material de construccién. Cuando lo haga se le paralizarédn las
obras que esté ejecutando y serd denunciado.
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Se prohibe la permanencia en la calle del contenedor de
escombros desde las 20,00 horas del viernes hasta las 7,00 horas
del 1lunes siguiente y durante los dias festivos. En caso
contrario, el titular de esta licencia serd sancionado de acuerdo
con la Ordenanza municipal reguladora de contenedores para obras
en la via puUblica, asi como la recogida, transporte y vertido de
tierras vy escombros vy gestién de vertidos de construccidén vy
demolicidn.

Una vez lleno, el contenedor para obras deberd ser tapado
inmediatamente de modo adecuado, de forma que no se produzcan
vertidos al exterior. Igualmente deberd ser tapado al finalizar la
jornada de trabajo.

Las operaciones de instalacién vy retirada del contenedor
deberdn realizarse de modo gque no causen molestias a los
ciudadanos. Al retirarlo, el titular de esta licencia deberd dejar
en perfectas condiciones de limpieza la superficie de 1la via
publica afectada por su ocupacidén, siendo el responsable del
estado de la via pUblica asi como de los dafios causados en la
misma.

Debera protegerse con madera u otro material flexoresistente
el suelo del pavimento ocupado por el contenedor.

Todos los materiales de desescombro y desecho deberan ser
tratados en vertedero autorizado.

La Policia Local asignard el lugar a ocupar por el
contenedor, asi como su adecuada sefalizacién.

Aprobar la tasa por ocupacidédn de terrenos de uso publico con
contenedores, por importe de 0,18 euros por m2. y dia para el afio
2016. Para el afio 2017 y sucesivos se aplicard lo gque regule la
Ordenanza Fiscal n°2.10.

Se girarédn liguidaciones mensuales de la tasa desde la fecha
de concesién de la licencia de ocupacidén, hasta que el interesado
presente en el Registro General de este Ayuntamiento escrito en el
que conste la fecha de baja (finalizacidén) de la ocupacidén de via
publica.

En el caso de que la ocupacidén de via publica no vaya a dar
comienzo a partir del dia de la concesién de 1licencia, el
interesado deberd especificar, Jjunto a la firma del Recibi, la
fecha de inicio de la ocupacidén de via publica.
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Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar

visible de la obra.

Se dard cuenta de este acuerdo en la prdéxima sesidn de 1la
Comisidén Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.

17.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL

RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ORDINARIO,

NUMERO 253/16-A

Dada cuenta del recurso Contencioso-Administrativo,
Procedimiento Ordinario, nuUmero 253/2016-A, interpuesto por la
mercantil THEMATIS MUSICAE GESTIO, S.L., ante el Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo numero dos de Logrofio, contra el
Decreto de Alcaldia, de fecha 8 de agosto de 2016, en el que se
resuelve adjudicar el contrato de -Prestacién de los servicios
culturales que tiene por objeto el desarrollo de actividades
docentes en la Escuela Municipal de Musica de Haro-, a ASIER DOVAL
SANMARTIN.

Visto el Decreto de Delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de Junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1.- Remitir el presente acuerdo Jjunto con el expediente
administrativo n° 141/2016 al Juzgado de 1lo Contencioso
Administrativo n® 2.

2.- Personarse en el Procedimiento Ordinario, nimero
253/2016-A, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 2 de Logrofio.

3.- Designar como Procuradora del Ayuntamiento en el citado
procedimiento a D®. Mercedes Urbiola Canovaca.

4.- Encargar la defensa Letrada del Ayuntamiento en el citado
procedimiento a D®. Susana Alonso Manzanares.
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18.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL

RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ABREVIADO,

NUMERO 270/2016-A

Dada cuenta del recurso Contencioso-Administrativo,
Procedimiento Abreviado, n°® 270/2016-A, interpuesto por D?. M?
José Salinas Séez ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n® 2 de Logrofio, contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local n°
7.1, sesidén n°® 32, de fecha nueve de agosto de dos mil dieciséis,
por el que se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto contra
la desestimacién de reclamacidédn de abono de diferencia de
cantidades mas los intereses legales, por la realizacidn de horas
extraordinarias, realizadas como Secretaria de la Comisidén
Municipal Informativa de Servicios, desde el afio 2009, al precio
que estd en el Acuerdo regulador, para el Grupo Cl, esto es, a
14,51 euros/hora, mientras que el precio de la hora ordinaria
asciende a 18,14 euros/hora.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de Junio de 2015, publicado
en el B.O.R de 26 de Junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local por, unanimidad de los presentes,
acuerda:

1.- Remitir el expediente administrativo n® 91/14.

2.- Personarse en el Procedimiento Abreviado n° 270/2016-A3,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2.

3.- Designar como Procuradora del Ayuntamiento en el citado
procedimiento a D?. Mercedes Urbiola Canovaca.

4 .- Encargar la defensa Letrada del Ayuntamiento en el citado
procedimiento a D®. Susana Alonso Manzanares.
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19.- EJECUCION DE SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO NUMERO UNO DE LOGRONO, CORRESPONDIENTE AL

PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUMERO 133/2012-A

Dada cuenta de la Sentencia numero 205/2015 de fecha
veintiddés de diciembre de dos mil qguince, notificada el dia
veintitrés del mismo mes, dictada por el Juzgado de 1o
Contencioso-Administrativo numero uno de Logrofio, recaida en el
Procedimiento Ordinario n°® 133/2012-A, interpuesto contra el
Decreto de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Haro, de fecha 20
de febrero de 2012, por el que se desestimaba la reclamacidn de
responsabilidad patrimonial presentada por D?*. M?® José Salinas
Sdez en fecha 13/Abril/2011 en reclamacidén de 50.000 euros por los
dias de baja y dafilos morales sufridos en el desempefilo de sus
funciones.

Dada cuenta de la Sentencia n® 284/2016 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja de fecha séis de octubre de dos mil diciséis, notificada con
fecha catorce del mismo mes, recaida en el recurso de apelacidén n°
32/16, interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Haro contra la
Sentencia n°® 205/2015 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero uno, y cuyo fallo ha sido desestimatorio del
recurso de apelacidén confirmando la Sentencia recurrida, sin que
proceda hacer condena en costas.

Visto el articulo 104.2 de 1la Ley 29/1.998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

Visto el articulo 106. 1 y 2 de la Ley 29/1.998, de 13 de
Julio, reguladora de 1la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
sobre condena al pago de una cantidad liquida més los intereses
legales.

Vista la Disposicién Adicional trigésima segunda de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015 (BOE 30/12/2014).

Vista la Disposicidén Adicional trigésima cuarta de la Ley
48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016 (BOE 30/10/2015).

Vista la aplicacidén presupuestaria 9292.22699 y grupo de
vinculacidn juridica facilitada por el Interventor municipal.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de
Alcaldia de fecha 23 de Junio de 2015, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local por, unanimidad de 1los
presentes, acuerda:

1.- Ejecutar en sus propios términos la parte dispositiva
de la Sentencia numero 205/2015, de fecha veintiddés de diciembre
de dos mil quince, que dispone literalmente lo siguiente:

"ESTIMO PARCIALMENTE el recurso contencioso administrativo
interpuesto por el Letrado, D. VICTOR SUBERVIOLA  GONZALEZ, en
nombre y representacién de D®. MARIA JOSE SALINAS SAEZ, contra el
Decreto de la ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO, de fecha
20 de febrero de 2.012 por la cual se desestimaba la reclamacidn
de responsabilidad patrimonial presentada por D2. MARIA JOSE
SALINAS SAEZ en fecha 13/04/11 en reclamacién de 50.000 euros por
los dias de baja y dafios morales sufridos en el desempefio de sus
funciones, vy, DECLARO que la citada resolucién no es conforme a
derecho, REVOCANDOLA Y DEJANDOLA SIN EFECTO, reconociendo que el
AYUNTAMIENTO DE HARO incurrid® en responsabilidad patrimonial,
debiendo abonar a la SRA. SALINAS SAEZ el importe de 12.000 euros,
cuantia que se actualizard conforme a lo dispuesto en el art.
141.3 de la Ley 30/1992 desde 1la fecha de la reclamacidn
administrativa hasta 1la notificacién de esta sentencia vy que
devengard los intereses del articulo 106.2 LJCA desde 1la
notificacién de la sentencia hasta el pago completo, todo ello sin
hacer especial pronunciamiento sobre las costas procesales”

2.- Abonar a D®. M® José Salinas Séaez la cantidad
actualizada de 12.600,20 euros por el principal, mas 380,91 euros
de intereses, ambas cantidades conforme a lo dispuesto en el fallo
judicial, lo que hace un importe total a su favor de 12.981,11
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euros, que 1rd con cargo al presupuesto de 2016 en la aplicacidn
de imprevistos.

3.- Notificar el presente acuerdo a D®*. M?® José Salinas Saez.

4.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de
Intervencién y Tesoreria, a los efectos oportunos.

5.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo numero 1 de Logrofio.

6.- Dar traslado del presente acuerdo a 1la Sala de 1lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja.

7.- Se darad cuenta al seguro del fallo de la Sentencia, y se
solicitara al mismo la reclamacidén del pago al Ayuntamiento, por
entender que la cobertura del seguro cubre la responsabilidad
patrimonial, hecho que dictamina la sentencia.

20.- SOLICITUD DE A.M.P.A. SAN FELICES DE BILIBIO DE CESION Y

AUTORIZACION DEL COLEGIO SAN FELICES DE BILIBIO.

Visto el dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2010,
respecto al adelanto de la programacién del Teatro Bretdn de 1los
Herreros para el mes de mayo de 2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
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acuerda:

1) .- Aprobar la solicitud del A.M.P.A. San Felices de Bilibio
de permiso y cesidén de dos aulas y patio del centro, durante los
periodos de Navidad (26/12/2016 al 06/01/2017) vy Semana Santa
(10/04/2017 al 21/01/2017) y el mes de julio de 2017 ( 03 al 31),
para la realizacidén de un Campamentos, Ludotecas o actividades en
el Centro, de acuerdo a lo recogido en la solicitud.

En todo caso la cesidén estd supeditada a los horarios,
disponibilidad, realizacidén de obras que se puedan realizar, en su
caso, en el centro educativo durante las fechas solicitadas.

2) .~Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

21.- CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HARO Y 1A

ONG COOPERA PARA 1A 14 OLIMPIADA SOLIDARIA 2016

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de
2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes ,
acuerda:
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE JOVENES PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO, COOPERA ONGD Y EL AYUNTAMIENTO DE
HARO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A IA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ENTIDAD.

En Haro, a 3 de noviembre de 2016.

REUNIDOS
De una parte, D. David Chimeno ........... mayor de edad, con
) , que interviene en calidad de Presidente

de JOVENES PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO,
COOPERA ONGD con domicilio en C/ Bretdn de los Herreros, n° 33, 3°
portal, c¢.p.26001 - Logrofio (La Rioja) CIF N°G-26.222.968, en
adelante LA ENTIDAD.

Y de otra, la Sra. D®* Laura Rivado Casas, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Haro, autorizada para este acto
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Corporacidn
en su sesién de 2 de noviembre de 2016.

Ambas ©partes se reconocen competencia y capacidad para
formalizar el presente Convenio vy,

EXPONEN

1.- Que LA ENTIDAD realiza desde hace afios la Olimpiada solidaria
de Estudio en nuestra localidad, con un incremento importante en
cuanto a nuUmero de usuarios y prestigio, logrando muy buenos
resultados los uUltimos afios y que mantener el nivel alcanzado
supone la asuncién de gastos en cantidades que no pueden ser
sufragadas Unicamente con cargo al presupuesto de la Entidad.

2.- Que el Ayuntamiento de Haro ha considerado de interés
municipal contribuir a la financiacidén de los gastos derivados de
las actividades realizadas por LA ENTIDAD, para la difusidén de la
imagen municipal y para promover conductas de ocio saludable entre
su ciudadania.

3.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
Noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, aprobada por el
Pleno Municipal <con fecha de 4 de Octubre de 2005, (BOR
22/12/2005) a las cuales estd sujeto el presente Convenio.

4.,- Teniendo en cuenta el acuerdo n°® 7 de la Junta de Gobierno
Local reunida con fecha de 2 de noviembre de 2016.

Y de conformidad <con lo precedente, los comparecientes
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convienen en otorgar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- E1 Ayto. de Haro, se compromete a:

1.- Aportar la cantidad de cuatrocientos cincuenta euros (450,00
€), que se aplicard a la partida presupuestaria Grupo de programas
3341.489, a LA ENTIDAD quién las recibird para destinarlas al pago
de los gastos correspondientes a la actividad “La Olimpiada
Solidaria de Estudio”.

2.- Cesidébn gratuita de la publicidad en las Instalaciones
Municipales durante la actividad La Olimpiada Solidaria de
Estudio”.

SEGUNDA.- La cantidad consignada en el cléusula anterior tendrd un
cardcter limitativo de modo que, sea cual sea el importe de 1los
gastos Jjustificados por la Asociacidén, en ningin caso el importe
de la subvencidén podra excederla, siempre gque estén referidos a
los gastos producidos por las actividades recogidas en el presente
convenio. No obstante, si de acuerdo al desarrollo normal de las
competiciones federadas LA ENTIDAD, se clasificase para nuevas
fases de ascenso que supusiesen incrementos sustanciales de 1los
gastos, que no pueden ser cuantificados en el momento presente, se
podréd realizar una nueva aportacidén econdmica adicional por parte
del Ayuntamiento regulada por una adenda que se incorporaria al
presente convenio.

TERCERA.- LA ENTIDAD, en su condicién de beneficiario de la ayuda
econdmica establecida en el presente Convenio se compromete a:

1.- Acreditar ante la Administracién el destino de los fondos
aportados por la Administracidén presentado, a tal fin, antes del
dia 17 de octubre del afio 2016, mediante la presente
documentacidn:

- Memoria explicativa de la actividades realizadas.

- Certificado acreditativo de los ingresos y gastos habidos en 1la
realizacién de las actividades. Asi como de otras posibles ayudas
o0 subvenciones recibidas para este mismo fin.

- Facturas del afio 2016 de los gastos correspondientes a la
actividad. Los gastos de ©personal se acreditardn mediante
presentacién de nomina y cotizaciones a la Seguridad Social. A las
que se adjuntaran copias de los pagos realizados.
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- Dossier que recoja variedad de elementos graficos en los que

aparezca la 1imagen corporativa del Ayuntamiento de Haro como
Patrocinador Principal.

2.— Presentar en el momento inicial Jjunto la firma de este
convenio la siguiente documentacidn:

2.1.- Presupuesto anual de ingresos y gastos por un importe
minimo de 1.000 euros.

2.2.- Declaracidén Responsable a efectos de obtencidén de
Subvenciones Publicas, en el que conste que la entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones y que la entidad no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17
de Noviembre, Ley General de Subvenciones.

2.3.-Declaracidén de recuperacidn o compensacidn de impuestos.

2.4.- Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia
entre la cantidad concedida y los gastos totales derivados por la
actividad.

3.- Certificado de 1la Asociacién de estar al corriente de las
obligaciones tributarias, o en su caso certificado de estar exento
del mismo, Jjunto a la correspondiente certificacidén de 1la
Administracién Competente al respecto. Este certificado, se debe
presentar cada vez que se presente solicitud de cobro de
subvencién, de acuerdo a la clausula CUARTA.

4 .- Reconocer el gasto econdémico derivado de la cesidn gratuita de
las instalaciones municipales y de los espacios publicitarios.

5.- Difusidén de la imagen del Ayuntamiento de Haro como:

- Patrocinador Principal en todos los eventos, anuncios,
ruedas de prensa... en los que aparezca el (Club o Asociacién) o,
con la presencia de la imagen corporativa del Excmo. Ayuntamiento.

- Presencia del 1logotipo de 1la ciudad de Haro en lugar
visible.

- Reserva de espacios publicitarios para uso del Excmo.
Ayuntamiento de Haro.

8.- Responsabilizarse del correcto uso de las instalaciones y las
actividades durante los actos propios del club o asociaciédn,
garantizando el cumplimiento de toda normativa vigente cumpliendo
de esta forma el papel de organizador por parte del Club o
Asociacidén. El1 no cumplimiento de las medidas necesarias para un
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correcto desarrollo de 1las actividades podrd conllevar la
correspondiente pérdida total o parcial de las subvencidén y/o la
sancidén correspondiente en cuanto a uso de las instalaciones.

CUARTA.-E1 pago del importe total de la subvencidén, se efectuaré
en la forma siguiente:

Q

- 50 % ( cifra €) como entrega a cuenta, previa presentacidn de
facturas justificativas del afio 2016 por importe nunca inferior a
la cantidad recibida en el presente pago, se establece como fecha
limite para la presentacién de esta documentacién el dia 30 de
abril. De no presentarse la documentacidén requerida antes de esta
fecha LA ENTIDAD perdera el derecho a este adelanto del 50 %
recibiendo la totalidad de la cantidad aportada una vez se cumplan
los requisitos del presente convenio.

- Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente
Convenio el 50 % restante y previa presentacidén de facturas del
afio 2016 por importe nunca inferior a 1la cantidad presentada
inicialmente como presupuesto de gastos anuales descontadas las
facturas presentadas, en su caso, para la ejecucidén del primer
pago. La fecha limite para la presentacién de la documentacidn se

establece en el 9 de diciembre de 2016.

Toda actividad recogida en el presente convenio no realizada asi
como la no justificacidén total o parcial de los gastos indicados
supondra una aminoracidédn proporcional en la subvencidén, conforme a
la normativa vigente.

QUINTA.-En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre,
Ley General de Subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

SEXTA.- E1 presente Convenio tendrd vigencia anual para el afio
2016.

Y para que asi conste, y en prueba de total conformidad con
el contenido de este Convenio, las partes lo firman y rubrican por
triplicado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indicados.

REPRESENTANTE LA ALCALDESA-PRESIDENTA
DE LA ENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE HARO
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D. David Chimeno D®* Laura Rivado Casas

2) .-Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para 1la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidén del presente
convenio.

22.- CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE COMERCIO DE HARO

Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO PARA EL DESARROLLO ILUMINACION NAVIDENA.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
FEducacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE COMERCIO DE HARO Y EL
AYUNTAMIENTO DE HARO PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE
ILUMINACION NAVIDENA DE LA CIUDAD DE HARO.

En Haro, a .. de diciembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D®. Susana Sanz Lépez mayor de edad, con DNI:
72.780.535-W, que interviene en calidad de Presidente de
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Asociacién de Comercio de Haro con domicilio en Ingenieros Sanchez

del Rio, n° 9-2°-M CIF N° G-26.122.911, autorizada por su cargo
para la firma del presente acuerdo.

Y de otra, la sra. Laura Rivado Casas, Alcaldesa-Presidenta

del Excmo. Ayuntamiento de Haro, autorizada para este acto
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Corporacidn
en su sesién de .... de ........ de 2016.

Ambas ©partes se reconocen competencia y capacidad para
formalizar el presente Convenio vy,

EXPONEN

1.- Que entre los objetivos de las dos partes firmantes se
encuentra el de la dinamizacidén del comercio y la hosteleria de la
localidad, en virtud del cual se desarrollan de manera continuada,
y recogidas en acuerdos previos, actividades tendentes al fomento
de los mismos.

2.- Que Asociacidén de Comercio de Haro y el Ayuntamiento de Haro
han considerado de interés municipal el desarrollo de la CAMPANA
DE ILUMINACION NAVIDENA de la localidad, por entender que
contribuye a la consecucidn de los objetivos ya sefialados, con el
afladido que se consigue enriquecer la vida de la ciudad en unas
fechas tan seflaladas en las que el ornamento luminoso ayuda al
desarrollo social y econdmico local.

3.- Teniendo en cuenta que la realizacidén de la citada actividad
conlleva un importante desembolso econdmico y responsabilidades
tanto administrativas como de seguridad, estéticas,..., ambas

partes entienden necesarias la firma de un documento que recoja
las pautas necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

Y de conformidad con lo ©precedente, los comparecientes
convienen en otorgar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El1 presente convenio tiene como objetivo regular las
condiciones del desarrollo de la CAMPANA DE ILUMINACION NAVIDENA
de la ciudad de Haro.
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SEGUNDA.- La Asociacidén de Comercio de Haro se compromete a:

1.- Contribuir a los gastos de instalacidén de la iluminacidn
navidefia con una cantidad nunca inferior a 1.200 €. La cantidad
final dependerd de los comercios que colaboren con el programa y
se Jjustificara ante el Ayuntamiento de Haro mediante el
correspondiente pago al instalador de la factura correspondiente
antes del dia 30 de enero de 2017.

La relacidén de comercios colaboradores se relacionard en
documento anexo, denominado ANEXO I.

TERCERA.- El Ayuntamiento de Haro, se compromete a:

l1.- Instalar, montar y desmontar, los adornos navidefios de
su titularidad, considerando los gastos gque pudiese ocasionar
dentro del contrato qgue tiene suscrito con la empresa
correspondiente para el mantenimiento del alumbrado publico vy
donde se recoge especificamente el montaje de un nUmero
determinado de ornamentos eléctricos. La seguridad y
responsabilidades que puedan derivarse de estos montajes es
responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Haro.

2.- Adgquirir material ornamental y el necesario para su
instalacién de acuerdo a las partidas presupuestarias habilitadas
al efecto, como complemento al material que ya tiene inventariado.
De la misma manera se procurard habilitar disponibilidad econdmica
para que en el futuro se puedan seguir adquiriendo materiales que
permitan ampliar las zonas de actuacién, sin necesidad de
desembolso en alquiler de material.

3.- Sufragar econdémicamente el consumo eléctrico de la
totalidad de 1los adornos navidefios instalados de acuerdo al
proyecto adjunto al presente convenio.

CUARTA.- Se elaborara por parte de Asociacidén de Comercio de Haro,
un plano detallado con la ubicacién de los materiales a colocar.
El plano detallado se adjuntard al presente convenio con al
denominacién de ANEXO II.

QUINTA.- Se estableceréan los calendarios semanales de encendido
de acuerdo a las necesidades comerciales y que posibiliten un
aprovechamiento de la campafia sin un consumo eléctrico elevado. De
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tal forma que en virtud del desarrollo del calendario se pueda
modificar la temporalizacidén del encendido para facilitar la

rentabilidad de 1la inversidén vy adaptarlo a las necesidades
observadas de manera puntual.

SEXTA.- La firma del presente convenio no conllevard obligaciones
econdmicas para las partes diferentes a las ya especificadas en
las bases anteriores.

SEPTIMA.- La vigencia del presente convenio serd desde la firma
del mismo hasta la finalizacidén de la campafia de Navidad 2016/2017
establecida para el dia 8 de enero de 2017.

Y para que asli conste, y en prueba de total conformidad con
el contenido de este Convenio, las partes lo firman y rubrican por
triplicado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indicados.

AYUNTAMIENTO DE HARO ASOCIACION ACCIRA

Laura Rivado Casas Susana Sanz Loépez

Alcaldesa-Presidenta Presidenta de la Asociacién
Ayto de Haro de Comercio de Haro

ANEXO I.- RELACION DE COMERCIOS COLABORADORES

E1l presente Anexo presenta la relacién de Comercios
colaboradores:

Y para que asi conste, y en prueba de total conformidad con

el contenido de este Anexo, las partes lo firman en Haro a .. de
diciembre de 2016.
YUNTAMIENTO DE HARO ASOCIACION ACCIRA
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Laura Rivado Casas Susana Sanz Loépez
Alcaldesa-Presidenta Presidenta de la Asociaciédn

Ayto de Haro de Comercio de Haro

ANEXO II.- PLANO DESCRIPTIVO DE LA INSTALACION DE LOS MATERIALES
ORNAMENTALES DE LA ILUMINACION NAVIDENA DE HARO 2016-2017

El presente Anexo presenta el plano con el detalle de 1los
materiales instalados por cada una de las dos partes firmantes:

Y para que asli conste, y en prueba de total conformidad con
el contenido de este Anexo, las partes lo firman en Haro a .. de
diciembre de 2016.

AYUNTAMIENTO DE HARO ASOCIACION ACCIRA
Laura Rivado Casas Susana Sanz Loépez
Alcaldesa-Presidenta Presidenta de la Asociaciédn
Ayto de Haro de Comercio de Haro
2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de

cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

23.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO
Y LA ASOCIACION FIESTAS DE SANTA LUCIA PARA LA FINANCIACION DE 1A

ACTIVIDAD FIESTAS DEL BARRIO DE SANTA LUCIA.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

Dada <cuenta de la plantilla genérica para la firma de
convenios y subvenciones con diversas entidades culturales, se
propone aprobar la firma del convenio de colaboracidn con:

- ASOCIACION FIESTAS DE SANTA LUCIA, con cargo a la partida de
Fiestas Populares y Festejos, por un importe de 750 euros.

Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para 1la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

24 .- PRESUPUESTO DEL XIX CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO GARNACHA DE

RIOJA, HARO 2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.
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Visto el acuerdo favorable de 1la Comisidén Informativa de
FEducacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar el presupuesto del XIX Certamen Nacional de Teatro
Garnacha de Rioja 2016, que es como se indica:

PRESUPUESTO XIX CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO, GARNACHA DE RIOJA

2016
GASTOS 43.220,00
CONCEPTO SUBTOTAL TOTAL PARTIDA
IMPRENTA 2.500,00
PREMIOS 23.420,00
ACTUACIONES
PARALELAS 8.000,00
ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION 5.000,00
SONORIZACION Y
TECNICOS 800,00
GASTOS CORRIENTES
TEATRO 2.500,00
VARIOS 500,00
PUBLICIDAD 500,00
INGRESOS 43.220,00
CONCEPTO SUBTOTAL
VENTA DE ENTRADAS 12.000,00
PATROCINADORES 9.000,00
GOB. RIOJA 10.260,00
AYUNTAMIENTO 11.960,00
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2) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

25.- PROGRAMACION TEATRO BRETON DE LOS HERREROS PARA EL MES DE

ENERO DE 2017.

Visto el dictamen favorable de la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016,
respecto al adelanto de la programacidén del Teatro Bretdn de 1los
Herreros para el mes de mayo de 2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar la programacién del Teatro Bretdédn de 1los
Herreros del mes de enero de 2017, que se detalla a continuacidn:

PROGRAMACION TEATRO BRETON DE LOS HERREROS ENERO 2017

pia OBRA/GRUP HORA PRECIO PRECIO ORGANIZA
o} SOCIOS
CAB

6 CONCIERTO 20:30 12 9 CONCEJALI
DE ANO A DE
NUEVO CULTURA
ORQUESTA
DEL TEATRO
NACIONAL
DE LA
OPERA DE
UCRANIA

7 CINE 21:00 4 4 CONCEJALT
FAMILIAR A DE
VAIANA CULTURA

8 CINE 17:30 4 4 CONCEJALT
FAMILIAR 20:00 A DE
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MONSTER CULTURA
TRUCKS

NOTAS SOBRE ESTA PROGRAMACION

1.- Las entradas para los espectaculos de esta programacidn
estardn disponibles para la reserva y venta en el Centro Municipal
de Cultura desde el dia 26 de diciembre.

2.- Pelicula gratuita para los Socios C.A.B. Silencio,
cualquiera de sus funciones pero sélo una de ellas.

La taquilla del teatro abrird una hora antes del inicio de
las sesiones, las reservas no retiradas treinta minutos antes del
inicio de la sesidén correspondiente serdn puestas a la venta.

Esta programacion podrda sufrir modificaciones que serdn anunciadas con 1la
mayor antelacidn posible.

2) .-Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

26.- BASES DEL CONCURSO DE BALCONES NAVIDENOS 2016.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar las bases del concurso de balcones navidefios 2016, en
los términos siguientes:
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CONCURSO DE BALCONES NAVIDENOS 2016

1.- El1 presente Concurso tiene como objeto seleccionar los
BALCONES NAVIDENOS mejor engalanados de la ciudad. Siendo
organizado por el AYUNTAMIENTO DE HARO vy contando con la
colaboracién de la COMISION DE FESTEJOS.

2.- Las caracteristicas que deben cumplir todos 1los balcones
presentados a concurso, serdn las siguientes:

2.1 E1 minimo de medida del balcdn serd de un metro de largo

2.2 La decoracién podrad hacer referencia a cualquier motivo
navidefio, con total libertad de disefo.

2.3 La decoracién puede contar con elementos de diversos
materiales, asi como luminosos,

3.- Podran participar todas las viviendas vy edificios de 1la
localidad, con un maximo de dos balcones por vivienda. Los dos
balcones establecidos como maximo pueden ser completamente
independientes o bien formar una Unica composicién. En todo caso
el participante serd el responsable de la propiedad intelectual vy
de imagen de la obra en su totalidad o en sus diversas partes,
respondiendo de ello ante posibles reclamaciones, eximiendo al
Ayuntamiento de cualquier responsabilidad por el simple hecho de
presentar su obra a concurso. Para calificar 1los balcones se
tendrd en cuenta la diversidad de elementos presentes en la
composicién tanto como en las técnicas empleadas, ...

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo limite para presentar la instancia de participacidén en
los concursos se establece en el dia 20 de diciembre a las 14:00
hs., en el Centro Municipal de Cultura de Haro. Los Dbalcones
presentados a concurso deberdn estar montados, en su resultado
final, como minimo desde el dia 20 de diciembre de 2016, para
permitir su valoracidén por el Jurado y permaneceran montados hasta
el dia 8 de enero de 2017. El incumplimiento de este punto gque no
obedezca a razones de fuerza mayor, podra conllevar la retirada de
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los posibles premios recibidos.

5.- LUGAR Y FORMA DE INSCRIPCION:

La instancias de inscripcién a disposicidén de los interesados
en el Centro Municipal de Cultura y en la web www.haro.org, se
deberédn presentar en el Centro Municipal de Cultura en horario de
9 a 14 horas y de 17 a 20 hs, en la Biblioteca Publica Municipal y
deberdn contar como minimo con los siguientes datos: TITULO O
DENOMINACION DEL BALCON, NOMBRE Y APELLIDOS del solicitante,
D.N.I. /Numero de identificacién del solicitante, UBICACION del
balcdén con domicilio perfectamente definido, teléfono, compromiso
de aceptacién de las bases, compromiso de presencia en el acto de
anuncio de los premiados bien en persona o con representante
designado. 'y cuantos aspectos considere oportuno aportar el
solicitante.

Excepto el titulo o denominacidén del balcdn, y su ubicacidn, estos
datos no se dardn a conocer en ningin momento a los miembros del
jurado, con anterioridad al fallo. Unicamente se dardn a conocer
con posterioridad aquellos gque sean necesarios para identificar a
los ganadores.

6.- El1 Ayuntamiento como organizador del concurso se reserva el
derecho a fotografiar o filmar las obras presentadas y difundirlas
en cuantos medios considere oportunos, 1incluidas exposiciones
pUblicas, para el mejor conocimiento publico del concurso.

7.- PREMIOS ESTABLECIDOS:
Los premios son los siguientes:

PRIMER PREMIO: abonos familiares de carnet deportivo municipal por
un importe méximo de 300 € (los carnets beneficiados deberdn ser
todos de la misma unidad familiar) y obsequio de ACCIRA.
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SEGUNDO PREMIO: Cena para dos personas y obsequio de ACCIRA

Se repartiran diversos obsequios donados por ACCIRA entre
todos los participantes.

8.- El Jurado estaréa formado por personas competentes
pertenecientes a la Comisidén de Festejos y su composicidén se haré
puiblica una vez haya concluido el plazo de presentacidédn de 1los
trabajos.

9.- E1 fallo del Jurado Calificador tendra lugar el dia 24 de
diciembre de 2016, durante el acto de visita de Papa Noel a los
nifios de Haro en 1la Plaza de la Paz, haciéndose publica e
inapelable su decisidén. Las personas participantes deberan estar
presentes (o representados) en el acto de entrega publica vy
colocardn ese mismo dia el distintivo que hayan podido recibir
como premio a su balcdn, en lugar visible de la calle en el propio
balcédn.

En el supuesto de que una vez fallado el Dbalcdédn ganador se
comprobase que la obra presentada, asi como los datos de su autor,
incumple alguna de las bases del concurso, el tribunal podréa
decidir la anulacién del citado balcdn, resultando ganador final
el siguiente en las votaciones realizadas que cumpla todos 1los
requisitos.

El Ayuntamiento de Haro podra emprender las acciones Jjudiciales
que considere oportuna si su imagen publica se encuentra dafiada
por existir cualquier infraccidén al respecto, en materia de
propiedad intelectual o cualquier otra.

10.- Al mismo tiempo, mediante la presentacién de las solicitudes,
el Ayuntamiento de Haro adgquiere, en exclusiva, todos los derechos
econdmicos de propiedad intelectual inherentes a la obras
premiadas vy ©presentadas, y podra libremente proceder a la
reproduccién, distribucidén, comunicacidén publica y transformacidn
durante el plazo sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, teniendo derecho a expresar la
obra por cualquier medio o soporte tangible, o intangible,
comprendiendo todas y cada una de las modalidades de explotacidn,
incluyéndose los derechos de reproduccidén en cualquier soporte o
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formato, asi como los derechos de distribucidén y comunicacién
publica de 1la obra, para su explotacidén comercial en todo el
mundo. Queda expresamente incluida la emisién y transmisidén on-

line de las obras y su puesta a disposicién a través de las redes
digitales interactivas, tipo Internet.

11.- A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgédnica de 13 de diciembre
de 1999, de Proteccidédn de Datos de Caréacter Personal, se declara
que los datos gque se recaban, segun su finalidad, podran ser
incorporados a un fichero automatizado de titularidad del
Ayuntamiento de Haro (Plaza de la Paz n° 1 26200 Haro La Rioja).
Asimismo, se informa de su derecho de acceso, rectificaciédn,
cancelacién y oposicidén, que se podrd ejercitar dirigiéndose al
Registro General del Ayuntamiento.

12.- La participacién en este Concurso supone la plena aceptacidn
de las presentes bases y la conformidad con las decisiones del
Jurado.

Contra estas Dbases y las resoluciones administrativas que se
adopten en ejecuciodn de las mismas podréan interponerse,
potestativamente, los siguientes recursos:

Recurso de reposicién ante el oérgano municipal autor del acto
administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de
la notificacidén o, en su caso, publicacidédn del acto que se
recurra.

Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de La Rioja en
el plazo del mes siguiente a la notificacidédn o publicacidén del
acto que se recurra.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses.
Este plazo se computard a partir del dia siguiente a la
notificacién o publicacidén del acto que se recurra.

ORGANIZA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO
COLABORA: COMISION DE FESTEJOS
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2) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para la firma de

cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

27 .- AUTORIZACION DEIL NOMBRE "HARO" PARA UN COMERCIO DE HARO

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

Visto el acuerdo favorable de 1la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a Marta Ibéafiez Ramirez, la utilizacidén del
nombre Haro para su negocio que se llamaria HARODENTAL.

2) .— Dar traslado a la interesada.

28.- RENOVACION DEL CARNET DEL CLUB DE AMIGOS DEL BRETON PARA EL
ANO 2017.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
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publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
FEducacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar las normas de renovacidén del carnet del club amigos
del Bretdédn 2017, en los términos siguientes:

NORMAS DE RENOVACION DEL CARNET DEL CLUB AMIGOS DEL BRETON
2017

1) .- E1 Club Amigos del Bretdn se constituye como un abono anual,
cuyo fin es motivar la asistencia del publico e incentivar la
actividad cultural en torno al Teatro.

2) .- Los poseedores de este carnet tendrdn derecho, al menos una
vez al mes, a una informacidén puntual de los actos que se
programen en el Teatro.

3) .- Los meses en los que se programe cine y sean peliculas que no
estén contratadas con porcentaje de recaudacién, los socios del
Club tendrdn derecho a wuna funcidén gratuita de wuna de las
peliculas programadas y dgque serda indicada desde la Direccidén de
Cultura, pudiendo ser en cualquier de sus sesiones programadas
pero sélo en una de ellas. También tendrdn derecho a una
invitacién para el Pregdén de Fiestas de Septiembre, siempre vy
cuando queden localidades una vez cubiertos los compromisos del
Ayuntamiento.

4) .- La Concejalia de Cultura se reserva el derecho de realizar
descuentos en las entradas para los socios, hasta un maximo del
50% en las funciones programadas en el Teatro, concierto,
zarzuelas, ballet, etc.

5) .- El carnet no seréd efectivo en los siguientes casos:

Aquellas funciones no programadas por la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Haro.

Funciones de caréacter benéfico.

Funciones cuya Compafiia actie a porcentaje de taquilla
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Funciones de carédcter infantil.

Todas aquellas que por su caracter especial, la Concejalia de
Cultura considere oportuno excluir.

6) .— E1l precio publico del carnet serda de 40 Euros anuales.

7) .- Podrédn pertenecer al Club todas las personas mayores de 16
afnos, siendo el numero maximo de abonados de doscientos.

8).— El1 carnet serd intransferible

9) .- Las fechas con exclusividad para la renovacidén de los socios
C.A.B. son hasta el 26 de diciembre de 2016, ambos inclusive.

Pasada esta fecha se abrird el plazo para nuevas incorporaciones
de aquellas personas que estén interesadas.

10) .- La adjudicacidén de numero de socio es correlativa por orden
de renovacién y podrd quedar establecido para el futuro.

11) .- Las entradas reservadas no retiradas en la fecha anunciada
se ponen a la venta.

12) .- Cuando 1los socios C.A.B. Tengan preferencia de fechas para
la reserva de algun espectédculo, podradn solicitar una entrada
adicional para quien deseen a precio de publico normal.

13) .- Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados
en el fichero -Socios C.A.B. 2017- cuya finalidad es facilitar la
organizacién e informacidén, y podradn ser cedidos de conformidad
con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de datos de
cardcter personal. El o6rgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Haro, en su Unidad de Cultura, ante el que el
interesado podrad ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacidén y oposicidédn, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la
citada ley.

Pueden hacer el ingreso en cualquiera de los numeros de
cuenta que a continuacidén les detallamos, sefialando en el
resguardo:

NOMBRE DEL INTERESADO Y CARNET SOCIO CAB 2017.
BANKIA : ES 94 2038-4304-39-60000 93680
IBERCAJA: ES 31 2085-5907-52-03000 26109
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Si desean otra entidad bancaria constltenos el nUmero de cuenta.

IMPORTANTE E IMPRESCINDIBLE: DEBERAN LLEVAR AL CENTRO MUNICIPAL DE
CULTURA EL RESGUARDO DEL INGRESO, UNA FOTOGRAFIA TAMANO CARNET,
(PARA NUEVOS CARNETS) UNA FOTOCOPIA DEL D.N.I. Y SUS DATOS
PERSONALES, (NOMBRE APELLIDOS, DIRECCION Y TELEFONO)PARA TRAMITAR
SU CARNET.

2) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

29.- SOLICITUD DE COLEGIOS DE IA LOCALIDAD Y CONSERVATORIO PARA

ACTOS EN EL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS DURANTE EL MES DE

DICIEMBRE

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 13 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Ceder el Teatro Bretdédn de los Herreros al C.E.I.P.
Nuestra Sra. de la Vega de un Festival Infantil de Navidad el dia
23 de diciembre.

2).— Ceder el Teatro Bretdn de los Herreros al Colegio
Sagrado Corazdén, el 16 de diciembre para el ensayo de las obras vy
el dia 22 de diciembre para la representacién de la obra, asi como
la cesién de sillas y escenario para la representacidédn de 1los
alumnos de secundaria en el propio colegio el dia 23 de diciembre.

3) .— Ceder el Teatro Bretdn de los Herreros al A.M.P.A del
Colegio San Felices de Bilibio para el dia 21 de diciembre, para
diversos actos de la Asociacidn.
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4) .- Notificar el presente acuerdo a los interesados y al

Tramoyista del Teatro.

5) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa, para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente acuerdo.

30.- SOLICITUD DE D. EDUARDO MONGE APARICIO, DE LICENCIA DE VADO

PERMANENTE PARA EL LOCAL SITO EN AVDA. SAN MILLAN DE LA COGOLLA,

N° 4.

Dada cuenta de la solicitud de D. Eduardo Monge Aparicio de
licencia de vado permanente para el local sito en la Avda. San
Millan de 1la Cogolla, n°® 4, de 4 ml. de puerta y 54 m2 de
superficie.

Vista 1la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Eduardo Monge Aparicio, licencia de wvado
permanente para el local sito en la Avda. San Milldn de 1la
Cogolla, n°® 4, de 4 ml. de puerta y 54 m2 de superficie.

2) .- Se procederd a la entrega de la placa de vado
permanente, previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017
que asciende a 54 euros, afladiendo a esta cantidad 30 euros en
concepto de placa.

3).—- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencién Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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31.- SOLICITUD DE D. DIONISIO GARCIA CASTILLO, DE LICENCIA DE

VADO PERMANENTE PARA EL GARAJE DE LA VIVIENDA SITA EN C/ GARRAS,

7.

Dada cuenta de la solicitud de D. Dionisio Garcia Castillo de
licencia de vado permanente para el garaje de la vivienda sita en
la C/ Garréds, n°® 7, de 3 ml. de puerta y 38 m2 de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Conceder a D. Dionisio Garcia Castillo, licencia de wvado
permanente para el garaje de la vivienda sita en la C/ Garréds, n°
7, de 3 ml. de puerta y 38 m2 de superficie.

2) .- Se procederd a la entrega de la placa de vado permanente,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017 gque asciende a
57,60 euros, afladiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencidén Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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32.- SOLICITUD DE D. FELIX ORTUN JUNQUERA, DE CAMBIO DE

TITULARIDAD DE 1A FOSA N° 41 DE LA CALLE SAN PABILO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL, ANADIENDO ESPOSA E HIJOS.

Dada cuenta de la instancia presentada por D/D? Félix Ortun
Junquera, solicitando afiadir Esposa e Hijos a la titularidad de
la fosa n°® 41 de la calle San Pablo del Cementerio Municipal, que
actualmente figura a su nombre.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacién fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entré en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de Junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar gque se aflada Esposa e Hijos a la titularidad
de la fosa n° 41 de la calle San Pablo del Cementerio Municipal,
que en la actualidad figura a nombre de Félix Ortin Junqguera,
quedando a nombre de Félix Ortuin Junquera, Esposa e Hijos.

33.- SOLICITUD DE D. MIGUEL JIMENEZ GABARRI, DE CAMBIO DE

TITULARIDAD DE IA FOSA N° 214 DE IA CALLE SAN ALBERTO DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL, ANADIENDO ESPOSA E HIJOS.

Dada cuenta de 1la instancia presentada por D/D* Miguel
Jiménez  Gabarrri, solicitando afiadir Esposa e Hijos a la
titularidad de 1la fosa n°® 214 de 1la calle San Alberto del
Cementerio Municipal, que actualmente figura a su nombre.

Vista la conformidad de la Alcaldia.
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Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacidén fue aprobada inicialmente

por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entrd en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de Junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar que se afilada Esposa e Hijos a la titularidad
de la fosa n°® 214 de la calle San Alberto del Cementerio
Municipal, que en la actualidad figura a nombre de Miguel Jiménez
Gabarri, quedando a nombre de Miguel Jiménez Gabarri, Esposa e
Hijos.

34.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracidén de urgencia propuesta por la Sra.
Alcalde sa-presidenta vy aprobada por unanimidad de los presentes
, la Junta de Gobierno Local acuerda incorporar el siguiente
acuerdo:

34.1.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE -SERVICIOS DE SALUD PARA

PRESTAR LA ASISTENCIA SANITARIA AL PERSONAL INTEGRADO EN ACTIVO Y

SUS BENEFICIARIOS DEPENDIENTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacidén de
los =-Servicios de salud para prestar la asistencia sanitaria al
personal integrado en activo y sus beneficiarios dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Haro-, en el que resultd econdmicamente mas
ventajosa, en atencién a varios criterios, la Unica oferta
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presentada correspondiente a SEGURCAIXA ADESLAS S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS, conforme a las valoraciones recogidas en el Acta de la

Mesa de Contratacidn de fecha 7 de diciembre de 2016, la cual se
transcribe literalmente:

SERVICIOS DE SALUD PARA PRESTAR LA ASISTENCIA SANITARIA AL
PERSONAL INTEGRADO EN ACTIVO Y SUS BENEFICIARIOS DEPENDIENTES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

ACTA DE APERTURA SOBRES “C” Y VALORACION

En el Salén de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las once horas y treinta minutos del dia siete de
diciembre de dos mil dieciséis, se constituydé la mesa para este
acto con los siguientes miembros:

Presidenta:

- La Alcaldesa-Presidenta D® Laura Rivado Casas.
Vocales:
- E1 Concejal delegado de cultura D. Leopoldo Garcia Vargas.

- El1 Interventor accidental de la Corporacién D. José Luis Varona
Martin.

- La Secretaria de la Corporacidédn D® M?® de las Mercedes Gonzéalez
Martinez.

Secretaria:

- La Administrativa de Contratacidén D?* Gracia Maté Hernando.

La Secretaria de la Mesa da lectura, en acto publico sin que
se persone nadie ajeno a la Mesa, al informe del Comité de
Expertos encargado de valorar los criterios que conllevan un
juicio de wvalor (en el presenta caso: a) Proyecto para la
prestacién del servicio de asistencia sanitaria y b) Mejoras:
servicios complementarios), el cual se transcribe literalmente:

INFORME COMITE DE EXPERTOS DE LA LICITACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA PRESTAR LA ASISTENCIA SANITARIA AL PERSONAL INTEGRADO
EN ACTIVO Y SUS BENEFICIARIOS DEPENDIENTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HARO 2017-2020.

Siendo las once horas del dia uno de diciembre de dos mil
dieciséis, se relUnen en el Ayuntamiento de Haro, D? Modbnica Rivera
Martinez: Psicdéloga, Técnico en intervencidédn en adicciones del
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Ayuntamiento de Haro, D. Vicente Séenz Gobébmez, Licenciado en
medicina y cirugia, especialidad medicina del trabajo y D. Juan
Antonio Lucas Sotillo, D.U.E, especialista en medicina de empresa,
como miembros del Comité de Expertos encargados de valorar las
ofertas conforme a los criterios que conllevan un juicio de wvalor,
en el presente caso: a) Proyecto para la prestacidn del servicio
de asistencia sanitaria y b) Mejoras: servicios complementarios.

La tUnica oferta que se somete al conocimiento del Comité de
Expertos es la presentada por ADESLAS.

CRITERIO A: PROYECTO PARA IA PRESTACION DEL SERVICIO DE

ASTSTENCTA SANTITARTA.

En este apartado se valorard el proyecto de asistencia
sanitaria presentado por el 1licitador valordndose especialmente
los siguientes apartados segun la valoracidén relativa que tienen
asignada y hasta un limite total de 64 puntos.

1.- Ampliacién del nuUmero de profesionales del cuadro médico
de Haro y dentro de la CCAA de La Rioja, Navarra, Euskadi, Aragbdn,
Catalufia, Madrid y resto de Espafia (hasta 28 puntos).

Se valora con 2 puntos hasta un méximo de 28 puntos, por cada
facultativo o especialidad que se preste en Haro y dentro de la
CCAA de La Rioja, Navarra, Euskadi, Aragdén, Catalufia, Madrid vy
resto de Espafia y que supere el siguiente cuadro médico de
minimos:

- Medicina General: 4

- Pediatria: 1

- Estomatologia: 1

- Ginecologia: 1

- Oftalmologia: 1

- Otorrinolaringologia: 1
- Psiquiatria: 1

- A.T.S.: 1

- Todas las especialidades médicas que se prestan en el Centro de
Especialidades de Haro, incluidas traumatologia, fisioterapia,
radiologia, centros de diagnéstico, etc.

Se analizan en primer lugar los facultativos que ADESLAS
oferta en La Rioja, obteniéndose el siguiente resultado:
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- Medicina General: 11, lo que supone 7 * 2 puntos = 14 puntos.

- Pediatria: 3, lo que supone 2 * 2 puntos = 4 puntos.

- Estomatologia: 2, lo gque supone 1 * 2 puntos = 2 puntos.

- Ginecologia: 16, lo gque supone 15 * 2 puntos = 30 puntos.

- Oftalmologia: 5, lo gque supone 4 * 2 puntos = 8 puntos.

- Otorrinoclaringologia: 5, lo que supone 4 * 2 puntos = 8 puntos.
- Psiquiatria: 2, lo que supone 1 * 2 puntos = 2 puntos.

- A.T.S.: 3, lo que supone 2 * 2 puntos = 4 puntos.

- Especialidades médicas que se prestan en el Centro de
Especialidades de Haro, incluidas traumatologia, fisioterapia,
radiologia, centros de diagndéstico, etc.: se prestan todas.

De analisis de la oferta presentada, vy Unicamente con 1lo
ofertado en la CCAA de La Rioja, ADESLAS vya alcanza, Yy supera
ampliamente, los 28 puntos que como madximo se pueden obtener en
este apartado.

2.—- Visitas domiciliarias de urgencia y traslados sanitarios
con las mismas coberturas que la Seguridad Social (hasta 10
puntos) .

En ese aparado el Comité decide que del médximo de 10 puntos
que se pueden dar, 5 puntos como maximo correspondan al traslado
sanitario, y otros 5 puntos como maximo correspondan a las vistas
domiciliarias de urgencia.

ADESLAS oferta servicio de ambulancias permanente de 24
horas, por lo que se le otorgan 5 puntos.

ADESLAS oferta una asistencia domiciliaria que como maximo
alcanza 7 horas al dia. Si 24 horas de asistencia domiciliaria
supondrian 5 puntos, 7 horas suponen 1,45 puntos.

3.- Ampliacién del nUmero de hospitales (hasta 26 puntos).

Se valorard con 4 puntos hasta un maximo de 24, por cada
Hospital o Clinica de propiedad publica o privada gque se ponga a
disposicidn de los pacientes para elegir la asistencia
hospitalaria, al margen y superando los minimos exigidos para este
tipo de asistencia sanitaria a nivel provincial y supraprovincial,
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dentro de las Comunidades Autdénomas de La Rioja, Navarra, Euskadi,
Aragdn, Catalufia, Madrid y resto de Espafia.

Adicionalmente se valorard tener concierto con las clinicas
que abajo se detallan, con una prestacién del servicio del 100%.
La puntuacidén otorgada en este apartado serd adicional a los 4
puntos anteriores.

- Clinica Universitaria de Navarra....... 1 punto.
- Instituto Oncoldégico de San Sebastian.. 1 punto.

Se analizan el numero de clinicas o centros hospitalarios que
se presentan en la oferta, centrando la atencién en los méas
proximos desde el punto de vista territorial:

La Rioja, 3 * 4 puntos = 12 puntos.
Alava, 3 * 4 puntos = 12 puntos

Zaragoza, 6 * 4 puntos 24 puntos

Navarra y Guipuzkoa, 3 * 4 puntos =12 puntos
Burgos, 5 * 4 puntos = 20 puntos

Si bien la oferta de ADESLAS menciona como concierto especial
para EL Ayuntamiento de Haro tanto la Clinica Universitaria de
Navarra y el Instituto Oncoldégico de San Sebastiadn, no especifica
si el mencionado concierto lo es con una prestacidén del servicio
del 100%. Por este motivo, el Comité decide no otorgar ninguno de
los dos puntos extras a ADESLAS, siendo en este caso el méaximo
posible, 24 puntos.

De analisis de la oferta presentada, vy Unicamente con 1lo
ofertado en el ambito territorial més préximo, ADESLAS ya alcanza,
y supera ampliamente, los 24 puntos que como maximo se pueden
obtener en este apartado.

CRITERIO B: MEJORAS: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (Hasta 30

puntos)

Las proposiciones pueden completarse asumiendo mayores
obligaciones de indole econdémica referidas a la ampliacidén de
servicios sanitarios minimas, y con el caracter de servicios
complementarios, en términos anuales, de acuerdo con lo sefialado
en el presente pliego. La cuantificacién de estas mejoras se
valorarda con un maximo de 30 puntos, segun los siguientes
intervalos:
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Valor econdémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,

entre 5.000,01 euros y 6.000,00 euros (IVA
excluido)-—-—--——-——-——-——-——-——-— - ————————— Hasta 30 puntos.
Valor econdémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 4.000,01 y 5.000,00 euros(IVA excluido)----- Hasta 25 puntos.
Valor econdémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 3.000,01 y 4.000,00 euros(IVA excluido)--—--Hasta 20 puntos.
Valor econdémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 2.000,01 y 3.000,00 euros(IVA excluido)----- Hasta 15 puntos.
Valor econdémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 1.000,01 y 2.000,00 euros (IVA
excluido)-—-—---—-———-——-——-——--——--— - ———————— Hasta 10 puntos.
Valor econdémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
inferior a 1.000,00 euros (IVA excluido)---——-———-——-———- Hasta 5 puntos.
Ninguna mejora o sin acreditar econémicamente —--——————-- 0 puntos.

Para el calculo de la puntuacién a otorgar a cada oferta
se aplicard la siguiente férmula:

Pf= P1 + (Po-P1l) x (Of.-MIl)

Mo-M1

Pf: Puntuacidén oferta.
Pl: Puntos tramo anterior oferta.
Po: Puntos tramo oferta.
Of.: Oferta.
M1l: Maximo tramo anterior en oferta.
Mo: Maximo tramo oferta.

ADESLAS realiza las siguientes ofertas:

1.- Acceso a consulta a profesionales de fuera del cuadro
medico de ADESLAS con consulta en la localidad de Haro, con
reembolso del 80% en algunas especialidades. Valor econdmico =
3.026,00 Euros afio. Lo cual supone 15,13 puntos

2.- Pbliza complementaria para familiares de funcionarios.
Valor econdémico 1.792,00 euros afio. Lo cual supone 8,96 puntos.

3.-Plan dental infantil (0 a 15 afios). Valor econdmico 180,00
euros afio. Lo cual supone 0,9 puntos.
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4.- Pbliza dental incluida con franquicia especial para
empleados del Ayuntamiento de Haro. Valor econdmico = 7.686,00
euros afio. Lo cual supone 30 puntos.

5.- Condiciones especiales en la o6ptica Ramdén optica para
empleados del Ayuntamiento de Haro. Valor econdmico = 1.119,00
euros afio. Lo cual supone 5,595 puntos.

6.- Teléfono exclusivo de atencidédn personalizada en la
delegacién de La Rioja de ADESLAS para los empleados del
Ayuntamiento de Haro. Valor econdémico = 800,00 euros afio. Lo cual

supone 4 puntos.

7.- Limpiezas de boca: ilimitadas. Valor econdémico = 900,00
euros afo. Lo cual supone 4,5 puntos.

8.- Podologia: 12 sesiones al afio. Valor econdémico = 7.200,00
euros afio. Lo cual supone 30 puntos.

9.- Seguro asistencia en viaje. Valor econdmico 95,16 euros
afio. Lo cal supone 0,476 puntos.

10.- No hay punto numero 10 pasando directamente al 11.

11.- Programas de prevencidén. Valor econdémico = 6.462,00
euros afio. Lo cual supone 30 puntos.

12.- Cirugia refractiva. Valor econdémico = 1.500,00 euros

Los puntos del 13 al 19 (ayuda para dejar de fumar, servicio
de segunda opinidén médica, linea de orientacidén médica, servicio
de atencidén a embarazadas, informacidén al viajero internacional,
club ADESLAS y plan de trabajo), tienen en su conjunto un valor

econdmico = 3.000,00 euros afio. Lo cual supone 25 puntos.
RESULTADOS
Criterio A: Proyecto para 1la prestacién del servicio de
asistencia Sanifaria. .. e e e et e et eeeeeeeeeeeneeneneens 58,45 puntos
1.- Ampliacién del numero de profesionales del cuadro médico
de Haro y dentro de la CCAA de La Rioja, Navarra, Euskadi, Aragbdn,
Catalufia, Madrid y resto de Espafia.....ceeeeeeeeenneeenn. 28 puntos.
2.—- Visitas domiciliarias de urgencia y traslados sanitarios
con las mismas coberturas que la Seguridad Social...... 6,45 puntos
3.- Ampliacidén del numero de  hospitales............. 24
puntos.
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Criterio B: mejoras: servicios complementarios...... 30

puntos.

Haro, 1 de diciembre de 2016.

Ménica Rivera Martinez Vicente Séenz
Goémez

Juan Antonio Lucas Sotillo

A continuacién, la Sra Presidenta procede a la apertura del

sobre “C” de la Unica plica presentada, con el siguiente
resultado:

ANO PRIMA MENSUAL/PERSONA

2017 52,00

2018 52,00

2019 52,00

2020 52,00

Al tratarse de la Unica plica y presentar los precios
sin superar el tipo de licitacidén, se considera valida la oferta y
la Mesa acuerda otorgar la maxima puntuacidn, esto es, 6 puntos.
En consecuencia, la puntuacién total de oferta, proyecto y
mejoras, serd de 94,45 puntos.
Finalmente, la Mesa acuerda elevar al Organo de Contratacién,
el acuerdo de requerimiento a la citada empresa.

Siendo las once horas y cuarenta y cinco minutos, se da por
terminado el presente acto, que lo firma la Sra. Presidenta vy
Vocales, de todo lo cual y de lo que transcrito queda, vyo, la
Secretaria, doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LOS VOCALES LA SECRETARIA.

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
diciembre de 2016 en el gque se acordd requerir documentacidn a la
empresa SEGURCAIXA ADESLAS S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, unico
licitador del contrato de que se trata.

Habida cuenta que 1la citada empresa ha presentado 1la
documentacidn requerida en el plazo establecido.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2.015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Adjudicar el contrato de -Servicios de salud para
prestar la asistencia sanitaria al personal integrado en activo vy
sus beneficiarios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Haro-, a
SEGURCAIXA ADESLAS S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, por los precios
que se detallan a continuacién:

ANO PRIMA MENSUAL/PERSONA
2017 52,00
2018 52,00
2019 52,00
52,00
2).— Notificar el presente acuerdo al adjudicatario, para

que, dentro de los quince dias hébiles siguientes a la recepcidn
del presente acuerdo, suscriba el correspondiente contrato en
forma administrativa.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa o miembro en qgquien delegue
para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la
formalizacién del presente acuerdo.

4) .- Publicar la formalizacidén en el Perfil del Contratante vy
Boletin Oficial de La Rioja, conforme establece el art. 154 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

5).- Dar cuenta en la préxima Comisidén Municipal Informativa
de Servicios, Personal y Medio Ambiente que se celebre.

35.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:
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- Requerimiento de la Delegacidén del Gobierno en La Rioja, en
relacién a la aprobacién del Acuerdo/Convenio de las condiciones
de trabajo econémico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de AEMA remitiendo Informes de ensayo de agua de consumo
n°s 74.949, 74.950, 74.951, 74.952, 74.953 y 74.954.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de la Subdirectora General de Universidades vy
Formacién Permanente, aprobando la Jjustificacidén presentada vy
reconociendo la obligacién de abono de 4.456,00 euros, una vez
acreditada la realizacién de 1la actividad en el marco de la
educacién de persona adultas durante el curso 2015/2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a D°. Francisca Castillo Lago, por el
fallecimiento de su madre politica.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

La Sra. Alcaldesa da cuenta de los siguientes:

- Transmitir su més sentido pésame y el de la Corporacidén a la
familia del que fuera Alcalde de Haro, D. Patricio Capellan
Hervias.

- Remitir pésame a la embajadora alemana por el terrible atentado
perpetrado el pasado lunes, y mantener las banderas a media asta
segun la circular del departamento de protocolo de la Presidencia
del Gobierno.

- Los empleados municipales que participaron en la celebracién vy
organizacién del Pleno extraordinario del pasado dia 18 de
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diciembre con motivo del fallecimiento de D. Patricio Capellén
Hervias, ( Ivéan, Sonia, Carmen, Manolo, José Luis y Mobnica), han
manifestado a esta Alcaldia que no pasardn horas extras por dicha
tarea.

Agradecer a dichos funcionarios la disposicidén que han
tenido, y a la Policia Municipal por la buena disposicidén gque han
tenido tanto en la celebracidén publica como en la custodia del
libro de firmas en la Casa Consistorial durante el luto oficial.

- Remitir pésame a todos los funcionarios que han trabajado
durante todos estos afios con D. Patricio Capellédn Hervias.

36.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo méds asuntos que tratar, y siendo las diecinueve
horas y cincuenta y cinco minutos del dia indicado, se levantd la
sesién de la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M? de las Mercedes Gonzalez
Martinez
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