PLENO

SESION 2 DIA 4 DE MAYO DE 2016

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las diecinueve horas del dia cuatro de mayo de dos
mil dieciséis, se reGnen bajo la Presidencia de la Sefiora
Alcaldesa Presidenta Dofla Laura Rivado Casas, el Sefilor Alcalde
Accidental Don Javier Redondo Egafia, el Sefior Concejal Don Jose
Maria Saez Moron, el Sefior Concejal Don Jose Luis Gonzalez
Sanchez, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja Cantabrana, el Sefior
Concejal Don Ruben Salazar Cantabrana, el Sefior Concejal Don
Leopoldo Garcia Vargas, la Sefiora Concejal Dofia Francisca Castillo
Lago, el Sefior Concejal Don Jose Ignacio Asenjo Camara, el Sefior
Concejal Don Alberto Olarte Arce, el Sefior Concejal Don Manuel
Gasalla Pozo, la Sefiora Concejal Dofila Natalia Sobron Ibarfiez, 1la
Sefiora Concejal Dofla Lorena Conde Martinez, 1la Seflora Concejal



Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, la Sefiora Concejal Dofia Patricia
Mateos Cantabrana, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis
Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dona M?® de Las
Mercedes Gonzéadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidn ordinaria
de Pleno.

Justifica su ausencia el Sefior Concejal Don Patricio Capellén
Hervias.

Comprobada por la Secretaria General, la existencia de
quérum suficiente para celebrar véalidamente la sesidn, se procede
a entrar en el tratamiento del Orden del Dia.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION DE 2 DE MARZO DE 2016.

Declarada abierta la sesidn por la Sra. Alcaldesa-presidenta
y entrando en el Orden del Dia, como todos tenian ya conocimiento
del borrador del acta del dia 2 de marzo de 2016, no se procede a
su lectura, siendo la misma aprobada por asentimiento, por
unanimidad de los presentes, previa correccidén solicitada por el
Sefior Olarte en la pagina 60.

2.- TOMA DE POSESION COMO CONCEJAL DE DON ANGEL CONDE SALAZAR DEL
PSOE.

El nuevo concejal, Don Angel Maria Conde Salazar, procede a dar
lectura al texto de toma de posesidn recogida en el R.D.
707/1979, por la que se regula la férmula de toma de posesidn de
los cargos publicos segun la cual “PROMETO POR MI CONCIENCIA Y
HONOR CUMPLIR FIELMENTE LAS OBLIGACIONES DEL CARGO DE CONCEJAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO CON LEALTAD AL REY, Y GUARDAR Y HACER GUARDAR
LA CONSTITUCION COMO NORMA FUNDAMENTAL DEL ESTADO”.

A continuaciédén, se incorpora a su escafio y al Pleno.
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3.- APROBACION PROVISIONAL DE IA ORDENANZA FISCAL GENERAL DE

GESTION, RECAUDACION E INSPECCION DE LOS TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS

DE DERECHO PUBLICO LOCALES.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votaci ¢ n
de la misma.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

Vistos la disposicién adicional cuarta de la Ley General
Tributaria, el articulo 106.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 12.2 y 15.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulos 55 y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el qgque se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Teniendo en cuenta que esta Ordenanza contiene, en desarrollo
de la Ley General Tributaria, las normas generales de gestidn,
inspeccidén y recaudacidédn tributarias y que a todos los efectos se
consideran parte integrante de las Ordenanzas reguladoras de todos
los tributos que constituyen el régimen fiscal de este Municipio,
sin perjuicio de la aplicacidén de 1la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y deméds normas concordantes.

Visto el texto redactado  por los servicios técnicos
municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 17 del mismo.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa de
Economia, Hacienda, Patrimonio y Turismo de fecha 14 de abril de
2016.
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El Pleno, por unanimidad de los presentes , acuerda:

1) .- Aprobar con caracter provisional 1la “Ordenanza Fiscal
General de Gestidén, Recaudacidén e Inspeccidédn de los Tributos vy
Otros Ingresos de Derecho Publico Locales”, en los términos que se
establecen en la Ordenanza Fiscal anexa, con arreglo a las
facultades conferidas por el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

2) .- Someter a informacidén publica el expediente, mediante
exposicién en el tabldédn de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de 30 dias, durante el cual, cualquier interesado podrd examinar
dicho expediente 'y presentar las reclamaciones que estime
oportunas. De no presentarse reclamacidén alguna, el presente
acuerdo se entendera elevado a definitivo.

3) .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja y en un diario de los de mayor difusidén de la provincia a
los efectos prevenidos en el articulo anterior.

4) .- Facultar a la Alcaldia-presidencia para dictar 1las
resoluciones necesarias para la ejecucidédn del presente acuerdo.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL

ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION DE LOS
TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO LOCALES

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES DEL ORDENAMIENTO TRIBUTARIO

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza de la Ordenanza.

La presente Ordenanza, dictada al amparo de la disposiciédn
adicional cuarta de la Ley General Tributaria, del articulo 106.2



de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
contiene en desarrollo de 1la Ley General Tributaria las normas
generales de gestidn, inspeccidn y recaudacidn tributarias, que a
todos los efectos se consideran parte integrante de las
Ordenanzas reguladoras de todos los tributos que constituyen el
régimen fiscal de este Municipio, sin perjuicio de la aplicacidn
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demés
normas concordantes.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza se aplicara en todo el término municipal,
desde su entrada en vigor hasta su derogacién o modificacidén, a
toda persona fisica o juridica asi como a toda entidad carente de
personalidad que sean susceptibles de imposicidn por ser centro de
imputacién de rentas, propiedades o actividades.

CAPITULO II. NORMAS TRIBUTARIAS

Articulo 3.— Interpretacidn.

1.- Las normas tributarias se interpretardn con arreglo a los
criterios admitidos en Derecho.

2.- Los términos aplicados en las Ordenanzas se interpretaran
conforme a su sentido juridico, técnico o usual, seguin proceda.

3. - No se admitird la analogia para extender mas alld de sus
términos estrictos el ambito del hecho imponible o el de las
exenciones o bonificaciones.

4.- Se entenderd que existe conflicto en la aplicacidén de la
norma tributaria cuando se evite total o ©parcialmente 1la
realizacién del hecho imponible o se minore la base o la deuda
tributaria mediante actos o negocios en los que concurran las



siguientes circunstancias:

a) Que, individualmente considerados o en su conjunto, sean
notoriamente artificiosos o impropios para la consecucidén del
resultado obtenido.

b) Que de su utilizacidén no resulten efectos Jjuridicos o
econdmicos relevantes, distintos del ahorro fiscal vy de los
efectos que se hubieran obtenido con los actos o negocios usuales
o0 propios.

5.- Las obligaciones tributarias se exigiran con arreglo a la
naturaleza juridica del hecho, acto o negocio realizado,
cualquiera que sea la forma o denominacidén que los interesados le
hubieran dado, vy prescindiendo de los defectos que pudieran
afectar a su validez.

6.- Las normas que regulen el régimen de infracciones vy
sanciones tributarias, asi como el de los recargos, tendréan
efectos retroactivos cuando su aplicacidén resulte més favorable
para el afectado.

7.- Las presunciones establecidas por las leyes tributarias
pueden destruirse mediante prueba en contrario, excepto en 1los
casos en que aquéllas expresamente lo prohiban.

Articulo 4.— Fiscalizacién.

De conformidad con 1lo dispuesto en los articulos 213 vy
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Intervencidén del Ayuntamiento de Haro
fiscalizard los actos incluidos en el ambito de aplicacién de 1la
presente Ordenanza Fiscal General.

TITULO II. TRIBUTOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- Principios generales.



1.- La ordenacién de los tributos ha de basarse en la
capacidad econdmica de las personas llamadas a satisfacerlos y en
los principios de justicia, generalidad, igualdad, progresividad,

equitativa distribucidén de la carga tributaria % no
confiscatoriedad.
2.- La aplicacién del sistema tributario se basard en 1los

principios de generalidad, proporcionalidad, eficacia y limitacidn
de costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones
formales. Asimismo, asegurard el respeto de los derechos vy
garantias del contribuyente establecidos en la Ley.

Articulo 6.—

La relacién juridico-tributaria es el conjunto de
obligaciones y deberes, derechos y potestades originados por 1la
aplicacién de los tributos.

Articulo 7.—

La obligacidén tributaria principal tiene por objeto el pago
de la cuota tributaria.

Articulo 8.—

El hecho imponible es el presupuesto fijado por la ley para
configurar cada tributo y cuya realizacidédn origina el nacimiento
de la obligacién tributaria principal. La 1ley y la Ordenanza
podrédn completar la determinacidén concreta del hecho imponible
mediante la mencidén de supuestos de no sujecidn.

Articulo 9.—

El devengo de los tributos municipales es el momento en el
que se entiende realizado el hecho imponible y en el que se
produce el nacimiento de la obligacidén tributaria principal.
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La ley propia de cada tributo podré establecer la

exigibilidad de la cuota o cantidad a ingresar, o de parte de la
misma, en un momento distinto al del devengo del tributo.

Articulo 10.—

No podran reconocerse otros beneficios fiscales en 1los
tributos locales que los expresamente previstos en las Normas con
rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados
Internacionales.

No obstante, también podran reconocerse los Dbeneficios
fiscales que las Entidades Locales establezcan en sus Ordenanzas
Fiscales en los supuestos expresamente previsto por la Ley.

No podran reconocerse beneficios fiscales cuando el sujeto
pasivo mantenga deudas en este Ayuntamiento.

Articulo 11.—

1.- Cuando se trate de tributos de cobro peridédico y respecto
a la liquidacidén <correspondiente al alta en el respectivo
registro, padrén o matricula, las solicitudes de beneficios
fiscales deberdn formularse en el plazo establecido en 1la
respectiva Ordenanza ©para la presentaciédn de las preceptivas
declaraciones tributarias y el otorgamiento del beneficio fiscal
surtird efecto para el ejercicio en curso y tendréd carécter
indefinido, salvo que la normativa reguladora o la Ordenanza
Fiscal establezcan un plazo de disfrute o se modifique 1la
normativa de aplicaciédn.

2.- Cuando se trate de tributos de cobro periddico vy
notificacién colectiva, si la respectiva Ordenanza no establece
plazo, la solicitud de beneficio fiscal deberd formularse durante
el mes de enero o bien, durante el periodo de exposicidén al
puiblico del padrén del tributo y la concesidén surtird efecto para
el ejercicio en curso, por lo tanto no se aplicard con caréacter
retroactivo y tendra caracter indefinido, salvo que la normativa
reguladora o la Ordenanza Fiscal establezcan un plazo de disfrute
o se modifique la normativa de aplicaciédn.

3.- Cuando se trate de tributos no periddicos, la solicitud
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deberd formularse al tiempo de efectuar la declaracidén tributaria
o en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la

notificacién de 1la liqguidacién practicada, con la interposicién
del recurso de reposicidn.

4.- Cuando esté establecido en 1la Ordenanza concreta el
régimen de la autoliquidacidén, la solicitud deberd formularse al
tiempo de efectuar la declaracién-liquidacidn.

5.- Para el disfrute de beneficios fiscales o reducciones en
las cuotas establecidos y regulados tanto en la presente ordenanza
como en la ordenanza fiscal de cada tributo o texto regulador, se
exigird, ademéds de los requisitos en ellos establecidos, estar al
corriente de pago de todas las exacciones municipales en el
momento de la solicitud.

Articulo 12.—

1.- La concesidén de cualquier clase de beneficios tributarios
se hard de acuerdo <con lo establecido en las ordenanzas
reguladoras de cada tributo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 115 de la Ley General Tributaria.

2.- El plazo de resolucidén para las solicitudes de concesidn
de beneficios fiscales serd de 6 meses, entendiéndose desestimadas
si al transcurso de dicho plazo no hubiera recaido resolucidn
expresa.

Articulo 13.—

Son obligaciones entre particulares resultantes del tributo
las que tienen por objeto una prestacidén de naturaleza tributaria
exigible entre obligados tributarios.

Articulo 14.— Obligaciones de la Administracién Tributaria.

La Administracién tributaria estd sujeta al cumplimiento de
las siguientes obligaciones de contenido econdmico:

a) Practicar 1las devoluciones derivadas de la normativa de
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cada tributo. La Administracidén tributaria devolvera las
cantidades que procedan de acuerdo con lo previsto en la normativa
de cada tributo correspondientes a cantidades ingresadas o

soportadas debidamente como consecuencia de la aplicacién del
tributo.

b) Efectuar la devolucidn de ingresos indebidos. La
Administracién tributaria devolverd a los obligados tributarios, a
los sujetos infractores o a los sucesores de unos y otros 1los
ingresos que indebidamente se hubieran realizado, con ocasién del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o del ©pago de
sanciones.

c) Reembolsar los costes de las garantias. La Administracidn
tributaria reembolsaréd, previa acreditacién de su importe, el
coste de las garantias aportadas para suspender la ejecucidn de un
acto o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda si dicho
acto o deuda es declarado improcedente por sentencia o resolucidn
administrativa firme.

d) Satisfacer intereses de demora, cuando asi lo establezca
la normativa.

CAPITULO II. OBLIGADOS TRIBUTARIOS

Articulo 15.—

1.- Son obligados tributarios las ©personas fisicas o
juridicas y las entidades a las que la normativa tributaria impone
el cumplimiento de obligaciones tributarias.

2.- Entre otros son obligados tributarios:
a) Los contribuyentes.

b) Los sustitutos del contribuyente.

c) Los sucesores.

3.- También tendrdn el caracter de obligados tributarios
aquellos a quienes la normativa tributaria impone el cumplimiento
de obligaciones tributarias formales.

4.- Tendrdn la consideracidén de obligados tributarios las
herencias yacentes, comunidades de bienes y demds entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad

10
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econdmica o un patrimonio separado susceptibles de imposicidn.

5.- Tendrdn asimismo el caracter de obligados tributarios 1los
responsables a 1los que se refiere el articulo 41 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

6.- La concurrencia de varios obligados tributarios en un
mismo presupuesto de una obligacidén determinard que gueden
solidariamente obligados frente a la Administracién tributaria al
cumplimiento de todas las prestaciones, salvo que por la Ley y las
Ordenanzas se disponga expresamente otra cosa.

En la Ley y en las Ordenanzas se podradn establecer otros
supuestos de solidaridad distintos del previsto en el parrafo
anterior.

En el caso de concurrencia de varios obligados tributarios
para gque se proceda a la divisidén de la obligacidén tributaria,
serd indispensable que uno de los titulares facilite los datos
personales y el domicilio de los restantes obligados al pago, asi
como la proporcidén en que cada uno de ellos participe en el
dominio o derecho transmitido, aportando la documentacidén al
efecto (léase, nota registral o certificacidén catastral).Dicha
solicitud deberd presentarse:

En el caso de liquidaciones tributarias, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de 1la
liquidacién.

En el caso de tributos de cobro peridédico y notificacidn
colectiva, durante el plazo de exposicién al pulblico del padrdn
del tributo correspondiente 'y surtira efecto con caréacter
indefinido para el ejercicio en curso y padrones sucesivos. En el
supuesto de que hubiera alguna variacién en la titularidad deberé
ser comunicada al Ayuntamiento, aportando la documentacidén que 1lo
acredite.

Articulo 16.— Sujetos Pasivos.

1.- E1 sujeto pasivo es el obligado tributario que, segun la
ley, debe cumplir la obligacidén tributaria principal, el pago de
la cuota tributaria, asi como las obligaciones formales inherentes
a la misma, sea como contribuyente o como sustituto del mismo.

Ademas de las restantes que puedan legalmente establecerse,

11
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los obligados tributarios deberdn cumplir, entre otras, las
siguientes obligaciones:

a) La obligacidén de presentar declaraciones censales por las
personas o entidades que desarrollen o vayan a desarrollar en
territorio espafiol actividades u operaciones empresariales 'y
profesionales o satisfagan rendimientos sujetos a retencidn.

b) La obligacién de solicitar vy wutilizar el numero de
identificacidédn fiscal en sus relaciones de naturaleza o con
trascendencia tributaria.

c) La obligacién de presentar declaraciones,
autoliquidaciones y comunicaciones.

d) La obligacién de llevar y conservar libros de contabilidad
y registros, asi como los programas, ficheros 'y archivos
informaticos que les sirvan de soporte vy los sistemas de
codificacién utilizados que permitan la interpretacién de los
datos cuando la obligacidén se cumpla con utilizacién de sistemas
informaticos. Se deberd facilitar la conversidén de dichos datos a
formato legible cuando la lectura o interpretacidédn de los mismos
no fuera posible por estar encriptados o codificados.

En todo caso, los obligados tributarios que deban presentar
autoliquidaciones o declaraciones por medios telemdticos deberan
conservar copia de los programas, ficheros y archivos generados
que contengan los datos originarios de los que deriven los estados
contables y las autoliquidaciones o declaraciones presentadas.

e) La obligacidén de expedir y entregar facturas o documentos
sustitutivos y conservar las facturas, documentos y justificantes
que tengan relacidén con sus obligaciones tributarias.

f) La obligacién de aportar a la Administracidén tributaria
libros, registros, documentos o informacidén que el obligado
tributario deba conservar en relacidédn con el cumplimiento de las
obligaciones tributarias propias o de terceros, asi como cualquier
dato, informe, antecedente 'y Justificante <con trascendencia
tributaria, a requerimiento de la Administracidén o en
declaraciones periddicas. Cuando la informacién exigida se
conserve en soporte informdtico deberd suministrarse en dicho
soporte cuando asi fuese requerido.

g) La obligacién de facilitar la préactica de inspecciones vy
comprobaciones administrativas.

2.—- Es contribuyente el sujeto pasivo que realiza el hecho

12
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imponible.

3.- Es sustituto del sujeto pasivo que, por imposicidén de 1la
Ley y de la Ordenanza de un determinado tributo y en lugar del
contribuyente, estd obligado a cumplir la obligacidén tributaria
principal, asi como las obligaciones formales inherentes a la
misma. El sustituto podrad exigir del contribuyente el importe de
las obligaciones tributarias satisfechas salvo que la ley sefiale
otra cosa.

Articulo 17.— Sucesores de personas fisicas.

1.- A la muerte de los obligados tributarios, las
obligaciones tributarias pendientes se transmitirén a los
herederos o a los legatarios, en los términos establecidos en la
Ley.

En ningln caso, se transmitiradn las sanciones.

2.- Mientras la herencia se encuentre yacente, el
cumplimiento de las obligaciones tributarias corresponderd al
representante de la misma.

Articulo 18.— Sucesores de personas juridicas y de entidades sin
personalidad.

1.- Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades
y entidades con personalidad juridica disueltas y ligquidadas, se
transmitirdn a los socios, participes o cotitulares, que quedaran
solidariamente obligados hasta el limite del valor de la cuota de
liguidacién, o bien integramente, segun sean sociedades con limite
0 sin limite de responsabilidad patrimonial.

2.- En los supuestos de extincién o disolucidén sin
liguidacién de sociedades mercantiles, las obligaciones
tributarias pendientes de las mismas se transmitirdan a las
personas o entidades que sucedan o que sean beneficiarias de 1la
correspondiente operaciodn.

Articulo 19.— Responsables tributarios.

13
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1.- Las Ordenanzas de conformidad con la Ley, podréan
configurar como responsables solidarios o subsidiarios de la deuda
tributaria, Jjunto a los deudores principales, a otras personas o
entidades. A estos efectos, se consideraradn deudores principales

los obligados tributarios recogidos en el articulo 15.2 de esta
Ordenanza.

2.- Salvo precepto legal expreso en contrario, la
responsabilidad sera siempre subsidiaria.

3.- La responsabilidad alcanzard a la totalidad de la deuda
tributaria exigida en periodo voluntario, excluidas las sanciones,
salvo las excepciones que en la Ordenanza o en la Ley se
establezcan.

4.- La derivacidén de la accidn administrativa para exigir el
pago de la deuda tributaria a los responsables, se realizard de
conformidad con lo previsto en los articulos 174 a 176 de la Ley
General Tributaria.

5.- Los responsables tienen derecho de reembolso frente al
deudor principal en los términos previstos en la legislacidn
civil.

Articulo 20.— Responsables solidarios.

1.- Seran responsables solidarios de la deuda tributaria las
siguientes personas o entidades:

a) Las que sean causantes o colaboren activamente en la
realizacidén de wuna infraccidén tributaria. Su responsabilidad
también se extenderd a la sanciédn.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo a) anterior,
los participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el
apartado 4 del articulo 35 de 1la Ley General Tributaria, en
proporciédn a sus respectivas participaciones respecto a las
obligaciones tributarias materiales de dichas entidades.

c) Las que sucedan por cualgquier concepto en la titularidad o
ejercicio de explotaciones o actividades econdémicas, por 1las
obligaciones tributarias contraidas del anterior titular vy
derivadas de su ejercicio.

d) Cualesquiera otras de las personas o entidades dgque se
enumeran en el articulo 42 de la citada Ley.

14



2.- El procedimiento para declarar % exigir la
responsabilidad solidaria sera el previsto en el articulo 175 de
la Ley General Tributaria.

Articulo 21.— Responsables subsidiarios.

1.- Seradn responsables subsidiarios de la deuda tributaria
entre otros:

a) Los administradores de hecho o de derecho de las personas
juridicas que, habiendo éstas cometido infracciones tributarias,
no hubiesen realizado los actos necesarios gque sean de su
incumbencia para el cumplimiento de 1las obligaciones y deberes
tributarios, hubiesen consentido el incumplimiento por gquienes de
ellos dependen o hubiesen adoptado acuerdos que posibilitasen las
infracciones.

b) Los administradores de hecho o de derecho de aquellas
personas juridicas que hayan cesado en sus actividades, por las
obligaciones tributarias devengadas de éstas gue se encuentren
pendientes en el momento de cese, siempre que no hubieran hecho 1lo
necesario para su pago o hubieren adoptado acuerdos o tomado
medidas causantes del impago.

c) Los integrantes de la administracidén concursal vy 1los
ligquidadores de sociedades y entidades en general que no hubiesen
realizado las gestiones necesarias para el integro cumplimiento de
las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas
situaciones e imputables a los respectivos obligados tributarios.

d) Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de
la deuda tributaria.

2.- El procedimiento para declarar y exigir la
responsabilidad subsidiaria se regird por lo dispuesto en el
articulo 176 de la Ley General Tributaria.

Articulo 22.— Capacidad de obrar.

Tendran capacidad de obrar en el orden tributario ademas de
las personas que la tengan conforme a derecho, los menores de edad
y los incapacitados en las relaciones tributarias derivadas de las
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actividades cuyo ejercicio les esté permitido por el ordenamiento
juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria
potestad, tutela, curatela o defensa Jjudicial. Se exceptla el
supuesto de los menores incapacitados cuando la extensidén de 1la

incapacitacién afecte al ejercicio y defensa de los derechos e
intereses de que se trate.

Articulo 23.— Representacién legal.

Por las personas que carezcan de capacidad de obrar actuaréan
sus representantes legales.

Por las personas Juridicas actuardn las personas due
ostenten, en el momento en que se produzcan las actuaciones
tributarias correspondientes, la titularidad de 1los O&érganos a
quienes corresponda su representacidén por disposicidén de la ley o
por acuerdo validamente adoptado.

Por los entes a los que se refiere el apartado cuarto del
articulo 35 de la Ley General Tributaria actuard en su
representaciédn el que la ostente, siempre que resulte acreditada
en forma fehaciente y, de no haberse designado representante se
considerard como tal el que aparentemente ejerza la gestidn o
direccién vy, en su defecto, cualquiera de sus miembros o
participes.

Articulo 24.— Representacién voluntaria.

Los obligados tributarios con capacidad de obrar podréan
actuar por medio de representante en los términos establecidos en
el articulo 46 de la Ley General Tributaria.

A los efectos de sus relaciones con la Administraciédn
Tributaria, los obligados tributarios que no residan en Espafia
deberan designar un representante con domicilio en territorio
espafiol.

Articulo 25.-—

El domicilio fiscal seréd& unico:
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a) Para las personas fisicas, el de su residencia habitual,
siempre que la misma esté situada en este término municipal.

Cuando la residencia habitual esté fuera del término
municipal, el domicilio fiscal podra ser el que a estos efectos
declaren expresamente, y si no la declarasen, el de su residencia
habitual, aunque la misma se encuentre fuera de dicho término.

b) Para las personas Jjuridicas, el de su domicilio social,
siempre que el mismo esté situado en este término municipal y, en
su defecto, el lugar en el que, dentro de este Municipio, radique
la gestidén administrativa o direccidén de sus negocios.

Articulo 26.—

1.- La Administracidén podréd exigir a los sujetos pasivos que
declaren su domicilio fiscal. Cuando un sujeto pasivo cambie su
domicilio, deberd ponerlo en conocimiento de la Administracidn
Tributaria, mediante declaracidén expresa a tal efecto, sin que el
cambio de domicilio produzca efecto frente a la Administraciédn,
hasta tanto se presente la citada declaracién tributaria. La
Administracién podrd rectificar el domicilio fiscal de los sujetos
pasivos, mediante la comprobacidén pertinente.

2.- El incumplimiento de 1la obligacién establecida en el
parrafo anterior constituira infraccidén simple.

3.- A efectos de 1la eficacia de las notificaciones, se
estimaréd subsistente el Ultimo domicilio declarado.

CAPITULO III. ELEMENTOS DE CUANTIFICACION DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS

Articulo 27.—

La obligacién tributaria principal y la obligacidén de
realizar pagos a cuenta se determinardn a partir de las bases
tributarias, los tipos de gravamen y los deméds elementos previstos
en el capitulo III del Titulo II de la Ley General Tributaria
segun disponga la Ley y las Ordenanzas de cada tributo.

17



AYUMTAMIENTO DE HARD

Articulo 28.—

1.- La Base imponible es la magnitud dineraria o de otra
naturaleza que resulta de la medicidén o wvaloracién del hecho
imponible.

2.- La base imponible podrd determinarse por los siguientes
métodos:

a) Estimacidén directa.
b) Estimacibén objetiva.

c) Estimacidén indirecta.

Articulo 29.—

La determinacidén de las bases tributarias en régimen de
estimacién directa podré utilizarse por el contribuyente y por la
Administracidén y se aplicard sirviéndose de las declaraciones o
documentos presentados, o de los datos consignados en libros vy
registro comprobados administrativamente y los demas documentos,
justificantes y datos que tengan relacidén con los elementos de la
obligacién tributaria.

Articulo 30.—

El método de estimacidén objetiva podrad utilizarse para la
determinacién de la base imponible mediante la aplicacién de las
magnitudes, indices, mdédulos o datos previstos en la Ordenanza
correspondiente.

Articulo 31.—

Cuando 1la falta de presentacién de declaraciones o las
presentadas por los sujetos pasivos no permitan a la
Administracién el conocimiento de los datos necesarios para la
estimacién completa de las bases imponibles o de los rendimientos,
o cuando los mismos ofrezcan resistencia, excusa o negativa a la
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actuacién inspectora o incumplan sustancialmente sus obligaciones
contables, las bases o rendimientos se determinardn en régimen de
estimacién indirecta, wutilizando para ello cualquiera de 1los
siguientes medios:

a) Aplicando los datos y antecedentes disponibles que sean
relevantes al efecto.

b) Utilizando aquellos elementos que indirectamente acrediten
la existencia de los bienes y de las rentas, asi como de 1los
ingresos, ventas, costes y rendimientos que sean normales en el
respectivo sector econdémico, atendidas las dimensiones de las
unidades productivas o familiares que deban compararse en términos
tributarios.

c) Valorando los signos, indices o médulos que se den en los
respectivos contribuyentes, segun los datos o antecedentes que se
posean en supuestos similares o equivalentes.

Articulo 32.—

1.- En régimen de estimacidén indirecta de bases tributarias,
cuando actue la inspeccidén de los tributos acompafiard a las actas
incoadas para regularizar la situacién tributaria a los sujetos
pasivos, retenedores o Dbeneficiarios de las desgravaciones,
informe razonado sobre:

a) Las causas determinantes de la aplicacién del régimen de
estimacién indirecta.

b) Justificacidén de los medios elegidos para la determinacidn
de las bases o rendimientos.

c) Céalculos y estimaciones efectuados en base a los
anteriores.

Las actas 1incoadas en unién del respectivo informe se
tramitan por el procedimiento establecido segin su naturaleza vy
clase.

2.- En aquellos casos en que no media actuacién de 1la
Inspeccidén de Tributos, el o6érgano gestor competente dictard acto
administrativo de fijacidén de la base y liquidacidén tributaria que
deberd notificar al interesado, con expresidén de los datos
indicados en las letras a), b) y c¢) del apartado anterior. La
aplicacién del régimen de estimacidén indirecta no requerira acto
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administrativo previo que asi lo declare, sin perjuicio de 1los
recursos 'y reclamaciones que procedan contra los actos 'y
liquidaciones resultantes de aquél.

Articulo 33.— Base liquidable.

Es la magnitud resultante de practicar, en su caso, en la
base imponible las reducciones establecidas en la ley.

Articulo 34.— Tipo de gravamen.

Es la cifra, coeficiente o porcentaje que se aplica a la base
liqguidable para obtener como resultado la cuota integra.

Articulo 35.— Cuota tributaria.

La cuota integra se determinara:
a) Aplicando el tipo de gravamen a la base liquidable.
b) Segln cantidad fija sefialada al efecto.

La cuota liquida serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra las deducciones, bonificaciones o coeficientes previstos,
en su caso, en la ley de cada tributo.

La cuota diferencial serd el resultado de minorar la cuota
liguida en el importe de las deducciones, pagos fraccionados,
retenciones, ingresos a cuenta, y cuotas conforme a la normativa
de cada tributo.

CAPITULO IV. LA DEUDA TRIBUTARIA

Articulo 36.—

1.- La deuda tributaria estard constituida por la cuota o
cantidad a ingresar dque resulte de la obligacién tributaria
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principal o de las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

2.- Ademads la deuda tributaria estard integrada en su caso,
por:

a) El1 interés de demora.
b) Los recargos por declaracidn extemporanea.
c) Los recargos del periodo ejecutivo.

d) Los recargos exigibles legalmente sobre las bases o las
cuotas, a favor del Ayuntamiento o de otros entes publicos.

Articulo 37.—

La deuda tributaria se extinguird total o parcialmente, segun
los casos por:

a) Pago, en la forma establecida en el Capitulo V del Titulo
ITIT de esta Ordenanza.

b) Prescripcién.
c) Compensaciodn.
d) Condonacidn.

e) Insolvencia probada del deudor.

Articulo 38.— Plazos de pago.

1.- Las deudas tributarias resultantes de una autoliquidacién
deberadn pagarse en los plazos que establezca la normativa de cada
tributo.

2.- En el —caso de deudas tributarias —resultantes de
liquidaciones practicadas por esta Administracidén, el pago en
periodo voluntario deberd hacerse en los siguientes plazos:

a) Si la notificacidén de la liquidacidédn se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcidén de 1la
notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
hadbil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la ligquidacidén se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcidén de 1la
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notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste
no fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

3.- Una vez 1iniciado el periodo ejecutivo y notificada la
providencia de apremio, el pago de 1la deuda tributaria deberé
efectuarse en los siguientes plazos:

a) Si la notificacién de la providencia se realiza entre los
dias 1 y 15 de cada mes, desde 1la fecha de recepcidén de 1la
notificacidédn hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste no fuera
hdbil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la providencia se realiza entre los
dias 16 y uUltimo de cada mes, desde la fecha de recepcidén de la
notificacién hasta el dia 5 del mes siguiente o, si éste no fuera
hdbil, hasta el inmediato habil siguiente.

Articulo 39.-—

Prescribiran a los cuatro afios los siguientes derechos:

a) El derecho de la Administracidén para determinar la deuda
tributaria mediante la oportuna liquidacién.

b)E1l derecho de la Administracidén para exigir el pago de la
deudas tributarias ligquidadas y autoliquidadas.

c)El derecho a solicitar las devoluciones derivadas de la
normativa de cada tributo, las devoluciones de 1los ingresos
indebidos y el reembolso del coste de las garantias.

d) E1 derecho a obtener 1las devoluciones derivadas de 1la
normativa de cada tributo, las devoluciones de ingresos indebidos
y el reembolso del coste de las garantias.

Articulo 40.—

Para el cémputo de los plazos de prescripcidén, asi como para
la interrupcidén de los mismos se estard a lo dispuesto en 1los
articulos 67 y 68 de la Ley General Tributaria.

Articulo 41.-—
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1.- La prescripcién ganada aprovecha por igual a todos los
obligados al pago de la deuda tributaria. Interrumpido el plazo de
prescripcidén para uno, se entiende interrumpido para todos.

2.- La prescripcién se aplicarda de oficio, incluso en 1los
casos en que se haya pagado la deuda tributaria, sin necesidad de
que la invoque o excepcione el obligado tributario.

3.- La prescripcidn ganada extingue la deuda tributaria.

Articulo 42.—

Las deudas tributarias de un obligado tributario podran
extinguirse total o parcialmente por compensacién con créditos
reconocidos por acto administrativo a favor del mismo obligado, ya
sea de oficio o a instancia de ©parte, con los requisitos
establecidos en la Legislacidén Tributaria vigente.

Articulo 43.—

Las deudas tributarias sélo podran ser objeto de condonacidn
en virtud de Ley, en la cuantia y con los requisitos que en la
misma se determinen.

Articulo 44.—

1.- Las deudas tributarias que no hayan podido hacerse
efectivas en los respectivos procedimientos ejecutivos por
insolvencia probada del sujeto pasivo y demds responsables, se
declararadn provisionalmente extinguidas en la cuantia procedente,
en tanto no se rehabiliten dentro del plazo de prescripcién.

2.— Si wvencido este plazo no se hubiere rehabilitado 1la
deuda, quedard ésta definitivamente extinguida.

Articulo 45.—
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1.- La Hacienda PuUblica tendrd prelacidén para el cobro de los
créditos tributarios vencidos y no satisfechos en cuanto concurra
con otros acreedores, excepto que se trate de acreedores de
dominio, prenda, hipoteca u otro derecho real debidamente inscrito
en el registro correspondiente con anterioridad a la fecha en que

se haga constar en el mismo el derecho de la Hacienda Publica, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de esta ley.

2.— En caso de convenio concursal, los créditos tributarios a
los que afecte el convenio, incluidos los derivados de 1la
obligacién de realizar pagos a cuenta, gquedardn sometidos a 1lo
establecido en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Articulo 46.—

1.- En los tributos y deméds ingresos de derecho publico gque
graven peridédicamente los bienes o derechos inscribibles en un
registro publico o sus productos directos, ciertos o presuntos, el
Ayuntamiento tendrd preferencia sobre cualquier otro acreedor o
adquirente, aunque éstos hayan inscrito sus derechos para el cobro
de las deudas no satisfechas correspondientes al afio natural en
que se ejercite la accién administrativa de cobro y al
inmediatamente anterior.

2.- A los efectos de lo dispuesto en el nuUmero anterior se
entiende que se ejercita la accién administrativa de cobro cuando
se inicia el procedimiento de recaudacidén en periodo voluntario.

Articulo 47.— Afeccidén de bienes.

1.- Los adguirentes de bienes afectos por ley al pago de la
deuda tributaria responderadn subsidiariamente con ellos, por
derivacidén de la accidén tributaria, si la deuda no se paga.

2.- Los bienes y derechos transmitidos quedaran afectos a la
responsabilidad del pago de las cantidades, 1liguidadas o no,
correspondientes a los tributos que graven tales transmisiones,
adquisiciones o importaciones, cualquiera gque sea su poseedor,
salvo que éste resulte ser un tercero protegido por la fe pUblica
registral o se justifique la adgquisicidén de los bienes con buena
fe y justo titulo, en establecimiento mercantil o industrial, en
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el caso de bienes muebles no inscribibles.

3.- Siempre que la ley conceda un beneficio fiscal cuya
definitiva efectividad dependa del ulterior cumplimiento por el
obligado tributario de cualquier requisito por aquélla exigido,
el Ayuntamiento harda figurar el importe total de la liquidacién
que hubiera debido girarse de no mediar el beneficio fiscal, 1lo
que los titulares de los registros puUblicos correspondientes haréan
constar por nota marginal de afeccidn.

En el caso de gque con posterioridad y como consecuencia de
las actuaciones de comprobacidén administrativa resulte un importe
superior de la eventual liquidacién a que se refiere el parrafo
anterior, el o6rgano competente procederd a comunicarlo al
registrador competente a los efectos de que se haga constar dicho
mayor importe en la nota marginal de afeccién.

TITULO III. LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 48.—

La aplicacién de los tributos comprende todas las actividades
administrativas dirigidas a la informacidén y asistencia a los
obligados tributarios y a la gestidén, inspeccidédn y recaudacidn asi
como las actuaciones de los obligados en el ejercicio de sus
derechos o en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

La aplicacién de los tributos se desarrollard a través de los
procedimientos administrativos de gestidn, inspeccidn, recaudacidn
y de los demds previstos en el Titulo III de la Ley General
Tributaria.

Articulo 49.— Deber de informacién y asistencia a los obligados
tributarios.

El Ayuntamiento deberd prestar a los obligados tributarios la
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necesaria informacién vy asistencia acerca de sus derechos vy
obligaciones.

Articulo 50.— Autoridades sometidas al deber de informar vy
colaborar.
1.- Las autoridades, cualesquiera que sea su naturaleza, 1los

jefes o encargados de oficinas civiles o militares del Estado vy
los demés entes publicos territoriales, los organismos autdnomos y
sociedades estatales, las Cémaras vy Corporaciones, Colegios vy
Asociaciones Profesionales; las Mutualidades de Previsidén Social;
las deméds entidades puUblicas, incluidas las gestoras de 1la
Seguridad Social, y guienes, en general, ejerzan funciones
publicas, estaran obligados a suministrar al Ayuntamiento en su
condicién de administracioén tributaria cuantos datos %
antecedentes con trascendencia tributaria recabe ésta mediante
disposiciones de caracter general o a través de requerimientos
concretos, y a prestarle a ella y a sus agentes apoyo, concurso,
auxilio y proteccidén para el ejercicio de sus funciones.

Participaran, asimismo, en la gestién o exaccidén de los
tributos mediante las advertencias, repercusiones y retenciones,
documentales o pecuniarias, de acuerdo con lo previsto en las
leyes o normas reglamentarias vigentes.

2.— A las mismas obligaciones quedan sujetos los partidos
politicos, sindicatos y asociaciones empresariales.

3.- Los Jjuzgados y tribunales deberdn facilitar a la
Administracién tributaria, de oficio o a requerimiento de 1la
misma, cuantos datos con trascendencia tributaria se desprendan de
las actuaciones Jjudiciales de que conozcan, respetando, en todo
caso, el secreto de las diligencias sumariales.

4.- La cesidn de aquellos datos de caracter personal, objeto
de tratamiento automatizado, que se deba efectuar a la
Administracién tributaria, no requerird el consentimiento del
afectado.

Articulo 51.— Caracter reservado de los datos de transcendencia
tributaria.
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1.- Los datos, informes o antecedentes obtenidos por esta
Administracidédn en el desempefio de sus funciones tienen caréacter
reservado y sbélo podrédn ser utilizados para la efectiva aplicacién
de los tributos o recursos cuya gestidédn tenga encomendada, sin que
puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesidn
tenga por objeto alguno de los supuestos recogidos en el articulo
95 de la Ley General Tributaria.

2 .- Cuantas autoridades o funcionarios tengan conocimiento de
estos datos, informes o antecedentes estaridn obligados al més
estricto y completo sigilo respecto de ellos, salvo en los casos
citados. Con independencia de las responsabilidades penales o
civiles que pudieran corresponder, la infraccién de este
particular deber de sigilo se considerara siempre falta
disciplinaria muy grave.

3.- En el marco previsto en el apartado anterior, 1los
contribuyentes pueden acceder a los registros y documentos que,
formando parte de un expediente, obren en los archivos

administrativos, siempre que tales expedientes correspondan a
procedimientos terminados en la fecha de la solicitud en los dque
el solicitante haya intervenido.

Articulo 52.— El1 Ayuntamiento de Haro promoverd dentro de sus
posibilidades técnicas y econdmicas, la utilizacidén de los medios
electrdnicos, informdticos y telemdticos necesarios ©para el
desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus competencias
proporcionando la debida informaciédn a los obligados tributarios.

Articulo 53.— Obligaciones de informacién.

1.- Toda persona natural o Jjuridica, publica o privada,
estard obligada a proporcionar a la Administracidén tributaria toda
clase de datos, informes o antecedentes <con trascendencia
tributaria, deducidos de sus relaciones econdémicas, profesionales
o financieras con otras personas.

2.- Las obligaciones a las que se refiere el apartado
anterior deberdn cumplirse, bien con caracter general, bien a
requerimiento individualizado de 1los o6rganos competentes de la
Administracidén tributaria, en la forma 3% plazos que
reglamentariamente se determinen.
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3.- El incumplimiento de 1las obligaciones establecidas en
este articulo no podréd ampararse en el secreto bancario.

4.- Los funcionarios publicos, incluidos los profesionales
oficiales, estan obligados a colaborar con este Ayuntamiento para
suministrar toda clase de informacidén con trascendencia tributaria
de gque dispongan, salvo que sea aplicable:

a) El secreto del contenido de la correspondencia.

b) El1 secreto de los datos que se hayan suministrado a la
Administracién para una finalidad exclusivamente estadistica.

c)El secreto del protocolo notarial abarca los instrumentos
publicos a que se refieren los articulos 34 y 35 de la Ley de 28
de mayo de 1862, del Notariado, vy los relativos a cuestiones
matrimoniales, con excepciétn de los referentes al régimen
econdémico de la sociedad conyugal.

5.- La obligacién de los deméds profesionales de facilitar
informacién con trascendencia tributaria a la Administracién
tributaria no alcanzard a los datos privados no patrimoniales que
conozcan por razdn del ejercicio de su actividad, cuya revelaciédn
atente al honor o a la intimidad personal y familiar de las
personas. Tampoco alcanzard a aquellos datos confidenciales de sus
clientes de los que tengan conocimiento como consecuencia de la
prestacién de servicios profesionales de asesoramiento o defensa.

Los profesionales no podran invocar el secreto profesional a
efectos de impedir la comprobacién de su propia situacidn
tributaria.

CAPITULO II. NORMAS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Articulo 54.— Iniciacién de los procedimientos tributarios.

Las actuaciones y procedimientos tributarios podrédn iniciarse
de oficio o a instancia del obligado tributario, mediante
autoliquidacién, declaracidn, comunicacidén, solicitud o cualguier
otro medio previsto en la normativa tributaria.

Dichos documentos deberan incluir en todo caso el nombre vy
apellidos o razdédn social y el numero de identificacidén fiscal del
obligado tributario vy, en su caso, de la persona que 1lo
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represente.

Articulo 55.— Desarrollo de 1las actuaciones y procedimientos
tributarios.

Las actuaciones de la administracidén tributaria en 1los
procedimientos de aplicacién de los tributos se documentardn en
comunicaciones, diligencias, informes y otros documentos previstos
en la normativa especifica de cada procedimiento.

Las comunicaciones son los documentos a través de los cuales
la administracidén notifica al obligado tributario el inicio del
procedimiento u otros hechos o circunstancias relativos al mismo o
efectlia los requerimientos que sean necesarios a cualquier persona
o entidad.

Las diligencias son los documentos puUblicos que se extienden
para hacer constar hechos asi como las manifestaciones del
obligado tributario o ©persona con la dque se entiendan las
actuaciones. Las diligencias no podrdn contener propuestas de
liquidaciones tributarias.

Los informes seradan emitidos de oficio o a peticidén de
terceros vy podrdn ser preceptivos conforme al ordenamiento
juridico o solicitados por otros o6rganos y servicios de la
administracidén publica o por poderes legislativo y judicial o bien
necesarios para la aplicacidén de los tributos.

Articulo 56.— Terminacién de los procedimientos tributarios.

Pondra fin a los procedimientos tributarios la resoluciédn, el
desistimiento, la renuncia al derecho en gque se fundamente la
solicitud, 1la imposibilidad material de continuarlos por causa
sobrevenidas, la caducidad, el cumplimiento de la obligacidén que
hubiera sido objeto de requerimiento o cualquier otra causa
prevista en el ordenamiento tributario.

Articulo 57.— Liquidaciones tributarias.

La liquidacidén tributaria es el acto resolutorio mediante el
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cual el o6rgano competente de la Administracién realiza las
operaciones de cuantificacidén necesarias y determina el importe de

la deuda tributaria o de la cantidad que, en su caso, resulte a
devolver o a compensar de acuerdo con la normativa tributaria.

Articulo 58.—

1.- Las ligquidaciones tributarias seran provisionales o
definitivas.
2.- Tendréan la consideracién de definitivas:

a) Las practicadas en el procedimiento 1inspector previa
comprobacién e investigacidén de la totalidad de los elementos de
la obligacidén tributaria salvo lo dispuesto en el apartado 3 de
este articulo.

b) Las deméds a las que la normativa tributaria otorgue tal
caracter.

3.- En los demas casos, las liquidaciones tributarias tendréan
el caréacter de provisionales.

Podréan dictarse ligquidaciones provisionales en el
procedimiento de inspeccidén en los supuestos establecidos en 1la
Ley General Tributaria.

Articulo 59.-—

La administracién municipal no estd obligada a ajustar las
liguidaciones a los datos consignados en sus declaraciones por los
sujetos pasivos.

La administracioén gestora municipal podra dictar
liquidaciones provisionales de oficio en los términos descritos en
la L.G.T. tras efectuar en su caso las actuaciones de comprobacidn
que correspondan.

Articulo 60.—

1.- Podran ser objeto de padrén o matricula los tributos en
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los que por su naturaleza se produzca continuidad de hechos
imponibles.

2.- Las altas se produciran bien por declaracidén del sujeto
pasivo, bien por la accidédn investigadora de la administracidén o de
oficio, surtiendo efecto desde la fecha en que por disposicidn de
la ordenanza del tributo nazca la obligacién de contribuir, salvo
la prescripcidén, y serdn incorporadas definitivamente al padrdén o
matricula del siguiente periodo.

3.- Las bajas deberédn ser formuladas por los sujetos pasivos
y una vez comprobadas producirdn la definitiva eliminacidén del
padrdédn con efectos a partir del periodo siguiente a aquel en que
hubiesen sido presentados, salvo las excepciones que se
establezcan en cada Ordenanza.

4.~ Los contribuyentes estaran obligados a poner en
conocimiento de la Administracidén municipal, dentro del plazo de
treinta dias hébiles siguientes a aquel en que se produzcan toda
modificacidn sobrevenida que pueda originar alta, baja o
alteracién en el padrdn.

5.- Los padrones o matriculas se someteradn cada ejercicio a
la aprobacidén de la Junta de Gobierno Local y, una vez aprobados,
se expondran al puUblico para examen y reclamacidn por parte de los
legitimamente interesados durante un plazo de quince dias, dentro
del cual podréan presentar, entre otras, las reclamaciones vy/o
solicitudes relativas a exenciones, bonificaciones, divisidén de
los «recibos en el <caso de concurrencia de varios obligados
tributarios asi como aquellas otras que estimen oportunas.

6.- La exposicién al publico se realizard en el lugar
indicado por el anuncio que preceptivamente se habrd de fijar en
el tabldén de anuncios de la Casa Consistorial asi como insertarse
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 61.— Notificacién de las liquidaciones tributarias.

1.- Las liquidaciones deberédn ser notificadas a los obligados
tributarios con expresidn de:

a) La identificacidén del obligado tributario.

b) Los elementos determinantes de la cuantia de la deuda
tributaria.
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c) La motivacién de las mismas cuando no se ajusten a los
datos consignados por el obligado tributario o a la aplicacidén o
interpretacién de la normativa realizada por el mismo, con
expresién de los hechos y elementos esenciales que las origine,
asi como de los fundamentos de derecho.

d) Los medios de impugnacidén gque puedan ser ejercidos, dérgano
ante el que hayan de presentarse y plazo para su interposiciédn.

e) El lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha 1la
deuda tributaria.

f) Su carédcter de provisional o definitiva.

2.- En los tributos de cobro periddico por recibo, una vez
notificada la liquidacidén correspondiente al alta en el respectivo
registro, padrén o matricula, podrédn notificarse colectivamente la
sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

3.- Las ordenanzas respectivas podréan establecer los
supuestos en los que no serd preceptiva la notificacidén expresa,
siempre que la Administracién asi 1lo advierta por escrito al
obligado tributario o a su representante.

4 .- Cuando no se pueda entregar personalmente la notificacién
al interesado, se dejarda en el buzdn aviso para que pase por el
Ayuntamiento a recoger dicha notificacién.

Articulo 62.— Notificacién por comparecencia.

Cuando no sea posible efectuar la notificacidén al obligado
tributario o a su representante por causas no imputables a la
administracién e intentada al menos dos veces en el domicilio
fiscal o en el designado por el interesado si se trata de un
procedimiento iniciado a solicitud del mismo, se haran constar en
el expediente las circunstancias de los intentos de notificaciédn.

En este supuesto se citard al obligado o a su representante
para ser notificados por comparecencia por medio de anuncios que
se publicarédn por una sola vez para cada interesado en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, cuando el destinatario conste como
desconocido, se ignore el lugar de la notificacidén o Dbien
intentada la notificacién, no se hubiese podido practicar, la
notificacidén se hard por medio de anuncio publicado en el Boletin
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Oficial del Estado.

Articulo 63.— Obligacién de resolver.

1.- La administracidédn tributaria esta obligada a resolver
expresamente todas las cuestiones que se ©planteen en los
procedimientos de aplicacién de los tributos, asi como a notificar
dicha resolucidén expresa.

No existird obligacién de resolver expresamente en los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos que sélo deban
ser objeto de comunicacidén por el obligado tributario y en los que
se produzca la caducidad, la pérdida sobrevenida del objeto del
procedimiento, la renuncia o el desistimiento de los interesados.

2.— Plazos de resolucidn.

El plazo méaximo en que debe notificarse la resolucidn seréd el
fijado por la normativa reguladora del correspondiente
procedimiento, sin que pueda exceder de seis meses, salvo que esté
establecido por una norma con rango de ley o venga previsto en la
normativa comunitaria europea. Cuando las normas reguladoras de
los procedimientos no fijen plazo maximo, éste serd de seis meses.

Queda excluido de lo dispuesto en este apartado el
procedimiento de apremio, <cuyas actuaciones podrdn extenderse
hasta el plazo de prescripcidén del derecho de cobro.

En los procedimientos iniciados a instancia de parte, el
vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucidn
expresa producird los efectos que establezca su normativa
reguladora. En defecto de dicha regulacién, los interesados podréan
entender estimadas sus solicitudes por silencio administrativo,
salvo las formuladas en los procedimientos de ejercicio del
derecho de peticién a que se refiere el articulo 29 de 1la
Constitucidén y en los de impugnacidén de los actos y disposiciones,
en los que el silencio tendrad efecto desestimatorio.

Cuando se produzca la paralizacidén del procedimiento por
causa 1imputable al obligado tributario, la Administracién le
advertird que, transcurridos tres meses, ©podra declarar la
caducidad del mismo.

En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del
plazo méximo establecido sin que se haya notificado resolucidn
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expresa producird los efectos previstos en la normativa reguladora
de cada procedimiento de aplicacidén de los tributos.

Producida la caducidad, ésta serd declarada de oficio o a
instancia del interesado, ordenéndose el archivo de las
actuaciones, no produciendo por si sola la prescripcidén de los
derechos de la Administracién tributaria, pero las actuaciones
realizadas en los procedimientos caducados no interrumpirédn el
plazo de prescripcidn ni se consideraran requerimientos
administrativos a los efectos previstos en el apartado 1 del
articulo 27 de la L.G.T.

Articulo 64.— Prueba.

En los procedimientos de aplicacién de los tributos quien
haga wvaler su derecho deberd probar los hechos constitutivos del
mismo.

Los obligados tributarios cumplirdn su deber de probar si
designan de modo concreto los elementos de prueba en poder de la
Administracién tributaria.

Las diligencias extendidas en el curso de las actuaciones vy
los procedimientos tributarios tienen naturaleza de documentos
publicos y hacen prueba de los hechos que motiven su
formalizacidén, salvo gque se acredite 1lo contrario. Los hechos
contenidos en las diligencias y aceptados por el obligado
tributario objeto del procedimiento, asi como sus manifestaciones,
se presumen ciertos y sbélo podran rectificarse por éstos mediante
prueba de que incurrieron en error de hecho.

Las presunciones establecidas por las normas tributarias
pueden destruirse mediante prueba en contrario, excepto en 1los
casos en gque una norma con rango de ley lo prohiba expresamente.

Los datos y elementos de hecho consignados en
autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones 3% deméas
documentos presentados por los obligados tributarios se

presumen ciertos para ellos y s6élo podran rectificarse por 1los
mismos mediante prueba en contrario.

Los datos incluidos en declaraciones o contestaciones a
requerimientos en cumplimiento de la obligacién de suministro de
informacién recogida en los articulos 93 y 94 de la L.G.T. que
vayan a ser utilizados en la regularizacién de la situacidn
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tributaria de otros obligados se presumen ciertos, pero deberéan
ser contrastados de acuerdo con lo dispuesto en la ley cuando el
obligado tributario alegue la inexactitud o falsedad de los
mismos. Para ello podrd exigirse al declarante que ratifique vy

aporte prueba de los datos relativos a terceros incluidos en las
declaraciones presentadas.

Articulo 65.— Entrada en domicilio.

Cuando en los procedimientos de aplicacién de los tributos
sea necesario entrar en el domicilio constitucionalmente protegido
de un obligado tributario o efectuar registros en el mismo, 1la
Administracién tributaria deberd obtener el consentimiento de
aquél o la oportuna autorizacidén judicial.

Articulo 66.— Denuncia publica.

1.- Mediante la denuncia publica se podrdn poner en
conocimiento de la Administracién tributaria hechos o situaciones
que puedan ser constitutivos de infracciones tributarias o tener
trascendencia para la aplicacidén de los tributos.

2.- El1 o6rgano competente podra acordar el archivo de 1la
denuncia cuando se considere infundada o cuando no se concreten o
identifiquen suficientemente los hechos o) las personas
denunciadas.

3.- No se considerarad al denunciante 1interesado en las

actuaciones administrativas que se inicien como consecuencia de la
misma.

Articulo 67.— Potestades Yy funcién de comprobacién e
investigacién.

La Administracidén tributaria podrd comprobar e investigar los
hechos, actos, elementos, actividades, explotaciones, valores vy
demas circunstancias determinantes de la obligacidén tributaria
para verificar el correcto cumplimiento de las normas aplicables
al efecto.
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En el desarrollo de las funciones de comprobacidén o
investigacién, la Administracidn tributaria calificara los hechos,
actos o negocios realizados ©por el obligado tributario con
independencia de la previa calificacidén que éste hubiera dado a
los mismos.

Los actos de concesién o de reconocimiento de Dbeneficios
fiscales «que estén condicionados al cumplimiento de <ciertas
condiciones futuras o a la efectiva concurrencia de determinados
requisitos no comprobados en el procedimiento en que se dictaron
tendran caracter provisional. La Administracidén tributaria podré
comprobar en un posterior procedimiento de aplicacidén de 1los
tributos la concurrencia de tales condiciones o requisitos vy, en
su caso, regularizar la situacién tributaria del obligado
sin necesidad de proceder a la previa revisidén de dichos actos
provisionales conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la L.G.T.

Articulo 68.— Interés de demora.

1.- El1 interés de demora es una prestacidn accesoria que se
exigird a los obligados tributarios y a los sujetos infractores
como consecuencia de la realizacidén de un pago fuera de plazo o de
la presentacién de una autoliquidacidén o declaracidén de la dque
resulte wuna cantidad a ingresar una vez finalizado el plazo
establecido al efecto en la normativa tributaria, del cobro de una
devolucidén improcedente.

2.- El1 interés de demora serda el interés legal del dinero
vigente a lo largo del periodo en el que aquél resulte exigible,
incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

CAPITULO III. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA

Articulo 69.—

1.- La gestidn tributaria consiste en el ejercicio de las
funciones administrativas dirigidas a:

a) La recepcién % tramitacidén de declaraciones,

36



AYUMTAMIENTO DE HARD

autoliquidaciones, comunicaciones de datos y demds documentos con
trascendencia tributaria.

b) La comprobacidén 'y realizacidén de las devoluciones
previstas en la normativa tributaria.

c) El reconocimiento y comprobacién de la procedencia de los
beneficios fiscales de acuerdo con la normativa reguladora del
correspondiente procedimiento.

d) La realizacidén de actuaciones de control del cumplimiento
de la obligacién de presentar declaraciones tributarias y de otras
obligaciones formales.

e) La realizacidén de actuaciones de verificacidn de datos.
f) La realizacidén de actuaciones de comprobacién de valores.
g) La realizacidén de actuaciones de comprobacién limitada.

h) La practica de liquidaciones tributarias derivadas de las
actuaciones de verificacidén y comprobacidén realizadas.

i) La emisidén de certificados tributarios.
J) La elaboracidén y mantenimiento de los censos tributarios.
k) La informacién y asistencia tributaria.

1) La realizacidén de las demés actuaciones de aplicacidén de
los tributos no integradas en las funciones de inspeccidén vy
recaudacidn.

2.—- Todos éstos se realizardn de acuerdo con lo establecido
en la ley y en su normativa de desarrollo.

Articulo 70.— Iniciacién y tramites.

La gestién tributaria se iniciara:

a) Por una autoligquidacidén, por una comunicacidédn de datos o
por cualquier otra clase de declaracidn.

b) Por una solicitud del obligado tributario de acuerdo con
lo previsto en el articulo 98 de la L.G.T.

c) De oficio por la Administracidén Tributaria.

Articulo 71.—
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1.- Se considera declaracidén tributaria todo documento
presentado ante la Administracidén tributaria donde se reconozca o
manifieste la realizacidén de cualquier hecho relevante para la
aplicacién de los tributos.

2.- Seréd obligatoria la presentacidén de la declaracidédn dentro
de los plazos y de la manera que se establece en cada Ordenanza, y
en su ausencia, en los treinta dias hédbiles siguientes a aquél en
que se produzca el hecho imponible.

Articulo 72.—

1.- Las autoliquidaciones son declaraciones en las que 1los
obligados tributarios, ademés de comunicar a la Administracidén los
datos necesarios para la liquidacién del tributo vy otros de
contenido informativo, realizan por si mismos las operaciones de
calificacién 'y cuantificaciédn necesarias ©para determinar e
ingresar el 1importe de la deuda tributaria o, en su caso
determinar la cantidad que resulte a devolver o a compensar.

2.- Las autoliquidaciones presentadas por los obligados
tributarios podrédn ser objeto de verificacidédn y comprobacidn por
la Administracién, que practicara, en su caso, la ligquidacidédn que
proceda.

3.- Cuando un obligado tributario considere que la
autoliquidacién ha perjudicado de cualquier modo sus intereses
legitimos podrd instar la rectificacidén de dicha autoliquidacidn
de acuerdo con el procedimiento que se regule reglamentariamente.

4.- E1 régimen de plazos, forma y periodo para presentar la
autoliquidacidén quedard regulado en cada Ordenanza especifica, sin
que a los efectos del pago sea de aplicacidén lo dispuesto con
cardcter general en el Titulo IV de esta Ordenanza.

Articulo 73.—

1.- Los obligados tributarios podréan presentar
autoliquidaciones complementarias o declaraciones o comunicaciones
complementarias o sustitutivas, dentro del plazo establecido para
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su presentaciédn o con posterioridad a la finalizacidén de dicho
plazo, Siempre que no haya prescrito el derecho de la
Administracién para determinar la deuda tributaria. En este ultimo
caso tendran el caracter de extemporaneas.

2.- Los obligados tributarios podradn presentar declaraciones
o comunicaciones de datos complementarias o sustitutivas, haciendo
constar si se trata de una u otra modalidad con la finalidad de
completar o reemplazar las presentadas con anterioridad.

Articulo 74.—

Son procedimientos de gestidén tributaria, entre otros, 1los
siguientes:

a) El procedimiento de devolucién iniciado mediante
autoliquidacidén, solicitud o comunicacidén de datos.

b) El procedimiento iniciado mediante declaracidn.
c) El procedimiento de verificacidén de datos.
d) El procedimiento de comprobacidén de valores.

e) El procedimiento de comprobacién limitada.

CAPITULO IV. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTO DE INSPECCION TRIBUTARIA

Articulo 75. —

Constituye la Inspeccidén Tributaria, dentro de la autonomia
funcional y organica reglamentaria, las personas dgue tienen
encomendada la funcidén de comprobar la situacidédn tributaria de los
distintos sujetos pasivos o demés obligados tributarios con el fin
de verificar el exacto cumplimiento de sus obligaciones y deberes
para con la Hacienda Municipal, procediendo, en su caso, a la
regularizacidén correspondiente.

Articulo 76.—
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La inspeccién tributaria consiste en el ejercicio de las
funciones administrativas dirigidas a:

a) La investigacién de los supuestos de hecho de las
obligaciones tributarias para el descubrimiento de los gque sean
ignorados por la Administracién.

b) La comprobacién de la veracidad y exactitud de las
declaraciones presentadas por los obligados tributarios.

c) La realizacidén de actuaciones de obtencidén de informacidn
relacionadas con la aplicacién de los tributos, de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 93 y 94 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

d) La comprobacién del valor de derechos, rentas, productos,
bienes, ©patrimonios, empresas vy deméds elementos, cuando sea
necesaria para la determinacién de las obligaciones tributarias,
siendo de aplicacién 1o dispuesto en los articulos 134 y 135 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e) La comprobacidén del cumplimiento de los requisitos
exigidos para la obtencién de beneficios o incentivos fiscales vy
devoluciones tributarias, asi como para la aplicacién de regimenes
tributarios especiales.

f) La informacidén a los obligados tributarios con motivo de
las actuaciones inspectoras sobre sus derechos vy obligaciones
tributarias y la forma en que deben cumplir estas uUltimas.

g) La préactica de las liquidaciones tributarias resultantes
de sus actuaciones de comprobacién e investigacidn.

h) La realizacidén de actuaciones de comprobacidén limitada,
conforme a lo establecido en los articulos 136 a 140 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

i) El1 asesoramiento e informe a dérganos de la Administracidn
publica.

J) La realizacidén de las intervenciones tributarias de
caradcter permanente o0 no permanente, que se regiradan por 1lo
dispuesto en su normativa especifica y, en defecto de regulaciédn
expresa, por las normas concordantes.

k) Las demas que se establezcan en otras disposiciones o se
le encomienden por las autoridades competentes.
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Articulo 77.—

1.- Los funcionarios gque desempefien puestos de trabajo en
6rganos de inspeccidén serdn considerados agentes de la autoridad
cuando lleven a cabo las funciones inspectoras qgue les
correspondan. Las autoridades puUblicas prestardn la proteccidén vy
el auxilio necesario para el ejercicio de la funcidébn inspectora.

2.- Los funcionarios de la Inspeccidén de los Tributos, en el
ejercicio de las funciones inspectoras, estédn investidos de los
correspondientes derechos, prerrogativas 'y consideraciones vy
quedaran sujetos tanto a los deberes inherentes al ejercicio vy
dignidad de la funcidén publica como a los propios de su especifica
condicién, recogidos en el Reglamento General de la Inspeccidn de
los Tributos y demds normas concordantes.

Articulo 78.—

1.- Los funcionarios que desarrollen funciones de 1la
Inspeccidén de los Tributos podrédn entrar en las fincas, locales de
negocio, y deméds establecimientos o lugares en que se desarrollen
actividades o explotaciones sometidas a gravamen, para ejercer
funciones de comprobacidn e investigacién, debiendo estar
provistos de la correspondiente acreditacidn.

2.—- Cuando en el ejercicio de las actuaciones inspectoras sea
necesario entrar en el domicilio constitucionalmente protegido del
obligado tributario, serd preciso la obtencidén de la oportuna

autorizacidn judicial, si no mediare consentimiento del
interesado.
3.- Los obligados tributarios deberan siempre, sin mas

trdmite, permitir el acceso de la Inspeccidn, a sus oficinas donde
hayan de tener a disposicidén de aquella durante la jornada laboral
aprobada, su contabilidad y demds documentos Jjustificantes
concernientes a su negocio.

4.- Se precisard autorizacién escrita del titular del Area
competente en materia de Hacienda, cuando la entrada y
reconocimiento se intenten respecto de fincas o lugares donde no
se desarrollen actividades de la Administracidén Publica, o bien de
naturaleza empresarial o profesional, cuyo acceso sea libre al
publico en general.
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CAPITULO V. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

Seccién 1®.— Principios Generales

Articulo 79.—

La recaudacidén tributaria consiste en el ejercicio de las
funciones administrativas conducentes al cobro de las deudas
tributarias, y demas de derecho publico.

Articulo 80.—

La recaudacidén tributaria se realizard de acuerdo con 1o
previsto en la Ley General Tributaria y en las deméds leyes del
Estado reguladoras de la materia, asi como las disposiciones
dictadas para su desarrollo; en particular, por el Reglamento
General de Recaudacidén directamente aplicable, con caréacter
general, salvo las previsiones especificas contenidas en esta
Ordenanza, normas o acuerdos dictados dentro de las competencias
que le estédn atribuidas.

Articulo 81.—

La recaudacidédn tributaria se realizard en dos periodos:
voluntario y ejecutivo.

a) En periodo voluntario, mediante el pago o cumplimiento del
obligado tributario en los plazos sefialados en el articulo 62 de
la Ley General Tributaria.

b) En periodo ejecutivo, mediante el pago o cumplimiento
espontédneo del obligado tributario o, en su defecto, a través del
procedimiento administrativo de apremio.

Articulo 82.—
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El periodo ejecutivo se inicia:

a) En el caso de las deudas ligquidadas por la Administracidn
tributaria, el dia siguiente al del vencimiento del ©plazo
establecido para su ingreso en el articulo 62 de la L.G.T.

b) En el caso de deudas a ingresar mediante autoliquidacién
presentada sin realizar el ingreso, al dia siguiente de 1la
finalizacidén del plazo que establezca la normativa de cada tributo
para dicho ingreso o, si éste vya hubiere concluido, el dia
siguiente a la presentacidén de la autoliquidacidn.

Articulo 83.— Facultades de la recaudacidén tributaria.

Para asegurar o efectuar el cobro de la deuda tributaria, los
funcionarios que desarrollen funciones de recaudacidén podran
comprobar e investigar la existencia y situacién de los bienes o
derechos de los obligados tributarios, tendrédn las facultades que
se reconocen a la Administracién tributaria en el articulo 142 de
la L.G.T., con los requisitos alli establecidos, y podran adoptar
medidas cautelares en los términos mencionados en dicha ley.

Articulo 84.—

1.- Son competentes para la recaudacién tributaria de 1la
Entidad Municipal 1los &érganos, servicio o Entidades gque tengan
atribuida o a los que se les atribuya reglamentariamente esta
condicién por el Ayuntamiento de Haro.

2.— Son colaboradores en la recaudacidén las Entidades de
Depdsito autorizadas para ejercer dicha colaboracidn.

Articulo 85.—

La anulacién de los recargos u otros componentes de la deuda
tributaria distintos de la cuota o de las sanciones no afectara a
la wvalidez de las actuaciones realizadas en el curso del
procedimiento de apremio respecto a los componentes de la deuda
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tributaria o sanciones no anulados.

Seccién 2% .— Recaudacién en periodo voluntario

Articulo 86.—

1.- La recaudacién en periodo voluntario se inicia a partir
de:

a) La fecha de notificacidén, i1individual o colectiva, de 1la
liguidacién al obligado al pago.

b) La apertura del respectivo plazo recaudatorio cuando se
trate de los recursos que sean objeto de notificacidén colectiva y
peridédica, a través de los anuncios de cobranza correspondientes.

c) La fecha de comienzo del plazo sefialado reglamentariamente
para su presentacidédn, tratadndose de declaraciones-liquidaciones o
autoliquidaciones.

2.- La recaudacidén en periodo voluntario concluira el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso sefialados en
el articulo 113 de esta Ordenanza.

Articulo 87.—

Los ingresos se realizaran: A través de Entidades
Financieras, colaboradoras de la recaudacidn.

Articulo 88.—

1.- Los deudores podran domiciliar el pago de las deudas de
vencimiento peridédico y notificacidn colectiva en cuentas abiertas
en Entidades de depdbdésito con oficina en el término municipal.

2.- Las domiciliaciones tendrédn validez por tiempo indefinido
en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
Entidad de depdésito o la Administracidén disponga expresamente su
invalidez por razones justificadas.
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3.- El1 Ayuntamiento propiciard mecanismos necesarios para
facilitar a los contribuyentes el pago de sus deudas tributarias
por via de la domiciliacidédn bancaria.

Seccién 3®* .— Procedimiento de Apremio

Articulo 89.—

1.- El procedimiento de apremio es exclusivamente
administrativo. La competencia para entender del mismo y resolver
todas sus incidencias corresponde Unicamente a la Administracidn
tributaria.

2.- El1 procedimiento de apremio se iniciard e impulsara de
oficio en todos sus tramites vy, una vez 1iniciado, sdélo se
suspenderd en los casos y en la forma prevista en la normativa
tributaria.

3.- Tal ©procedimiento se seguird con sujecidén a las
disposiciones contenidas en esta Ordenanza. Para lo no previsto en
la misma se estard a lo previsto en el Reglamento General de
Recaudacidn.

4.- El1 procedimiento de apremio se iniciard mediante
providencia notificada al obligado tributario en la que se
identificard la deuda pendiente, se liquidardn los recargos a 1os
que se refiere el articulo 28 de la L.G.T. y se le requerird para
que efectle el pago.

La Administracidédn tributaria no podrd proceder a la
enajenacién de los bienes y derechos embargados en el curso del
procedimiento de apremio hasta que el acto de liquidacidén de 1la
deuda tributaria ejecutada sea firme, salvo en los supuestos de
fuerza mayor, bienes perecederos, bienes en 1los qgque exista un
riesgo de pérdida inminente de wvalor o cuando el contribuyente
solicite de forma expresa su enajenacidn.

Articulo 90.—

1.- La providencia de apremio es el titulo suficiente para
iniciar el procedimiento de apremio y tendrd la misma fuerza
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ejecutiva que la sentencia Jjudicial para proceder contra 1los
bienes y derechos de los obligados al pago.

2.- Serd dictada por el 6rgano encargado de la Tesoreria del
Ayuntamiento.

Articulo 91.—

1.- Contra la providencia de apremio sbélo seran admisibles
los siguientes motivos de oposicidn:

a) Extincidén total de la deuda o prescripcidédn del derecho a
exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacidn
en periodo voluntario % otras causas de suspensioén del
procedimiento de recaudacidn.

c) Falta de notificacién de la ligquidaciédn.
d) Anulacién de la ligquidacidn.

e) Error u omisién en el contenido de 1la providencia de
apremio que 1impide la identificacién del deudor o de la deuda
apremiada.

2.- Si el obligado tributario no efectuara el pago dentro del
plazo a que se refiere al apartado 5 del articulo 62 de la L.G.T.
se procederd al embargo de sus bienes advirtiéndose asi en la
providencia de apremio.

Articulo 92.-—

La iniciacién del periodo ejecutivo produce los
siguientes efectos:

1.- El1 devengo de los correspondientes recargos, que
incrementard la cuota tributaria o cualesquiera otro 1ingreso
publico, vy que serdn el ejecutivo, de apremio reducido vy de
apremio ordinario, siendo incompatibles entre si:

a) El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se
aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada
en periodo voluntario antes de la notificacidén de la providencia
de apremio.
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b) El recargo de apremio reducido serd del diez por ciento y
se aplicard cuando se satisfaga la totalidad de 1la deuda no
ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la

finalizacién del plazo previsto en el articulo 94 para las deudas
apremiadas.

c) El recargo de apremio ordinario serd del veinte por ciento
y serd aplicable cuando no concurran las circunstancias de las dos
letras anteriores.

2.- La exigibilidad de 1los intereses de demora una vez
notificada la providencia de apremio y agotados los plazos en ella
establecidos, sin que se haya hecho efectiva la misma, excepto en
los supuestos contemplados en las letras a) y b) del apartado
anterior.

3.- La ejecucidén del patrimonio del deudor, si la deuda no se
satisface, en virtud de la providencia de apremio.

Articulo 93.-—

1.- Toda notificacién deberd contener los siguientes datos:

a) Texto integro del acto, indicando si es o) no
definitivo en wvia administrativa.

b) Recursos que contra el mismo procedan, &érganos ante los
que puedan interponerse y plazo para su interposicidn.

2.- Cuando se notifique el inicio del procedimiento de
apremio, se hard constar, ademads de los datos mencionados, los
siguientes:

a) Plazos y lugar de ingreso de la deuda y del recargo vy
advertencia de que, caso de no efectuar el ingreso en dichos
plazos, se procederda sin més al embargo de los bienes o 1la
ejecucidén de las garantias existentes.

b) Advertencia sobre 1liquidacién de intereses de demora vy
repercusién de costas del procedimiento.

c) Posibilidad de solicitud de aplazamiento o fraccionamiento
de pago.

d) Advertencia sobre la no suspensidén del procedimiento, sino
en los casos y condiciones previstos en el Reglamento General de
Recaudacién.

47



Articulo 94.— Plazos de ingreso.

1.- Los plazos de ingreso de las deudas apremiadas, seran los
siguientes:

a) Si la notificacidén de la providencia de apremio se produce
entre los dias uno y quince de cada mes, desde la fecha de
recepcidén de la notificacidén hasta el dia veinte de dicho mes o,
si éste no fuera hédbil, hasta el inmediato hédbil siguiente.

b) Si la notificacién de la providencia de apremio se realiza
entre los dias dieciséis y final de cada mes, desde la fecha de
recepcién de la notificacién hasta el cinco del mes siguiente, o
si éste no fuera hédbil, hasta el inmediato dia hédbil siguiente.

2.- Si el deudor no hiciere el pago dentro de los plazos
sefialados, se procederd al embargo de sus bienes, advirtiéndose
asi en la providencia de apremio.

Articulo 95.— Exigibilidad de 1los intereses de demora en via
ejecutiva.
1.- La liquidacién de los intereses de demora se realiza en

el momento del pago de la deuda de apremio y con caréacter general,
se cobrard Jjunto con el principal, con independencia de 1o
dispuesto en el articulo 92.2 de esta Ordenanza.

2.— Si el deudor se negara a satisfacer los intereses de
demora en el momento de pagar el ©principal, se practicara
liguidacién de intereses al aplicar el ligquido obtenido en la
cancelacién de la deuda, si aquélla fuera superior.

Si se embarga dinero en efectivo o en cuenta bancaria,
podradn calcularse y retenerse los 1intereses en el momento del
embargo, si el dinero disponible fuera superior a la deuda
perseguida.

3.- Si en estos casos el liquido obtenido fuera inferior, se
practicard posteriormente liquidacién de los intereses devengados.

Articulo 96.— Enajenacién de bienes embargados.
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La enajenacidén de Dbienes embargados se realizard mediante
subasta, concurso o adjudicacidén directa, en los casos %
condiciones que se determinen reglamentariamente.

El acuerdo de enajenacidén uUnicamente podra impugnarse si las
diligencias de embargo han sido debidamente notificadas. En ese
caso contra el acuerdo de enajenacidén sbdlo seran admisibles 1los
motivos de impugnacidén a los que se refiere el apartado 3 del
articulo 170 de la L.G.T.

Articulo 97.— Subasta.

La mesa de subasta estard integrada por el Tesorero, que
serd el presidente, por el Jefe del Servicio de Recaudacidén y por
el Interventor, que actuardn como vocales y por un funcionario de
la Recaudacidén que actuard como Secretario. Todos podradn nombrar
sustitutos.

Los anuncios de subasta de bienes se publicardn en la Sede
Electrdénica Municipal (Web), salvo que en funcidédn del precio de
licitacién deban publicarse en el B.O.E. o) B.O.R. v,
optativamente, cuando la naturaleza vy valoracidén del Dbien 1lo
aconseje, en medios de comunicacidén de gran difusidén, el Boletin
Oficial de La Rioja, y en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 98.— Celebracidén de la subasta.

Una vez constituida la Mesa en el lugar acordado, daréa
comienzo el acto con la lectura, por voz publica, de la relacidn
de bienes o lotes y de las demas condiciones que hayan de regir la
subasta. A continuacidén, la Presidencia convocard a aquellos que
guieran tomar parte como licitadores % hayan ingresado
previamente, depdsito de al menos un 20 por 100 del tipo de 1la
subasta, reducido en casos motivados a un 10 por 100, en metédlico
o cheque conformado a favor del Ayuntamiento de Haro en la Caja
Municipal.

Una vez celebrada la subasta, se procederd, por parte de la
Presidencia, a la devolucidén de 1los importes depositados a 1los
licitadores no adjudicatarios.
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En lo no dispuesto en la presente Ordenanza, se estarada a lo
establecido en el Reglamento General de Recaudacidn.

Articulo 99.—

Son créditos incobrables aquellos gque no pueden hacerse
efectivos en el procedimiento de recaudacidén por resultar fallidos
los obligados al pago.

Articulo 100.— Declaracidén de crédito incobrable.

1.- Una vez comprobada en el curso del procedimiento de
apremio la insolvencia de 1los deudores principales vy de 1los
responsables solidarios, seran declarados fallidos por la
Alcaldia.

A estos efectos, se consideraran insolventes aquellos
deudores respecto de los cuales se 1ignore la existencia de
bienes o derechos embargables o realizables. Se estimard que no
existen bienes o derechos embargables cuando los poseidos por el
deudor no hubiesen sido adjudicados al Estado.

Se estimard que los bienes no son realizables, si existen
terceros con derechos o créditos preferentes a los de la hacienda
municipal por importe superior al valor de los bienes.

2.— Una vez declarados fallidos 1los deudores principales vy
los responsables solidarios, se indagarad la existencia de
responsables subsidiarios. Si no existen responsables

subsidiarios, o si éstos resultan fallidos, el crédito seréa
declarado incobrable por la Alcaldia.

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 16 de la Ley
47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Alcaldia,
atendiendo a criterios de eficacia en la wutilizacidén de 1los
recursos disponibles, podra determinar las actuaciones concretas
que habradn de tenerse en cuenta a efectos de Justificar 1la
declaracién administrativa de crédito incobrable. En su caso, se
tomaran en consideracidén criterios tales como la cuantia, origen o
naturaleza de las deudas afectadas.

50



AYUMTAMIENTO DE HARD

Articulo 101.-—

1.- La declaracidén de crédito incobrable motivarad la baja.

2.- Dicha declaracién no impide el ejercicio por la Hacienda
Municipal de las acciones que puedan ejercitarse con arreglo a las
Leyes contra quien proceda, en tanto no se extinga la actuacidn
administrativa para su cobro.

Articulo 102.—

Declarado fallido un deudor, los créditos contra el mismo, de
vencimiento posterior a la declaracidén, se considerardn vencidos vy
seran dados de baja por referencia a dicha declaracidén, si no
existen otros obligados o responsables.

A tal fin, se dard traslado a los servicios de gestidn
liguidadora para la depuracién de los correspondientes registros
fiscales, mediante la organizacidén que reglamentariamente se
determine.

En caso de sobrevenir esta circunstancia y de no mediar
prescripcidn, procedera la rehabilitacidén de los créditos
incobrados. Como consecuencia, se reabrird el ©procedimiento
ejecutivo comunicando simultédneamente la determinacidén adoptada a
la correspondiente oficina gestora para que practique nueva
liguidacién de 1los créditos dados de baja, a fin de gque sea
expedida la providencia de apremio, y reanudado el procedimiento
recaudatorio en la misma situacidén de cobro en que se encontraban
en el momento de la declaracién de fallidos.

Articulo 103.-—

1.- El1 titular de 1la Agencia Municipal Tributaria podra
disponer la anulacidén y baja en la contabilidad de todas aquellas
ligquidaciones y/o recibos de las que resulten deudas inferiores a
la cuantia que estime y fije como insuficiente para la cobertura
del coste que su exaccidn en recaudacidn ejecutiva representen.

Esta cuantia, que podréd revisarse anualmente de acuerdo con
la evolucidén del I.P.C., se fija en 6,00 euros.
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2.- Criterios a aplicar en la formulacién de propuestas de
créditos incobrables.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 169 de la Ley
58/2003, General Tributaria, gque promulga el respeto al principio
de proporcionalidad, no se embargardn los Dbienes o derechos
respecto de los cuales se presuma que el coste de su realizacidn
pudiera exceder el importe qgue normalmente podrd obtenerse en su
enajenacidn.

Articulo 104.— Auxilio a la Autoridad.

La Alcaldia a peticidén razonada del Recaudador en via de
apremio, ordenarad la actuacidén de la Policia Local en auxilio vy
proteccidén del personal del Ayuntamiento en el ejercicio de 1la
recaudacidédn tributaria.

Seccién 4°.— Aplazamientos, fraccionamientos y suspensiones

Articulo 105.— Aplazamientos y fraccionamientos.

1.- Las deudas gque se encuentren en periodo voluntario o
ejecutivo podrédn aplazarse o fraccionarse en los términos gque se
fijen reglamentariamente y previa solicitud, cuando su situacidn
econdmica- financiera le impida, de forma transitoria, efectuar el
pago en los plazos establecidos. La presentacidén de una solicitud
de aplazamiento o fraccionamiento en periodo voluntario impedira
el inicio del periodo ejecutivo, pero no el devengo del interés de
demora.

2.- La solicitud de aplazamiento y fraccionamiento se
dirigird al Sr./Sra. Alcalde-sa/Presidente.

3.- Las peticiones de aplazamiento vy fraccionamiento se
presentardn dentro de los plazos siguientes:

a) Deuda en periodo voluntario: durante el plazo de éste.

b) Deuda en periodo ejecutivo: en cualgquier momento anterior
al acuerdo de enajenacidén de bienes embargados.

c) Autoliquidaciones durante el plazo de presentacidédn de
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éstas.

4.- La solicitud de aplazamiento o fraccionamiento, contendréa
necesariamente, los siguientes datos:

a) Nombre vy apellidos, razén o denominacidén, nlUmero de
identificacién fiscal y domicilio fiscal del solicitante y, en su
caso, de la persona que lo represente. Asimismo, se identificaréan
el medio preferente y el lugar sefialado a efectos de notificaciédn.

b) Identificacidn de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando al menos su importe,
concepto y fecha de finalizacidén del plazo de ingreso voluntario.

c) Causas que motivan la solicitud de aplazamiento o
fraccionamiento.

d) Plazos vy demds condiciones del aplazamiento que se
solicita.

e) Garantia que se ofrece, conforme a lo dispuesto en el
articulo 107 de esta Ordenanza, o en su caso, la imposibilidad de
constituir afianzamiento.

A la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento se deberé
acompafiar la documentacidén exigida en el Reglamento General de
Recaudacidn.

5.- Si se omitiere alguno de los requisitos exigidos o no se
acompafian los documentos que se sefialan en el presente articulo,
el Jefe del Servicio de Recaudacién requerird al solicitante para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie 1los
documentos preceptivos, con indicacidén de que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistido de su solicitud, archivandose sin mas
tramite.

En particular, si se hubiera presentado la solicitud dentro
del periodo voluntario para el 1ingreso de 1la deuda, se le
advertird que, si el plazo reglamentario de ingreso hubiera
transcurrido al finalizar el plazo sefialado en el parrafo anterior
no habiéndose efectuado el pago ni aportado los documentos
solicitados se exigird dicha deuda por la via de apremio con 1los
recargos e intereses correspondientes.

6.- Los aplazamientos o fraccionamientos se concederéan, hasta
el plazo méximo que determinen las Bases de Ejecucidén del
Presupuesto del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podrad exigir la domiciliacidén bancaria de las
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fracciones concedidas.

Con caracter general, los plazos maximos para aplazar o
fraccionar las deudas seran los siguientes, seguin los importes de
la deuda:

a) Deudas hasta 100,00 euros, no se concederan.
b) En el resto de los casos, hasta cinco meses.

7.- Si la resolucién fuese estimatoria se notificarda al
solicitante advirtiéndole de los efectos que se produciran de no
constituirse la garantia o en caso de falta de pago, cuyo
vencimiento coincidird con los dias 5 y 20 de cada mes.

Si la resolucidén fuese desestimatoria y se hubiera solicitado
el aplazamiento o fraccionamiento en ©periodo voluntario se
advertird al solicitante que la deuda deberd pagarse antes de la
finalizacidén del periodo voluntario de ingreso, y si éste hubiera
transcurrido deberd hacerse el pago en el plazo establecido en el
articulo 113 de esta Ordenanza Jjunto con los intereses devengados
hasta la fecha de la resolucidén denegatoria si  hubiera
transcurrido aquel.

En todo caso la resolucidén deberd adoptarse y notificarse en
el plazo de seis meses a contar desde el dia en que la solicitud
tuvo entrada en el registro. Transcurrido este plazo sin que haya
recaido resolucidén se podrd entender desestimada la solicitud a
los efectos de interponer el recurso correspondiente o esperar la

resolucidén expresa.

Articulo 106.— Calculo de intereses.

1.- Las cantidades cuyo pago se aplace, excluido, en su caso
el recargo de apremio, devengaran el interés legal que corresponda
hasta la fecha de su ingreso en el caso de que la deuda aplazada o
fraccionada sea garantizada con aval solidario de Entidad de
Crédito o Sociedad de Garantia Reciproca; en los demas casos se
devengard siempre el interés de demora, que serd el interés legal
del dinero vigente a lo largo del periodo en el que aquél resulte
exigible, incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

Para las deudas no tributarias se devengara el interés de
demora recogido en la legislacidn general presupuestaria.
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Cuando el aplazamiento o fraccionamiento se extienda a
ejercicios posteriores, el interés o intereses reflejados en la
Resolucidn Municipal se regularizarén automaticamente a

principios de cada afio, en su caso, de acuerdo con el articulo
26.6 de la Ley General Tributaria.

2.- En la aplicacién del punto 1 para los aplazamientos, se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El1 tiempo de aplazamiento se computa desde el vencimiento
del periodo voluntario y hasta el de la finalizacién del plazo
concedido, considerandose el afio compuesto de 12 meses y 365 dias.

b) En caso de fraccionamiento, se computaran los intereses
devengados por cada fraccién desde el vencimiento del plazo
concedido, debiéndose satisfacer junto con dicha fraccidn.

Articulo 107— Garantia.

1.- El1 solicitante deberd garantizar la deuda gque pretenda
aplazar o fraccionar, cubriendo el importe del principal y de los
intereses de demora, mas un veinticinco por ciento de la suma de
ambas partidas, por término que exceda al menos seis meses al
vencimiento del plazo o plazos garantizados, acompafiando con la
solicitud el compromiso expreso e irrevocable de entidad
financiera de formalizar el aval necesario si se concede el pago
aplazado.

Si las cuantias antes citadas se garantizan mediante aval
solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca,
el interés exigible hasta su pago serd el legal.

Para deudas inferiores a 600 euros podra ofrecerse fianza
personal y solidaria, prestada por dos contribuyentes del
municipio, teniendo que acreditar los avalistas 1la capacidad
econdmica para hacer frente a la totalidad de la garantia, bien
por ser titular de bienes inmuebles o vehiculos, mediante copia de
la declaracidén del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
del ultimo ejercicio, certificacién de saldos medios en cuentas
bancarias, o cualquier otro medio que acredite su solvencia.

2.—- Cuando se Jjustifique que no es posible obtener dicho aval
o que con ello se compromete seriamente la viabilidad de una
empresa, el o6rgano competente podrd admitir alguna de las
siguientes garantias:

55



AWHT&HI‘EN'I"E‘! EIE HaRo
a) Hipoteca inmobiliaria.
b) Hipoteca mobiliaria.
c) Prenda con o sin desplazamiento.

d) Cualquier otra que por el o6rgano competente se estime
suficiente.

Si la Jjustificacidén del solicitante para la aportacidédn de
garantia distinta de aval no se estimase suficiente se concederé
un plazo de diez dias para el cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 1, con advertencia de que, si asi no lo hiciera, se
propondrd la desestimacidén de la solicitud.

En los términos que se establezcan reglamentariamente, el
obligado tributario podréd solicitar de la Administracidén que
adopte medidas cautelares en sustitucién de las garantias
previstas en los péarrafos anteriores. En estos supuestos no sera
de aplicacién lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 81 de la
Ley General Tributaria (cesacidn de efectos de medidas
cautelares) .

3.- Tratéandose de fraccionamientos, podran aportarse
garantias parciales para cada uno de los plazos.

4.- La fianza personal y solidaria podra admitirse tanto para
deudas de hasta 1.500 euros (como garantia que asegure el pago, en
el recurso de reposicidén vy peticidédn de suspensidédn del acto
impugnado), como para deudas inferiores a 600 euros (como garantia
que aseqgure el pago en las peticiones de aplazamiento vy
fraccionamiento de pago).

En ambos casos se prestara por dos avalistas que figuren como
contribuyentes del Municipio de Haro (por impuesto de Dbienes
inmuebles, impuesto de vehiculos de traccién mecénica, impuesto
sobre actividades econdmicas, abastecimiento y saneamiento de
agua, etc.)

Ademéas, dichos avalistas deberéan ser solventes. Se
considerara solvente quien figure en el Ayuntamiento de Haro como
titular de bienes inmuebles o vehiculos. Caso de no figurar como
titular de bienes inmuebles o vehiculos deberdn aportar en el
momento de presentar la fianza personal y solidaria, Jjustificacidn
de su solvencia por cualquier medio que la acredite (ndémina,
ultima declaracidén de IRPF, saldo medio bancario del ultimo afio,
etc.), garantias que se consideraran ofrecidas por los avalistas.

En el caso de que los avalistas no acreditasen conveniente vy
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suficientemente estos extremos (ser contribuyentes y solventes) no
podran utilizar la fianza personal y solidaria.

5.- Si se trata de hipoteca o prenda, se deberd acompafiar
tasacién de perito independiente de la wvaloracién del bien
gravado, que ha de cubrir la totalidad del importe de la garantia.

6.- Excepcionalmente el Delegado del Area con competencia en
materia de Hacienda u o6rgano en gquien delegue, en supuesto de
verdadera necesidad, ©podra dispensar de la presentacidén de
garantia exigible.

7.- Cuando se haya realizado anotacién preventiva de
embargo en Registro Publico de Dbienes de wvalor suficiente, a
juicio del titular del Area con competencia en materia de Hacienda
u 6érgano en quien delegue, se considerard garantizada la deuda vy
no serd necesario aportar nueva garantia.

8.- En ningin caso, se concederé fraccionamiento o
aplazamiento a sujetos pasivos que hayan incumplido los plazos de
anteriores fraccionamientos, aplazamientos o suspensiones.

9.- No se exigirdn garantias para las solicitudes de
aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas, cuando su
importe en conjunto no exceda de 6.000 euros.

A efectos de la determinacidén de la cuantia sefialada se
acumulardn en el momento de la solicitud, tanto las deudas a que
se refiere la propia solicitud como cualesquiera otras del mismo
deudor para las dque se haya solicitado y no resuelto el
aplazamiento o fraccionamiento, asi como el importe de 1los
vencimientos pendientes de ingreso de las deudas aplazadas o
fraccionadas, salvo que estén debidamente garantizadas.

Articulo 108.— Presentacién de garantias.

Concedido el aplazamiento o fraccionamiento, deberd aportarse
en el plazo de dos meses, siguientes a la notificacidén del acuerdo
de concesidén, que estard condicionado a su presentacidén. Este
plazo podrd ampliarse por el titular del Area con competencias en
la materia u oérgano en quien delegue. Transcurridos estos plazos
sin formalizarse la garantia, quedard sin efecto el acuerdo de
concesién. En tal caso, se exigird inmediatamente por la via de
apremio la deuda con sus intereses y el recargo de apremio,
siempre que haya concluido el periodo reglamentario de ingreso. Si
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el aplazamiento se hubiese solicitado en periodo ejecutivo, se
continuard el procedimiento de apremio.

Articulo 109.— Efectos de la falta de pago.

1.- En los aplazamientos, la falta de pago a su vencimiento
de las cantidades determinaré:

a) Si la deuda se hallaba en periodo voluntario se exigird en via
de apremio la deuda aplazada y los intereses devengados con el
recargo de apremio correspondiente. De no efectuarse el pago se
procedera a ejecutar la garantia para satisfacer las cantidades
antes mencionadas.

b) Si la deuda se hallaba en periodo ejecutivo se procedera a
ejecutar la garantia y en caso de inexistencia o insuficiencia de
ésta, se proseguird el procedimiento de apremio.

2.— En los fraccionamientos, la falta de pago de un plazo
producira los siguientes efectos:

a) Si el fraccionamiento fue solicitado en periodo
voluntario, por la fraccidén no pagada y sus intereses devengados,
se expedird providencia de apremio, para su exaccidn por via de
apremio con el recargo correspondiente. De no pagarse dicha deuda
en los plazos establecidos para el ingreso en periodo ejecutivo,
se consideraran vencidas las fracciones pendientes que se exigiran
por el procedimiento de apremio, con ejecucidn de la garantia vy
demds medios de ejecucidén forzosa.

b) Si el fraccionamiento fue solicitado en periodo ejecutivo,
proseguird el procedimiento para la exaccidén de la totalidad de 1la
deuda fraccionada pendiente de pago. Si existiese garantia se
procederd en primer lugar a su ejecucidn.

c) En los fraccionamientos de pago en que se hayan
constituido garantias parciales e independientes para cada uno de
los plazos, el incumplimiento del pago de una fraccidn determinaré
la exigencia por la via de apremio exclusivamente de dicha
fraccidn.

Articulo 110.— Suspensién del procedimiento.
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1.- El1 procedimiento de apremio se suspenderd en la forma vy
con los requisitos previstos en las disposiciones reguladoras de
los recursos vy en los restantes supuestos previstos en la
normativa tributaria.

2.- El1 procedimiento de apremio se suspenderda de forma
automédtica por los oérganos de recaudacidén sin necesidad de prestar
garantias, cuando el interesado demuestre que se ha producido en
su perjuicio error material aritmético o de hecho en 1la
determinacién de la deuda, gque la misma ha sido ingresada,
condonada, compensada, aplazada o suspendida o que ha prescrito el
derecho a exigir el pago.

3.- Cuando 1la suspensién afecte a deudas en periodo
voluntario, si de la resolucidédn del recurso no resulta la
anulacién o modificacidén de la liquidacidn impugnada, deberé
pagarse en los plazos previstos en los parrafos a) y b) del
apartado 2 del articulo 113 de esta Ordenanza, segun que dicha
resolucién se haya notificado en la primera o segunda quincena del
mes. La resolucidén administrativa adoptada se notificard al
recurrente con expresién de este plazo en el que debe ser
satisfecha la deuda.

No obstante lo indicado en el péarrafo anterior, cuando la
ejecucién del acto hubiese estado suspendida una vez concluida la
via administrativa los 6rganos de recaudacidén no iniciaradn o, en
su caso, no reanudaridn las actuaciones del procedimiento de
apremio mientras no concluya el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo, siempre que la vigencia y eficacia de
la garantia inicialmente aportada se mantenga hasta entonces. Si
durante este plazo el interesado comunicase a dicho o6érgano la
interposicién del recurso, con peticidn de suspensidn y
ofrecimiento de garantia para garantizar el pago de la deuda, se
mantendrd la paralizacién del procedimiento en tanto conserve su
vigencia y eficacia la garantia aportada en via administrativa.

El procedimiento se reanudard o suspenderd a resultas de la
decisidén que adopte el dérgano judicial en pieza de suspensidn.

4.- La ejecucidén de las sanciones tributarias quedara
automdticamente suspendida sin necesidad de aportar garantia, por
la presentacidén en tiempo y forma del recurso que contra aquéllas
proceda y sin que puedan ejecutarse hasta que sean firmes en via
administrativa.

5.- La Administracidén tributaria reembolsara, previa
acreditacién de su importe, el coste de las garantias aportadas

59



AWH'I&HI‘EN'I"E‘I EIE HAaRD
para suspender la ejecucién de una deuda tributaria, en cuanto

ésta sea declarada improcedente ©por sentencia o resolucidn
administrativa y dicha declaracidén adquiera firmeza.

Articulo 111.— Supuestos particulares de suspensién.

1.- En los casos de solicitud de aplazamiento o)
fraccionamiento presentado en periodo voluntario, si al término de
dicho plazo estuviera pendiente de resolucidén no se expediré
providencia de apremio.

Cuando se presente en periodo ejecutivo, sin perjuicio de la
no suspensidén del procedimiento podradn paralizarse las actuaciones
de enajenacién de los bienes embargados hasta la resolucidén del
aplazamiento.

2.- Serd causa de suspensidén del procedimiento de apremio,
sobre los bienes o derechos controvertidos, la interposicidén de
terceria de dominio. Esta suspensidén serd acordada por la

Tesoreria-Recaudacidén, una vez se hayan adoptado las medidas de
aseguramiento que procedan segun lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacidn, y vistos los documentos originales en que
el tercerista funde su derecho.

3.- En los casos de concurrencia de procedimientos
administrativos de apremio 'y ©procedimientos de ejecucidén o
concursales universales, Jjudiciales y no Jjudiciales, el Servicio
de Recaudaciédn solicitard de 1los oérganos judiciales informacidn
sobre éstos procedimientos que pueden afectar a los derechos de 1la
Hacienda Municipal.

Articulo 112.— Terminacién del procedimiento de apremio.

1.- El procedimiento de apremio termina:

a) Con el pago de la cantidad debida a que se refiere el
articulo 169.1 de la L.G.T.

b) Con el acuerdo que declare el crédito total o parcialmente
incobrable, wuna vez declarados fallidos tofos 1lo obligados al

pago.

c) Con el acuerdo de haber quedado extinguida la deuda por
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cualquier otra causa.

2.- En los <casos en que se haya declarado el crédito
incobrable, el procedimiento de apremio se reanudard dentro del
plazo de prescripcidén cuando se tenga conocimiento de la solvencia
de algun obligado al pago.

Seccidén 52%.— Pago de las deudas

Articulo 113.-—

1.- Los obligados al pago harédn efectivas sus deudas en
periodo voluntario dentro de los plazos fijados en este articulo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 88 de esta Ordenanza,
sobre recibos domiciliados.

2.- Las deudas tributarias resultantes de ligquidaciones
practicadas por la Administracién deberédn pagarse:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de recepcidén de la notificacidén hasta el dia 20 del mes
posterior o, si éste no fuera hédbil, hasta el inmediato hébil
siguiente.

b) Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes
desde la fecha de recepcién de la notificacidn hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si éste no fuera hédbil, hasta el
inmediato hédbil siguiente.

3.- La Tesoreria Municipal elaborard wuna propuesta de
calendario de periodos cobratorios para los conceptos dque se
recauden mediante recibo, que serd sometida a aprobacién de la

Junta de Gobierno Local. Las fechas aprobadas podran ser
modificadas por causas debidamente justificadas por la
Administracién.

Cuando los medios informadticos y las peculiaridades en 1la
gestidén de cobro lo permitan, podrd solicitarse un sistema mensual
de pago fraccionado cuyos requisitos formales y materiales deberén
regularse en las Ordenanzas Fiscales.

4.- Las deudas tributarias que deban pagarse mediante
declaracién- ligquidacidén o autoliquidacidén, deberdn satisfacerse
en los plazos que seflalan las normas reguladoras de cada tributo.
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5.- Las deudas no tributarias deberdn pagarse en los plazos
que determinen las normas con arreglo a las cuales tales deudas se
exijan. En caso de no determinacidén de los plazos, se aplicard lo
dispuesto en los apartados anteriores.

6.- Las deudas no satisfechas en los periodos citados en 1los
apartados anteriores, se exigirdn en via de apremio de acuerdo con
lo que se dispone en el Reglamento General de Recaudacién,
computandose, en su caso, Ccomo pagos a cuenta las cantidades
pagadas fuera de plazo.

7.- Los ingresos correspondientes a declaraciones-
liqguidaciones o autoliquidaciones presentadas fuera de plazo sin
requerimiento previo, asi como las liquidaciones derivadas de
declaraciones prestadas fuera de plazo sin requerimiento previo
sufriran un recargo del 20 por 100 con exclusidén de las sanciones
que, en otro <caso, hubieran podido exigirse pero no de 1los
intereses de demora. No obstante si el ingreso o la presentacidn
de la declaracidén se efectlia dentro de los tres, seis o doce meses
siguientes al término del plazo voluntario de presentacidén e
ingreso se aplicard un recargo Unico del 5, 10 o 15 por 100
respectivamente con exclusidén del interés de demora y de las
sanciones que, en otro caso hubieran podido exigirse.

Estos recargos seran compatibles cuando los obligados
tributarios no efectien el ingreso al tiempo de la presentacidn de
la declaracién-liquidacidén o autoligquidacidn extempordnea, con el
recargo de apremio previsto en el articulo 28 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 114.-—

1.- El pago de las deudas tributarias que deba realizarse en
efectivo, se hard mediante ingreso dentro del plazo voluntario, en
Entidades Bancarias colaboradoras, utilizando 1los impresos o
notificaciones remitidas al efecto por el Ayuntamiento.

2.— El pago en efectivo de las deudas no tributarias se
efectuard por los medios que autorice su reglamentacidn propia vy
si nada se hubiese dispuesto especialmente, el pago habrad de
realizarse por los medios citados en el apartado 1 anterior.

3.- Se podra realizar el pago telemdtico a través de
Internet, siempre y cuando los medios informaticos y las
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peculiaridades en la gestidén de cobro lo permitan.

Seccién 6®.— Procedimiento frente a responsables y sucesores

Articulo 115.— Declaracién de responsabilidad.

1.- La responsabilidad podrd ser declarada en cualquier
momento posterior a la préactica de la liquidacién o a la
presentacidén de la autoliquidacién, salvo que la ley disponga otra
cosa.

2.- En el supuesto de ligquidaciones administrativas, si la
declaracidén de responsabilidad se efectlla con anterioridad al
vencimiento del periodo voluntario de pago, la competencia para
dictar el acto administrativo de declaracidén de responsabilidad
corresponde al oérgano competente para dictar la liquidacidén. En
los demds casos, dicha competencia corresponderd al o6rgano de
recaudacién.

3.- El trémite de audiencia previo a 1los responsables no
excluird el derecho que también les asiste a formular con
anterioridad a dicho tréamite las alegaciones que estimen
pertinentes y a aportar la documentacidén que consideren necesaria.

4.- E1 acto de declaracién de responsabilidad serd notificado
a los responsables. El1 acto de notificacidédn tendrda el siguiente
contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracidn de
responsabilidad, con indicacién del presupuesto de hecho
habilitante y 1las liguidaciones a las que alcanza dicho
presupuesto.

b) Medios de impugnacidédn que pueden ser ejercitados contra
dicho acto, o6érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe
exigido al responsable.

Articulo 116.— Procedimiento para exigir 1la responsabilidad
solidaria.
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1.- El procedimiento para exigir la responsabilidad
solidaria, segun los casos, serada el siguiente:

a) Cuando la responsabilidad haya sido declarada y notificada
al responsable en cualquier momento anterior al vencimiento del
periodo voluntario de pago de la deuda que se deriva, bastard con
requerirle el pago una vez transcurrido dicho periodo.

b) En los demds casos, una vez transcurrido el periodo
voluntario de pago de la deuda que se deriva, el 6rgano competente
dictard acto de declaracidén de responsabilidad que se notificara
al responsable.

2.- El1 que pretenda adquirir la titularidad de explotaciones
y actividades econdémicas y al objeto de limitar la responsabilidad
solidaria contemplada en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
42 de la Ley General Tributaria, tendra derecho, previa la
conformidad del titular actual, a solicitar de la Administraciédn
certificacién detallada de las deudas, sanciones %
responsabilidades tributarias derivadas de su ejercicio. La
Administracién tributaria deberd expedir dicha certificacidén en el
plazo de tres meses desde la solicitud. En tal caso quedara la
responsabilidad del adquirente limitada a las deudas, sanciones vy
responsabilidades contenidas en la misma. Si la certificacidén se
expidiera sin mencionar deudas, sanciones o responsabilidades o no
se facilitara en el plazo sefialado, el solicitante quedara exento
de la responsabilidad a la que se refiere dicho articulo.

Articulo 117.— Procedimiento para exigir 1la responsabilidad
subsidiaria.

Una vez declarados fallidos el deudor principal vy, en su
caso, los responsables solidarios, la Administracién tributaria
dictard acto de declaracidén de responsabilidad, que se notificaré
al responsable subsidiario.

Articulo 118.— Procedimiento frente a los sucesores.

1.- Fallecido cualquier obligado al pago de 1la deuda
tributaria, el procedimiento de recaudacidédn continuard con sus
herederos vy, en su caso, legatarios sin més requisitos que la
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constancia del fallecimiento de aquél vy la notificacién a 1los

sucesores, con requerimiento del pago de la deuda tributaria vy
costas pendientes del causante.

Mientras la herencia se encuentra yacente el procedimiento de
recaudacién de las deudas tributarias pendientes podra continuar
dirigiéndose contra sus bienes y derechos a cuyo efecto se deberéan
entender las actuaciones con qguien ostente su administracidén o
representacién.

2.- Disuelta vy ligquidada una sociedad o entidad el
procedimiento de recaudacidén continuard con sus socios, participes
o cotitulares, una vez constatada la extincidén de la personalidad
juridica en los términos establecidos en al articulo 177 de 1la
L.G.T.

TITULO IV. LA POTESTAD SANCIONADORA

Capitulo I. Principios Generales

Articulo 119.-—

1.- La potestad sancionadora en materia tributaria se
ejercerd de acuerdo con los principios reguladores de la misma en
materia administrativa con las especialidades establecidas en la
L.G.T.

En particular serdn aplicables los principios de 1legalidad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, y no concurrencia.
El principio de irretroactividad se aplicard con caracter general
teniendo en cuenta lo dispuesto en la L.G.T.

2.- Las personas fisicas o Jjuridicas vy 1las entidades
mencionadas en el apartado 4 del articulo 35 de la L.G.T. podran
ser sancionadas por hechos constitutivos de inspeccidén tributaria,
cuando resulten responsables de los mismos.

Las acciones u omisiones tipificadas en las leyes no daran
lugar a responsabilidad por infraccién tributaria en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se realicen por guienes carezcan de capacidad de
obrar en el orden tributario.
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b) Cuando concurra fuerza mayor.

c) Cuando deriven de una decisidén colectiva para quienes
hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a la reunibén en
que se adoptd la misma.

d) Cuando se haya puesto la diligencia necesaria en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias entendida aquella en
los términos expresados en el articulo 179 de la L.G.T.

e) Cuando sea 1imputable a una deficiencia técnica de 1los
programas informéaticos de asistencia facilitados por la
administracién tributaria para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

3.- Los obligados tributarios que voluntariamente regularicen
su situaciodn tributaria o subsanen las declaraciones,
autoliquidaciones, comunicaciones de datos o solicitudes

presentadas con anterioridad de forma incorrecta no incurrirdn en
responsabilidad por las infracciones tributarias cometidas con
ocasidén de la presentacidédn de aquéllas. Esto, no obstante, se
entenderd sin perjuicio de lo previsto en el articulo 27 de 1la
L.G.T. y de 1las posibles infracciones que puedan cometerse como
consecuencia de la presentacidén tardia o incorrecta de las nuevas
declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones de datos o
solicitudes.

Articulo 120.—

Si la Administracidén tributaria estimase que la sancidn
pudiera ser constitutiva de delito contra la Hacienda Publica
pasard el tanto de culpa a la Jurisdiccidén competente o remitira
el expediente al Ministerio Fiscal, previa audiencia al interesado
y se abstendrd de seguir el procedimiento administrativo que
quedard suspendido mientras la autoridad Jjudicial no dicte
sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo de las
actuaciones o se produzca la devolucién del expediente por el
Ministerio Fiscal.

Las sanciones derivadas de la comisidén de infracciones
tributarias resultan compatibles con la exigencia del interés de
demora y los recargos del periodo ejecutivo.
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Articulo 121.-—

Serdn sujetos infractores las personas fisicas o juridicas vy
las entidades mencionadas en el apartado IV del articulo 35 de 1la
L.G.T. que realicen las acciones u omisiones tipificadas como
infracciones en las leyes.

La concurrencia de varios sujetos infractores en la
realizacidén de una infraccidn tributaria determinard que gqueden
solidariamente obligados frente a la sancidén al pago de 1la
obligaciédn.

Articulo 122.-—

Las sanciones tributarias no se trasmitiradan a los herederos y
legatarios de las personas fisicas infractoras.

Las sanciones tributarias por infracciones cometidas por las
sociedades y entidades disueltas se trasmitirdn a los sucesores de
las mismas en los términos previstos en el articulo 40 de 1la
L.G.T.

CAPITULO II. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 123.-—

Son infracciones tributarias las acciones u omisiones dolosas
o culposas con cualquier grado de negligencia que estén
tipificadas y sancionadas como tales por la Ley.

Articulo 124.-

l1.- Las infracciones tributarias se clasifican en leves,
graves y muy graves.

2.- La calificacién y clasificacidén de 1las infracciones vy
sanciones tributarias se regird por lo dispuesto en el Capitulo II
y Capitulo III del Titulo IV de la Ley 58/2003, de 17 de
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diciembre, General Tributaria.

Articulo 125.-—

1.- Cuantificacidén de las sanciones.

Las sanciones tributarias se graduaran exclusivamente
conforme a los siguientes criterios, en la medida en que resulten
aplicables:

a) Comisidén repetida de infracciones tributarias.
b) Perjuicio econdémico para la Hacienda Publica.

c) Incumplimiento sustancial de la obligacidén de facturacién
o documentacidn.

d) Acuerdo o conformidad del interesado.

2.- Dichos criterios de graduacidn son aplicables
simultaneamente.

Articulo 126.—

1.- La cuantia de las sanciones pecuniarias impuestas se
reducird en los siguientes porcentajes:

a) Un 50 por ciento en los supuestos de actas con acuerdo.
b) Un 30 por ciento en los supuestos de conformidad.

2.- El dimporte de la sancidén gque deba ingresarse por la
comisidén de cualquier infraccidédn, una vez aplicada, en su caso, la
reduccién por conformidad, se reducird en el 25 por ciento, si
concurren las siguientes circunstancias:

a) Que se realice el ingreso total del importe restante de
dicha sancién en periodo voluntario sin haber presentado solicitud
de aplazamiento o fraccionamiento de pago.

b) Que no se interpongan recurso o reclamacidédn contra la
liquidacién o la sancidn.

La reduccidén prevista en este apartado no serda aplicable a
las sanciones que procedan en los supuestos de actas con acuerdo.

Articulo 127.— Extincién de la responsabilidad.
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1.- La responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias se extinguird por el fallecimiento del sujeto
infractor y por el transcurso del plazo de prescripcién para
imponer las correspondientes sanciones.

2.- El1 plazo de prescripciétn para  imponer sanciones
tributarias serd de cuatro afios y comenzard a contarse desde el
momento en que se cometieron las correspondientes infracciones.

Articulo 128.—

Las sanciones tributarias se extinguen por el pago O
cumplimiento, por prescripcién del derecho para exigir su pago,
por compensacidn, por condonacidén y por el fallecimiento de todos
los obligados a satisfacerlas.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA TRIBUTARIA

Articulo 129.-—

El procedimiento sancionador en materia tributaria se
regularé:

a) Por las normas especiales establecidas en el Capitulo IV
del Titulo IV de 1la Ley General Tributaria y la normativa
reglamentaria dictada en su desarrollo.

b) En su defecto, por las normas reguladoras del
procedimiento sancionador en materia administrativa.

Articulo 130.-—

El procedimiento sancionador en materia tributaria se
tramitard de forma separada a los de aplicacidén de los tributos
regulados en el Titulo III de la Ley General Tributaria salvo
renuncia del obligado tributario en cuyo caso, se tramitara
conjuntamente.
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En las actas con acuerdo, la renuncia al procedimiento
separado se hard constar expresamente en las mismas, y la
propuesta de sancién debidamente motivada con el contenido
previsto en el apartado 4 del articulo 210 de la L.G.T.

La forma y plazo de ejercicio del derecho a la renuncia al
procedimiento sancionador separado se realizaré conforme
establezca el reglamento regulador del régimen sancionador.

Articulo 131.-—

1.- El procedimiento sancionador en materia tributaria se
iniciard siempre de oficio, mediante la notificacidén del acuerdo
del érgano competente.

2.- Los procedimientos sancionadores que se 1ncoen como
consecuencia de un procedimiento iniciado mediante declaracidén o
de un procedimiento de verificacién de datos, comprobacidén o
inspeccidédn no podran iniciarse respecto a la persona o entidad que
hubiera sido objeto del procedimiento una vez transcurrido el
plazo de tres meses desde que se hubiese notificado o se
entendiese notificada la correspondiente liquidacidén o resolucidn.

Articulo 132.— Instruccién del procedimiento sancionador.

En la instruccidén del procedimiento sancionador, serdn de
aplicacién las normas especiales sobre el desarrollo de las
actuaciones y procedimientos tributarios a las que se refiere el
articulo 99 de la Ley General Tributaria.

Concluidas las actuaciones se formulara propuesta de
resolucién en la que se recogeran de forma motivada los hechos, su
calificacién juridica vy la infraccién que aquellos puedan
constituir o la declaracidén, en su caso, de 1inexistencia de
infraccidén o responsabilidad.

La propuesta de resolucidén serd notificada al interesado,
indicandole la puesta de manifiesto del expediente y concediéndole
un plazo de 15 dias para que alegue cuanto considere conveniente y
presente los documentos, Jjustificantes y pruebas qgue estime
oportunos.
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Articulo 133.— Terminacién del procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador terminard mediante resolucidén o
por caducidad.

El procedimiento sancionador en materia tributaria deberéa
concluir en el plazo maximo de seis meses contados desde 1la
notificacidédn de la comunicacidén de inicio del procedimiento.

El vencimiento del plazo establecido en este articulo sin que
se haya notificado resolucidén expresa producird la caducidad del
procedimiento.

La declaracién de caducidad podréd dictarse de oficio o a
instancia del interesado y ordenard el archivo de las actuaciones.
Dicha caducidad impedira la iniciacidén de un nuevo procedimiento
sancionador.

Son 6rganos competentes para la imposicidén de sanciones los
competentes para liquidar o el dérgano superior que ha propuesto el
inicio del procedimiento sancionador sin perjuicio de las demés
sanciones cuya competencia corresponda al Delegado de Hacienda vy
Economia.

CAPITULO IV. ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 134.-—

1.- Imposicidén de sanciones pecuniarias por la comisidén de
infracciones tributarias simples.

Cuando los hechos o antecedentes puestos de manifiesto por la
Inspeccidén de los Tributos pudiese ser constitutivos de una
infraccién tributaria simple, se procederd, en su caso, a la
iniciacién del correspondiente procedimiento sancionador, cuya
tramitacién y resolucidén se regira por lo dispuesto en el
Reglamento regulador del régimen sancionador.

2.- Imposicidén de sanciones pecuniarias por la comisidén de
infracciones tributarias graves.
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a) Cuando en el curso de procedimiento de comprobacién e
investigacién se hubieran  puesto de manifiesto  hechos o
circunstancias que pudieran ser constitutivas de infracciones
tributarias graves, se procedera a la iniciacién del
correspondiente procedimiento sancionador, cuya tramitacidén vy
resolucién se regird por lo previsto en el Reglamento regulador
del régimen sancionador tributario.

Se iniciardn tantos procedimientos sancionadores como actas
de inspeccidén se hayan incoado. No obstante, cuando exista
identidad en 1los motivos o <circunstancias que determinan la
apreciacidén de la infraccidn podran acumularse la iniciacidén e
instruccién de los distintos procedimientos, aunque deberéa
dictarse una resolucidén individualizada para cada uno de ellos.

b) A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, sera
competente para acordar la iniciacién del procedimiento
sancionador el funcionario, equipo o) unidad que hubiera
desarrollado la actuacidén de comprobacidén e investigacidn, con
autorizacidén del inspector Jjefe quien, en su caso, podrd conceder
esta autorizacién en cualquier momento del procedimiento de
comprobacidén e investigacidn.

c) Cuando se haya hecho constar en el acta la ausencia, en
opinidén del actuario, de indicios que pudieran motivar la apertura
del procedimiento sancionador y el inspector jefe no estuviese de
acuerdo con tal consideracidén, deberd notificarse el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador con anterioridad o en la
misma fecha en la gque se notifique o se entienda notificada 1la
ligquidacién. En caso contrario, no podréa iniciarse el
procedimiento sancionador con posterioridad.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, vy
tratdndose de actas de conformidad, serd suficiente un intento de
notificacién debidamente acreditado para entender cumplida la
obligacién de iniciar el procedimiento sancionador antes de que la
liguidacién se entienda notificada.

d) Serd competente para resolver el procedimiento sancionador
el jefe del Servicio de Inspeccidn o inspector.

e) La intervencidén como representante en el procedimiento
sancionador requerird su acreditacidén a tal efecto en la forma que
reglamentariamente se determine.

f) A efectos de la documentacidén del procedimiento
sancionador, se incorporaran formalmente al mismo mediante
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diligencia 1los datos, pruebas o circunstancias que obren o que
hayan sido obtenidos en el expediente instruido con ocasidén de las
actuaciones de comprobacién e investigacién de la situaciédn
tributaria del presunto infractor.

g) Si el contribuyente, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento del régimen sancionador, hubiera prestado su
conformidad a la propuesta de regularizacidén relativa a la cuota
tributaria, recargos e intereses de demora que se le hubiera
formulado, en la resolucidén del expediente sancionador se aplicara
una reduccién del 30 por 100 del importe de la sancidn
que, finalmente, se 1imponga, sin perjuicio de la reduccidn
prevista en el apartado 3 del articulo 188 de 1la Ley General
Tributaria.

h) Con ocasién de la sustanciacidédn de tramite de audiencia,
el interesado deberd manifestar de forma expresa su conformidad o
disconformidad con la propuesta de resolucidén del procedimiento
sancionador que se 1le formule, advirtiéndosele de que, de no
pronunciarse expresamente al respecto, se considerard que ha
manifestado su disconformidad.

Si el interesado presta su conformidad a la propuesta de
resolucidén, se entenderd dictada y notificada la resolucidédn de
acuerdo con dicha propuesta por el transcurso del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que prestd 1la
conformidad, sin necesidad de nueva notificacidén expresa al
efecto, salvo que en el curso de dicho plazo el dérgano competente
para imponer la sancidén rectifique los errores apreciados en la
propuesta, ordene completar las actuaciones practicadas dentro del
plazo méximo de duracidédn del procedimiento, dicte resolucidn
expresa confirmando la propuesta de resolucidén o rectifique 1la
propuesta por considerarla incorrecta.

En el caso de que el inspector jefe para imponer la sancidn
rectifique la propuesta, la nueva propuesta se notificard al
interesado dentro del mismo plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que éste manifestd su conformidad con la
propuesta originaria. En dicha notificacidén se deberd indicar al
interesado su derecho a formular las alegaciones gque estime
pertinentes en el plazo de quince dias contados desde el siguiente
a la notificacidén. Transcurrido el plazo de alegaciones sin que se
hayan producido o si el interesado presta su conformidad a 1la
rectificacién realizada por el inspector Jjefe la resolucidn se
considerard dictada en los términos del acuerdo de rectificacidn vy
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se entenderd notificada al dia siguiente de la finalizacidén del
plazo de alegaciones, sin necesidad de nueva notificacidn expresa
al efecto.

En caso de disconformidad del interesado con la propuesta de
resolucidén, el inspector Jefe, dictard resolucidn motivada, sin
perjuicio de gque previamente pueda ordenar gque se amplien las
actuaciones practicadas.

i) En el supuesto de que el contribuyente interponga
reclamacién econdmico-administrativa o recurso de reposicidn
contra la liquidacidén resultante del acta de regularizacidén de su
situacidén tributaria relativa a la cuota, recargos e intereses de
demora, firmada en conformidad, gquedard sin efecto la reduccidn
por conformidad inicialmente aplicada.

J) La ejecucidén de las sanciones tributarias quedara
automdticamente suspendida, sin perjuicio de 1los intereses de
demora que procedan, sin necesidad de aportar garantia, si contra
las mismas se interpone en tiempo y forma recurso potestativo de
reposicién sin que puedan aquellas ejecutarse hasta gque sean
firmes en via administrativa.

Articulo 135.— Especialidad para la imposicién de sanciones no
pecuniarias.

a) Cuando en el curso de las actuaciones desarrolladas por la
Inspeccién de los Tributos o actuaciones de otros &érganos
administrativos, se pusiesen de manifiesto hechos o)
circunstancias que, recogidas en una diligencia o en un acta,
pudiesen determinar la imposicidén de sanciones no pecuniarias por
infracciones tributarias simples o graves, se procedera a la
iniciacién, en su caso, del correspondiente procedimiento
sancionador, cuya tramitacidén y resolucidén se regird por lo
previsto en el Reglamento regulador del régimen sancionador.

b) A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, los
actuarios propondran la iniciacién del expediente sancionador
mediante mocidén dirigida al inspector jefe, quien, si lo estima
procedente, lo elevard, en su caso, al o6érgano competente para
acordar la iniciacién del mismo, acompafiada de testimonio de 1la
diligencia o del acta extendida y de los demds antecedentes.

c) En todo caso, la iniciacién del expediente de imposiciédn
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de las sanciones no pecuniarias se realizard, en su caso, una vez
que haya adquirido firmeza la resolucidén del expediente
administrativo del que se derive aquél.

TITULO V. REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA

Capitulo I. Normas Comunes

Articulo 136.—

Los actos y actuaciones de aplicacidén de los tributos y de
los restantes ingresos de Derecho Publico no tributarios y 1los
actos de dimposicién de sanciones tributarias podrdn revisarse
mediante:

a) Los procedimientos especiales de revisiédn.

b) El1 recurso de reposiciédn.

Articulo 137.—

Cuando hayan sido confirmados por sentencia judicial firme,
no seran revisables en ningtn caso los actos de aplicacidén de los
tributos y de imposicién de sanciones.

Capitulo II. Procedimientos especiales de Revisién
Articulo 138.-—
Son procedimientos especiales de revisidédn los de:
a) Revisidén de actos nulos de pleno derecho.
b) Declaracidén de lesividad de actos anulables.

c) Revocaciédn.

d) Rectificacidédn de errores.
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e) Devolucidén de ingresos indebidos.

Articulo 139.-—

1.- Podra declararse la nulidad de pleno derecho de los actos
dictados en materia tributaria, gque hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en 1los
supuestos vy procedimientos previstos en el articulo 217 de 1la
L.G.T.

2.- La resolucidén expresa o presunta o el acuerdo de
inadmisidén a trédmite de las solicitudes de los interesados pondran
fin a la via administrativa.

Articulo 140.—

Fuera de los casos previstos en el articulo anterior no se
podradn anular los actos propios declarativos de derechos, y su
revisién requerird la previa declaracién de lesividad para el
interés publico y su impugnacién en via contencioso-administrativa
con arreglo a la Ley de dicha Jjurisdiccidn.

Articulo 141.-—

1.- La Administracién tributaria podréd revocar sus actos en
los supuestos previsto en el articulo 219 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, mientras no haya transcurrido el
plazo de prescripcioén.

2.— Las resoluciones que se dicten en este procedimiento
pondran fin a la via administrativa.

Articulo 142 .-

El 6rgano u dérganos que hubieran dictado el acto o resolucidn
de la reclamacién rectificardn en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado, los errores materiales o de hecho y los
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aritméticos, siempre que no hubiera transcurrido el plazo de
prescripcidédn desde que se dictd el acto objeto de rectificacidn.

Articulo 143.-—

1.- El procedimiento para el reconocimiento del derecho a 1la
devolucién de ingresos indebidos se iniciard de oficio o a
instancia del interesado en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya producido una duplicidad en el pago de
deudas tributarias o sanciones.

b) Cuando la cantidad pagada haya sido superior al importe a
ingresar resultante de un acto administrativo o) de una
autoliquidacién.

c) Cuando se hayan ingresado cantidades correspondientes a
deudas o sanciones tributarias después de haber transcurrido 1los
plazos de prescripciédn.

d) Cuando asi lo establezca la normativa tributaria.

2.— Las resoluciones que se dicten en este procedimiento
serdn susceptibles de recurso de reposicidn.

Articulo 144 .—

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 a) del
R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales, la devolucién de los ingresos
indebidos en el ambito de los tributos locales se ajustara a 1lo
dispuesto en el articulo 221 de la L.G.T. y en su reglamento de
desarrollo en materia de revisiédn.

2.- Los contribuyentes y sus herederos o causahabientes
tendradn derecho a la devolucidén de los ingresos que indebidamente
hubieren realizado en la Hacienda Municipal con ocasién del pago
de las deudas tributarias aplicéndose el 1interés de demora
regulado en el articulo 26 de la L.G.T.

Articulo 145.—
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El reconocimiento del derecho a la devolucidén de un ingreso
indebidamente efectuado en la Hacienda Municipal con ocasidén del
pago de las deudas tributarias se realizard, en general, en virtud
del procedimiento regulado en el reglamento de desarrollo de 1la
L.G.T. en materia de revisidén y en particular en los siguientes
casos:

1.- Cuando una deuda haya sido pagada o anulada y se produzca
un nuevo 1ngreso se reintegrard por el o6rgano recaudatorio
correspondiente con la entrega del recibo original que servira
como Jjustificante de 1la devolucidén vy previa comprobacién del
ingreso o anulacidén efectuado con anterioridad.

2.- Cuando existen errores matematicos o aritméticos o
cualquier otro de hecho en 1la determinacién de la deuda
tributaria, el servicio de gestidén liquidatoria correspondiente a
instancia de 1la parte interesada, comprobarid la existencia de
errores, propondrd la anulacidén correspondiente e iniciara el
expediente de devolucidn.

Articulo 146.—

La administracién reembolsard previa acreditacién de su
importe el coste de las garantias aportadas para suspender la
ejecucidén de una deuda tributaria, en cuanto ésta sea declarada
improcedente por sentencia o resolucidén administrativa y dicha
declaracidén adquiera firmeza.

Cuando la deuda tributaria sea declarada parcialmente
improcedente el reembolso alcanzard a la parte correspondiente del
coste de las referidas garantias.

Asimismo, en los supuestos de estimacidén parcial del recurso
o la reclamacidén interpuestos, tendrd derecho el contribuyente a
la reduccién proporcional de la garantia aportada en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

Capitulo III. Recurso de reposicién

Articulo 147.—
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Contra los actos dictados por el Ayuntamiento en via de
gestidén, liquidacidn, recaudacidn e inspeccidn de los tributos

propios y los restantes ingresos de Derecho publico, se podra
interponer recurso de reposicidn.

Articulo 148.—

El plazo para la interposicidén de este recurso serd de un mes
contado desde el dia siguiente al de la notificacidén expresa del
acto recurrible o del siguiente a aquél en que se produzcan 1los
efectos del silencio administrativo. Tratandose de deudas de
vencimiento peridédico y notificacidén colectiva, el plazo para la
interposicién se computard a partir del dia siguiente al de
finalizacidn del periodo de exposicidn publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u
obligados al pago.

Articulo 149.-—

1.- La mera interposicidén del recurso de reposicidn no
suspenderd la ejecucidén del acto impugnado, con las consecuencias
legales consiguientes, incluyendo las relativas a la recaudacidn
de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos.

La ejecuciodn del acto impugnado quedaré suspendida
automaticamente a instancia del interesado si se garantiza el
importe de dicho acto, 1los intereses de demora que genere la
suspensidén y los recargos que pudieran proceder en el momento de
la solicitud de suspensiodn.

2.- Si la impugnacién afectase a una sancidén tributaria su
ejecucién quedard suspendida automdticamente sin necesidad de
aportar garantias de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 212 de la L.G.T.

3.- Si la impugnacién afectase a un acto censal relativo a un
tributo de gestién compartida, no se suspenderd en ninglin caso,
por este hecho, el procedimiento de cobro de la liquidacidn que
pueda practicarse. Ello sin perjuicio de que, si la resolucidn que
se dicte en materia censal afectase al resultado de la liquidacién
abonada, se realice la correspondiente devolucidn de ingresos.
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4.- Las garantias necesarias para obtener la suspensidn
automatica a la que se refiere este articulo seran exclusivamente
las siguientes:

a) Depdsito de dinero o valores puUblicos.

b) Aval o fianza de carédcter solidario de entidad de crédito
o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de
caucién.

c) Fianza personal y solidaria de otros contribuyentes de
reconocida solvencia para los supuestos que se establezcan en la
normativa tributaria.

5.- Las garantias que se constituyan deberdn cubrir la
duracién del recurso de reposicidn.

Articulo 150.— Resolucién del recurso de reposicién.

1.- Serd competente para conocer y resolver el recurso de
reposicién el dérgano que dictd el acto recurrido.

Tratdndose de actos dictados por delegacién y salvo que en
ésta se diga otro cosa, el recurso de reposicidn se resolverd por
el 6rgano delegado.

2.- El plazo maximo para notificar la resolucidén serd de un
mes contado desde el dia siguiente al de presentacién del recurso.

3.- Transcurrido el plazo de un mes desde la interposiciédn,
el interesado podra considerar desestimado el recurso.

4.- Contra la resolucidén de un recurso de reposicidén no puede
interponerse de nuevo este recurso.

5.- Contra la denegacidén del recurso de reposicidédn puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en los términos
establecidos en la Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en esta Ordenanza se estard a 1lo
dispuesto en el Reglamento General de Inspeccidén de Tributos vy
demds reglamentos de desarrollo de la Ley General Tributaria asi
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como normativa concordante.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor y por tanto, sera de
aplicacién el mismo dia de la publicacién del texto integro de la
Ordenanza en el Boletin Oficial de La Rioja, permaneciendo en
vigor hasta su modificacidén o derogacidn expresa.

4.- INFORMACION SALARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE HARO ENVIADA AL

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ANO 2015.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

En cumplimiento del art. 4.b) de la Orden HAP/2015/2012, de 1
de octubre, ©por la dque se desarrollan 1las obligaciones de
suministro de informacidén previstas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, la Intervencidén Municipal de este Ayuntamiento ha
enviado el 12 y 14 de abril de 2016 a la Secretaria de Estado de
Administraciones PUblicas del Ministerio de Hacienda %
Administraciones publicas a través de la aplicacién informatica
denominada ISPA 2016, informacidén relativa a los gastos de
personal del afio 2015.

Dicha informacién se envia en cumplimiento de la disposicidn
adicional tercera del R.D.L. 20/2012, de 13 de junio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad vy en aplicacién del principio de transparencia
previsto en la Ley Orgédnica 2/2012.

Informada a la Comisidén Municipal Informativa de Economia,
Hacienda, Patrimonio y Turismo en sesidén celebrada el 28 de abril,
el Pleno se da por enterado.
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5.- INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA ENVIADA AL MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN CUMPLIMIENTO DE LO

DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 2/2012.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

En cumplimiento del art. 4.b) de la Orden HAP/2015/2012, de 1
de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacidén previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, la Intervencidén Municipal de este Ayuntamiento ha
enviado, a través de las aplicaciones de la oficina virtual de
Entidades Locales del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas, la siguiente informacidn:

1.- E1 dia 24 de febrero de 2016, envia los datos referidos
al Presupuesto del afio 2016.

A resultas de los cuales y, una vez enviados y validados 1los
datos solicitados, el formulario resultante F.3.5. “Comunicacidn
de datos y firma de informe de evaluacidén sobre el cumplimiento de
objetivos sefialados en la Ley Orgénica 2/2012” dice que el
Presupuesto General para 2016:

a).- Cumple el objetivo de Estabilidad Presupuestaria.
b) .- El1 nivel de deuda viva es de 2.330.000 euros.
2.- E1 dia 3 de marzo de 2016, envia el plan presupuestario a

medio plazo, correspondiente al periodo 2017-2019.

Informada a la Comisidén Municipal Informativa de Economia,
Hacienda, Patrimonio y Turismo en sesidén celebrada el dia 17 de
marzo, el Pleno se da por enterado.

6.- EXPEDIENTE N° 1/2016, DE MODIFICACION DE CREDITOS EN EL

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION, FINANCIADO MEDIANTE

ANULACIONES O BAJAS DE CREDITO QUE SE ESTIMAN REDUCIBLES Y DE LA

BASE QUINTA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
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La Sra. Secretaria aclara que si bien esta moficacidén se
llevé a la Comisidén informativa como numero 2 en relidad al no
tramitarse la nuUmero 1 ante el Pleno, necesariamente esta debe
figurar como numero 1; a continuacidén procede a dar lectura a la
propuesta.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Conde, el Sr.
Gasalla, el Sr. Conde, la Sra. Sobrdén, el Sr. Garcia Vargas, el
Sr. Saez, el Sr. Redondo y el Sr. Salazar gue suman nueve.

Se abstienen 1la Sra. Arrieta, la Sra. Castillo, el Sr.
Asenjo, el Sr. Rioja, el Sr. Olarte, el Sr. Gonzalez y la Sra.
Mateos gque suman siete.

Vistos los articulos 34 a 38 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo I del titulo VI del
R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

Visto 1o dispuesto en el art.174.2.a) del citado
R.D.Legislativo y teniendo en cuenta que la modificacidén de las
bases de ejecucidén del Presupuesto exige los mismos tramites
previstos para la aprobacidén de los presupuestos.

Vista la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Vista la memoria de la Alcaldia e informe del Interventor.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa de
Economia, Hacienda, Patrimonio y Turismo de fecha 28 de abril de
2016, vy teniendo en <cuenta que el expediente se tramita por
razones de necesidad y urgencia, plenamente Jjustificadas, y dentro
del limite del gasto que permite la citada Ley Orgéanica.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1) .- Aprobar el expediente n°. 1/2016, de modificacidén de
créditos en el Presupuesto General de la Corporacidén, financiado
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mediante anulaciones o bajas de <crédito, en los siguientes
términos a nivel de capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
v Transferencias corrientes..........o.... 5.000, -
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS......... 5.000, -

El importe del gasto anterior se financia con cargo a bajas
de crédito en los capitulos siguientes:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1T Gastos corrientes en bienes y servicios 5.000, -
TOTAL BAJAS & it ittt ittt e et e e 5.000, -
2) .- Asimismo, se acuerda incluir en la base 5% de ejecucidn

del presupuesto como gasto plurianual, la obra prevista en el
anexo de inversiones del Presupuesto General para 2016, en 1los
siguientes términos:

Se contempla la obra de “Acondicionamiento de local para
centro de formacién vy vivero de empresas” a ejecutar en dos
anualidades, la primera de 75.000 euros (o cuantia mayor de haber
crédito en las aplicaciones presupuestarias incluidas en el mismo
grupo de vinculacidén Jjuridica) aplicada al Presupuesto del afio
2016 y la segunda de 125.000 euros que se aplicard al Presupuesto
del afio 2017, o hasta completar la ligquidacién de la obra.

3) .- Exponer al plUblico el expediente por plazo de dguince
dias hébiles, contados a partir del siguiente habil al de 1la
insercién del anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, durante
los cuales se admitirdn sugerencias o reclamaciones. Este Pleno
dispondrd de treinta dias para resolverlas. El expediente se
considerard definitivamente aprobado si, al término del periodo de
exposicidén, no se hubieran presentado reclamaciones, sin necesidad
de nuevo acuerdo; en otro caso, se requerird acuerdo expreso por
el que se resolveradn las formuladas y se apruebe definitivamente,
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de conformidad con 1lo preceptuado en el articulo 169.1 del
R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4) .- En su dia se insertard en el Boletin Oficial de 1la
Rioja, la modificacién del Presupuesto, resumida, a que se
refieren los articulos 112.3 de 1la Ley 7/1985 y 169.3 del
R.D.Legislativo 2/2004, con nota de recursos en ausencia de
reclamaciones y sugerencias.

7.- EXPEDIENTE N° 2/2016 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE

CREDITOS.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacidn de
la misma.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

Dada cuenta del expediente tramitado, relativo al
reconocimiento extrajudicial de créditos, consecuencia de que
después del cierre del presupuesto del afio 2015 se han presentado
facturas emitidas en dicho afio o anteriores o bien no se han
aplicado al Presupuesto General por insuficiente consignaciédn
presupuestaria.

Visto lo dispuesto en los articulos 176.1 del R.D.Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 26.2.c) y 60.2 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa de
Economia, Hacienda, Patrimonio y Turismo, de fecha 28 de abril.

El Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda:

1.- Reconocer las obligaciones derivadas de los suministros vy
servicios prestados durante los afios 2015 y anteriores, y que se
detallan a continuacién: Euros

Escala Papeleria TéCnicCa, S.B ... ii it neteneeeeneenenns 5,08
Siluj T1umincacion, S.l. . u i e et eneeeeneeeeneenenneens 400,83
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ANtonio JOSE€ GArCla LaAS0 . vt ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeenen 242,00
M2, Del Pilar ZuUeCO CldragUe. ..o v e eeeeeeneenneeeennnns 100,43
2.- Anotar el pago de las mismas en las aplicaciones

presupuestarias correspondientes del presupuesto del afio 2016.

8.- APROBACION DEL ACUERDO/CONVENIO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO DESDE EL 01/04/2016 HASTA EL 31/12/2019.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Conde, el Sr.
Gasalla, el Sr. Conde, la Sra. Sobrdén, el Sr. Garcia Vargas, el
Sr. Saez, el Sr. Redondo y el Sr. Salazar gue suman nueve.

Se abstienen la Sra. Arrieta, la Sra. Castillo, el Sr.
Asenjo, el Sr. Rioja, el Sr. Olarte, el Sr. Gonzalez y la Sra.
Mateos que suman siete.

Visto el texto del Acuerdo/Convenio de las condiciones de
trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019,aprobado por la Mesa de Negociacidén en fecha 21 de
abril de 2016.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor, R.E. n°
7.114/2016 de fecha 19/04/2016.

Visto el Dictamen favorable emitido por la Comisidén Municipal
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de
fecha 25 de abril de 2016.

E1l Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1) .- Aprobar el Acuerdo/Convenio de las condiciones de
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trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019.

2) .- Trasladar dichos Acuerdo/Convenio a la Direccidn General
de Trabajo y Salud Laboral Gobierno de La Rioja al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real de Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro vy depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

ANEXO

ACUERDO/CONVENIO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO  ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO DESDE EL 01/04/2016 HASTA EL 31/12/20109.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal y de funcionamiento.

El presente Acuerdo/Convenio serd de aplicacién a todos 1los
empleados publicos que prestan sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Haro, sin distincién entre personal funcionario y
laboral, por ser las cuestiones objeto del mismo, comunes a ambos
grupos de empleados publicos.

Las condiciones pactadas % comprendidas en el presente
Acuerdo/Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos
de su aplicacidn practica sera considerado globalmente.

La entrada en vigor de este Acuerdo/Convenio, es el 01-04-2016,
implica la sustitucidén de las condiciones laborales vigentes hasta
la fecha por las que se establecen en el presente Acuerdo/Convenio
regulador de las condiciones de empleo, econdémico administrativas,
por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los empleados publicos,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicidén de
cardcter general que pudiera tener efectos méds favorables sin
perjuicio en todo momento de la aplicacidén de 1la Legislacidn
Vigente.
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Articulo 2.- Vigencia.

1. El1 presente Acuerdo/Convenio tendréd vigencia desde uno de abril
de dos mil dieciséis hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil diecinueve.

2. Las partes podran denunciar el presente Acuerdo/Convenio dentro
de los tres uUltimos meses de su vigencia. En su defecto, gquedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos. En el caso de que se
denuncie se entenderd prorrogado hasta que se firme un nuevo
Acuerdo/Convenio, sin perjuicio de 1o que el nuevo
Acuerdo/Convenio disponga sobre su retroactividad.

Articulo 3.- Comisiédn paritaria v de sequimiento del

Acuerdo/Convenio.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidén mixta
como drgano de interpretaciédn, arbitraje, conciliacién y
vigilancia del cumplimiento del Acuerdo/Convenio. Esta Comisidén se
formard en el ©plazo de un mes desde la aprobacidén del
Acuerdo/Convenio y se reunird cada vez que una de las partes 1lo
solicite.

1.- Composicidén: La Comisidén mixta estard integrada paritariamente
por cuatro vocales en representacidén de la Corporacidédn Municipal y
otros cuatro pertenecientes a las organizaciones sindicales en
representacién de los empleados publicos, eligiéndose en funcidn
de la representacidén que ostenten.

2.— Asesores: Esta Comisién podréd utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores, hasta un numero maximo de
cuatro por parte de la Corporacidn y otros cuatro por parte de los
empleados publicos, en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las
partes.

3.- Funciones especificas:

a) .- Interpretacidén del Acuerdo/Convenio. Serdn sometidos a la
interpretacidén del Acuerdo/Convenio los asuntos que requieran tal
interpretacién, no aquellos que estén claramente contemplados vy
cuyo andlisis sdélo requieran la aplicacién del Acuerdo/Convenio.

b) .- Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean
sometidos por las partes.

c) .- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) .- Estudio de la evolucidédn de las relaciones entre las partes
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firmantes.

e) .- Entender, entre otras, en cuantas gestiones tiendan a la
mayor eficacia y perfeccionamiento del Acuerdo/Convenio.

4.- Procedimiento de arbitraje de <conflictos: En cualquier
cuestidén gque surgiera en razdn del cumplimiento, interpretaciédn,
alcance o aplicabilidad del presente Acuerdo/Convenio, las partes
se comprometen, a partir del momento del planteamiento de la
cuestidén, a no hacer uso de ninguna accidén de fuerza, sin previo
sometimiento de la misma a la Comisidén paritaria de seguimiento.

Si después de los buenos oficios de dicha Comisidén, no se hubiera
podido 1llegar a una solucidén de la cuestidn conflictiva, las
partes podran instar el nombramiento de un mediador gue sera
nombrado de comUin acuerdo y podrd formular 1la correspondiente
propuesta.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el mediador habrd de ser razonada y por escrito, enviandose copia
a ambas partes, en el plazo de 15 dias.

Las propuestas del mediador y la oposicidédn de las partes, en su
caso, deberadn hacerse publicas de inmediato por parte de 1los
sindicatos en el Tabldén de Anuncios de los Sindicatos en el
Ayuntamiento de Haro.

Instados todos los ©procedimientos de acuerdo, podrédn hacer
declaracidén de conflicto, con los requisitos y procedimientos
establecidos en la legislacidén vigente.

CAPITULO II.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Articulo 4.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

Serdn, con caracter general, los establecidos en la legislacidn
vigente.

CAPITULO III. DERECHOS SINDICALES

Articulo 5.- Derecho de reunién.

Serdn, con caracter general, los establecidos en la legislacidn
vigente.

Los empleados publicos de este Ayuntamiento podrdn ejercer su
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derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan
a continuacidn.

1) .- Estéan legitimados para convocar una reunidén o Asamblea:

a) .- Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

b) .- Cualesquiera empleados publicos del Ayuntamiento de Haro,
siempre que su numero no sea inferior al 40% del colectivo
convocado.

c).— La Junta de Personal.
d) .- Delegados de Personal.
2) .- Convocatoria.- habrd que comunicarla con dos dias hébiles de

antelacidén, por escrito, indicando:
Hora y lugar de celebracién.
El orden del dia.

Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunidén de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior.

Si antes de 1las veinticuatro horas previas a la fecha de
celebracién de la reunidén, la autoridad administrativa competente
no formulase objeciones a la misma mediante resolucidén motivada
podréd celebrarse sin otro requisito posterior.

3) .- Condiciones generales.

El derecho de reunidén se regulard segun 1lo dispuesto en la
normativa vigente.

Las reuniones se celebraréan:
* Con caréacter general fuera de las horas de trabajo.
* Mediante acuerdo o autorizacidén, en horas de trabajo.

En este Ultimo caso, sbélo podrdn concederse autorizaciones hasta
un maximo de 36 horas anuales. De éstas, 18 corresponderan a las
Secciones Sindicales y seradn distribuidas entre ellas a partes
iguales, vy el resto a 1los Delegados o Junta de Personal: No
obstante, se seflala un minimo de 12 horas anuales sin previa
autorizacidn, para celebrar reuniones durante las horas de
trabajo, en el centro de trabajo solicitado por el convocante,
siempre que esté disponible.
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En cualquier caso, la celebracién de la reunidén no perjudicard la
prestacidén de los servicios minimos.

Articulo 6. Organos de representacién.

Los o6rganos especificos de representacién de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro, son los Delegados de Personal,
la Junta de Personal vy 1las secciones sindicales. En todo 1lo
referente a composicidén, normas de eleccidn, numero, duracidn,
renovacioén, ceses, capacidad y competencia se estard a lo
dispuesto en las disposiciones wvigentes.

1. Las Juntas de Personal, los Delegados de Personal vy las
secciones sindicales, en su caso, tendradn las funciones que les
reconoce la legislacidédn vigente.

2-Obligaciones.-

Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, clausulas
del presente Acuerdo/Convenio, pactos individuales vy decisiones
unilaterales que contengan o supongan cualquier tipo de
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un
sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales.

Articulo 7.- Secciones Sindicales.

Los empleados publicos afiliados a un Sindicato podradn, en el
ambito del Ayuntamiento de Haro, constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del
Sindicato al que pertenezcan, independientemente del n°® total de
trabajadores. Estaradn representadas a todos los efectos por
Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento. Cada sindicato podrd constituir una seccidén sindical
y cada Seccidén Sindical tendrd un Delegado Sindical que gozara de
las mismas garantias y derechos establecidos para los miembros de
la Junta y para los Delegados de Personal, asimismo de igual
crédito horario que los establecidos para los miembros de la Junta
de Personal y para los Delegados de Personal.

El Ayuntamiento habilitard un local cuando disponga de los medios
para ello con dotacién de material adecuado para uso de las
Organizaciones Sindicales o Delegados de Personal, cuya
utilizacidén se instrumentalizard mediante acuerdo entre ellas.
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En todos los centros de trabajo habran de existir lugares

adecuados para la exposicidn, con caracter exclusivo, de cualquier
anuncio sindical.

La Corporacién ampara el derecho a publicar vy distribuir 1los
informes y acuerdos que se consideren necesarios para el conjunto
de los empleados.

La Junta de Personal, los Delegados de Personal y los Delegados
Sindicales podrd utilizar los medios de reproduccidn grafica de la
Corporacién, para la realizacidén de su labor, asi como los de la
Unidad de informética, con las previsiones vy limitaciones que
marca la Ley, sin que ello perturbe la normal realizacidén de los
trabajos propiocs de esas dependencias municipales. Por la Comisidn
de wvigilancia y seguimiento se wvalorard el costo de la
utilizacidén, a efectos de su posible repercusidén en funcidn de la
cuantia.

Se dispondrad en todos 1los centros de trabajo de tablones de
anuncios sindicales, de dimensiones suficientes 'y espacios
visibles, uno para informacidén de la Junta y otro para informacidn
de las Organizaciones Sindicales. Su puesta en practica seré
llevada a cabo por los responsables de cada centro, de acuerdo con
los miembros de la Junta de Personal.

Articulo 8.- Negociacidédn colectiva.

Previamente a la confeccidén del Dborrador de los presupuestos se
convocard a la Mesa General de Negociacidén del Ayuntamiento con el
objeto de tratar todos 1los asuntos de personal y materias de
negociacibén previstas en el articulo 37 del T.R.L.E.B.E.P. vy
posteriormente deban ser incorporados en los presupuestos de la
Corporacidn.

La negociacidén colectiva de condiciones de trabajo estara
presidida por el principio de buena fe negociadora, amén del de
publicidad 'y transparencia, para ello deberdn suministrarse
informacidén precisa y amplia con suficiente antelacidén de cada uno
de los temas a tratar, en particular sobre la aplicacién del
incremento de las retribuciones, y la determinacién y aplicacidn
de las retribuciones complementarias de los empleados publicos,
ofertas de empleo publico, criterios de los planes y fondos para
la formacién y la promocidén interna, asi como el resto de puntos
no contemplados en el presente Acuerdo y gue deban tener su
reflejo en el correspondiente Presupuesto de la Corporacidn.

CAPITULO IV: INGRESO, CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA.
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Articulo 9.- Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser atendidas
con los efectivos de personal existentes serdn incluidas en la
Oferta de Empleo PuUblico, de conformidad con lo que se establezca
en las correspondientes Leyes de Presupuestos.

En el primer trimestre del afio, la Corporacién negociard con la
Mesa General la preparacidén y disefio de 1la Oferta de Empleo
Piblico, en la gque se dard un tratamiento especial a las personas
con discapacidades fisicas, psiquicas o) sensoriales, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

En los afios sucesivos el Ayuntamiento estudiard la oferta mediante
convocatoria de empleo publico de las plazas gque estén vacantes en
la Plantilla Municipal, previa informacidén y negociacién con la
Mesa de Negociacién.

Articulo 10.- Promocidédn interna y carrera profesional.

Se convocardn mediante promocidén interna las plazas que gqueden
vacantes, facilitando la promocidédn interna de los empleados
publicos mediante un procedimiento selectivo en el que se cumplan
los Principios de Legalidad, Mérito y Capacidad, para la promocidn
interna se negociard con la Mesa de Negociacidn con un tiempo
previo adecuado para llegar a acuerdos.

Articulo 11.- Funcionarizacidn

Funcionarizacién del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Haro a través de un procedimiento selectivo restringido, que se
convocara durante la vigencia del presente acuerdo, de acuerdo a
la legislacién vigente.

CAPITULO V. SUPLENCIAS Y FORMACION

Articulo 12.- Suplencias.

En aquellos casos en que por necesidad del servicio y con caracter
extraordinario, a un empleado puUblico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacidén de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibird las retribuciones
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complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creard derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedard constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracibén como mérito.

A estos efectos se computara como primer dia de la suplencia, el
primer dia laborable de la ausencia del empleado puUblico suplido,
y el ultimo dia de suplencia, el dia laborable anterior al que se
incorpore el empleado publico suplido.

Articulo 13.- Formaciébn.

1. En el Presupuesto de la Corporacidén se incluirédn partidas para
la financiacién de cursos relacionados con la Administracidén
Piblica por un importe de 10.000 euros.

2. Los cursos de formacidén que se puede realizar se estructuran en
tres grandes grupos, los cuales se ajustardan a los siguientes
criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestidén o en su caso la direccidn web en
dénde venga el temario vy/o programa del mismo, vy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtin tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidébn, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesidédn del titulo que acredite
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la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o

aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El1 disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podrad acumular las horas reconocidas
hasta completar una Jjornada de trabajo, sin que las Jjornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a la Jornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

2.1.1.9. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares.

2.2. Curso de formacidén cuya realizacidn sea obligatoria.

2.2.1. En los cursos de formacidn cuya realizacidén sea obligatoria
porque asi lo decide el Ayuntamiento o porque venga fijado por 1la
normativa vigente, la parte del mismo que se realice fuera de la
jornada laboral se considerarada a todos los efectos tiempo de
trabajo efectivo, computédndose como servicios extraordinarios,
cuya compensacidén se realizard conforme a lo recogido en el
articulo 43 del presente Acuerdo/Convenio.

2.3. Otros cursos de formaciédn.

2.3.1. E1 Ayuntamiento de Haro facilitard a sus empleados publicos
la formacidén, estableciendo al menos 40 horas anuales para la
asistencia a cursos de formacidén profesional, cuyo contenido esté
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directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la administracidén, siéndole abonados los gastos que
se originen por la asistencia al mismo: matricula, dietas de
estancia y desplazamiento. La realizacidén de estos cursos serada a
peticidén del Empleado Publico.

2.3.2. En estos cursos de formacidén, la parte del mismo gue
coincida con jornada laboral serad por cuenta del Ayuntamiento y la
parte del mismo que sea fuera de la Jjornada laboral serd por
cuenta del empleado puUblico, sin que en ninglin caso sea compensado
por ese tiempo.

2.3.3. La asistencia a los cursos de formacidn requerird en todo
caso la previa autorizacidédn de la Junta de Gobierno Local
asegurando la cobertura de las necesidades de servicio en todo
caso.

3. Todos los empleados puUblicos tendrdn derecho a un permiso no
retribuido, de una duracidén maxima de 3 meses, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional siempre gque la gestidn y
organizacidén del servicio lo permitan, qgquedando supeditados a las
necesidades del servicio. La asistencia a estos cursos requerird
en todo caso la autorizacidén de la Junta de Gobierno Local.

4. Todos los empleados publicos tendrédn derecho a un permiso no
retribuido, para la realizacidén de cursos de perfeccionamiento
personal de larga duracidn, no directamente relacionado con la
Funcién Publica, por el tiempo que dure el curso, siempre que la
gestidén del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan. La
asistencia a estos cursos requerirda en todo caso la autorizacidn
de la Junta de Gobierno Local.

5. Los empleados publicos que cursen estudios académicos vy de
formacidén y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales.
Tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, si ello es posible, requiriendo
en todo caso la autorizacidén de la Junta de Gobierno Local.

6. En los supuestos anteriormente mencionados, deberd acreditarse
la realizacidén efectiva del curso y/o estudios mediante la
presentacién del correspondiente titulo y/o certificado de
asistencia y/o aprovechamiento del mismo

7. A los cursos selectivos de acceso a la funcidédn publica o de
promocién no les serd de aplicacién lo contemplado en los
apartados 1 a 6 del presente articulo.
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8. Se reconoce el derecho a la asistencia a todos los tipos de
cursos durante los permisos por maternidad, paternidad vy

excedencia por cuidado de hijos o familiar. Estos cursos solo dan
derecho a las dietas, matricula y locomocién, si los hubiere.

CAPITULO VI. JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO. TRABAJO PRESENCIAL

Y TELETRABAJO.

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

1. Los empleados publicos que presten sus servicios en régimen de
dedicacién ordinaria deben cumplir el horario vy la Jjornada
establecida.

2. E1 cémputo de la jornada efectiva anual, se obtendrd segun 1lo
establecido en la legislacidén vigente, de acuerdo con la siguiente
férmulac:

+ 365 dias (o 366 si es bisiesto)

- 12 fiestas nacionales

— 2 fiestas locales

- 24 y 31 de diciembre

- 22 dias de vacaciones

- 6 dias de asuntos particulares (mosocosos)

— sabados v domingos

= jornada efectiva anual

a) .- Jornada Ordinaria: Se considera Jjornada ordinaria de lunes a
viernes la que se realiza de 8:00 h. a 15:00 h.

b) .- Jornada Nocturna.- Se considera jornada nocturna la gque se
desarrolla entre las 22:00h y las 6:00h.

c)- Jornada festiva. - Se considerarad festivos, los domingos, 1los
festivos de cardcter nacional, los establecidos por la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las festividades locales marcadas por el
Ayuntamiento de Haro.
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d)- Se podra disfrutar de una pausa de 30 minutos por Jjornada,
computable como de trabajo efectivo. Esta interrupcidédn no podra
afectar a la buena marcha de los servicios.

Articulo 15.-Jornadas y horarios especiales

Se podran establecer jornadas y calendarios especiales gque regulen
el trabajo de aquellas 4&reas que por motivos razonados de
servicios, precisen el establecimiento de calendarios diferentes
al general. Estos calendarios especiales deberadn negociarse con 1la
Mesa de Negociacidén del Ayuntamiento de Haro.

El dia de San Pedro se considerard a, todos los efectos, festivo.
En el caso de los servicios especiales y como consecuencia del
apartado anterior se establece un dia més de asuntos propios;
salvo que caiga en domingo en cuyo caso dicha fiesta no se
traslada a ninguin otro dia y los servicios especiales no tendréan
un dia mas de asuntos propios.

Articulo 16.- Jornada flexible.

Los empleados del Ayuntamiento de Haro podran realizar la jornada
flexible, segun lo establecido en la legislacidén vigente, con un
horario obligatorio presencial de 9:00 h. a 14:00 h. y el resto
hasta completar la Jjornada en Thorario flexible que podra
realizarse de 7:00 h. a 18:00 h.

Articulo 17.- Calendario.

Se establecerd para cada anualidad el Calendario Laboral, gque con
cardcter general ha de regir en el Ayuntamiento de Haro, sin
perjuicio de los calendarios especiales que regulen el trabajo de
aquellos servicios de prestacidn continua.

Se solicitard a los jefes de las unidades respectivas la remisidn,
antes del 15 de diciembre del afio en curso, de la propuesta de
calendario laboral para el afio siguiente.

Si las propuestas de calendario laboral no son remitidas antes del
15 de diciembre, se expondrd este hecho en la Mesa General de
Negociacidén, siendo aprobados por la Corporacidn.
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La elaboracién de los calendarios laborales se negociarad entre la
Corporacién y la Mesa General de Negociacidén vy deberd estar
finalizado antes del 31 de diciembre del afio anterior a la
aplicacién del calendario laboral. Los calendarios contendran el

horario de trabajo, distribucidén anual de los dias de trabajo, los
festivos y los descansos semanales y otros dias inhébiles.

El 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados los centros de
trabajo del Ayuntamiento de Haro. Cuando los dias 24 y 31 citados
coilincidan con festivo, sédbado o dia no laborable, se concederd dos
dias adicionales para disfrutar como asuntos propios.

En el caso de los servicios especiales y como consecuencia del
apartado anterior se establecen dos dias méds de asuntos propios.

La Policia Local y por el tiempo que se realiza la comunicacidédn de
incidencias al turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de
relevo de turno, podréd disfrutar de wuna Jjornada completa de
trabajo en el trimestre.

Cuando alguno de los festivos nacionales, autondmicos, locales o
San Pedro coincidan en sédbado se disfrutard de un dia mas (o del
numero de dias que sean) de asuntos propios.

Entre las Jjornadas de trabajo habrd al menos una diferencia de 12
horas.

Ninguna jornada de trabajo marcada por el Ayuntamiento podrad ser
superior a 8 horas, salvo necesidades excepcionales de servicio
qgue requieran urgencia inmediata.

Articulo 18.- Trabajo presencial y teletrabajo.

El Ministerio de Trabajo define el teletrabajo como modalidad de
prestacién de servicios de caracter no presencial en virtud de la
cual un empleado de la Administracidén General del Estado puede
desarrollar parte de su Jjornada laboral mediante el uso de medios
telemdticos desde su propio domicilio, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y en el marco de la politica de
conciliacién de 1la wvida familiar vy laboral de 1los empleados
publicos.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro tienen
derecho a realizar una parte de su trabajo de forma presencial, en
las dependencias municipales y otra parte en su propio domicilio,
para lo cual le serda facilitado el sistema adecuado para su
desarrollo.
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Los requisitos son los siguientes:

El personal incluido en el ambito de aplicacidén de este acuerdo,
interesado en prestar servicios mediante la modalidad de
teletrabajo, debe reunir y acreditar los siguientes requisitos,
salvo los que se indican en las letras d y e, en los que seré
suficiente una declaracidén responsable en la solicitud:

a) Estar en situacidén de servicio activo. No obstante, también se
podrd presentar la solicitud de acceso a la prestacién de
servicios en la modalidad de teletrabajo desde cualquier situacidn
administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo, siempre
que se acredite la ocupacidén minima prevista en el apartado b una
vez solicitado el reingreso al servicio activo.

b) Acreditar un desempefio efectivo minimo de seis meses en el
puesto de trabajo que pretende desarrollar mediante teletrabajo o
en otro puesto con funciones andlogas, siempre gque en este Ultimo
caso ya lleve un mes en el que ha de ejercer mediante teletrabajo.

En los supuestos en que la solicitud se haga desde alguna
situacién administrativa que comporte reserva de ©puesto de
trabajo, una vez solicitado el reingreso al servicio activo, se
debe acreditar que se desempend efectivamente el puesto reservado
durante un minimo de seis meses, si hace menos de tres afios desde
que dejdé de cumplirlo. Si hace mas de tres afios, ademds, se tendré
que ocupar como minimo el puesto tres meses, posteriormente al
reingreso, antes de acceder a prestarlo en la modalidad de
teletrabajo.

c) Ocupar un puesto de trabajo, en cualguier modalidad de
ocupacidén, que se considere susceptible de ser prestado en la
modalidad de teletrabajo, una vez analizadas las funciones, las
necesidades del servicio y las peculiaridades de organizacidén de
cada unidad de trabajo.

Con caréacter orientativo, se consideran susceptibles de ser
ejercidos en esta modalidad los puestos de trabajo cuyas funciones
se puedan ejercer de forma telemadtica y que no impliquen en ningun
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caso el transporte de documentacidén en papel que contenga datos
confidenciales o protegidas por la normativa de proteccidén de
datos de caréacter personal, como por ejemplo la elaboracidén de

informes, de normativa, de estudios, la asesoria o la correccidén y
traduccidén de documentos.

d) Disponer, en la fecha en que empiece el régimen de teletrabajo,
del equipo informadtico y de los sistemas de comunicacién, de
acuerdo con los requisitos siguientes:

d.l1. El equipamiento béasico lo aportaridn las personas a guienes se
les autorice la modalidad de teletrabajo y estard constituido por
un  ordenador  personal o un dispositivo analogo con las
caracteristicas en cuanto a hardware, software y comunicaciones
que defina el Ayuntamiento, segun la disponibilidad tecnolédégica vy
la seguridad de los sistemas.

d.2. Corresponde a 1la persona interesada el mantenimiento del
equipo informatico y la solucidén de las incidencias que le
resulten imputables. Cuando sean 1imputables a los sistemas
informaticos de la administracién, el personal podrd dirigirse al
servicio de apoyo informatico del Ayuntamiento.

d.3. La conexidén con los sistemas informdticos del Ayuntamiento se
llevarda a cabo a través de 1los sistemas que la administracidn
determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad vy
confidencialidad de 1la comunicacién. Los gastos de conexidn vy
otros derivados de la prestacidédn de la jornada no presencial iran
a cargo de la persona interesada.

d.4. Para mantener la comunicacidén necesaria en la prestacidén del
servicio, la administracién y la persona autorizada se facilitaréan
mutuamente un numero de teléfono de contacto.

d.5. El Ayuntamiento informard a la persona teletrabajadora de la
politica de 1la empresa en materia de salud y seguridad en el
trabajo, especialmente sobre las exigencias vrelativas a las
pantallas de datos, que deberd aplicar correctamente. La persona
autorizada tiene que rellenar el cuestionario de autocomprobacidén
en materia de prevencidén de riesgos laborales para el puesto de
teletrabajo facilitado por el Ayuntamiento.
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d.6. La persona autorizada tiene que respetar la normativa vigente
sobre proteccidén de datos y confidencialidad. En ningtn caso, se
pueden sacar documentos en formato de papel que contengan datos
confidenciales o protegidos por la normativa de proteccidén de
datos de caracter personal fuera de las dependencias de la
administracioén. Asimismo, no se pueden almacenar datos
confidenciales o de caracter personal en soportes o plataformas no
autorizados por el Ayuntamiento.

d.7. La administracién determinara los sistemas de firma
electrénica que se utilizarédn en el teletrabajo gque, en cualquier
caso, garantizaran el cumplimiento de la normativa de aplicacidn
en esta materia.

e) Poseer los conocimientos imprescindibles, informaticos vy
telemdticos, que requiera el ejercicio de las funciones y tareas
objeto de teletrabajo.

2. Los requisitos minimos exigidos se tendrdn que poseer durante
todo el periodo de tiempo en que se presten servicios mediante
teletrabajo.

Criterios de autorizacidn

1. Cuando haya varias personas de la misma unidad de trabajo que
quieran prestar servicios mediante teletrabajo y, por cuestiones
de organizacidédn administrativa o de cumplimiento de las funciones,
no sea viable otorgarles esta modalidad de trabajo a todas,
agotadas las posibilidades de rotacidén, de turnicidad o de acuerdo
entre las personas solicitantes y la administracidén, se autorizaré
a quien no haya tenido concedida, durante los dieciocho meses
consecutivos inmediatamente anteriores, la prestacidén de servicios
mediante la modalidad de teletrabajo.

2. Si todavia hay méds de wuna persona en esta situacidn, se
valorarédn las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

a) por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:
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a.l.por tener hijos o hijas con discapacidad: 5 puntos por cada
uno.

a.2.por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la
escala siguiente:

— igual o menores de 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— desde 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— desde 3 arfios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— desde 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— desde 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

— desde 16 afios hasta 18 afios: 1,5 puntos por cada uno.

a.3.por tener el cédnyuge o la pareja de hecho, con discapacidad o
que no se pueda valer igual por si mismo: 5 puntos.

a.4.por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad o gque no se
pueda valer por si mismo, siempre que no lleve a cabo ninguna
actividad retribuida: 4 puntos por cada uno.

b) por ser familia monoparental: 2 puntos.

c) por ser personal empleado publico con una discapacidad
relacionada con la movilidad o que afecte a esta movilidad:
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)

- si la discapacidad es superior al 45 %$: 5 puntos.

o) o)

- si la discapacidad es entre el 33 $ y el 45 %: 3 puntos.

d) por tener una alteracidédn de la salud que afecte a la movilidad,
de forma que una disminucién de los desplazamientos contribuiréd de
manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por un
informe médico, o por sufrir algun tipo de condicionante de salud
del cual resulte que la autorizacién de la modalidad de
teletrabajo contribuird a una realizacidédn més Oéptima de sus
funciones, siempre que esté acreditado mediante un informe médico:
3 puntos.

e) por la distancia de desplazamiento del domicilio al puesto de
trabajo: 0,25 puntos por cada 5 km hasta un méximo de 3 puntos.

f) por estar realizando estudios reglados o relacionados con el
puesto de trabajo: 1 punto.

g) por ser victimas de violencia de género, o victima de violencia
domestica: 4 puntos.

3. En caso de igualdad en la puntuacidén total, se desempataré,
sucesivamente, con la puntuacién més alta obtenida en los

diferentes apartados en el orden en que estdn indicados. Si
persiste, se preferird a la persona con mas antigliedad en esta
unidad de trabajo. En ultimo lugar, se resolverd por sorteo
publico.

4. Las referencias que en este apartado se hacen a hijos e hijas
se entienden hechas también a las personas que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento permanente o preadoptivo, o simple
si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo.

5. Asimismo, las referencias que en este articulo se hacen al
parentesco en grado de afinidad incluyen también la relacidédn entre
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la persona solicitante y los parientes por consanguinidad de la
pareja de hecho.

Articulo 19.- Vacaciones.

1.- Los empleados tendran derecho a 22 dias habiles de wvacaciones
anuales por afio completo de servicios ademds de los que, por razdn
de la antigliedad, legalmente les corresponda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro, en el supuesto de
haber completado los afios de antigliedad en la administracién gque
se indican, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

-quince afios de servicio: veintitrés dias hébiles.
-veinte afios de servicio: veinticuatro dias hébiles.
-veinticinco afios de servicio: veilnticinco dias hébiles.

-treinta o més afios de servicio: veintiséis dias hébiles

2.- El disfrute total de las vacaciones se efectuara
preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre. Como minimo la mitad del periodo wvacacional
deberd coincidir con el elegido por el trabajador pudiendo la
Corporacién fijar la mitad del periodo de disfrute de las
vacaciones del empleado publico por necesidades del servicio.

3.- Antes del 1 de abril de cada afio, se encontrard confeccionado
el plan general de vacaciones, para su aprobacidén por la Junta de
Gobierno Local.

4., - Para determinar dentro de un servicio los turnos de
vacaciones, se procederd del modo siguiente:

a).- Se procurard que la distribucién de los turnos, una vez
establecidos los criterios por el Jefe de la Unidad o Servicio,
salga de una propuesta de acuerdo, adoptada por los empleados.

b) .- De no llegarse a dicho acuerdo, elegirdn turno de vacaciones
los empleados que tienen hijos en edad de ensefianza obligatoria
debiendo coincidir con los periodos no lectivos. En caso de no
haber hijos en edad escolar, o de no haber acuerdo entre empleados
con hijos, elegiran turno los mads antiguos en el Servicio
respectivo, determinando de este modo un sistema rotativo para
afios sucesivos, dentro de cada Unidad o Servicio. Para su
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aplicacién deberd quedar constancia escrita.

5.-Los dias de vacaciones se podran disfrutar en cuatro periodos.
Se podrén disfrutar 5 dias sueltos sin que computen como periodos.
Las vacaciones se pueden juntar a los moscosos, siempre que las
necesidades de servicio lo permitan.

6.- Las vacaciones en ningin caso podrdn ser compensadas
econdmicamente.
7.- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacidén, dentro del

aflo natural hasta el 15 de enero del afio siguiente.

8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo
anteriormente mencionado, podrdn hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente,
previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacién de ello.

CAPITULO VII. SITUACIONES Y PERMISOS DE I1OS EMPLEADOS

PUBLICOS, PERMUTAS.

Articulo 20. Permisos de los empleados publicos.

Los empleados puUblicos tendran los siguientes permisos:

1. Por fallecimiento, hospitalizacidén, intervencidn quirtirgica con
hospitalizacidén, accidente vy/o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, vy
cinco dias hédbiles cuando sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn,
intervencioén quirargica con hospitalizacién, accidente y/o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

3. La intervencidén quirtrgica sin hospitalizacidén de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el dia de la
intervencién incrementdndose hasta cinco dias siempre dgue se
acredite con justificante medico la necesidad del acompafiamiento
del familiar.

4. La intervencidén quirtrgica sin hospitalizacidén de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el dia de
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la intervencidén incrementédndose hasta cuatro dias siempre que se
acredite con justificante medico la necesidad del acompafiamiento
del familiar.

Se podréan coger estos dias de forma alterna hasta que al familiar
le den el alta médica.

Estos dias son laborables y la referencia es el centro de trabajo

5. Muerte vy enfermedad son causas distintas que obedecen a
circunstancias diferentes desde el punto de vista material vy
emotivo. Por ello, si ambas causas acontecen de manera sucesiva
durante el periodo en gque se estd disfrutando del permiso por
enfermedad grave del familiar, debe suspenderse éste, al haber
decaido el motivo de que trae causa YV, consecuentemente,
iniciarse, a partir del fallecimiento, un nuevo periodo de cémputo
destinado a dar cobertura a la situacidn creada.

El empleado deberd comunicar previamente al jefe de la unidad el
dia concreto que se va a hacer uso del permiso, al objeto de
organizar el servicio.

6. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Dos
dias cuando impligque cambio de residencia.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacidén del
personal, en los términos que se determine legalmente.

8. Para concurrir a exadmenes finales y deméds pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracidén. En los turnos de
noche, si el examen es por la mafiana, se concederd permiso en el
turno anterior a la celebracidén del examen.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacidn de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto por las empleadas
pUblicas embarazadas y, en los casos de adopcidén o acogimiento, o
guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidén y preparacidén y para la realizacidn de los
preceptivos informes psicoldégicos y sociales previos a la
declaracidén de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

10. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podrad dividir en dos
fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccidédn de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno
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u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucidn del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en 1los casos de
parto mtltiple.

11. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacidén del parto, el
empleado publico tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidén proporcional de sus
retribuciones.

12. Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga
el cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacidn, o de una persona con
discapacidad que no desempefle actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccidén de su jornada de trabajo, con la disminucidén de las
retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado pUblico que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y gque no desemperfie
actividad retribuida.

13. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el empleado publico tendrid derecho a solicitar wuna
reducciédn de hasta el cincuenta % de 1la Jjornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Se podrdn acumular esas medias Jjornadas

haciendo jornadas completas durante 15 dias naturales.

14. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de <carécter ©publico o ©personal vy por deberes
relacionados con la conciliacidén de la vida familiar y laboral.

15. Por asuntos particulares, seis dias, que se podran acumular a
las vacaciones reglamentarias. Cuando por necesidades del servicio
no sea posible disfrutar el mencionado permiso antes de finalizar
el afio, podra disfrutarse en los primeros 15 dias del afio
siguiente. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro
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dispondran de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementadndose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Cuando por necesidades del servicio no sea posible disfrutar el
mencionado permiso antes de finalizar el afio, podra disfrutarse en
los primeros 15 dias del afio siguiente.

16. Por matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones
Civiles, 15 dias naturales seguidos a disfrutar dentro de los 6
meses inmediatamente posteriores a la fecha del evento.

17. Por matrimonio, bautizo o comunién de hijos, o parientes en
primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia en el
propio domicilio y 2 dias fuera del municipio cuando la distancia
al lugar de celebracidén supere los 50 kms. de distancia desde
Haro.

18. Permiso retribuido para la asistencia a consultas médicas
durante la Jjornada de trabajo del empleado publico con hijos
menores de 18 afios, ancianos que requieran especial dedicacidédn o
personas a su cargo con discapacidad temporal o permanente.

19. Los permisos regulados en los apartados anteriores deberédn ser
solicitados, utilizando 1los modelos oficiales establecidos al
efecto, acompafiando a los mismos Jjustificantes de 1los motivos
alegados. La no cumplimentacién de dichos requisitos motivara que
la ausencia al trabajo sea compensada, en principio con igual
periodo de tiempo, a deducir de las vacaciones reglamentarias o
dias de dispensa de la funcidén publica, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que pudiera incurrir por ausencia injustificada
al servicio.

Articulo 21. Permisos por motivos de conciliacién de 1la vida

personal, familiar v laboral y por razdédn de violencia de género Y

por razdédn de violencia doméstica.

a. Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El1 permiso se distribuird a
opcién de la empleada puUblica siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en
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su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de gue ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aungque en el momento previsto para la reincorporacidn de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacidén de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrad exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
miltiple.

Este permiso podrad disfrutarse a Jjornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los
cursos de formacidén y promocidén que convoque la Administracidn.

b) Permiso por adopcidén, por guarda con fines de adopcidbn, o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendrd una duracidn
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidén o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccidn del empleado publico, a
partir de 1la decisidén administrativa de guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, o a partir de la resolucidén judicial por
la que se constituya la adopcidén sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultédnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrad exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de adopcidén o acogimiento mtltiple vy
de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a Jjornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los <casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendréd derecho, ademds, a un permiso
de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo,
el permiso por adopciédn, guarda con fines de adopcidén o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidédn Judicial por la dgue se
constituya la adopcidén o la decisidén administrativa o Jjudicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los
cursos de formacidén y promocidén que convoque la Administracidn.

Los supuestos de adopcidén, guarda con fines de adopcidn o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cdbdigo Civil o en
las leyes civiles de las Comunidades Autdénomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracidén no inferior a
un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcidbn, acogimiento o adopcidén de un hijo: tendrd una duracidn
de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisidén administrativa
de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o de la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopciédn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de 1los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
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transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computaré
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdémicos de la empleada publica y, en su
caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el
periodo de duracidén del permiso, vy, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a ©percibir algitn concepto
retributivo se determina en funcidén del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados publicos gque hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad, adopcidén guarda con fines de adopcidn o
acogimiento tanto temporal como permanente, tendrdn derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razdén de violencia de género sobre la mujer
empleada publica o de violencia domestica sobre empleado/a
publico/a: las faltas de asistencia de las empleadas publicas
victimas de violencia de género o del empleado/a publico/a de
violencia doméstica, totales o parciales, tendran la consideracidn
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi 1lo
determinen los servicios sociales de atencidén o de salud segun
proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia de género
sobre la mujer o del empleado/a publico/a victima de violencia
doméstica, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccidédn de la
jornada con disminucién proporcional de 1la retribucidén, o 1la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidédn del
horario, de la aplicacidén del horario flexible o de otras formas
de ordenacidén del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracidn
Piblica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra
enfermedad grave: el empleado publico tendrd derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn
o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccidén de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidén de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a 1los
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presupuestos del o6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacidén vy
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualgquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente acreditado por el informe del servicio puUblico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdénoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcidén o acogedores de caracter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacidén establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacidén, el empleado publico tendrd derecho a la percepcidn de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidn
de su Jjornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o guardador con fines de adopcidén o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de Jjornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacidén establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de

aplicacién. En caso contrario, sbélo se tendrd derecho a la
reduccidén de jornada, con la consiguiente reduccidn de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de qgque ambos presten servicios en el
mismo 6érgano o entidad, ésta podrda limitar su ejercicio simulténeo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en
los que esta reduccidn de Jjornada se podra acumular en Jjornadas
completas

Este derecho se hard extensivo para el cuidado de ascendientes de
primer grado, afectados por enfermedad grave durante la
hospitalizacidén y tratamiento continuado del ascendiente afectado
por enfermedad grave gque implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdénoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente.
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f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la
asistencia social integral, los empleados publicos que hayan
sufrido dafics fisicos o© ©psiquicos como consecuencia de 1la
actividad terrorista, su cdédnyuge o persona con analoga relacidédn de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de empleados publicos y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como 1los
empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protecciédn
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia Jjudicial firme, tendréan
derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional
de la retribucidén, o a la reordenacidédn del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacidén del horario, de la aplicacidén del horario
flexible o de otras formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién
competente en cada caso.

Dichas medidas seradn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto
que resulten necesarias para la proteccidén y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razdn de
las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

A efectos de concretar el alcance del término familiares, que dan
derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:

CONSANGUINIDAD PRIMER ASCENDENTE ... . PADRES
GRADO DESCENDENTE ... . HIJOS
SEGUNDO LINEA DIRECTA ... . ABUELOS,
GRADO ... . NIETOS
LINEA COLATERAL ... . HERMANOS
AFINIDAD PRIMER ASCENDENTE SUEGROS
GRADO DESCENDENTE HIJOS POLITICOS
CONYUGE
SEGUNDO LINEA DIRECTA ABUELOS Y NIETOS
GRADO DEL CONYUGE
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LINEA COLATERAL HERMANOS DEL
CONYUGE Y CUNADOS

Articulo 22. Compensacidén por asistencia a -juicio.

Compensacidén en tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la
jornada laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas
- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se puede
disfrutar en el turno de noche anterior a 1la celebracién del
juicio.

Se tomard como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofioc o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo 1libre por asistencia a Jjuzgados fuera de 1la Jjornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- El1 tiempo libre se disfrutard con posterioridad a haber acudido
a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno de noche
que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracién del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén Justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudidé al juzgado.

Articulo 23. Permiso no retribuido.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera y del personal
laboral fijo podrad adoptar las siguientes modalidades:

A) Excedencia voluntaria por interés particular.
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B) Excedencia voluntaria por agrupacidén familiar.
C) Excedencia por cuidado de familiares.

D) Excedencia por razdén de violencia de género o por ser victima
de violencia doméstica.

E) Excedencia por razdén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo podréan
obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores.

No obstante, 1las 1leyes de funcién plUblica que se dicten en
desarrollo del TRLEBEP podran establecer una duracidén menor del
periodo de prestacidn de servicios exigido para que el funcionario
de carrera y el personal laboral fijo puedan solicitar la
excedencia y se determinarédn los periodos minimos de permanencia
en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular
quedarad subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podréd declararse cuando al funcionario puUblico o
personal laboral se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determindé el pase a una
situacidén distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés
particular no devengardn retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacidén a efectos de promociones,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacién.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacidn
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
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cualquiera de las administraciones publicas durante el periodo
establecido a los funcionarios vy personal laboral cuyo cdbébnyuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caradcter definitivo como funcionario de
carrera o como laboral fijo en cualquiera de las administraciones
pUblicas, organismos publicos vy entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los dérganos constitucionales
o del poder Jjudicial vy o6rganos similares de las Comunidades
Autdénomas, asi como en la Unidén Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacidén de excedencia voluntaria por
agrupacién familiar no devengardn retribuciones, ni les seré
computable el tiempo que permanezcan en tal situacidén a efectos de
promociones, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicaciédn.

4. Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendréan
derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o de cada menor sujeto a guarda con
fines de adopcidén o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidén Jjudicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no
superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd uUnico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondrd fin al que se
viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios o dos personales laborales
generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante,
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la administracién podrd limitar su ejercicio simultédneo por
razones Jjustificadas relacionadas con el funcionamiento de 1los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidén sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacién. E1 puesto de trabajo desempefado se
reservaréda, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucién.

Los funcionarios y el personal laboral en esta situacidén podréan
participar en los cursos de formacidén y promocidn que convoque la
administracidn.

5. Las empleadas puUblicas victimas de violencia de género o los
empleados/as publicos/as victimas de violencia doméstica, para
hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social
integral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendradn derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicaciédn.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccidén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el empleado
pUblico tendréd derecho a percibir las retribuciones integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o
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psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como
los amenazados en los términos del articulo 5 de la ley 29/ 2011,
de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccidén integral a las
victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia Jjudicial firme, tendradn derecho a
disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones
que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto
que resulte necesaria para la proteccién vy asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razdn de
las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

CAPITULO VIII.- REGULACION DE BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 24.- Tramitacidén de partes de baja y alta por enfermedad.

1. El empleado publico hard 1llegar al Ayuntamiento de Haro el
parte médico de baja, en el plazo de tres dias contados a partir
de la fecha de su expedicidén, debiendo comunicar tal incidencia,
el mismo dia a la Unidad donde presta su trabajo. El parte de alta
lo presentara al Ayuntamiento dentro de las 24 horas siguientes a
su expedicidn.

2. El1 empleado publico entregard al Ayuntamiento de Haro los
partes de confirmacidén de la baja, mientras la misma se mantenga,
en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

3.- El parte de baja o alta o bien los Jjustificantes médicos, se
entregardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Haro.

4.- La falta de asistencia de hasta cuatro dias al trabajo, por
causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacidn de
incapacidad temporal (baja), deberd comunicarse a la Jefatura

correspondiente personalmente, o a través de un familiar, dentro
de la jornada propia del empleado y aportard el correspondiente
justificante firmado por el facultativo médico por cada uno de los
dias. De no hacerlo se considerara falta injustificada al trabajo

5. Ningun Jefe de Servicio permitira la incorporacidn a su puesto
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de trabajo de ningun empleado publico gque encontrandose en
situaciédn de baja no aporte 1la alta médica correspondiente,

debiendo incorporarse al trabajo el dia siguiente habil segln su
calendario laboral respectivo.

Todo empleado publico en situacidn de incapacidad temporal, debera
cumplir las siguientes condiciones:

1.- Haber causado baja por enfermedad y haber cursado debidamente
el correspondiente parte oficial, asi como no haber pasado a la
situacidén de jubilacidédn por incapacidad.

2.—- No contravenir intencionadamente las instrucciones del médico
o médicos que le atienden.

3.- No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucidn o por
su exclusiva o propia cuenta, en favor de familiares.

Articulo 25. Prestaciones econémicas en I.T.

1. La ©prestacién econbémica en la situacién de I.T. por
contingencias comunes se ajustard a los siguientes pardmetros:

- La primera baja por I.T. gque tenga el empleado publico en el afio
no producird ningun descuento de retribuciones.

A partir de la segunda baja:

- La prestacibén econdémica durante los 3 primeros dias, el 50% de
las retribuciones que venia percibiendo el trabajador en el mes
anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de sueldo
base, trienios, complemento de destino, complemento especifico vy
complemento de productividad consolidado.

- La prestacidédn econdmica desde el 4° hasta el 20° dia, el 60% de
la base reguladora de cotizacidén por contingencias comunes del mes
anterior a causarse la I.T., complementando el Ayuntamiento hasta
75% de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador en el
mes anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de
sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad consolidado.

- La prestaciédn econdmica desde el 21° en adelante, el 100% de las
retribuciones que venia percibiendo el trabajador en el mes
anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de sueldo
base, trienios, complemento de destino, complemento especifico vy
complemento de productividad consolidado.
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2. La prestacidédn econdmica en los supuestos de hospitalizacidédn O
intervencidén quirtirgica se ajustard a los siguientes principios:

- En los supuestos en los que la situacién de I.T. impligque una
hospitalizacidén, intervencidén quirtrgica u hospitalizacidén con
intervencién quirGrgica, las retribuciones a percibir desde el
inicio de esta situacidén hasta que terminé la I.T. que se deriva
de la misma equivaldrdn a 1las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad referidos a
los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de productividad consolidado.

- En los supuestos en los que la situacidén de I.T. acabe derivando
en una hospitalizacién, intervencidén quirurgica u hospitalizacidn
con intervencidén quirtrgica, las retribuciones a percibir desde el
inicio de la I.T. hasta que terminé la I.T. que se deriva de la
misma equivaldrdn a las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de la incapacidad referidos a los conceptos
de sueldo Dbase, trienios, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad consolidado.

- Para la determinacién de la intervencidn quirtGrgica a la que se
refieren los dos puntos anteriores, se considerard como tal la que
derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera béasica de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

- Los procesos de I.T. que impliquen tratamientos de radioterapia
o0 quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado
de gestacidén, aun cuando no den lugar a una situacidén de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, equivaldran
a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior
al de la incapacidad referidos a los conceptos de sueldo base,
trienios, complemento de destino, complemento especifico vy
complemento de productividad consolidado.

1.3.4. La prestacién de I.T. derivada de Accidente de Trabajo y/o
Enfermedad Profesional, el Ayuntamiento complementard hasta el
100% de las retribuciones que venia percibiendo el empleado
puiblico en el mes anterior a causarse la I.T. referidos a 1los
conceptos de sueldo Dbase, trienios, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de productividad consolidado.

Articulo 26.- Adscripcidén a otro Departamento o puesto de trabaijo.

La Corporacién reconoce el derecho a la adscripcidén a otro
Departamento o puesto de trabajo a los empleados publicos, previa
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solicitud de los interesados, vy a la vista de los 1Informes
emitidos por los Jefes de los Servicios o Departamentos afectados,

y previo Dictamen de la Comisidén Municipal Informativa competente
en materia de personal, el Pleno resolveré.

La adscripcidén a otro nuevo puesto de trabajo se realizard siempre
que las condiciones de salud del trabajador lo recomienden, para
lo cual se pedird informe a la Mutua.

Segunda actividad

1. Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se
proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provisién, o de libre designaciédn, de
conformidad con 1lo que determinen las Relaciones de Puestos de
Trabajo en atencidén a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de
trabajo podrédn cubrirse mediante redistribucidén de efectivos o por
reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podradn ser cubiertos mediante comisidén de
servicios y adscripcién provisional, de conformidad con la
normativa vigente.

4. Cuando las condiciones psicofisicas de los empleados asi los
aconsejen pasaran a desempefiar puestos denominados “de segunda
actividad” previo acuerdo con el empleado afectado. En dicha
situacidén permanecerd hasta la Jjubilacién u otra situacidén que no
podréd ser la de servicio activo.

El empleado publico que este en situacidén de segunda actividad
percibird las retribuciones bésicas de su puesto de origen y las
complementarias serdn las propias del puesto de trabajo que
desempefie en segunda actividad 'y conservara su categoria
profesional.

Cambio de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de
salud.

La adscripcidén a otro nuevo puesto de trabajo se realizard siempre
que las condiciones de salud del trabajador lo recomienden, para
lo cual se pedirad informe a la mutua.

Los cambios de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de
salud o rehabilitacidén del empleado publico, deberadan cumplir 1los
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requisitos que en este articulo se establecen y sujetarse al

procedimiento regulado en la Orden 37/2007, de 16 de marzo, de la
Consejeria de Administraciones PUblicas y Politica Local:

1. Seréa requisito indispensable la previa declaracidén de
incapacidad permanente total o parcial en virtud de resolucidn
administrativa dictada por el INSS o resolucidn judicial.

2. En caso de denegacidén administrativa o judicial de la situacidn
de Incapacidad o de que la solicitud del cambio se fundamente en
motivos de salud o rehabilitacién del empleado publico, seréa
precisa la acreditacién fehaciente de la necesidad del cambio en
los términos previstos en la Orden 37/2007, de 16 de marzo.

3. El1l puesto de trabajo compatible deberd ser del mismo grupo vy
nivel o de los niveles inmediatamente inferiores, debiendo
reunirse los requisitos exigidos para su desempefio.

4. La determinacién del nuevo puesto compatible con el estado
actual del empleado publico se realizard por un Equipo
Multidisciplinar cuya composicidén y funciones estan reguladas en
la mencionada Orden 37/2007, de 16 de marzo.

5. En todo <caso, la aplicacién de este procedimiento queda
supeditada a la existencia de puesto de trabajo vacante de las
caracteristicas adecuadas.

6. De las solicitudes presentadas y de las Resoluciones adoptadas
se dara cuenta a la Comisidén Paritaria.

Articulo 27.- Prestaciones Sanitarias.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Haro tendrdn derecho a
las mismas prestaciones sanitarias con independencia de la entidad
a la que estén adscritos.

Los servicios sanitarios quedan cubiertos por 1la Compafiia que
contrate el Ayuntamiento. La Junta de Personal, los Delegados de
Personal y los Delegados Sindicales, seran oidos previamente a la
redaccién del Pliego de condiciones gque regiran el concurso para
el contrato de la prestacidén de servicios sanitarios, asi como
previamente a la adjudicacidn.

Los funcionarios integrados municipales tienen garantizada la
prestacidén sanitaria con las mismas coberturas y extensiones que
las que preste el Sistema Nacional de Salud.
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Articulo 28.- Expedicidén de medicamentos. Recetas.

Las recetas deberadn reflejar la fecha en que el funcionario acude
a la consulta, salvo casos excepcionales debidamente justificados
a Jjuicio del médico. Cualquier tipo de medicacién que no haya
sido prescrito previamente por facultativo, no dard derecho al
reintegro del porcentaje. El incumplimiento de esta norma podra
suponer para el funcionario el abono integro del importe de 1la
medicaciédn.

Dardn derecho a reintegro de la parte correspondiente 1los
medicamentos prescritos por el facultativo, que estén incluidos en
la prestacién farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud.

Los funcionarios integrados municipales tienen garantizada 1la
prestacién farmacéutica con las mismas coberturas y extensiones
que las que preste el Sistema Nacional de Salud.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.-Disposiciones.

El régimen disciplinario aplicable a 1los empleados municipales
serd el establecido en la legislacidén vigente.

CAPITULO X.- DERECHOS SOCIALES

Articulo 30.- Anticipos reintegrables.

a)Todo empleado municipal, tendrd derecho a la percepcidédn de una
cantidad dineraria resultante de la suma del importe de dos
sueldos Dbase mensuales brutos y dos trienios mensuales brutos,
referidos ambos conceptos al empleado publico, debiendo
reintegrarlas hasta en 24 mensualidades. El fondo maximo global
para esta prestacidén serd de 35.000,00 euros.

b) Otros anticipos.

Todo empleado municipal podrd solicitar un anticipo de hasta una
cantidad dineraria resultante de la suma del importe de cuatro
sueldos base mensuales brutos y cuatro trienios mensuales brutos,
referidos ambos conceptos al empleado publico, a devolver hasta en
48 meses, con un fondo maximo de 35.000,00 euros.
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c) .— Normas Comunes a los anticipos.

El solicitante no deberada justificar el destino de los fondos

Aquellos empleados publicos que en la actualidad tengan pendientes
la devolucién de anticipos, podran llevar a cabo la cancelacidén de
las mismas e interesar la concesidén de los anticipos regulados en
el presente apartado, cumpliendo los requisitos establecidos en el
mismo.

Los funcionarios interinos, los funcionarios en practicas y el
personal laboral no fijo, asi como los gue se encuentren en
situacidén de Baja por enfermedad y/o accidente cuyas retribuciones
no sean abonadas, en todo o en parte, por el Ayuntamiento de Haro,
podran acceder a los anticipos regulados en el presente articulo,
siempre que garanticen su reintegro mediante avales bancarios.

Las peticiones de anticipos regulados en el presente articulo
deberédn ser tramitadas y abonadas en un plazo madximo de 15 dias.

La Comisidén de Seguimiento se reserva la facultad de comprobar el
contenido de las peticiones presentadas.

Articulo 31.- Ayuda Familiar.

Se abonaran ayudas por los siguientes conceptos:

- Matrimonio del empleado/a publico/a o inscripcidén legal en el
Registro de Parejas de hecho 200 euros.

- Nacimiento o adopcién de hijo/a de empleado/a publico/a 300
euros.

- Hijo/a discapacitado/a en un porcentaje igual o superior al 33%
o hermano/a sobre el que se ejerza tutela legal y en el momento en
que las autoridades sanitarias determinen la minusvalia 200 euros
anuales.

Articulo 32.- Asistencia, defensa juridica y pdéliza de sequros

1. El Ayuntamiento prestard asesoramiento y defensa juridica en
todos los ambitos, a sus empleados publicos, en las circunstancias
que asi lo exijan, como consecuencia del desempefio de su funcidn,
tanto dentro del servicio como fuera de é1, siempre que el hecho
que motivara la asistencia fuera debido a actuaciones propias del
mismo en el ejercicio de su cargo.

2. El Ayuntamiento contratarid con una podéliza de responsabilidad
civil general que cubra todas las actividades municipales.
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3. El Ayuntamiento asumird los gastos derivados de responsabilidad
civil dimputables a sus empleados publicos en acto de servicio,
salvo dolo o imprudencia temeraria del mismo cuando la pdliza de
responsabilidad civil general de todas las actividades municipales
que habréd de contratar nos las cubra integramente.

4. Se contratard una pdliza de responsabilidad civil que cubra los
dafios causados a los efectos personales de los empleados publicos,
dentro de la jornada laboral.

5. Ademéds de lo expuesto, el Ayuntamiento contratard una pdliza de
accidentes que tenga las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: 90.000,00 euros

- Indemnizacién Incapacidad Permanente Absoluta, 90.000 euros
- Indemnizacién Incapacidad Permanente Total, 75.000 euros

- Indemnizacidédn Gran Invalidez 90.000 euros

- 5S.M.Q.F Modalidad Compafiia Ilimitada.

Articulo 33.- Jubilacién.

Se establece un sistema de primas a la jubilacidén anticipada.

Incentivo a la jubilacidén anticipada, voluntaria, de acuerdo con
las siguientes cuantias:

Jubilacién wvoluntaria 5 afios antes de la edad reglamentaria
15.000 €

Jubilacién voluntaria 4 afios antes de la edad reglamentaria
7.000€

Jubilacidén voluntaria 3 afios antes de la edad reglamentaria
5.000€

Jubilacién wvoluntaria 2 afios antes de la edad reglamentaria
3.000€

Indemnizacién a la jubilacidén por incapacidad laboral, de acuerdo
con las siguientes cuantias:

Jubilacién por incapacidad laboral 5 afios antes o mads de la edad
reglamentaria 20.000 €
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.Jubilacién por incapacidad laboral 4 afios antes de la edad

reglamentaria 15.000 €

Jubilacién por incapacidad 1laboral 3 afios antes de 1la edad
reglamentaria 12.000 €

Jubilacidén por incapacidad 1laboral 2 afios antes de la edad
reglamentaria 10.000 €

Esta indemnizacidén serd abonada juntamente con la Ultima ndémina
del empleado puUblico.

Articulo 34.- Normas comunes a todas las prestaciones sociales.

Ningun empleado municipal percibird cualquier otro tipo de ayuda,
subvencién o derecho social, gque no estuviera regulado en el
presente acuerdo, a cargo de las partidas presupuestarias en el
Capitulo de Personal.

CAPITULO XI.- PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35.- Normativa aplicable.

Serd en todo momento la dispuesta en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, Reglamento de
Servicios de Prevencidén de 1997 y cuantas disposiciones vigentes
sean aplicables a la materia.

Articulo 36.- Competencias.

La Ley define las funciones y competencias del Comité de Seguridad
y Salud, las mismas vendran referidas a todo lo que afecta a esta
materia y en especial las referentes a medidas de protecciédn,
campafias de formacién, sensibilizacién de los Trabajadores
Municipales, deteccidn de deficiencias, investigacién de las
causas de accidentes y enfermedades laborales, propuestas de
soluciones y adopcién de medidas especiales y los servicios en que
los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacidn
y riesgo.

Articulo 37.- Vigilancia de la Salud.

El Ayuntamiento wvisto el Plan formulado por Unidad de Personal,
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Inspeccidédn Médica o a propuesta del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, efectuard anualmente un reconocimiento médico a cada
trabajador, que tendrd caréacter voluntario, y qgue considerara las
peculiaridades del puesto de trabajo a que el trabajador se
encuentre adscrito; del resultado del mismo deberd darse cuenta al

interesado y se concertard con la Compafila que durante ese afio
preste los servicios de Vigilancia de la Salud.

El Ayuntamiento garantizard al ©personal a su servicio la
vigilancia peridédica de su estado de salud en funcidédn de los
riesgos inherentes a su trabajo, de acuerdo con la legislaciédn
vigente. Al personal que desarrolle su trabajo expuesto a
contagio, por mantener contacto directo con personal calificado
como de "riesgo", se les tratard con las vacunas contra la gripe y
la "Hepatitis B". Esta vacuna se facilitard a quien la solicite,
teniendo su aplicacidén un caréacter voluntario.

Sin perjuicio de las obligatorias que se deriven de la evaluacidn
de riesgos de cada puesto de trabajo, se establece con caracter
también obligatorio para la empresa la realizacidén de revisiones
médicas de caracter general, que consistirdan al menos en los
siguientes aspectos: Sistema nervioso. Electrocardiografia.

Control de tensidén arterial.
Revisiones oftalmoldbégicas
Control del aparato auditivo
Control del aparato locomotor
Control del peso y talla
Capacidad respiratoria
Audiometria

Espirometria

No obstante el Comité de Seguridad y Salud podrd proponer otro
tipo de pruebas médicas si se estimase necesario segun la
casuistica.

Articulo 38.- Delegados de prevencién.

Los Delegados de Prevencién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 35.2 y 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, serdn designados por los
representantes del personal con presencia en los éambitos de los
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6rganos de representacidén del personal y entre los representantes
legales del personal, pudiendo ser nombrados, también, quienes no
ostenten dicha condicién. Los delegados de Prevencidén que no sean

delegados sindicales dispondran de las mismas garantias inherentes
a su condicidn representativa que los delegados de personal.

Articulo 39.- Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tiene como funcidén especifica velar
por el cumplimiento de la normativa existente en esta materia
dentro del ambito del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento. En cuanto a la composiciédn, funcionamiento vy
periodicidad de 1las reuniones se estard a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud. El1 Comité, como érgano de
participacidén para la consulta regular y periddica sobre Seguridad
y Salud Laboral, entenderd en todas las cuestiones relacionadas
con la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de esta
Administracidén Municipal.

Articulo 40.- Formacidén en Sequridad y salud laboral.

Se facilitard la formacidén y entrenamiento de los empleados en
todos los aspectos relativos a la Prevencidédn de Riesgos Laborales.
Para ello se concederad el tiempo preciso a los empleados para su
participacidén en las acciones de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencidédn dispondrédn de un crédito minimo anual
para formacidén especifica de 40 horas.

Articulo 41.- Prendas de trabajo v prendas de sequridad.

1.- Los Jjefes de 1las unidades en las cuales preste servicio
personal con derecho a prendas de trabajo formularan con la debida
antelacién y de acuerdo con las necesidades, las correspondientes
peticiones al Ayuntamiento, quien serd el encargado de gestionar
la adquisicién.

2- Se considerardn prendas de entrega periddica aquellas gque por
su uso normal de trabajo requieran su utilizacién en condiciones
idbéneas, tanto para guardar la Dbuena presentacidédn del propio
empleado, o las que como dotacidén, se consideren acordes con el
desenvolvimiento de las funciones existentes a realizar.

Por ello, estas prendas se determinaran de la siguiente forma:
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--Brigada de Obras vy Servicios, Conserjes de Instalaciones

deportivas y Cementerio.

Mono 2 al afio

Anorak 1 cada 2 afios

Botas 1 par al afio

Camisa y pantaldn 2 al afio

Traje de agua sin caducidad

Chaqueta de verano 1 al afio

Zapatos de seguridad de verano 1 par al afio
Camiseta interior térmica 2 al afio
Calcetines térmicos 2 pares al afio

Uniforme Completo (s6lo Conserje Cementerio) 1 cada 5 afios
Chaleco 1 al arfio

Jersey 1 al afio

—--Aquas

Mono 2 al afio

Anorak 1 cada 2 afios

Botas 1 par al afio

Camisa y pantaldn 2 al afio

Jersey 1 al afio

Traje de agua Sin caducidad

Botas de agua 1 cada 2 afios

Chaquetilla 1 cada afio

Zapatos de seguridad de verano 1 par al afio
Camiseta interior térmica 2 al afio
Calcetines térmicos 2 pares al afio

Chaleco 1 al ano

—--Limpiadoras

Anorak 1 cada 2 afos

Bata 2 al arfio
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Zueco o zapatillas 1 al afio

--Notificadores

Anorak 1 cada 2 afios

Emblemas sin caducidad

Botas de invierno 1 cada afo

Zapatos de verano 1 cada afo

Jersey de invierno 1 cada 2 afios
Camiseta interior térmica 2 al afio
Calcetines de verano 3 pares al afio
Medias de invierno (lana) 3 pares al afio

—Tramoyista

Anorak negro
Chaqueta negra
Chaleco negro
Pantaldén negro
Camiseta negra

Botas gore tex negra

—--Policia Local

Anorak 3/4 1 cada 3 afios

Anorak cazadora 1 cada 3 afios

Gorra de servicio mod. “Alex” 1 cada 2 afios
Pantaldén de invierno 1 cada afio
Pantaldén de verano 1 al afio

Guantes térmicos 1 cada 2 afios
Zapatos 1 cada ano

Botas de invierno 1 cada 2 afios
Calcetines de verano 3 pares al afio
Medias de invierno 3 pares al afio
Jersey polar 1 cada 2 afios

Jersey o cazadora de verano 1 cada 2 afios
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Polo verano manga corta 2 cada afio

Polo invierno manga larga 2 cada afio

Camiseta interior coolmax negra 2 cada afio
Camiseta interior Thermolite negra 2 cada afio

Hombreras canutillo con borde y escudo bordados 2 pares cada 2
anos

Material fungible sin caducidad, con reposicidén por rotura o
deterioro:

- Pantalén de agua, chaleco refractante, chaleco antibalas,
guantes anti-corte, cinturones vy fundas, linterna recargable,
defensa extensible, grilletes, herramienta de rescate.

- Para la reposicién de los objetos detallados con anterioridad,
se tendrd que presentar la prenda o material deteriorado, o en
detrimento Jjustificar su perdida. Cuando se cese su actividad como
Policia este material tendrd que ser devuelto a la empresa.

- La empresa adjudicataria deberd encargarse de arreglar los bajos
de los pantalones, asi como los arreglos que fueran necesarios, de
cualquiera de las prendas, para su ajuste personal.

- Deberédn llevar los emblemas policiales y hombreras, todas las
prendas superiores.

- Los agentes de nuevo 1ingreso que se incorporen a este
Ayuntamiento, seran dotados de todas las prendas y material
detallado con anterioridad, antes de comenzar a desempefiar su
trabajo.

--Ordenanzas

Chaqueta de uniforme 2 cada 2 afios
Pantalén/falda de uniforme 1 al afio
Camisas 2 al afio

Zapatos verano 1 par al afio

Zapato o bota invierno 1 par al afio
Anorak 1 cada 2 afios

3.-Se respetard para cada prenda o Util la duracidén prevista y la
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periodicidad de su reposicidén, sin perjuicio de la inmediata

sustitucidén de aquellas prendas que se hubieran deteriorado
prematuramente por razones de la funcidén encomendada.

4.- Con el fin de wvalorar la calidad del material y los periodos
reales de duracidédn de las prendas, los responsables de 1los
respectivos servicios deberdn emitir informe individualizado del
estado de las prendas al finalizar sus periodos de utilizacidén a
fin de «conocer su resistencia vy, en consecuencia, mantener o
modificar en su caso los plazos de caducidad.

5.- Cada trabajador se responsabilizard del adecuado uso de las
prendas entregadas, cuya utilizacidédn dentro del horario de trabajo
serd obligatoria. Los Jefes de servicio deberédn dar cuenta de los
incumplimientos observados en esta materia.

6.- Los trabajadores deberan utilizar las prendas en su puesto de
trabajo obligatoriamente.

7.- Todas las prendas exteriores iran serigrafiadas.

CAPITULO XII.- DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 42.- Retribuciones.

Las retribuciones que tiene derecho a percibir el personal
incluido en el ambito de este Acuerdo/Convenio, serdn negociadas
con sujecidén a las previsiones de la Ley de Presupuestos de cada
ano.

Los conceptos retributivos de la Funcidén Publica Municipal del
Ayuntamiento de Haro se regulardn de conformidad con lo
establecido en la legislacidén vigente.

Se reconoce el complemento de productividad consolidado gque se
estd devengando en la actualidad.

La cuantia de los complementos especificos asignados a 1los
diferentes puestos de trabajo serd la establecida en la relaciédn
de puestos de trabajo, ademds del importe de los complementos
adicionales gue se acuerden en su caso.

Todos aquéllos servicios gque tengan establecido un sistema de
turnos rotativos o aquéllos que por las especificas peculiaridades
de su contenido no puedan disfrutar de cualesquiera de los dias
que como 1inhdbiles tienen recogidos en el calendario 1laboral
(fiestas nacionales % locales) asi como domingos, seréan
compensadas con 8 € por turnos de noche, festivo y/o festivo-
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nocturno. A partir del 01/01/2017 seradn compensadas con 10€.

Por parte del Jefe de Unidad, se pasard mensualmente una relacidn
de los dias festivos, nocturnos y festivo-nocturnos trabajados por
cada empleado puUblico, gque seradn abonados en la ndémina del mes
siguiente.

Se revisarid anualmente el importe de los nocturnos, festivos vy
festivos-nocturnos en el ambito de la Mesa de Negociaciédn.

Articulo 43.- Gratificacidn servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios son de realizacidn totalmente
voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacién de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de 1la
firma del Concejal en el caso de gque no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacién previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas dgue realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
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los casos, la persona que solicita su reconocimiento 3%
compensacidn, presentarda un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas qgque han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcidén del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizaciédn.

1.3.4. Si la compensacidén solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por Dbajas, i1ncapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de némina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendrdn que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucién de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaradn mediante tiempo libre o
econdmicamente, segln decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacién econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
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de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

2.2. Cuando 1la compensacidén sea por periodos de descanso la
duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas més: el 75%
de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se
realicen en Jjornada festiva el 100%, en nocturna el 100% y en
festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutara de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, wuna vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacién a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.
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3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacidén de la Jjornada. Si es

prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, Siempre que no sSea una
prolongacién de la jornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la Jjornada, se
abonard el tiempo real, y si no es prolongacidén de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonardn 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asi sucesivamente.

Articulo 44.- Indemnizaciones por razdédn del servicio.

1.- Para los empleados municipales que por razdn de los cometidos
propios de los puestos de trabajo que desempefien, se vean
obligados a desplazarse, fuera del casco urbano, se abonaradn 1los
gastos ocasionados. Cuando no fuera posible utilizar medios de
transporte colectivo o de propiedad municipal, se podra autorizar
el uso de vehiculo particular, abonadndose los gastos de locomocidn
en las cuantias establecidas con caracter general por la Ley de
Presupuestos generales del Estado o normativa que lo desarrolle.

2.- Las indemnizaciones por razdédn del servicio se regularadn por 1lo
dispuesto en el R.D. 462/2002 de 4 de mayo, sin perjuicio de las
actualizaciones que procedan en aplicacién de la normativa que las
regule.

3.- Las asistencias por participacidén en Tribunales de Oposicidn o
Concursos u otros oérganos de seleccidén del Personal se regularéan
por lo dispuesto en la legislacidédn vigente.

DISPOSICION ADICIONAL:

En el momento que la legislacidén lo permita, se constituira un
fondo con caréacter anual, y gque se incorporard en los presupuestos
de la Corporacidn, que recoja la desviacidén del incremento real
aplicado en las retribuciones del personal y el IPC mas favorable
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entre el IPC de La Rioja o el IPC nacional, que se destinara, a

paliar la ©pérdida del ©poder adgquisitivo del personal del
Ayuntamiento de Haro y a la no ampliacidén del abanico salarial.

9.- APROBACION DE LA RECTIFICACION DEL INVENTARIO DE BIENES Y

DERECHOS DE LA CORPORACION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2015

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacidn de
la misma.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

Dada cuenta del expediente tramitado para la rectificacidn
del Inventario de los Bienes y Derechos gque pertenecen a este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de 2015, formado por
los servicios municipales.

Habida cuenta que en sesidén plenaria de fecha 2 de marzo de
2016 fue aprobada la inclusidén, Dbajas y variacidén de los Bienes
y Derechos de la Corporacidn correspondientes al afio 2015.

Vistos los arts. 86 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril y 32,
33 y 34 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de junio.

Vistos los arts. 51 y 52 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacidén Urbana.

Vistos los arts. 177, 178, 179, 180 y 181 de la Ley 5/2006 de
2 de mayo de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de La Rioja.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa de
Economia, Hacienda, Patrimonio y Turismo de fecha 17 de marzo de
2016.

El Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda:

1) .- Aprobar la rectificacidén anual del Inventario de Bienes
y Derechos gque pertenecen al Excmo. Ayuntamiento de Haro,
correspondiente al ejercicio de 2015.
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2) .- Aprobar el resumen de la rectificacién, formalizado

conforme a los epigrafes del art. 18 del Reglamento, cuyo total en
extracto es el siguiente:

VALORACION DE INVENTARIO APROBADO

A FECHA 31-12-2014 e 84.938.446,26 EUROS
ALTAS EN 2015 .. 147.688,34 EUROS
SUMA ce 85.086.134,60 EUROS
MODIFICACIONES EN e 670.736,36 EUROS
2015
SUMA e 85.756.870,96 EUROS
BAJAS EN 2015 ' 57.529,52 EUROS
TOTAL INVENTARIO
RECTIFICADO EN 2015 “ e 85.699.341,44 EUROS
3) .- Formalizar en el Inventario las diligencias precisas
conforme a este acuerdo.
4) .- Remitir una copia de la rectificacién del Inventario,

autorizado por la Secretaria con el Visto Bueno de 1la Sra.
Alcaldesa-Presidenta a la Delegacidén de Gobierno en La Rioja y a
la Consejeria de Fomento y Politica Territorial-Direccidén General
de Politica Local-, de conformidad con lo dispuesto en el art. 32
del Reglamento de Bienes.

10.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE PROTOCOLO DEL

AYUNTAMIENTO DE HARO.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

A continuacidén se abre el turno de las intervenciones:

Sr. Garcia Vargas: Sefiala que la considera necesaria y Util para
el funcionamiento del ayuntamiento y agradece a todos los grupos
municipales las aportaciones realizadas a lo largo de los cuatro
meses de trabajo.

Sr. Asenjo: En el articulo 5 cree que el término condal no es
correcto, ni que tiene un toisdén, pide gque se investigue en
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Herdldica.

La Sefiora Secretaria pregunta si quieren parar la aprobacién hasta
la comprobacién de esta cuestidén a lo que todos acuerdan gque se
siga con la redaccidén que hay, pero dque se investigue por si
hubiera que corregirla.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

Visto el texto del Reglamento de Protocolo del Ayuntamiento
de Haro.

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 18 de
abril de 2016.

Vistos 1los articulos 22.2 d), 49, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; 55 y 56 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; vy 41, 50.3 y 196 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Visto dictamen de la Comisidén informativa de Educacidn,
Cultura y Festejos de fecha 7 de abril de 2016.

El Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda:

1) .- Aprobar inicialmente el Reglamento de Protocolo del
Ayuntamiento de Haro.

2) .- Exponer el texto del Reglamento y el expediente a informacidn
publica por plazo de treinta dias, para gque puedan presentarse
alegaciones 'y sugerencias que, de producirse, deberan ser
resueltas por el Pleno.

3).- En el <caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

4) .- En el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacién, y puesto que se entenderd definitivamente aprobado,
se remitird el ©presente acuerdo, junto con el texto del
Reglamento, a la Delegacidén del Gobierno en La Rioja y a la
Comunidad Autdénoma de La Rioja, a los efectos previstos en el
articulo 70.2, en relacidén con el art. 65.2, de la Ley 7/1985.

140



5) .- Una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, publicar el presente acuerdo, junto con el texto
integro del Reglamento, en el Boletin Oficial de La Rioja, para su
entrada en vigor.

ANEXO
REGLAMENTO DE PROTOCOLO DEL AYUNTAMIENTO DE HARO-LA RIOJA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Exposicién de motivos.- El1 Ayuntamiento de Haro, estima
necesario disponer de la regulacidn oportuna que permita, de un
lado, disponer de 1la determinacién tanto de 1la simbologia del
municipio como de su ceremonial y actos publicos; y de otro,
reconocer y premiar servicios extraordinarios para la localidad
realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo que se
reconozcan dichos méritos de manera publica, destacando aquellas
conductas que sean merecedoras de dicho reconocimiento, sobre todo
valores como la tolerancia, la libertad y el amor a la tierra. Los
titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente
honorificos, y por lo tanto, no tienen una compensacién econdmica
o de cualquier otro medio.

De la misma manera y tal y como recoge el articulo 41.1 del Real
Decreto de 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades locales, alude al Reglamento de Protocolo.

E1l Protocolo, entendido como el conjunto de reglas que rigen el
ceremonial de los actos oficiales y solemnes, es necesario si se
desea dar a éstos la dignidad gque se merecen. Se trata de
trasladar a la vida publica todo lo que supone la cortesia en la
vida privada. Por tanto, hablamos de un Protocolo que no ha de
seguirse con encorsetamientos ni exageraciones, sino con sentido
comin y que nunca olvida la necesaria dignidad que han de revestir
todos y cada uno de los actos oficiales municipales.

El presente Reglamento de Protocolo, serd de aplicacidén en los
actos publicos que se celebren por este Ayuntamiento en el término
municipal de Haro.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I.- Protocolo, Honores y Distinciones.-
Articulo I.- Fundamento Legal y Naturaleza.-

La aprobacién del presente Reglamento se fundamenta en 1los
articulos, 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y los articulos 50.24 y 189 a 191 del
Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, que establecen, que 1las Corporaciones
Locales podréan acordar la creacidn de medallas, emblemas,
condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar
especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, previos los tramites necesarios que se establecen
en este Reglamento especial. Presidir las normas que deberan regir
el protocolo del municipio y que nacen de la atribucidén genérica a
las entidades locales para dotarse de su propia organizacién,
dentro del marco legal que las regula, y del propio Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen Jjuridico de las Entidades
locales.

Articulo 2.- Objeto.

1. La organizacién del Municipio mediante la regulacién de su
simbologia; de la Corporacidén Local y de sus actuaciones.

2. La concesidén de titulos, honores y condecoraciones que
pueden ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin de premiar o
reconocer las actuaciones que puedan ser merecedoras de las
mismas, seran las siguientes:

Titulo de Jarrero Ilustre.
Titulo de Jarrero de Honor.
Titulo de Jarrero Honorario.

El Jarro de la Ciudad.

Articulo 3.- Los Nombramientos.

Los nombramientos, podran recaer en personas tanto nacionales como
extranjeras, tendrdn un caracter honorifico y no otorgardn en
ningin caso potestades para intervenir en la vida administrativa
ni en el gobierno del Municipio. La concesidédn de distinciones vy
honores, en todo caso, se haradn de forma discrecional por el
Ayuntamiento. Para conceder los honores y distinciones a personas
extranjeras, se tendra en cuenta lo seflalado en el articulo 190
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del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizaciédén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, conforme al cual estaréan
facultados los Ayuntamientos para acordar nombramientos de hijos
predilectos y adoptivos y de miembros honorarios de la
Corporacidén, atendidos los méritos, cualidades y circunstancias
singulares que en los galardonados concurran y gque seran aplicados
con el mayor rigor en expediente que se 1instruird al efecto.
Afiadiéndose a continuacién gque los nombramientos de miembros
honorarios de 1las Corporaciones no otorgardn en ningln caso
facultades para intervenir en el gobierno o administracién de 1la
entidad 1local, pero habilitardn para funciones representativas
cuando éstas hayan de ejercerse fuera de la demarcaciédn

territorial respectiva. Para  concederlos a extranjeros se
requeriré autorizacidn expresa del Ministerio para las
Administraciones Plblicas, previo informe del de Asuntos
Exteriores.

TITULO II.- PROTOCOLO.
CAPITULO I.- LOS SIMBOLOS.
Articulo 4.- La Ciudad de Haro

Por su historia y tradicidén, Haro ostenta los titulos de "MUY
NOBLE Y MUY LEAL" concedido por Felipe V en el afio 1710 y el de
"ciudad" <concedido este Ultimo por la Reina Regente D& M*®
Cristina, en nombre de su hijo el Rey D. Alfonso XIII en el afio
1891.

Articulo 5.- El1l Escudo

El escudo de Haro consta de los siguientes componentes herédldicos:
Castillo almenado sobre gules, mazonado y con puertas y ventanas.
Guardan el castillo dos leones rampantes de gran tamafio. El escudo
va cubierto en la parte superior por una corona ducal y cuenta en
la parte inferior con la orla del Toisén de Oro.

Para su utilizacidén se solicitard autorizacidén municipal que
dispondrd al efecto los disefios del escudo que deberan ser
utilizados en las diferentes actuaciones.

Articulo 6.- La Bandera o Penddédn de la Ciudad de Haro.
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1) .- La bandera o penddén de la ciudad de Haro estd formada por

fondo de color rojo burdeos sobre el que se encuentra el escudo de
la ciudad.

2) .- Sobre la misma, no se podran utilizar simbolos o siglas de
partidos politicos, sindicatos, asociaciones o entidades privadas.

3) .- La bandera de la ciudad de Haro ondeard en el exterior de 1la
Casa Consistorial, durante todo el dia, Jjunto con la bandera de
Espafia, la de la Comunidad Autdénoma de La Rioja y la de la Unidn
Europea, situdndose la de Haro en el lugar designado al efecto por
los reglamentos protocolarios vigentes.

4) .- En los actos publicos municipales, la bandera de Haro estara
presente, en lugar destacado.

5).- En las procesiones en honor a los patronos que tengan lugar y
a las que asista la Corporacidn municipal, el penddn de la ciudad
serd portado por el regidor sindico.

Articulo 7.- Los Reposteros Municipales.

Los reposteros municipales, en los que figurarda el emblema
herdldico descrito en el articulo 5°, se exhibirédn en los balcones
de la primera Casa Consistorial en todas las fiestas nacionales,
los dias 24, 25, 26 , 27 , 28 y 29 de junio y los dias 7,8,9,10 vy
11 de septiembre, con ocasién de la visita de Su Majestad el Rey o
Jefe de Estado extranjero, y en aquellos actos que, por su
excepcional significacién, aconsejen su presencia.

Articulo 8.- El1 Jarro de la Ciudad de Haro

Existe un "Jarro de Haro", el cual por su importancia histérica vy
como distintivo de nuestra Ciudad ha alcanzado un gran significado
simbdélico de gran valor. Se entiende el Jarro de Haro como la
méxima distincidén que puede ser entregado por parte de la ciudad
de Haro.

Dicho "Jarro de Haro" se entregard por el Sr./Sra. Alcalde/sa a
las siguientes personas:

1.- A los miembros de la Familia Real Espafiola, gque visite nuestra
Ciudad con motivo de cualquier tipo de invitacidn.

2.- A cualquier persona fisica o juridica, asi como instituciones,
asociaciones...etc.,que la Corporacidn estime conveniente
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atendiendo a la relevancia de sus actividades para la ciudad de
Haro. A tal efecto se establecer en el articulo 28 las
circunstancias particulares gque regulen su concesidn.

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION, CEREMONIAL.

Articulo 9.- Tratamientos.

1.- De conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente,
el Alcalde o Alcaldesa de Haro tendrd el tratamiento de Sefioria.

2.— Los distintivos representativos del cargo de Alcalde o
Alcaldesa de Haro son los siguientes:

a) Medalla con el escudo de Haro.
b) Bastén con empufiadura de oro o plata chapada.
c) Insignia de solapa con el escudo municipal.

3.- La Corporacién Local seguird wutilizando el tratamiento de
Ilustrisima que por tradicidén le corresponde.

4.- Los distintivos representativos del cargo de 1los o las
Tenientes de Alcalde son los siguientes:

a) Medalla con el escudo de Haro.
b) Bastdén con empufiadura de oro o plata chapada.
c) Insignia de solapa con el escudo municipal.

5.- Los distintivos representativos del cargo de Concejal o
Concejala son los siguientes:

a) Medalla con el escudo de Haro.

b) Insignia de solapa con el escudo municipal.

Articulo 10.- Utilizacién de los distintivos municipales.

1.- El1 Alcalde o Alcaldesa utilizard la Medalla, el Bastdén y la
insignia con el escudo municipal, el dia de su toma de posesidn y
en aquellos actos que, por su solemnidad, asi 1lo requieran.
Igualmente, los utilizard en las actos religiosos de Visperas y en
la procesidn de San Felices de las fiestas en honor de S. Juan, S.
Felices y S. Pedro y en la procesién de los Faroles de las fiestas
en honor a Ntra. Sra. de la Vega.
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2.- Los Tenientes de Alcalde utilizarédn la Medalla, el Bastdédn y la
insignia con el escudo municipal, en las actos religiosos de
Visperas y en la procesién de San Felices de las fiestas en honor
de S. Juan, S. Felices y S. Pedro y en la procesidén de los Faroles
de las fiestas en honor a Ntra. Sra. de la Vega cuando asistan en
representacién del Alcalde de Haro. Asi mismo los utilizardn en
aquellos actos que por su solemnidad lo requieran y asistan en
representacién del Alcalde o Alcaldesa de la localidad, en calidad
de Alcalde o Alcaldesa Accidental, de no ostentar tal
representacién, concurrirdn a los actos uUnicamente con la Medalla
e Insignia Municipal.

3.- Los Concejales utilizardn la Medalla e Insignia Municipal en
los actos sefialados en el articulo 12.

4.- Los distintivos constituidos por los Bastones a que se
refieren los articulos anteriores, son propiedad municipal, por 1lo
que seran devueltos a la Corporacidén cuando cesen sus miembros en
el cargo para el que fueron elegidos.

5.- Los distintivos constituidos por la Medalla e Insignia con el
escudo municipal a los que se refieren a los articulos anteriores,
seran entregado en propiedad a las personas que lo recibiesen en
virtud de su cargo una vez que cesen en sus funciones. En el
supuesto de que alguna persona volviese a ocupar un cargo que 1lo
mereciese no le seran entregados nuevos distintivos.

6.- Se hard entrega en acto solemne del Jarro de la Ciudad a todos
aquellos Alcaldes y concejales qgue dejen su cargo una vez Jque
acabe su mandato vy ©pertenencia a la Corporacién Municipal.
Unicamente podrdn recibir wun Jarro a lo largo de su vida
independientemente de que se puedan dar esta circunstancia en més
ocasiones.

Asi mismo se hard entrega de una réplica del Bastdén de Mando para
aquellos que hayan obtenido el cargo de Alcalde y Teniente de
Alcalde.

CAPITULO III: DE LOS ACTOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 11.- Calificacidédn de los actos oficiales.

A los efectos del presente reglamento, los actos oficiales
municipales se clasifican en:

146



AWH'I&HI‘EN;E‘I EI:E HAaRD
a) Actos de caréacter general, gque son aquellos que se organicen

por la Corporacidén Municipal, con ocasidén de conmemoraciones o
acontecimientos importantes de caréacter local.

b) Actos de caracter especial, gque son los organizados por las
distintas areas de actuaciodn municipal, con ocasidén de
conmemoraciones o acontecimientos propios del ambito especifico de
sus respectivos servicios, funciones y actividades.

Articulo 12.- Asistencia a los actos oficiales

1.- Los miembros de la Corporacién deberdn asistir a todos los
actos oficiales solemnes.

2.- Las invitaciones a tales actos se cursardn por el Alcalde o
Alcaldesa de la Corporacidn, excepto cuando en el acto participe
otra Corporacidén o Administracidén Publica, en cuyo caso se hara
conjuntamente.

3.- El1 Jefe de Protocolo del Ayuntamiento, de conformidad con las
instrucciones qgque reciba del Alcalde o Alcaldesa, confeccionara y
remitird a todos los miembros de la Corporacidén, con la antelacidn
necesaria, las normas especificas que hayan de regir cada acto
publico concreto, cuando su importancia asi lo aconseje.

Articulo 13.- Presidencia de los actos oficiales.

1.- De conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente,
corresponde al Alcalde o Alcaldesa presidir todos los actos
publicos, cualquiera que sea su caracter, que se celebren en el
término municipal de Haro. En el caso de que no los presida, 1lo
hard la autoridad municipal de caracter electivo que él o ella
mismo/a designe.

2.- Cuando a un acto publico municipal concurran autoridades de la
Administracién del Estado o de la Comunidad Autdénoma, se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Ordenacidédn General de Precedencias
en el Estado, o norma que le sustituya, asi como de conformidad a
lo establecido en la ley 1/2001, de 16 de marzo del Gobierno de La
Rioja y el Decreto 43/2001 de 11 de octubre, del Gobierno de La
Rioja reguladora de los honores, distinciones y protocolo.

3.- La presidencia de los actos corporativos municipales, en los
casos de ausencia o} enfermedad del Alcalde o Alcaldesa,
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corresponderd al o la Teniente de Alcalde que, por el orden de su
nombramiento, haya de sustituirle legalmente.

4.- En los actos propios organizados por un Area municipal, que no
precisa la presencia del Alcalde o Alcaldesa, ostentarad la
presidencia, por delegacién de éste, el responsable del Area.
Cuando el acto sea presidido por el Alcalde o Alcaldesa, el
responsable del Area acompafiard a la primera autoridad municipal
en la presidencia.

5.- Los Concejales o Concejalas que asistan a los actos publicos
municipales, del caradcter gque sean, Yy no ocupen lugar en la
presidencia de los mismos, se situaran en un lugar preferente.

6.- Se situaradn en lugar inmediato a la Corporacidén las personas o
instituciones que ostenten los cargos de Jarrero Ilustre, Jarrero
de Honor y Jarrero Honorario, los investidos o investidas de la
Medalla de Oro, segun lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 14.- Precedencias.

1.- E1 orden de precedencia interno de la Corporacidén Municipal y
de altos cargos sera el siguiente:

1.° Alcalde o Alcaldesa.
2.° Tenientes de Alcalde, por su orden de nombramiento.

3.° Portavoces de los Grupos politicos municipales, en primer
lugar los perteneciente al equipo de gobierno y posteriormente los
de los restos de grupo politico ordenados de mayor a menor
representacién municipal.

4.° Concejales o Concejalas del Grupo de gobierno del
Ayuntamiento, por el orden de la lista electoral.

5.° Concejales o Concejalas de los Grupos politicos, por su
orden electoral y ordenados de mayor a menor representacidn
municipal.

2.- En los actos civicos de caracter municipal en los que tenga
lugar el desfile de la Corporacidn, ésta se situard de mayor a
menor, siguiendo el orden previsto en el numero anterior, abriendo
el desfile el Alcalde o Alcaldesa, precediendo a los Tenientes de
Alcalde y deméds miembros de la corporacién.

Articulo 15.- Toma de Posesidén de los Miembros de la Corporacidn.

148



AYUMTAMIENTO DE HARD

1.- La toma de posesiétn de 1la Corporacién Municipal y de su
Presidente o Presidenta, se revestird de la mayor solemnidad con
la concurrencia de las autoridades locales.

2.- Cuando se sustituya algin miembro de la Corporacidédn durante el
mandato corporativo, se procurara que la toma de posesidn revista
la mayor dignidad, con la ceremonia de Jjuramento o promesa y 10S
saludos tradicionales de cortesia.

Articulo 16.- Organizacidén de Festividades.

1.- La Corporacién Municipal organizard los actos publicos que
estime oportuno para complementar con actos propios los
organizados por otras Administraciones para celebrar el dia de la
Fiesta Nacional de Espafia, el de la Constitucién y el de la fecha
del dia de la Comunidad Autdédnoma de La Rioja.

Celebrard asi mismo el dia de 1la Patrona y del Patrédn de la
localidad, el dia de la Policia Local, % participaréa
corporativamente en los pregones, inauguraciones y desfiles en las
ferias y fiestas locales.

2.- Igualmente, la Corporacidédn participard en los actos oficiales
tradicionales en la festividad de la Patrona y del Patrdn de la
Ciudad de Haro.

Articulo 17.- Hermanamientos con otras localidades.

1.- Las propuestas de hermanamiento con otra ciudad, asi como la
aceptacién, en su caso, requerirdn acuerdo del Pleno, previo
expediente incoado por la Alcaldia, en el que se haran constar las
razones que lo motivan y su oportunidad. Aprobada la propuesta, se
sefialard el lugar vy fecha de 1la firma del Thermanamiento,
procurando que se celebre dos ceremonias consecutivas en las dos
sedes corporativas.

2.— A tales efectos, se tendrdn en cuenta la normativa existente
de ambito supramunicipal.

3.- Los hermanamientos se anotarédn en capitulo especial, en el
Libro de la Corporacidén habilitado a tal efecto.

Articulo 18.- Declaracidédn de luto oficial.

1.- La Junta de Gobierno Local podrd acordar, previa reunidén al
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efecto, luto oficial en la Ciudad de Haro durante los dias que
estime oportuno, en los supuestos de fallecimiento de persona
relevantes para la Ciudad o de siniestros de los que se deriven

graves incidencias para la Ciudad de Haro, asi como por otros
hechos cuya gravedad justifique la citada declaraciédn.

2.- En caso de urgencia, la declaracién de luto oficial podréa
efectuarse por Resolucidén de Alcaldia, de la que se dard cuenta a
la Junta de Gobierno Local en la primera reunidn que se celebre.

3.- La declaracién de 1luto oficial implicard que las banderas
ondeen a media asta en todos los edificios pUblicos de la Ciudad
de Haro.

Articulo 19.- Fallecimiento de miembros de 1la Corporacidén o
Figuras Ilustres.

1.- En el fallecimiento de las personas miembros de la
Corporacién, el Alcalde o Alcaldesa acordaréd, con la familia del
difunto, lo conveniente a los actos qgque se consideren oportunos,
en su caso, procurando la mayor dignidad a los mismos.

2.— En el fallecimiento de Jarrero Ilustre, Jarrero de Honor o
Jarrero Honorario, se procedera de la misma forma gque en el
supuesto del fallecimiento de Alcalde o Alcaldesa de la
Corporacidn.

3.- En caso de fallecimiento de un miembro de la Corporacidn las
banderas ondeardn a media asta en tanto duren las pompas funebres.

Articulo 20.- Organizacidén de los actos publicos.

1.- La organizacidén de los actos publicos oficiales de este
Ayuntamiento se regird por la normativa estatal y autondémica que
les sea de aplicacidén, completado con lo incluido en el presente
Reglamento asi como con la costumbre que resulte probada.

2.- En los actos en que participe la Familia Real se estarda a 1lo
dispuesto por la Casa de Su Majestad el Rey. Y cuando se trate de
autoridades extranjeras, se tendrd en cuenta en cada caso lo que
establezcan los servicios de protocolo del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

TITULO III.- HONORES Y DISTINCIONES
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CAPITULO I.- De los Titulos Distintivos.
Articulo 21.- Titulo de Jarrero Ilustre.

El titulo de Jarrero Ilustre se otorgard a aquella persona
fisica que, habiendo nacido en Haro, haya demostrado cualidades,
méritos personales, o servicios prestados en beneficio u honor de
la Ciudad de Haro y que alcancen consideracién indiscutible en el
concepto publico. El titulo de Jarrero TIlustre es la maxima
distincién que a nivel individual se puede entregar para las
personas nacidas en Haro.

Articulo 22.- Titulo de Jarrero de Honor.

El nombramiento de Jarrero de Honor, dgue recaerid en persona
fisica, tendrd la misma consideracidén y jerarquia que el titulo de
Jarrero Ilustre, con la Unica diferencia de que se conferirad a
personas que no hayan nacido en el Municipio tanto extranjeras
como espafiolas, pero gque, no obstante, tengan un vinculo muy
especial con el mismo y reUnan las condiciones sefialadas en el
articulo anterior. El1 titulo de Jarrero Ilustre es la maxima
distincién que a nivel individual se puede entregar para las
personas no nacidas en Haro.

Articulo 23.- Titulo de Jarrero Honorario.

El titulo de Jarrero Honorario se otorgard a aquella persona
fisica o Juridica (asociaciédén, entidad, empresa,...) que haya
demostrado cualidades, méritos personales, o© servicios prestados
en beneficio u honor de 1la Ciudad de Haro y qgue alcancen
consideracidén indiscutible en el concepto publico. El titulo de
Jarrero Honorario se situard en un nivel inferior en cuanto a las
distinciones que puede hacer entrega la Ciudad de Haro.

Articulo 24.- Concesidén de Titulo pdstumo.

Los titulos anteriores podran concederse a titulo pdstumo, en
los supuestos en que en la persona fallecida concurriesen 1los
requisitos anteriormente enumerados.

Articulo 25.- Duracidn de los titulos.

Los Titulos de Jarrero Ilustre vy Jarrero de Honor tendréan
caradcter vitalicio y no podradn otorgarse méas de dos titulos
anuales en cada una de las distinciones. En cuanto al titulo de
Jarrero Honorario se establecen cuatro concesiones anuales.
Solamente en supuestos excepcionales podra acordarse conceder un
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numero mayor de titulos si las circunstancias tienen 1la
importancia extraordinaria para el Municipio.

Articulo 26.- Revocacidédn de los titulos.

Aquella persona dgque posea la distincidén de Jarrero Ilustre,
Jarrero de Honor o Jarrero Honorario, solo podréd ser privado de la
misma y en consecuencia revocado el nombramiento, cuando concurran
causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos que
deberdn quedar acreditados en expediente instruido al efecto. E1
Acuerdo que desposea de los titulos mencionados deberd ser
adoptado siguiendo el mismo procedimiento y con la misma mayoria
que para su otorgamiento.

Articulo 27.- Entrega de titulos.

Una vez que esté acordada la concesién de los titulos
anteriores, se sefialard la fecha de entrega de los mismos por
medio de la entrega de los diplomas e insignias que corresponden a
cada uno de los titulos, de acuerdo al disefio institucional que se
realice de cada uno de ellos.

CAPITULO II.- Del Jarro y las Medallas de la Ciudad
Articulo 28.- Del Jarro de la Ciudad.

El Jarro de 1la ciudad se establece como el mayor simbolo
protocolario de Haro por su importancia y relevancia histérica. Se
entregard a las personas y/o entidades sobre las que recaigan las
distinciones de Jarrero Ilustre, Jarrero de Honor vy Jarrero
Honorario, se otorgard a las personas fisicas o Jjuridicas,
privadas o publicas, nacionales o extranjeras, como una recompensa
municipal creada para premiar méritos extraordinarios  por
acciones, servicios o difusidén de 1la localidad. Por su especial
simbolismo sbélo se podréd hacer entrega de un UGnico Jjarro a titulo
personal.

Articulo 29.- De las Medallas de la Ciudad

Se hardn entrega de la Medalla de 1la Ciudad como simbolo
protocolario de Haro de acuerdo a las distinciones otorgadas al
efecto.

Articulo 30.- Caracteristicas de las medallas.
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La Medalla tendrd las siguientes caracteristicas: Modelo oficial
de escudo de la Ciudad. Se acufiard en Oro. Se entregarad en caja de
madera con el escudo de la Ciudad, y colgada de una cinta de color

de la bandera nacional. Junto con ella, se entregard un diploma
acreditativo de la misma.

CAPITULO III.- Procedimiento para el otorgamiento de Honores vy
Distinciones.

Articulo 31.- Iniciacidn.

Se iniciard el procedimiento a instancia de la Alcaldia mediante
Resolucidén. En la misma, se propondrd a la persona a la que se
desea distinguir asi como la distincién a otorgar. En el mismo, se
nombrard al instructor del procedimiento que podrd ser tanto
empleado publico de 1la Corporacién como miembro electo de la
misma.

Articulo 32.- Instruccidn.

El Instructor realizard todas las actuaciones gque sean precisas
para acreditar los méritos que concurran en los propuestos. Para
ello, podra solicitar los informes y testimonios que sean
necesarios para confirmar este merecimiento 'y qgue quedaran
incorporados al expediente. Una vez concluido el trémite anterior,
remitird informe razonado, que podra ser favorable o desfavorable,
y propuesta de resolucién a la Alcaldia, que procederd a valorar
la misma. Esta podrd optar entre solicitar méds diligencias o
remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento para la adopcidn de
Acuerdo correspondiente.

Articulo 33.- Resolucidn del expediente.

El Pleno del Ayuntamiento, con caradcter discrecional vy de
conformidad con el articulo 50.24 del Reglamento de Organizacidén y
Funcionamiento, resolverd si procede o no la concesidédn de 1los
titulos y honores descritos anteriormente, atendiendo a 1los
méritos, cualidades % circunstancias singulares de los
galardonados, por mayoria absoluta de los miembros de 1la
Corporacidédn municipal.

Articulo 34.- Entrega del Titulo.
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La entrega al galardonado de la distincidén se llevard a cabo en
acto publico solemne y en los términos en que se seflalen en el
Acuerdo, procuradndose otorgar suficiente publicidad. Para recuerdo

del acto se hard entrega cuando proceda de diploma en el gue se
recoja el reconocimiento del nombramiento.

Articulo 35.- Lugar de Honor.

Las personas o instituciones que ostenten una distincidén de las
sefialadas en este Reglamento gozard de un lugar de honor en 1los
actos publicos a los que sean invitados.

CAPITULO V.- Libro Registro de Distinciones del Ayuntamiento.
Articulo 36.- Libro Registro de Distinciones.

Los titulos otorgados se 1inscribirdn en el Libro Registro de
Distinciones, inscribiéndose por orden cronoldgico de otorgamiento
el nombre del galardonado y el titulo concedido.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA:

A la entrada en vigor del presente reglamento queda derogada la
Ordenanza Municipal de Protocolo aprobada por el Pleno de 27 de
abril de 2004.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, permaneciendo en
vigor hasta su modificacidén o derogacidn expresa.

11.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA DE CESE Y

DESIGNACION DE TERCER TENIENTE DE ALCALDE Y MIEMBRO DE LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL, AST COMO NUEVA ASIGNACION DE DELEGACIONES.

Se da cuenta de los decretos de alcaldia de fecha 28 de abril
de 2016, relativos al cese y designacién de tercer teniente de
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alcalde y miembro de la junta de gobierno local, asi como nueva
asignacidén de delegaciones, del tenor siguiente:

I.- Y“Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas a su
cargo por los articulos 23.1 y 21.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre y 27/2013,
de 27 de diciembre, los articulos 43.2 y 52 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1.986 y de conformidad con 1los
articulos 22 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril y 46 y siguientes
del Reglamento de Organizacidén; Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y la Disposicidén Adicional Segunda del
Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, tiene a bien

DECRETAR
I.- Cesar como Tercer Teniente de Alcalde a la Concejala D?2.
Lorena Conde Martinez.
IT.- Designar como Tercer Teniente de Alcalde, con las

atribuciones establecidas en el articulo 47 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, al Concejal D. Manuel Gasalla Pozo.

IIT.- Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local de
este Excmo. Ayuntamiento a la Concejala D?®. Lorena Conde Martinez.

IV.- Designar como miembro de la Junta de Gobierno Local de
este Excelentisimo Ayuntamiento al Concejal D. Manuel Gasalla
Pozo”.

II.- “Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas a su
cargo por el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y 27/2013, de 27
de diciembre, vy 38, 43 vy 44 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tiene
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a bien
DECRETAR

I.- Delegar las siguientes materias propias de la Alcaldia,
correspondientes a las diferentes &reas en que se divide 1la
organizacién municipal, en los siguientes Concejales:
a) .- Concejalia de Economia, Hacienda, Patrimonio y Turismo.
Delegaciones especificas/materias:
Promocibén Econémica y Empleo: Lorena Conde Martinez.
Cursos Rioja: Lorena Conde Martinez.
Suplente Presidencia de la Comisidén de Economia, Hacienda,

Patrimonio y Turismo: Manuel Gasalla Pozo.

b) .- Concejalia de Obras, Urbanismo y Vivienda.

Delegaciones especificas/materias:

Escuela taller/taller de empleo: Manuel Gasalla Pozo

c) .— Concejalia de Educacidén, Cultura y Festejos:

Delegaciones especificas/materias:

Educacidén: Lorena Conde Martinez.

Aulas ocupacionales: Lorena Conde Martinez.

d) .- Concejalia de Sanidad, Consumo y Bienestar Social:
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Concejal delegado, Tercer Teniente Alcalde: Manuel Gasalla Pozo.

Delegaciones especificas/materias:
Bienestar social: Manuel Gasalla Pozo.
Ayuda a domicilio: Manuel Gasalla Pozo.

Consumo: Manuel Gasalla Pozo.

Presidencia de la Comisién de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social: Manuel Gasalla Pozo.
Suplente de la Comisidén de Sanidad, Consumo y Bienestar

Social: Laura Rivado Casas.

IT.- Notificar personalmente la presente resolucién a cada
uno de los designados o destinatarios de las delegaciones,
interesando su aceptacidén y, una vez producida ésta, disponer la
publicacién de la Resolucidén en el Boletin Oficial de La Rioja vy
en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

III.- Incorporar esta Resolucién al expediente de la prdxima
sesién que haya de celebrar el Pleno, a efectos de dar
conocimiento de los nombramientos y delegaciones”.

12.- MODIFICACION DE 1LOS ACUERDOS DE CREACION Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

Vistos 1los acuerdos de Pleno de fecha 8 de Jjulio, 2 de
septiembre y 9 de diciembre de 2015, por los gue se crean Yy
modifican respectivamente las Comisiones Informativas Permanentes,
y de acuerdo con el decreto de delegacidén de competencias de 1la
Sra. Alcaldesa, de fecha 28 de abril de 2016.
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De conformidad con los articulos 30 de la Ley 1/2003, de 3
de marzo de La Administracidén Local de La Rioja y 123 y siguientes
del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; asi como Decreto de delegacidédn de competencias de
Alcaldia de fecha 1 de julio de 2015 (correccidén de errores de 9
de julio de 2015).

El Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda:

1) .- Modificar la composicidén de las siguientes Comisiones
Informativas Permanentes, que quedan conformadas como se detalla a
continuacién, a partir del dia de hoy:

a) Comisién de Economia, Hacienda, Patrimonio y Turismo:
celebrard sesidén ordinaria cada quince dias, los jueves alternos,
a las 20,00 horas.

Competencias: El1l estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decisidén del Pleno, asi como el
seguimiento de la gestidén de la Alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostentan delegaciones, en las materias
comprendidas en el &rea de la Concejalia de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Turismo, sin perjuicio de las competencias de control
que corresponden al Pleno.

Presidente: D?®. Laura Rivado Casas.
Vocales: D. JesUs Rioja Cantabrana.
D®. Lydia Arrieta Vargas.
D. José Ignacio Asenjo Camara.
D. Manuel Gasalla Pozo.
D. Javier Redondo Egafia.
D. Leopoldo Garcia Vargas.

D® Patricia Mateos Cantabrana.

Suplentes
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del Presidente:D. Manuel Gasalla Pozo.

de los Vocales:D. Alberto Olarte Arce.
D. José Luis Gonzalez Sanchez.
D®. Francisca Castillo Lago.
D?. Lorena Conde Martinez.
D. Manuel Gasalla Pozo.
D. Rubén Salazar Cantabrana.
D®. Natalia Sobrdén Ibafiez.

Secretario: D. José Luls Varona Martin.

b) Comisién de Obras, Urbanismo y Vivienda: celebrard sesidn
ordinaria cada gquince dias, los lunes alternos, a las 20,00 horas.

Competencias: El estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi como el
seguimiento de la gestién de la Alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostentan delegaciones, en las materias
comprendidas en el &rea de la Concejalia de Obras, Urbanismo vy
Vivienda, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

Presidente: D. Javier Redondo Egafa.
Vocales: D. Patricio Capellé&n Hervias.
D. José Ignacio Asenjo Camara.
D. JesUs Rioja Cantabrana.
D. Angel Maria Conde Salazar.
D?. Lorena Conde Martinez.
D®. Natalia Sobrén Ibafez.

D® Patricia Mateos Cantabrana.
Suplentes

del Presidente:D. Rubén Salazar Cantabrana

de los vocales: D. Alberto Olarte Arce.
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D. José Luis Gonzalez Séanchez.
D®. Francisca Castillo Lago.
D. Manuel Gasalla Pozo.
D. José M? Saez Mordn.

Secretaria: D®. M?® Paz Lavieja Arnaiz.

c) Comisién de Educacién, Cultura y Festejos: celebrara
sesibébn ordinaria cada quince dias, los Jueves alternos, a las
20,00 horas.

Competencias: El estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi como el
seguimiento de la gestién de la Alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostentan delegaciones, en las materias
comprendidas en el area de la Concejalia de Educacidn, Cultura vy
Festejos, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

Presidente: D. Leopoldo Garcia Vargas.
Vocales: D®. Lydia Arrieta Vargas.
D. José Luis Gonzalez Sanchez.
D®. Francisca Castillo Lago.
D. Angel Maria Conde Salazar
D®. Lorena Conde Martinez.
D. Rubén Salazar Cantabrana.

D® Patricia Mateos Cantabrana.

Suplentes
del Presidente:D®. Natalia Sobrdén Ibafiez.
de los vocales:D. Alberto Olarte Arce.
José Ignacio Asenjo Camara.
Jests Rioja Cantabrana.

Manuel Gasalla Pozo.

g U O O

Javier Redondo Egafia.
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Secretario: D. Ivan Ortiz Porres.

d) Comisién de Sanidad, Consumo y Bienestar Social: celebraréa
sesién ordinaria cada mes, los segundos miércoles, a las 20,00
horas.

Competencias: El1 estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decisidén del Pleno, asi como el
seguimiento de la gestidén de la Alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostentan delegaciones, en las materias
comprendidas en el &rea de la Concejalia de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social, sin perjuicio de las competencias de control que
correspondan al Pleno.

Presidente: D. Manuel Gasalla Pozo
Vocales: D. Alberto Olarte Arce.
D. José Luis Gonzélez Séanchez.
D®. Francisca Castillo Lago.
D®. Lorena Conde Martinez.
D. Rubén Salazar Cantabrana.
D. José M?® Séez Mordn.

D®. Patricia Mateos Cantabrana.

Suplentes

del Presidente:D®* Laura Rivado Casas.

de los vocales: D. José Ignacio Asenjo Cémara.
D®. Lydia Arrieta Vargas.
D. JesUs Rioja Cantabrana.
D. Angel Maria Conde Salazar.
D. Javier Redondo Egafia.
D. Leopoldo Garcia Vargas.

Secretaria: D. Raquel Martinez Ochoa.

e) .- Comisién de Juventud, Deportes y Participacién
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Ciudadana: celebrard sesidén ordinaria cada mes, el tercer
miércoles, a las 20,00 horas.

Competencias: El estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decisidédn del Pleno, asi como el
seguimiento de la gestidén de la Alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostentan delegaciones, en las materias
comprendidas en el &rea de la Concejalia de Juventud, Deportes vy
Participacidén Ciudadana, sin perjuicio de las competencias de
control que corresponden al Pleno.

Presidente: D. Rubén Salazar Cantabrana.
Vocales: D. Alberto Olarte Arce.
D. JesUs Rioja Cantabrana.
D®. Lydia Arrieta Vargas.
D. Manuel Gasalla Pozo.
D. Angel Maria Conde Salazar.
D. José M?® Siez Mordn.

D®. Patricia Mateos Cantabrana.

Suplentes

del Presidente:D. Javier Redondo Egafa.

de los vocales:D®. Francisca Castillo Lago.
D. José Luis Gonzalez Sanchez.
D. José Ignacio Asenjo Céamara
D®. Lorena Conde Martinez.
D. Leopoldo Garcia Vargas.

Secretario: D. Ivan Ortiz Porres.

f).- Comisién de Servicios Generales, Personal y Medio
Ambiente: celebrard sesidén ordinaria cada quince dias, los lunes
alternos a las 20,00 horas.

Competencias: El estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decisidén del Pleno, asi como el
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seguimiento de la gestién de la Alcaldesa, la Junta de Gobierno

Local y los concejales que ostentan delegaciones,

en las materias comprendidas en el A&rea de la concejalia de
Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente, sin perjuicio de
las competencias de control que corresponden al

Pleno.

Presidente: D?. Natalia Sobrén Ibéafiez.
Vocales: D. Alberto Olarte Arce.
D®*. Francisca Castillo Lago.
D. José Luis Gonzalez Sanchez.
D?®. Lorena Conde Martinez.
D. Angel Maria Conde Salazar.
D. Javier Redondo Egafia.

D®. Patricia Mateos Cantabrana.

Suplentes:
del Presidente:D. Leopoldo Garcia Vargas.
de los vocales:D®. Lydia Arrieta Vargas.
D. JesUs Rioja Cantabrana.
D. José Ignacio Asenjo Camara
D. Manuel Gasalla Pozo.
D. Rubén Salazar Cantabrana.

Secretaria: D?. M? José Salinas Séez.

g) Comisién Municipal informativa especial para el
seguimiento de 1la Revisién del Plan General Municipal: 1la
periodicidad de celebracién de cada sesidn no serd determinada,
sino que se adecuard a la redaccidén de cada uno de los documentos
que deben someterse a su estudio y consideracién.

Se realizardn, en todo caso, los martes a 1las 20,00 horas,al
efecto de que no coincida con la celebracidén de otras comisiones
informativas.
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La Comisidén se extinguird automdticamente en el momento en que la
Comunidad Autdénoma apruebe definitivamente el Plan General
Municipal revisado.

Competencias: El seguimiento de la revisién del Plan General.

Asistirédn como técnicos asesores: el arquitecto municipal, Sr.
Pérez de Nanclares y el interventor municipal, Sr. Varona Martin o
las personas que les sustituyan, asi como los miembros gque el
equipo redactor designe al efecto.

Presidente: D?®. Laura Rivado Casas.

Vocales: D. Patricio Capellédn Hervias.

D. Manuel Gasalla Pozo.

D. Javier Redondo Egafia.

D. Leopoldo Garcia Vargas.

D®. Patricia Mateos Cantabrana.
Suplentes

del Presidente:D. Manuel Gasalla Pozo.

de los vocales:D. José Ignacio Asenjo Céamara.
D®. Lorena Conde Martinez.
D. Rubén Salazar Cantabrana.
D®. Natalia Sobrdén Ibafiez.

Secretaria: D?. M? de las Mercedes Gonzdlez Martinez.

2) .- Notifiquese el presente acuerdo a los concejales interesados
y Secretarios de las comisiones informativas.

13.- MODIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA

CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS QUE SEAN DE COMPETENCIA DEL

PLENO.
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La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacidén de
la misma.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

De conformidad con el articulo 38.c) del R.D. 2568/1986, de
28 de noviembre, Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento,
el Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda modificar 1los
siguientes nombramientos realizados en el Consejo Escolar y en el
Comité de la Cruz Roja, que pasardn a ser los siguientes a partir
del dia de hoy:

CONSEJO MUNICIPAL ESCOLAR:
- Presidente: D® Lorena Conde Martinez

- Suplente del Presidente: Angel Maria Conde Salazar
COMITE LOCAL DE LA CRUZ ROJA:

- Titular: Manuel Gasalla Pozo

- Suplente: Javier Redondo Egafia

14.- RATIFICACION DEL DECRETO DE ALCALDIA DE ABRIL DE 2016 POR EL

QUE SE MODIFICA LA RELACION DE COLEGIOS Y MESAS ELECTORALES DE

CARA A LAS PROXIMAS ELECCIONES GENERALES.

La Sra. Secretaria procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacidn de
la misma.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes, en
los siguientes términos:

Dada cuenta del Decreto de Alcaldia de 20 abril de 2016 por
el que se acuerda la propuesta de modificacidén de la relacidén de
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colegios y mesas electorales con motivo de la celebracién de las
posibles elecciones generales, que dice:

“Wista la relacidén de mesas y locales electorales remitida
por la Delegacién Provincial de la Oficina del Censo Electoral
de La Rioja , con motivo de la posible convocatoria de Elecciones
Generales en el mes de junio, en la que figura como local del
Distrito 1, Seccién 1 de este municipio la Casa de la Juventud,
Palacio de los Condes de Haro, en la plaza de la Iglesia n° 3.

Habida cuenta de la situacidén que presenta dicho 1local,
lo que no hace aconsejable la celebracién de nuevas consultas
electorales en el mismo.

Visto el art. 24 de la Ley Orgénica 5/85, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

Considerando que la Oficina del Censo Electoral seflala en su
escrito que, si se quiere proponer alguin cambio, debe comunicarse
a dicho organismo antes del dia 22 de abril, para que dichos
cambios puedan reflejarse en la publicacidén de locales y mesas
electorales que se efectuard en el Boletin Oficial de La Rioja.

Esta Alcaldia Presidencia, en uso de las atribuciones que le
estidn conferidas, R E S UE L V E

1) .- Proponer a la Delegacidén Provincial de la Oficina del
Censo Electoral de La Rioja la ubicacién del Colegio Electoral
correspondiente al Distrito 1, Seccidén 1 de este municipio en el
edificio de la Casa Consistorial, en la Plaza de la Paz n° 1.

2) .- Dar traslado de esta propuesta a la Oficina del Censo
Electoral en La Rioja.

3) .- Incorporar la presente resolucidén al expediente de 1la
préxima sesidn que haya de celebrar el Pleno, para su
conocimiento.

4) .- Dar cuenta en la prdéxima Comisidén Municipal Informativa
de Servicios, Personal y Medio Ambiente.”

El Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda ratificar
el citado decreto.
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15.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Dacidén de cuenta de los Decretos de Alcaldia emitidos desde
el 25 de febrero de 2016 hasta el 28 de abril de 201lo.

- Decreto de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2016, por el que se
habilita con caréacter accidental a la Técnico de Administracidn
General-Letrado de Asuntos Generales D®. Susana Alonso Manzanares,
para el desempefio de la plaza de Secretaria Accidental del 5 al 7
de marzo de 2016.

- Decreto de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2016, por el que se
cambia la periodicidad de las sesiones de la Junta de Gobierno
Local a partir del lunes 14 de marzo en gque pasard a celebrarse
los martes a las 16:00 horas, una de cada tres semanas,
permaneciendo el resto de sesiones los lunes a las 19:00 horas,
siendo la primera sesidén a celebrar en martes a las 16:00 horas el
préximo dia 15 de marzo.

- Decreto de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2016, por el que se
designa con caréacter accidental y de manera especifica a la Tag-
Letrado de Asuntos Fiscales, D?® Mbénica Valgafibn Pereira, para el
desempefio de la plaza de Interventor Accidental, como vocal en la
Mesa de Contratacidédn para la adjudicacidén del contrato de servicio
de -Mantenimiento de jardines y zonas verdes en el municipio de
Haro-, el dia 22 de marzo de 2016.

16.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

- Sentencia 84/16 del Juzgado de lo Contencioso administrativo N°1
de Logrofio, dictada por el Procedimiento Ordinario 445/2014 A por
la que se estima el recurso contencioso-administrativo contra el
Decreto de Alcaldia de 20 de agosto de 2014.

Visto y oido informe en contra de la no apelacidén emitidos
por el Técnico de Personal y la Secretaria General del
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Ayuntamiento.

Visto, por los miembros de 1la Junta de Gobierno, informe
favorable a la no apelacién emitido por la letrado de Asuntos
Generales del Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda no apelar la presente sentencia.

La Secretaria informa a los miembros de la Junta de Gobierno que
deberd incorporarse al expediente el informe emitido por la
letrado de Asuntos Generales en base al cual han decidido.

- Sentencia 93/16 del Juzgado de lo Contencioso administrativo n°l1
de Logrofio, dictada por el Procedimiento Ordinario 115/2013 A por
la que se inadmite el recurso contencioso-administrativo contra el
Decreto de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2013.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén del Instituto Riojano de la Juventud por la que se
propone el abono de una subvencién de 2.405,10 € ©para el
desarrollo de los Talleres del Centro Joven.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Informes de ensayo de Ozalla productos para el agua S.L., de
aguas potables de consumo humano, de los numeros 1/336/2016,
1/337/2016, 1/338/2016, 1/339/201¢, 1/340/2016 vy 1/341/2016 de
fecha 28 de mayo de 2015. De los numeros 1/1368/2015, 1/1367/2015
y 1/1366/2015 y de fecha 23 de febrero de 2016 en diferentes
puntos de muestreo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n°® 40/2016 del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja, por la que se desestima el recurso de apelacidédn interpuesto
por el Ayuntamiento contra la sentencia n°® 157/2015, de 5 de
noviembre de 2015, dictada por el Juzgado de 1lo Contencioso-
administrativo n® 1 de Logrofio.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Escrito remitido por la Direccidédn General de Innovaciédn,
Trabajo, Industria y Comercio del Gobierno de La Rioja sobre el
mantenimiento e inspeccidén de instalaciones de alta tensidén con
centro de transformacién de 100 kvas para captacién de agua en
Término de Fuente el Estrecho en Haro.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de la Direccidn General de Medio Natural del Gobierno
de La Rioja por la que se aprueba el Plan Anual de
Aprovechamientos para el afio 2016 en las Campas de San Felices por
importe de 1.675,00 €.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de la Direccidn General de Cultura y Turismo por la
que se propone el abono de 1.444 € correspondiente a la
realizacién de “Actividades musicales y culturales diversas del 29
verano cultural 2015”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Informe presentado por la Secretaria General de fecha 11 de
Marzo de 2016 y R.I. N° 4.710/2.016, en referencia a las

afirmaciones y acusaciones vertidas en el escrito presentado por
la Letrada de Asuntos Generales del Ayuntamiento de fecha 18 de
febrero de 2016 y R.E. 1.515/2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Solicitar informe, para el Jjueves 31 de marzo, a los arquitectos
municipales D. Alfonso Pérez de Nanclares y D. Eduardo Llona
Manzanedo ; a la Letrado de Asuntos Fiscales D?. Mbnica Valgafidn
Pereira y a la Secretaria General D®*. M?® de las Mercedes Gonzéalez
Martinez sobre la posibilidad o no de apelar la 59 Sentencia de 1la
UE 21.

- Resolucidén de la Direccidn General de Politica Local por la que
se propone a la Consejeria de Administracidén Publica y Hacienda el
pago de 183.671,50 € al Ayuntamiento, en concepto de la segunda
transferencia equivalente al resto de su participacién en 1la
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Seccidédn de Cabeceras de Comarca.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n° 147/2016 del Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo n°l de Logrofio, dictada por el Procedimiento

Ordinario 298/2013 B por el que se declara la inadmisibilidad del
recurso contencioso administrativo interpuesto contra Resolucidn
de la Alcaldia del Ayuntamiento de 29 de Julio de 2013.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n® 150/2016 del Juzgado de lo
Contenciosoadministrativo n° 1 de Logrofio, dictada por el
Procedimiento Ordinario 57/2012 B por el que se estima en parte,
desestimdndolo en el resto, el recurso contencioso administrativo
contra Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Haro de 14 de diciembre de 2011 y contra 1las liquidaciones de
cuotas de urbanizacidédn giradas a los propietarios de la UE 21.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de D. José Ignacio Asenjo Cémara como portavoz del Grupo
Municipal Popular, solicitando se sirva reconsiderar el Decreto de
Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2016, y se autorice el acceso
libre de los concejales a las comisiones informativas.

La Junta de Gobierno Local acuerda comunicar al portavoz del
Grupo Municipal Popular que se ratifican en todos sus términos en
el citado Decreto de Alcaldia.

- Escrito presentado por la Concejala D® Lydia Teresa Arrieta
Vargas, comunicando su ausencia del municipio durante los dias 24
al 28 de marzo de 2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n° 44/2016 del Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo n°® 2 de Logrofio, dictada en el Procedimiento
Ordinario n® 266/2015-F, por la que se estima sustancialmente el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por D?®. Rosa Maria
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Madrigal Nieto contra acuerdo de este Ayuntamiento de fecha 28 de
enero de 2015.

La Junta de Gobierno se da por enterada y acuerda solicitar
informe a 1la Letrado de Asuntos Generales sobre su posible
apelaciédn.

- Escrito de D. Enrique Jiménez Gabarri, en calidad de Presidente
de la Asociacidédn de Promocidn Gitana de La Rioja, solicitando que
el préximo dia 8 de abril y con motivo de la conmemoracién del Dia
Internacional del Pueblo Gitano, ondee la bandera gitana junto a
la bandera nacional y europea.

La Junta de Gobierno Local acuerda comunicar a dicha
asociacién que la bandera no puede ondear por motivos de

protocolo, pero que el Ayuntamiento estd a su disposicidn para
participar en los actos que decidan organizar para ese dia, pueden
para ello ponerse en contacto con el Concejal de Cultura.

- E1 Concejal de Cultura transmite el agradecimiento que le dieron
D®. Julia Lépez vy D. Javier Casalduero, practicanta y médico
recientemente jubilados que prestaron su servicio en el Centro de
Salud de Haro, y a los cuales se rindié un homenaje de despedida
en dias pasados.

- Propuesta de resolucién de la Consejeria de Educacién, Formacidn
y Empleo por la que se concede una subvencién de 4.755,07 € para
la realizacidén de obras en centros docentes pUblicos.

La Junta de Gobierno Local acuerda requerir a la Comunidad
Auténoma de La Rioja para que realice la obra en el Colegio San
Felices de Bilibio puesto que consideran que es inversidén y les
corresponde por Ley a dicha Comunidad.

- Informes de ensayo de Ozalla productos para el agua S.L., de
aguas potables de consumo humano, de los numeros 1/634/2016,
1/635/2016, 1/636/2016, 1/637/2016, 1/638/2016, 1/639/2016,
1/640/2016, 1/641/2016, 1/642/2016, 1/643/2016, 1/644/2016,
1/645/2016, 1/646/2016 y 1/647/2016 y de fecha 28 de marzo de
2016 en diferentes puntos de muestreo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad y Justicia por la que se concede una subvencidén de
75.976,11 € correspondiente a la financiacién de gastos de
personal en materia de Servicios Sociales para el afio 2016, y una
segunda aportacién de 906,08 € correspondiente a la recuperacidn
del 26,23% de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de 1la Consejeria de Agricultura, Ganaderia vy Medio
Ambiente en el que comunican plazo de 15 dias para formular
observaciones en relacién a las cuentas Jjustificativas del arfio
2015 del Fondo de Mejoras del Monte n® 222 “Las Campas y las
Conchas”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia 43/2016 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n® 2 de Logrofio, dictada por el Procedimiento Ordinario 328/2015 F
por el que se estima el recurso contencioso-administrativo en
impugnacién del Decreto de fecha 2 de enero de 2015, confirmado en
reposicién por Decreto de fecha de 23 de abril de 2015.

La Junta de Gobierno Local acuerda no apelar la Sentencia.

- Informe emitido por la Letrado de Asuntos Generales sobre el
Procedimiento Judicial Ordinario n® 266/15-F en el que aconseja no
apelar la Sentencia n° 44/2016.

La Junta de Gobierno Local acuerda no apelar la Sentencia.

- Sentencias 85/2016, 86/2016, 87/2016, 88/2016, 89/2016, vy
90/2016 del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja por la que
se desestiman los recursos contenciosos-administrativos n°
130/2013, 134/2013, 131/2013, 135/2013 Y 132/2013,
respectivamente, interpuestos contra la resolucién del Jurado de
Expropiacién Forzosa de fecha 18 de abril de 2013.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Entrega de una placa conmemorativa del XI Certamen de Cuentos vy
Relatos de San Felices de Bilibio en 2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Propuesta de Resolucidén provisional de la Direccidn General de
Salud PUblica y Consumo, por la gque se concreta el resultado de 1la
evaluacién vy prelacién de las solicitudes de subvenciones a
entidades locales en materia de consumo para el ejercicio 2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito presentado por la Concejala D®. Patricia Mateos
Cantabrana, comunicando su ausencia del municipio durante los dias
18 a 26 de abril de 2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucién de la Direccidédn General de Servicios Sociales,
reconociendo la existencia de la obligacidén, y proponiendo que la
Consejeria de Administracidén Publica y Hacienda abone la cantidad
que se detalla en el desarrollo del programa Atenciones directas
para personas en situacidédn de dependencia.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucién de la Direccidédn General de Servicios Sociales,
reconociendo la existencia de la obligacidén, y proponiendo que la
Consejeria de Administracién Publica y Hacienda abone la cantidad
que se detalla en el desarrollo del programa Atenciones directas
para la promocién de la autonomia personal.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad vy Justicia, declarando finalizado el procedimiento de
justificacién y pago de la subvencidn concedida para la
realizacién de los programas Atencidén directa a menores declarados
en situacién de riesgo y Atenciones directas a personas y familias
en riesgo de exclusidén social, y proponiendo gque por parte de la
Consejeria de Administracidén PUblica y Hacienda libere la cantidad
para dicha subvencién.
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- Resolucidén de la Direccidn General de Medio Natural, aprobando
la 1% revisién de los instrumentos de ordenacién de las choperas
de gestidén publica del Gobierno de la Rioja detalladas en el
anexo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n°® 101/2016 de 1la Sala de 1lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 1la Rioja,
dictada en Recurso de Apelacidén n® 1/2016, por la que se desestima
el recurso de apelacidn interpuesto por este Ayuntamiento, contra
la sentencia n°® 150/2015 de fecha 28 de octubre de 2015, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Logrofio.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Vistos los informes emitidos por los Técnicos Municipales D.
Eduardo Llona Manzanedo, Arquitecto Municipal, el 23 de marzo de
2016; D. Alfonso Pérez de Nanclares, Argquitecto Municipal, el 29
de marzo de 2016; D®. Mobnica Valgafibn Pereira, Letrada de Asuntos
Fiscales y responsable de la defensa letrada en representacidén del
Ayuntamiento, el 30 de marzo de 2016; y D®. M?® de la Mercedes
Gonzéalez Martinez, Secretaria General, el 31 de marzo de 2016; asi
como el informe emitido por la asesoria contratada por este
Ayuntamiento, “Inproas consultoria integral”, el 19 de abril de
2016, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda no
apelar la sentencia n°® 150/2016, de 11 de marzo, sobre aprobacidn
definitiva de la liquidacién definitiva de costes de urbanizacién
por el sistema de cooperacién de la Unidad de ejecucidén 21 del
Plan General Municipal de Haro, dictada en el Procedimiento
Ordinario seguido ante el Juzgado contencioso-administrativo de
Logrofio con el n® 57/12-B.

- Se da cuenta del Informe del Sr. Interventor Accidental de
fecha 18 de abril de 2016, a la vista del borrador del “Acuerdo
regulador de las condiciones de empleo de la funcidén publica y del
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Haro”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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17.- CONTROL DE ILOS ORGANOS DE GOBIERNO: RUEGOS, PREGUNTAS Y

MOCIONES .

17.1.- MOCIONES

I.- MOCION URGENTE DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO
DE HARO SOLICITANDO SE ACUERDE CONDENAR LA TRAYECTORIA

ANTIDEMOCRATICA DEL LIDER INDEPENDENTISTA VASCO ARNALDO OTEGUI, Y

APOYO UNANIME AL RECUERDO Y MEMORIA DE LAS VICTIMAS Y FAMILIARES

COMO CONSECUENCIA DEL TERRORISMO DE ETA.

El Portavoz del Grupo municipal del Partido Popular procede a
dar lectura a la propuesta al efecto de justificar su urgencia:

El grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Haro de
conformidad con el Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de
las Administraciones Locales, presenta ante el Pleno de 1la
Corporacién la siguiente MOCION para su debate y aprobacién si
procede

EXPOSICION DE MOTIVOS

Arnaldo Otegui abandoné la carcel de Logrofio el pasado 1 de
marzo, tras cumplir condena por su relacidédn con el entramado
politico de ETA - del que fue uno de los maximos dirigentes de su
historia- y sin renuncia expresa a la violencia etarra. Desde
entonces ha desarrollado una actividad representativa que 1le ha
llevado hasta el Parlamento Europeo % hecho publicas
manifestaciones que han herido profundamente a sus victimas.
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Ante el dolor causado y la indignacién de las victimas del
terrorismo etarra y de sus familiares, desde el Partido Popular
queremos promover esta mocidén en solidaridad hacia ellas.

No podemos quedarnos impasibles ante la actitud de Arnaldo
Otegui y de cuantos la promueven. El1l dirigente de la izquierda
abertzale estd siendo presentado como un “hombre de paz” y no hay
nada més alejado de la paz que sus acciones y declaraciones, tanto
las del pasado como las mas recientes.

El articulo 15 de 1la Constitucidén Espafiola consagra como
Derecho Fundamental el Derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral. Un derecho claramente privado a las victimas vy sus
familiares.

Asi, promovemos el rechazo del Ayuntamiento de Logrofo, de
todos los grupos politicos aqui representados, de la trayectoria
de Otegi y de todo lo gque ha significado para muchos espafioles.
Ello significard avanzar hacia una sociedad logrofiesa més libre vy
democréatica y refrendar el objetivo de las victimas del terrorismo
de ETA: Memoria, Verdad vy Justicia para que no se olvide la
verdadera historia de este pais y de los que la escribieron.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal Popular presenta la
siguiente

MOCION

1). Que el Ayuntamiento en Pleno acuerde condenar la
trayectoria antidemocratica del lider independentista wvasco
Arnaldo Otegi.

2) . Que el Ayuntamiento en Pleno acuerde un apoyo unanime al
recuerdo y memoria de las victimas y familiares como consecuencia
del terrorismo de ETA.

Sometida a votacidén la urgencia de la mocidn votos a favor 1la
Sra. Arrieta, la Sra. Castillo, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja, el
Sr. Olarte, el Sr. Gonzalez y la Sra. Mateos que suman siete.

Votos en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Conde, el Sr.
Gasalla, el Sr. Conde, la Sra. Sobrdén, el Sr. Garcia Vargas, el
Sr. S4ez, el Sr. Redondo y el Sr. Salazar gue suman nueve.

Siendo rechazada la mocidén por siete votos a favor y nueve en
contra.
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Por tanto ya no se entra a debatir el fondo de la misma.

II.- MOCION URGENTE DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR QUE EN APLICACION

DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMTIENTO DE LAS

CORPORACIONES ILOCALES, Y DANDO CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE PLENO DE
FECHA 8 DE JULIO DE 2015, SE CONVOQUEN LAS COMISIONES INFORMATIVAS
CON 1A PERIODICIDAD FIJADA PARA LAS MISMAS.

El concejal del Grupo municipal del Partido Popular, Sefior Olarte,
procede a dar lectura a la propuesta al efecto de Jjustificar su
urgencia:

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Haro, al
amparo del articulo 94,1 del Reglamento de Organizacidén vy
Funcionamiento de las Administraciones Locales, presenta ante el
Pleno de la corporacién la siguiente MOCION URGENTE para su debate
y aprobacidén si procede

EXPOSICION DE MOTIVOS

La figura del “Concejal Oyente” en las Comisiones
Informativas del Ayuntamiento de Haro, ha existido desde 1la
composicién de la primera Corporacidén democrética en nuestra
ciudad, es decir, desde el afo 19709.

Recientemente, y mediante decreto de Alcaldia de fecha 16 de
marzo de 2016, la Sra. Alcaldesa, ha hecho desaparecer dicha
figura de nuestra Corporacidén. Para la consecucidédn de dicho fin,
ha utilizado el siguiente argumento: “el grupo municipal popular
pretendia hacer Plenos de las comisiones informativas”. Argumento
totalmente alejado de la realidad.

Siendo conocedores que la figura del “Concejal oyente” en las
comisiones informativas no estd amparado por ninguno de los
articulos del Reglamento de Organizacién y funcionamiento de 1las
Corporaciones Locales, y que por tanto, ha sido wuna préactica
fundada en el acuerdo entre todos los grupos politicos de 1la
corporacién durante més de 30 afios, no podemos entender la
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actuacién del gobierno tripartito, gque no puede estar basada més
que en la falta de transparencia, la ocultacidén de informacidn vy
la falta de dialogo gque impera en este Ayuntamiento desde 1la
llegada al gobierno del grupo tripartito.

Solo se puede entender esta actuacidén, desde la estricta
aplicacién de la vigente legislacidén al respecto, con el fin de
coartar la libertad de la que hasta ahora han disfrutado todos los
Concejales en este Ayuntamiento.

Pues bien, entendemos en el Grupo Municipal Popular, gque una
vez dado este paso, debe de aplicarse la legislacidén vigente de la
misma manera para todos los acuerdos existentes dentro de la
corporacién.

Y asi, por acuerdo de Pleno del 8 de julio de 2015, se fijo
la periodicidad de las sesiones ordinarias de las comisiones
informativas. Méas tarde, y por acuerdo de portavoces, acuerdo que
se basa en la buena fe de los grupos politicos, se acordd que se
convocasen cuando hubiera temas suficientes que dotaran de
contenido a dichas comisiones.

Una vez desaparecida la figura del oyente, solicitamos que se
convoquen las comisiones informativas con la periodicidad aprobada
para las mismas en Pleno, acuerdo superior legalmente al acuerdo
de portavoces, vya que los Concejales tenemos derecho a realizar
ruegos y preguntas cada 15 dias y no cada 30 dias, como esta
sucediendo desde hace meses, y si no encuentran contenido es un
problema del equipo de gobierno, gque demuestra la poca actividad
del mismo. Por tanto el acuerdo de Pleno de 8 de julio de 2015, se
viene vulnerando de forma habitual y reiterada.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular, presenta

esta MOCION URGENTE, para que el Pleno de la Corporacién,
adopte el siguiente acuerdo:
MOCION

“Que en aplicacién del Reglamento de Organizacidén vy
Funcionamiento de las Corporaciones Locales, y dando cumplimiento
al acuerdo de Pleno de fecha 8 de julio de 2015, se convoquen las
comisiones informativas «con la periodicidad fijada para las
mismas”.

Sometida a votacidén la urgencia de la mocidén votos a favor 1la
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Sra. Arrieta, la Sra. Castillo, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja, el

Sr. Olarte, el Sr. Gonzadlez y la Sra. Mateos que suman siete.

Votos en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Conde, el Sr.
Gasalla, el Sr. Conde, la Sra. Sobrdén, el Sr. Garcia Vargas, el
Sr. Saez, el Sr. Redondo y el Sr. Salazar gue suman nueve.

Siendo rechazada la mocidn por siete votos a favor y nueve en
contra.

Por tanto ya no se entra a debatir el fondo de la misma.

ITI.- MOCION URGENTE DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN EL

AYUNTAMIENTO DE HARO, QUE POR PARTE DEL EQUIPO DE GOBIERNO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, SE HAGA ENTREGA A EL PORTAVOZ DEL GRUPO POPULAR EN

ESTE AYUNTAMIENTO DE LAS FOTOCOPIAS DE LAS FACTURAS EMITIDAS POR

LOS GASTOS OCASIONADOS EN FITUR.

El Portavoz del Grupo municipal del Partido Popular procede a dar
lectura a la propuesta al efecto de justificar su urgencia:

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Haro, al
amparo del articulo 94,1 del Reglamento de Organizacién vy
funcionamiento de las Administraciones Locales, presente ante el
Pleno de la Corporacidédn la siguiente

MOCION URGENTE para su debate y aprobacién si procede:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun el articulo 77 de la Ley de bases de régimen local los
miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del
Alcalde o Alcaldesa en este caso, o de la Junta de Gobierno,
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacidén y resulten precisos para el desarrollo
de su funcidn.
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La solicitud deberd ser resuelta motivadamente en los cinco
dias naturales siguientes a aquel en el que se hubiera presentado,
entendiéndose aceptada por silencio administrativo, cuando en el
anterior plazo no se dicte resolucidn expresa denegatoria.

La regulacidén legal viene complementada por los articulos 14,
15 yv 16 del Real decreto 2568/86 de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidén y funcionamiento y Régimen
juridico de las entidades locales.

De manera resumida, las principales caracteristicas del
derecho, su forma de acceso y las vias para su defensa son las
siguientes:

- El1 acceso a la informacién es un derecho de cada Concejal, sin
que deba ser ejercida colectivamente como grupo municipal.

- Es un derecho fundamental amparado por el articulo 23 de 1la
Constitucién.

— Su proteccidén ante una denegacidn infundada puede hacerse por la
via penal (articulo 542 del Cédigo penal), o la interposicidédn de
un recurso contencioso administrativo por el cauce especial de
proteccidn de derechos fundamentales.

- No tiene limitacidén temporal, por lo qgue puede solicitarse el
acceso a documentos gque obren en el Ayuntamiento sin tener en
cuenta la fecha de los mismos.

— Pueden solicitarse todos los documentos que sean precisos para
el ejercicio del cargo (sentencia del tribunal supremo de 27 de
junio de 1988.

— No hay que motivar la peticidén. En concreto la sentencia del
Tribunal Supremo de 26 de Jjunio de 1998 establece que a los
Concejales “puede convenirles no decir para que quieren la
informacién a fin de no desvelar sus estrategias de actuaciédn
politica”.

- El1 derecho ampara igual a todos los Concejales, tanto los que
estén en el Gobierno como en la oposicidn.

Es importante aclarar que el derecho de acceder a la
informacién es diferente al de obtener copia de los documentos
examinados. La sentencia del Tribunal Supremo de 13 de febrero de
1998 establece que el derecho a copias debe limitarse a la

180



obtencién de documentos concretos y, en cualquier caso, requiere
autorizaciédn.

La sentencia del Tribunal Supremo de 9 de febrero de 1995,
estima que conforme al articulo 84 del ROF, tienen derecho a
fotocopias de documentos concretos, y que la interpretacidn
correcta del precepto debe atender a que se eviten conductas
abusivas en la solicitud que puedan paralizar 1la actividad
municipal. Aflade que por ello la norma se refiere, como principio
general, a documentos concretos y salvo circunstancias muy
concretas excluye copias de todo el expediente.

El derecho a obtener copias no puede obstaculizar la
actividad de la Administracién y por tanto se debe aplicar con
criterios de racionalidad y proporcionalidad.

El Tribunal Supremo entiende que el derecho de informacidn
derivada del articulo 23 de La Constitucidén, no incluye como
contenido propio del derecho fundamental, el derecho a 1la
obtencidén de fotocopias o copias legitimadas, y que la facultad de
acceso a la informacidén de cualquier expediente o© antecedente
documental solo puede obtenerse mediante el libramiento de copias
en los casos legalmente autorizados (entre otras sentencias del
Tribunal Supremo de 26 de junio de 1998, de 29 de abril de 1998,
de 13 de febrero de 1998, de 21 de abril de 1997, de 14 de marzo
del 2000 y 16 de marzo de 2002).

Finalmente la sentencia de 26 de febrero de 1996 se refiere a
un caso en gque un Concejal solicitante, portavoz de un Grupo
politico y sin &rea de gobierno habia pedido fotocopia de un solo
expediente, lo que ahuyenta toda sospecha de ser una peticiédn
abusiva o perturbadora para el normal funcionamiento de la
Corporacidén, el decreto del Alcalde denegandole la peticidn
comporta, sin lugar a dudas, vulneracidén del derecho consagrado en
el art. 23.2 de 1la constitucidén, sin que pueda ampararse la
denegacidén en ser un Concejal de la oposicidn, porque el art. 77
de la Ley 7 de 1985 de 2 de abril (bases de régimen local) hace
extensivo el derecho a la informacidén a todos los Concejales.
Tampoco puede ampararse la denegacidn en que el Concejal no habia
acreditado en qgué medida 1le era preciso el expediente para el
desarrollo de su funciédn.

Relatada la legislacidén y Jurisprudencia al respecto, nos
encontramos ante la solicitud de un Concejal del Grupo Popular que
solicita copia de las facturas emitidas a este Ayuntamiento por su
participacidén en Fitur, solicitadas en dos ocasiones. Ha sido
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denegada dicha peticién por la Sra. Alcaldesa y por el secretario
de la Comisién de Hacienda con los argumentos de gque una vez
depositadas en el departamento de intervencidén, no se entregaré
fotocopia de la misma porque no forman parte del expediente en
tramitacidén y por informe de la secretaria general.

Pues bien, el informe de la secretaria general lo
desconocemos, por no haber tenido acceso al mismo, y los
argumentos del secretario de la Comisidén de Hacienda vulneran a
todas las luces la legislacidén vigente.

Opinamos que esta decisidén vulnera la legislacidén vigente vy
refleja la voluntad de este equipo de gobierno de querer ocultar
informacidén, por lo que ya advertimos que este grupo ejercera las
acciones legales oportunas para salvaguardar y restablecer
derechos fundamentales.

Por todo 1lo expuesto, el Grupo Municipal Popular, presenta
esta MOCION URGENTE, para que el Pleno de la Corporacién, adopte
el siguiente acuerdo:

MOCION

“Que por parte del equipo de gobierno de este Ayuntamiento,
se haga entrega al portavoz del Grupo Popular en este Ayuntamiento
de las fotocopias de las facturas emitidas por los gastos
ocasionados en Fitur”.

Sometida a votacidén la urgencia de la mocidén votos a favor 1la
Sra. Arrieta, la Sra. Castillo, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja, el
Sr. Olarte, el Sr. Gonzadlez y la Sra. Mateos que suman siete.

Votos en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Conde, el Sr.
Gasalla, el Sr. Conde, la Sra. Sobrdén, el Sr. Garcia Vargas, el
Sr. Saez, el Sr. Redondo y el Sr. Salazar gue suman nueve.

Siendo rechazada la mocidn por siete votos a favor y nueve en
contra.

Por tanto ya no se entra a debatir el fondo de la misma.
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17.2.- RUEGOS Y PREGUNTAS

En estos momentos con el permiso de la Sra. Alcaldesa se
ausenta de la sesidén la Concejala D® Patricia Mateos Cantabrana.

RESPUESTAS A RUEGOS Y PREGUNTAS DE LA SESION ANTERIOR:

Por haberlo acordado asi en la presente sesidén se reitera la
siguiente pregunta formulada por el Seflor Olarte en la sesidn del
23 de diciembre (Se incluye la respuesta que en dicha sesién del
dia 23 de diciembre dio el Sefior Redondo)

Sefior Olarte: (las presentes preguntas se transcriben literalmente
por haber facilitado a esta Secretaria el texto por escrito)

10) .- E1 art. 97.7 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
de las Administraciones Locales, dice textualmente: “Las preguntas
formuladas por escrito con 24 horas de antelacién, seran
contestadas ordinariamente en la sesidén o, por causas debidamente
motivadas, en la siguiente”. La Sra. Alcaldesa, no gquiso responder
a ninguna de las dieciséis preguntas formuladas por este Concejal
en el anterior Pleno Ordinario celebrado el dia 4 de noviembre de
2015, a pesar de que once de las mismas se dirigian a ella y cinco
a otros miembros del Equipo de Gobierno. Es decir, aplicando 1la
excepcién de la norma, aplazdé todas las preguntas para la
siguiente sesidén. Es por ello, por lo que se pregunta: ¢ Cudles
fueron las causas, debidamente motivadas, para el aplazamiento de
las dieciséis preguntas formuladas?  Cudles fueron las causas,
debidamente motivadas, para el aplazamiento de las once preguntas
formuladas a 1la Sra. Alcaldesa? ¢ Cuales fueron 1las causas,
debidamente motivadas, para el aplazamiento de las cinco preguntas
formuladas a otros miembros del Equipo de Gobierno?

;Piensa la Sra. Alcaldesa seguir amparandose en la excepcidn de la
norma para no contestar a las preguntas que le formulen de forma
reglamentaria?

La Sefiora Alcaldesa responde reiterando la contestacidén del Sefior
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Redondo, que como portavoz del Equipo de Gobierno hizo el mismo
dia que el Sr Olarte formuld la pregunta, el 23 de diciembre.

Dado que queremos contestar adecuadamente a la oposicidén, y todos
los concejales del Equipo de Gobierno tenemos materias delegadas,
a los cudles nos puede usted formular las preguntas, queremos Ver
con detenimiento las mismas y por eso esperamos a la siguiente
sesion plenaria.

Sin embargo, si cualquier concejal, al que vaya dirigida una
pregunta, prefiere contestar en la misma sesidn plenaria asi puede
hacerlo.

4) .- En el mes de noviembre de 2014 se presentaron en el Pleno los
presupuestos municipales para 2015, siendo descalificados vy
votados en contra por el Partido Socialista y por el Partido
Riojano, meses mas tarde hay un cambio en el equipo de gobierno vy
el presupuesto que antes era malo se convierte en Dbueno
aprovechando el trabajo del anterior equipo de gobierno y con unos
minimos cambios, y hoy presentan una liquidacién de ese
presupuesto de 2015 con un resultado de un milldén doscientos
noventa y dos mil noventa con ochenta y ocho euros y un remanente
de tesoreria de un millén veintiocho mil setecientas diecisiete
con treinta y un euros sin realizar ninguna explicacidén de dicho
resultado que les gustaria les dieran y también les gustaria que
les explicaran que van a hacer con el remanente de tesoreria.
Sefiala que ese presupuesto tan desastroso para el Partido
Socialista y para el Partido Riojano ha generado un superavit de
seiscientas veintisiete mil euros aproximadamente, y como segun el
actual equipo de gobierno no son partidarios de hacer nuevas
inversiones sino que les parece suficiente con mantener lo que ya

existe, por lo que pregunta: - Por qué no se amortiza una cantidad
superior a la que se ha aprobado hoy de trescientos ochenta mil
euros? - (A qué se va a dedicar el resto del superavit si como

tiene previsto el Equipo de Gobierno no va a haber inversiones?

Responde 1la Sefiora Alcaldesa que como usted sabe, esto lo regula
la Disposicidn adicional sexta de La ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Lo que se ha hecho es
lo siguiente:

1.- FEI1 remanente liquido de tesoreria de 2015 ascendidé a
1.028.717,31 euros. Esto se desgloso como sigue:
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a)Mediante expediente de incorporacidén de remanentes de crédito
se dispuso 401.971,34 euros.

En este expediente se incorporan obras y servicios contratados en
2015 que se han realizado o suministrado en 2016.

b) Mediante dos expedientes de modificacidon de crédito se
amortizaron extraordinariamente un préstamo de Bankia y otro del
B. Santander: 380.000,00 euros.

c) Resto que se puede destinar este afio o no. De no disponerse
incrementaria el remanente de 2016: 246.745,97 euros.

La D.A. sexta no obliga a disponer el remanente, pero de
disponerlo habria que hacerlo en el orden anterior.

El apartado C podria destinarse o no a lnversiones financieramente
sostenibles o a amortizacidn extraordinaria de deuda viva. De no
disponerse, el remanente del afio 2016 se Incrementaria en esa
cantidad.

Como la cantidad a amortizar es prioritaria y condicidn para
destinar a 1inversiones financieramente sostenibles, primero se
dispuso para amortizar deuda y el resto para ese tipo de
inversiones. Esas inversiones se ejecutardn este 2016 o 2017.

Ya estamos trabajando en estas actuaciones, y en cuanto tengamos
algo cerrado totalmente se 1o comunicaremos.

Sra. Castillo:

5).- Ante la queja del Partido popular por la falta de
convocatoria de comisiones informativas y la respuesta del Sefior
Redondo de que en navidad todo se paralizaba un poco,¢le parece al
Sefior Redondo que los presupuestos de las actividades navidefias no
eran lo suficientemente importantes como para informar a la
oposicién?, ¢ es por eso que la comisidén informativa se convocd
después de pasadas ya las fiestas navidefias en donde se nos pasbd
un presupuesto y no los gastos reales que seguimos sin conocer?,
;qué contenidos considera importantes el Sefior Redondo para
convocar comisiones informativas?.

Responde el Sedor Redondo que como dijo antes habia un pacto de la
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Junta de Portavoces en que se acordd que no se convocaran Si no
habia asuntos, pero manteniendo la celebracidén de al menos una al
mes, y esto se ha respetado. Respecto de 1la importancia o no
entiende que es una cuestidén de criterio y por ello se convocaran
absolutamente todas las comisiones entendiendo rotos los acuerdos

de la Junta de Portavoces. Se decidirad entre todos que es o no
importante para debatir en la Comisiodn.

Sr. Olarte: (se transcriben literalmente las preguntas 10 a 27 por
haber facilitado a esta Secretaria el texto por escrito)

8).- En relacidén con el tema de las obras en la Basilica de La
Vega ruega gue recapaciten y se solicite la subvencién a 1la
Comunidad Autdénoma porque sino se va a perder y pide que no se
pongan trabas Jjuridicas vy legales dque entiende gque no son
importantes y <cree dque es en realidad cuestién de voluntad
politica porque sino la ciudad de Haro perderd entre cincuenta y
noventa mil euros y que el Ayuntamiento solo tendria que aportar
una pequefia cantidad, que se trata de una obra de mas de cien mil
euros y porque es el patrimonio de todos los jarreros.

Responde el Sedor Garcia Vargas que como usted conoce 1las
subvenciones a Entidades Locales para la restauracidn de ermitas,
iglesias, retablos y demds elementos singulares reguladas de
acuerdo a la Orden 6/2006 de 17 de febrero establece en su
articulo 3 punto 1.2 1la necesidad de aportar 1la certificacion
acreditativa del acuerdo corporativo en el que se exprese la
aprobacioén del proyecto de actuacidén, con el compromiso por parte
de la entidad local de autorizar el gasto que no cubra la ayuda
que se conceda y de adjudicar e 1iniciar 1la obra dentro del
ejercicio correspondiente. Obviamente no se podia asumir ningun
acuerdo corporativo al respecto, puesto que las obras ya estaban
contratadas por la Parroquia y en un adelantado estado de
ejecucion.

Adicionalmente a este requisito que es bdsico hay que entender que
aunque el articulo 3 punto 1.5 permite la autorizacidn expresa del
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titular para poder acometer las obras autorizando en este caso al
Ayuntamiento, seria necesario contratar administrativamente todo
el expediente con la repercusién que tiene para la Administracion
la realizacidén de wuna actuacidén en un bien que no es de su
propiedad y su desarrollo futuro. En este punto 1los informes
técnicos tanto municipales como de la propia Consejeria
desaconsejarian esta via de actuacidn.

Por todo ello y tal y como se ha informado en diversas ocasiones
este Equipo de Gobierno no tiene ningun problema en acometer 1las
ayudas a otras actuaciones similares que se tengan que realizar
pero siempre actuando de la mejor manera, administrativamente
hablando. Entendemos por todo 1o expuesto que la forma mds
adecuada de colaboracién es un convenio firmado a tres partes
entre Didécesis-Parroquia, Consejeria correspondiente )%
Ayuntamiento de Haro, en el que se establezca el aporte de
colaboracidén de cada una de las partes. Consideramos que por parte
del Partido Popular, esta forma de colaboracién tiene que ser
aceptada como la mejor puesto que en el pasado ha sido la forma en
la que se han recogido las actuaciones dirigidas en este sentido,
como la restauracidén de los frescos de la Basilica, por poner un
ejemplo. Nos sorprende por tanto este cambio de opinidén en el
Partido Popular muy diferente cuando estaba en el Gobierno y ahora
en la oposicidn.

9).- :Por qué el Ayuntamiento de Haro no quiere solicitar 1la
subvencidén para las obras realizadas en la Basilica de nuestra
Sefiora de La Vega-?.

E1 Sefior Garcia Vargas se remite a la respuesta anterior.

10) .- En el Pleno celebrado el 23 de Diciembre, la Sra. Alcaldesa
respondia a una pregunta sobre la ampliacidén de especialidades en
el Centro de Salud. Afirmé la Sra. Alcaldesa que habia solicitado
la ampliacién del Servicio de pediatria por la tarde y que habia
invitado a otros Alcaldes de la Comarca a sumarse a dicha
peticidén. Por ello pregunto:

:Qué respuesta ha dado el Gobierno de La Rioja a dicha peticidén?

¢Y cuantos Alcaldes de la Comarca han aceptado su invitacidn y se
han sumado a la misma-?
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Responde la Sefiora Alcaldesa que esta pregunta, como usted bien
sabe porque asistidé a la Comisidén, se contestd en la Comisidén de
Servicios Sociales el dia 17 de febrero, antes de la celebraciédn
del pleno 02 de Marzo, pleno en el cual se formuld esta pregunta
que ya estaba contestada...

Tal y como sabe, desde la Consejeria de Salud nos han denegado la
peticidén, y de momento ningin alcalde nos ha contestado.

11) .- La Sra. Alcaldesa solicitdé al Gobierno de La Rioja, en el
mes de septiembre, la colocacidén de badenes en la carretera LR-
203, carretera de Haro a Zarratdédn. Por ello le pregunto: ¢ha
recibido respuesta a dicha peticidn?

Responde la Sefiora Alcaldesa que si, en la reunidén con el
consejero de Fomento y Politica Territorial el pasado 8 de Abril.
Nos han comunicado que esto ya estd en marcha. Ademas se ha
recibido un escrito en el mismo sentido, por parte del Director
General de Obras Publicas y Transportes, con registro de entrada
en el Ayto en fecha 2/5/2016.

13) .- En el Pleno del dia 23 de Diciembre la Sra. Alcaldesa, ante
una pregunta formulada por quien suscribe, respondia que en breve
se iniciarian las conversaciones con las Administraciones para la
materializacién de un nuevo poligono industrial. Es por ello por
lo que le pregunto: ¢ Se han iniciado dichas conversaciones?, y de
ser asi, ¢cudal ha sido el resultado de las mismas?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que no, de momento no se han iniciado
las conversaciones sobre este tema.

14) .- En Diciembre 1la Sra. Alcaldesa manifestaba que habia
solicitado al Gobierno de La Rioja la necesidad de construir de
forma inminente un nuevo Centro de Dia en nuestra ciudad. Es por
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ello por lo que le pregunto:

¢:Ha obtenido respuesta del Gobierno de La Rioja ante dicha
peticidén?
Y en el mismo sentido, si ha tenido respuesta a la aclaracidédn que

usted manifestd haber solicitado sobre la parcela de ubicacidn de
dicho Centro de Dia.

Responde la Sefiora Alcaldesa que en la reunidén mantenida con el
Consejero de Fomento del pasado mes de Abril, han dicho que no 1lo
consideran una inversién prioritaria para realizar esta
legislatura, pero ante MI INSISTENCIA, me comentaron que podemos
seguir trabajando en este sentido con la Consejeria de Servicios
Sociales y con el Consejero Conrado Escobar. No hemos obtenido
ninguna respuesta mas con respecto a este tema.

15) .- En el mes de Noviembre la Sra. Alcaldesa manifestd que se
habia reunido con miembros de ADRA, para presentarles el Vivero de
empresas, y poder asi acogerse a la financiacién de 1los fondos
Leader, y que las sensaciones habian sido muy buenas. Es por ello
que le pregunto: Ante tan magnificas sensaciones, ¢;cudl ha sido el
resultado, qué financiacién espera obtener vy en qué fase se
encuentra el denominado Vivero de empresas?

Responde la Sefiora Alcaldesa que esperamos a la apertura de la
convocatoria que este afio se ha alargado mds de la cuenta, y que
recuerdo es un plazo que marca la propia Comunidad Autdnoma.
Esperamos obtener, la méxima financiacidén posible, aungque eso
evidentemente no depende de nosotros.

16) .- En el mes de Diciembre 1la Sra. Alcaldesa manifestd que
agilizaria al méximo los trédmites para la implantacidén de un hotel
en la Plaza de la Paz. Es por ello que le pregunto: ¢A qué fecha
de hoy en qué fase se encuentra la construccidén de dicho hotel?

Responde el Sefior Javier Redondo, como concejal de obras, que el
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hotel es un proyecto privado y la titularidad de la promocidén es

conocida por los sefiores concejales del PP, por lo que sugiero que
trasladen esta pregunta a los interesados.

Ahora bien, si lo gque preguntan es en qué estado se encuentra el
proyecto en lo que concierne al ayuntamiento, como concejales
pueden pedir toda la documentacidén gque necesiten en las diferentes
unidades que intervengan. Y les sugiero que para casos similares
lo hagan asi, en lugar de hacer las preguntas en pleno. Todos
ahorrariamos tiempo y esfuerzo.

17) .- E1 sefior Redondo manifestaba en Diciembre de 2015 gue se
comprometia a eliminar las barreras arquitectdnicas de nuestra
ciudad. Es por ello que le pregunto: ;En qué fase se encuentra el
plan para eliminar dichas barreras arquitectédnicas?

Responde el Sefior Redondo, como concejal de obras, le alegra que
por fin, después de 27 afios de absoluta desidia por parte del PP
en este sentido tengan tanto interés en solucionar este problema.

Les informo que seguimos en contacto con La Rioja Sin Barreras,
con Qquienes personalmente he mantenido contacto por email en
fechas cercanas.

También, para su informacidén, he mantenido contacto, y me he
comprometido con una exconcejal del PP, quien contactdé con el
ayuntamiento a través de la aplicacidén mévil, a llevar a cabo el
plan de eliminacidén de barreras arquitectdnicas y mantenerla
informada, especialmente por su implicacidén personal y la ayuda
que nos estd proporcionando con documentacién grafica gque nos
proporciona.

No hay autn fechas concretas para la elaboracién del plan, pero
estimamos que se podrd tener toda la documentacidén completar entre
enero y febrero de 2017. A partir de ahi, buscaremos financiacidn
para llevarlo a cabo.

18) .- En el mes de Diciembre 1la Sra. Alcaldesa afirmaba qué
informes municipales avalaban que el Vivero de empresas se instale
en las lonjas que el Ayuntamiento posee en el Mazo. Por ello le
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pregunto: ;Puede informar a este Pleno del contenido de dichos
informes?

Responde la Sefiora Alcaldesa que le gustaria saber ddébnde aparecid
publicado “informes”. Lo que hubo fueron varias reuniones con los
técnicos, en las cuales TODOS estuvimos de acuerdo en la idoneidad
de las lonjas.

19) .- La Sra. Alcaldesa manifestdé en Noviembre de 2015 que
reclamaria del Gobierno de La Rioja que se retomaran las obras de
la antigua guarderia infantil. Es por ello que le pregunto: ¢Ha
efectuado dicha reclamacidén?, y de haberse efectuado, ¢cual ha
sido el resultado de la misma-?

Responde la Sefiora Alcaldesa que se reclamdé en la reunidn con el
presidente en Julio de 2015 dentro de las necesidades de Haro, el
llevarse a acabo la ejecucidén del Polo educativo.

Nos han manifestado, en la reunidén con el Consejero de Fomento del
pasado mes de Abril, que por fin, después de 4 afios de promesas,
van a ejecutarlo en 2017.

20) .- En el mes de Enero de 2016 la Sra. Alcaldesa realizd unas
declaraciones en 1las que hacia un balance muy positivo de los
primeros seis meses al frente de este Ayuntamiento, sobre todo por
todos los trabajos realizados. Es por ello por lo que le pregunto:
¢A qué trabajos concretos se refiere?

Responde la Sefiora Alcaldesa que congelacidén del IBI, bajada de
impuestos, firma del convenio con los trabajadores publicos del
ayuntamiento, 15 minutos de =zona azul gratuitos, Jornadas de
colaboracién con distintas instituciones como FER o céamara de
comercio, obras de mantenimiento en calles y colegios, ampliacidn
de presupuestos para mantenimiento de instalaciones deportivas,
etc.
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21) .- El1 pasado mes de Enero la Sra. Alcaldesa anunciaba la
posibilidad de presentar recurso de alzada contra la Planta de
Biomasa de Castafiares. Es por ello que le pregunto: ¢cHa
presentado el Ayuntamiento de Haro el recurso de alzada contra
planta de Biomasa de Castafiares?

Responde la Sefiora Alcaldesa que lo que se dijo es que
posiblemente se presentara recurso de alzada. Finalmente no hizo
falta. En la subasta de energia que convoca el Ministerio de
Industria, celebrada en enero de 2016, la empresa ECO2 no fue la
adjudicataria.

EL ayto no descarta sin embargo, que si en una futura subasta esto
sale hacia adelante, la posibilidad de ir al contencioso porque
estamos totalmente en contra de este tipo de actuaciones que

contribuyen a destruir el Paisaje, el cudl recordemos ha sido
candidato por parte del Gobierno de la Rioja a Patrimonio de 1la
Humanidad por la Unesco.

Mientras tanto este Equipo de Gobierno ha trabajado en grupo con
otros aytos vecinos, tb afectados y con la Plataforma de Defensa
del vifiedo, para estudiar y emprender todo tipo de acciones que
paralicen este tipo de actuaciones.

Pueden preguntar sin embargo al Gob. De la Rioja, donde defienden
dicha ubicacién, en contra de algo que para nosotros, y entendemos
tb para ustedes porque tb lo defendieron asi en la anterior
legislatura, es completamente inconcebible.

23) .- En el mes de Febrero, el Sr. Redondo anunciaba 1la
contratacién de un Coordinador que gestione el plan de
rehabilitacién del Casco Antiguo, asi como la Dbusqueda de
financiacién de otras Administraciones, para que dicho plan sea
coparticipado. Es por ello por lo que le pregunto: ;qué método va
a utilizar para la contratacidén de dicho Coordinador? ;cual es el
coste previsto de dicha contratacidén? ;qué respuesta ha recibido
de otras Administraciones para la financiacidén de dicho plan?
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Responde el Sefilor Redondo gque actualmente estamos aprobando la
contratacién de 2 estudios en lo gque llamamos la FASE 1°2:

Estudio de Urbanizacién y edificacién por un valor de 12.500
euros

Estudio Socio-Econémico y de Participacién por un valor de
10.000 euros.

Son 2 estudios elaborados por entidades diferentes y que han de
complementarse.

Estos estudios han de llevarse entre Mayo y Junio de 2016 para ser
estudiados y evaluados, con sus resultados, y poder tomar
decisiones posteriores de si se pasa o no a la Fase II.

E1l Sefior Asenjo se queja de que no se conteste a la pregunta
numero 2.

El Sefior Redondo cree que ya se contestd y que deberia dirigirse
el Sr. Asenjo a preguntar a FERROVIAL.

E1l Sefior Asenjo cree qgue se deberia sancionar a FERROVIAL por
incumplimiento del contrato.

El Sefior Salazar responde que presentaron un proyecto que rechazd
obras, y por desperfectos del techo de las piscinas se pasd, y que
hace mes y medio presentaron otro proyecto que se aprobd por los
técnicos municipales y que las obras se estan haciendo, por lo que
espera que se abra en el mes de mayo.

RUEGOS Y PREGUNTAS DE LA PRESENTE SESION:

Sefior José Ignacio Asenjo (Se transcriben literalmente por
haberlas facilitado por escrito a esta Secretaria)

1) .- El pasado dia 11 de marzo se realizaron en gran parte de los
municipios de Espafia un acto solidario con motivo de cumplirse los
12 afios, del atentado terrorista en Madrid, el mayor de la
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historia de Europa, en tiempos de paz.

;Por qué en nuestra ciudad el Ayuntamiento no realizo algun
acto solidario dejando pasar una fecha tan desgraciada para
todos?.

2) .- Es puUblico y notorio que varias empresas de Haro han estado
recibiendo anénima % cobardemente cartas con insultos,
difamaciones, calumnias, etc. entre ellas Radio Haro, como 1lo
manifestdé por sus propias ondas.

Habiendo sido multiples las muestras de apoyo que estas
empresas han recibido de ciudadanos, asocilaciones, clubes vy
formaciones politicas.

cPor qué el Gobierno Municipal de este Ayuntamiento, en
nombre de todos, no envio una nota de apoyo y sentimiento, a las
empresas dque tuvo conocimiento que estaban sufriendo estos
insultos?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que expresd personalmente y en nombre
del Ayuntamiento en su perfil como Alcaldesa su pesar por 1los
hechos ya que estaba de baja por maternidad.

3) .- En dias pasados escuchamos decir a la Sra. Alcaldesa en
medios de comunicacidén locales, sobre la herencia recibida del
anterior Gobierno haciendo referencia a unos agujeros negros,
juicios perdidos por el Ayuntamiento y las cuantiosos pérdidas
econdmicas gque esto suponia para las arcas municipales, y que
afectaba directamente al presupuesto municipal.

(Nos podria decir la Sra. Alcaldesa cuales son los agujeros
negros a los que se refiere?.

;Cudntos Jjuicios ha tenido el Ayuntamiento de Haro en la
pasada legislatura?.

;Cuantos de estos juicios se han perdido o se han ganado?.

;Cuédles han sido las perdidas o beneficios que estos juicios
han supuesto para el Ayuntamiento?.

(A qué partidas presupuestarias del presupuesto general, se
referia la Sra. Alcaldesa que afectaba la mencionada herencia?.

4) .- Desde hace varios dias en la pagina web del Ayuntamiento de
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Haro, dentro del organigrama de la composicidén de la Corporacidn
Municipal, figura el Sr. D. Angel Conde Salazar, dque como acabamos
de comprobar ha tomado posesién de su acta de Concejal en esta

sesiétn de pleno al cual y desde el Grupo Municipal Popular le
damos nuestra méas cordial bienvenida.

:Les parece ético y moral gque antes de prometer o jurar su
cargo como Concejal, a este sefior le hayan concedido un teléfono y
un correo electrdédnico de este Ayuntamiento y con cargo al mismo?.

Responde el Sefior Conde que no tiene teléfono.

El Sefior Redondo, como responsable de informdtica dice que todavia
no tiene acceso ni al teléfono ni al mail, que tendrd a partir de
hoy.

5).- El pasado dia 7 de abril tuvo entrada en el registro general
de este Ayuntamiento, una copia de la denuncia gque un ciudadano
habia puesto en los Juzgados de Haro contra la Sra. Alcaldesa y el
PSOE, solicitando por parte de este ciudadano que se hiciese
llegar dicha denuncia a toda la Corporacidén Municipal.

cPor qué ningin miembro del Grupo Municipal Popular hemos
recibido copia de la denuncia-?.

;Por qué se ha ocultado este hecho a una gran parte de esta
Corporacién?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que preguntd si tenia obligacidn de
hacerlo extensible y los técnicos le contestaron que era decisidn
suya y que ha habido un concejal de la oposicidén que pidid ver el
escrito y se le concedidé y lo mismo pueden solicitar cualquier
otro concejal, pero como es una cuestién personal y del Partido
socialista decididé no hacerlo extensivo al resto.

6).— La Sra. Alcaldesa y por legado de la Fundadora tiene una
plaza como vocal nata en la Fundacidén Hogar Madre de Dios y de la
cual en su dia la Sra. Alcaldesa tomo posesiodn.

¢cPor qué desde entonces la Sra. Alcaldesa no asiste como es
su deber a las reuniones que esta Fundacidén convoca?.

¢No tiene ninglin interés en saber y trasmitir al resto del
Gobierno el devenir de esta Fundacidén tan querida por todos los
jarreros?.

La Sefiora Alcaldesa responde que ha asistido a las Juntas que ha
podido y a las que no ha podido se ha excusado ante el Secretario
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de la Fundacidén, vy actualmente no ha podido asistir por la

reduccidédn de Jornada que el Pleno ha aprobado, pero esta en
permanente contacto con el Secretario.

7.- Dice que hoy han recibido el acta de la Junta de Gobierno del
24 de abril en que se aprueban gastos por desplazamiento y dietas
del Sefior Garcia Vargas por FITUR y gque hay una diferencia de
veinte «con cuatro céntimos de wuros con los datos que les
facilitaron en la Comisidén de Hacienda, con una diferencia de tres
con veinticuatro euros en los desplazamientos, y lo mismo en las
dietas que coincide uUnicamente en dos comidas del 22 de enero y
por tanto cree que no cuadra nada, por ello pregunta ¢(Cudntos dias
estuvo en Madrid?, ¢Cuantos dias fue a la feria? (Por qué no
coinciden los datos?.

Responde el Sefior Garcia Vargas que el entregd los tickets de
gastos y que el kilometraje no lo calcula él1 sino el técnico, vy
que mafiana le preguntard por esas diferencias. En cuanto a las
fechas sefiala que vya le explicdé en la Comisidén de Hacienda que
bajé el martes y estuvo hasta el sédbado por la tarde.

El Sefior Asenjo insiste en que no coinciden los informes en nada y
que él no hace los informes y pide que se hagan bien.

Seflora Francisca Castillo:

8.- Seflala que en comisidédn de Servicios se pidid anular la hora de
la ESRO de 8 a 9 de los sébados, ¢Se ha movido algo?.

Responde la Sefiora Sobrdédn que no, que estd pendiente de mantener
la reunidén con el gerente.

9.- Dice que en el antiguo ambulatorio el Jjardin estd en una
situacidén horrorosa, ;tenéis algo previsto?.

Responde el Sefior Gasalla que pertenece a la Comunidad Autdénoma y
que habrd que requerirles a ellos.
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10.- Pide que haya eliminacidén de Dbarreras arquitectédnicas para
silla de ruedas, ¢pensais hacer algo al respecto o esperar al
estudio a que se ha referido el Sefior Redondo?.

Responde el Sefior Redondo que hay que poner orden y prioridades vy
es esa empresa la que tiene medios para hacer los céalculos
estadisticos de cudntas personas pasan por la zona y COmO
especialistas es mejor que lo lleven ellos. Dice que se han puesto
en marcha con la Brigada, pero que los efectivos son muy pocos y
solo llegan hasta donde llegan, y en un rebaje tardan entre cuatro
a cinco dias y por eso es preferible externalizar el servicio
quizd y no cargar a la brigada con eso y dice gque se hard lo antes
posible.

La Sefiora Castillo cree que aungque sea solo una persona la que
pase por la zona el servicio social prima sobre cualquier otra
cuestidén estadistica.

E1l Sefior Garcia Vargas <cree que de lo que se trata es de
priorizar.

11.- Seflala que en la Comisidén de Servicios se habld de
rehabilitar vy limpiar 1la muralla, ¢:Se ha requerido a 1los
propietarios para que la limpien?.

Responde la Sefiora Sobrdén que no recuerda ese asunto.

La Sefiora Conde dice que ya se lo preguntdé a la Secretaria de la
comisién y le contestd gque si se ha hecho.

La Sefiora Sobrdédn dice que ella no estaba en esa sesiédn.

12.- ¢En gqué consiste la peatonalizacidén parcial de la Plaza de 1la
Paz?.

La Sefilora Alcaldesa responde que en 2017 quieren aprovechar si es
posible coordinar las obras del hotel con la red de abastecimiento
y modificar algo la plaza, pero que todavia no hay nada cerrado.

13.- Dice que con motivo del dia del libro se les invitdé a la
lectura de El Quijote en la comisidén de Cultura y se les dijo que
era a las 19:30 y cuando llegaron se habia acabado a las 19:00
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horas y les parece una falta de respeto hacia las concejalas y se
queja por ello.

El Sefior Garcia Vargas aclara que si realizdé la invitacidén y fue
sincera y que Lydia preguntdé hasta que hora era y se habld que
hasta las ocho pero que se termindé a las 7 y él mismo llegd a las
19:15 cuando ya habia terminado, por ello pide disculpas pero no
fue intencionado.

La Sefiora Castillo aclara que desde Cultura le dijeron que leian a
las 19:30 y no pudieron hacerlo.

14.- Sefiala que el acta de Juventud, Deportes vy Participacidn
Ciudadana del 16 de marzo habla del tema de subvenciones y se
recogen como excluidas las asociaciones que tengan motivos
religiosos, sin embargo si se contempla un dia de asuntos propios
por bautizos y comuniones en el convenio del ©personal del
ayuntamiento, ¢Qué criterios se sigue por el equipo de gobierno en
este tema?, le parece poco coherente.

Responde la Sefiora Sobrén gque en el caso del personal del
ayuntamiento se da por ser una reunidédn familiar no por el motivo
religioso y cree que afectard a pocos funcionarios puesto que
ocurren en fines de semana.

La Sefiora Castillo no cree gue no sea un tema de religiosidad.

Insiste la Sefiora Sobrdén en que en el tema laboral entiende que es
por ser reuniones familiares y no por el tema religioso.

El Sefior Redondo dice gque es por cuestién de Jjubilo no por una
cuestidén religiosa y por tanto no tiene nada que ver con el tema
de las subvenciones.

Sefiora Castillo insiste en gque bautismo y comunidén es un tema
religioso y nada méas.

15.- Solicita una rectificacién en el tema de la convocatoria a
todas las comisiones en el Informe de Secretaria y que se
rectifique dicho informe, dice que ya se lo pididé en su despacho a
la Secretaria y que le dijo que no era quién para hacerle corregir
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el informe, y por eso le pide a la Sefiora Alcaldesa que le diga
que lo rectifique.

Sefior Alberto Olarte: (Se transcriben literalmente por haberlas
facilitado por escrito a esta Secretaria)

16.- La Sra. Alcaldesa hizo desaparecer de este Ayuntamiento las
llamadas “licencias verbales”. A pregunta de este Concejal sobre
los motivos para la toma de dicha decisién la Sra. Alcaldesa
respondi® en el Pleno celebrado el 23 de diciembre de 2015,
textualmente 1lo siguiente. “Esta decisidén fue adoptada por la

Junta de Gobierno de manera unanime. Los motivos son claros: las
licencias verbales son una figura que no existe legalmente, gque no
conocemos que se de en cualquier otro Ayuntamiento y que lejos de
favorecer, crea diferencias entre ciudadanos. A unos se les da y a
otros no. Toda licencia debe ir precedida de un informe técnico.

Con respecto a las licencias verbales 1la Sra. Alcaldesa
manifestaba el 24 de septiembre de 2015, en los medios de
comunicacidén que solo supondria un retraso para la apertura de los
negocios de 7 dias.

Pues bien, ha pasado el tiempo es conocido por todos, que
hay varios negocios en la ciudad gque estédn esperando a abrir sus
puertas hace meses, negocios terminados que no pueden abrir por la
falta de las 1licencias administrativas. Ello estd generando
importantes trastornos, pérdidas de dinero, y la no creacidén de
puestos de trabajo.

cPiensan ustedes seguir aplicando la misma politica para la
puesta en marcha vy funcionamiento de empresas y negocios en
nuestra ciudad?.

:No opinan ustedes que con esta politica mas que vivero de
empresas estamos creando un cementerio de empresas en nuestra
ciudad?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que fue una decisidén adoptada por
unanimidad de la Junta de Gobierno y por tanto como creian gue no
era correcta por eso se decididé no darla y espera a que vengan
todos los informes tanto municipales como de la Comunidad
Auténoma.

E1l Sefior Garcia Vargas dice que el plazo del Ayuntamiento es
rapido vy la ambiental dependen de informes de 1la Comunidad
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Autdnoma.

Pregunta el Sefior Olarte que por qué se dijo que estaria en siete
dias.

Responde la Sefiora Alcaldesa reiterando dque depende de 1los
técnicos de la Comunidad Autdénoma y que el Ayuntamiento no puede
acelerar. Afirma que se va a seguir sin dar licencias verbales.

17) .- A principios de marzo la Sra. Alcaldesa anunciaba que
durante esos dias estaba abordando el plan de rehabilitacidn
integral del casco histérico y buscaba financiacidén para el mismo.

¢Que financiacidén ha obtenido hasta la fecha para la
cacareada rehabilitacién integral del casco histérico?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que se ha contratado un proyecto vy
serd en la Fase IT cuando se declare Zona 1integral de
rehabilitacién urbana.

18) .- En el mes de marzo se anunciaba el coste estimado del
denominado “viveros de empresas”, el mismo serd de 200.000 euros.
En el presupuesto hay consignados 80.000 euros para el mismo. La
Alcaldesa anunciaba la financiacidén restante por parte de la ADER
y de ADRA.

:Que financiacidén ha obtenido para dicho proyecto por parte
de ADER y de ADRA?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que se puede solicitar subvencidén por
ADER o por ADRA, pero no las dos, y como la de ADRA es mayor se
les comentd gque era mejor que se acogieran a ella, pero todavia no
se ha convocado, y como el proyecto es mas ambicioso que el
planteado inicialmente y asciende ahora a doscientos mil euros vy
como no se podia hacer todo este afio se ha modificado el
presupuesto a plurianual.

19) .- En el mes de marzo, la Sra. Alcaldesa anunciaba que para que
los ciudadanos que acuden al barrio bodeguero de la estacidén suban
al centro de la ciudad se mejoraria el transporte y se mejorarian
los accesos a través del puente sobre el rio tirdén y la calle
Navarra.
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:Que mejoras son la que piensa realizar en el puente sobre el
rio Tirdén y que mejoras en la calle Navarra-?.

Responde la Sefiora Alcaldesa que es competencia de carreteras y se
puede solicitar y en cuanto a la calle Navarra todavia no se ha
decidido gque actuacidén se hard para promocionar la subida a la
ciudad.

20) .- También anunciaba la Sra. Alcaldesa en el mes de marzo, la
negociacidén con el Gobierno de La Rioja para la puesta en marcha
en la ciudad de un centro de interpretacidén del wvino.

¢cComo han ido esas negociaciones vy para qué fecha tiene
prevista la puesta en marcha de ese centro de interpretacién del
vino?.

El Sefior Garcia Vargas sefiala que todavia no se ha tenido ninguna
reunidén al respecto.

21) .- La Sra. Alcaldesa afirmaba en el mes de marzo gue este
Ayuntamiento pierde muchos juicios.

;Cuantos juicios ha perdido este Ayuntamiento en los uUltimos
cuatro afios y cuantos ha ganado?.

Sefior Jesus Rioja:

22) .- Ruega qgue ante las mociones y su debate se reconsidere la
forma de gobernar por el equipo de gobierno.

Responde el Sefior Sdez lamentandose de su poca cintura negociadora
al no presentarlas con antelacidén a la celebracidédn del Pleno.

El Sefior Redondo como vocal de Ganemos pide que las presenten con
antelacién para poder discutirla antes.

El Sefior Rioja dice que la presentacidén por urgencia es legal.

El1 Sefior Garcia Vargas recuerda dque cuando eran oposicidn
presentaron varias mociones y que siempre lo hicieron con caréacter
previo al Pleno para poder debatirla antes con los grupos
municipales, y entiende que se pueden presentar con ganas de que
salgan y con ganas de que no salgan, y dice que si las hubieran
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discutido antes con el equipo de gobierno quizd las hubieran
votado de otra manera.

El Sefior Rioja recuerda que en anteriores legislaturas se trajeron
por urgencia y se debatieron.

La Sefiora Castillo recuerda que el Partido Popular es un partido
totalmente democratico y que se discute todo lo que se trae al
Pleno.

Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las veinte
horas y cincuenta y cinco minutos del dia indicado, se levantd la
sesidén de la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo Alcaldesa Presidenta
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M? de las Mercedes Gonzalez
Martinez
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