JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 21 DIA 21 DE MAYO DE 2014

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas del dia veintiuno de mayo de dos
mil catorce, se reUnen bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Don
Patricio Capellédn Hervias, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja
Cantabrana, el Seflor Concejal Don Jose Ignacio Asenjo Camara, la
Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, el Sefior
Concejal Don José Angel Cémara Espiga, la Sefiora Concejal Dofia
Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Interventor Accidental Don
José Luls Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dona M? de
Las Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn
ordinaria de Junta de Gobierno Local.
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En el momento que oportunamente se indica se incorpora a la
sesién la Concejala D® Lydia Arrieta Vargas.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION DE 14 DE MAYO DE 2014

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde, y entrando en
el orden del dia, como los asistentes tenian ya conocimiento del
acta de la sesidén de 14 de mayo de 2014, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- ABONO DE 1LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS ABRIL 2014

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.0O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar en la ndbémina del mes de mayo las siguientes
cantidades:
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NOMBRE CONCEPTO IMPORTE

José LUis VarONa..u.ueeeeeeeeeenn 1 h. 10 minutos.... 43,18 €.
M? José SalinasS....eeeeeeeeeneenn 1 o 20,04 €.
José Julidn Menéndez............ 5h. fest.......... 138,88 €.
José Julidn Menéndez............ 1 h. noct-fest...... 30,16 €.
Gonzalo PalaciosS....eeeeeeenen.. 10 h. fest.......... 270,55 €.
Gonzalo Palacios.....eeveeenen.. 9 h. fest-noct..... 264,37 €.
Margarita Alcalde........uoue.e... T o 44,59 €.
Eduardo Martinez........eeeeee.. 23 heviv i i i i i i i, 454,04 €.
Eduardo Martinez.........o.ee.e... 6 h. fest.......... 172,73 €.
José Maria Sabando.............. 5 T o N 79,80 €.
José Marila Sabando.............. 6 h. fest.......... 139,04 €.
2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.2.- ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL LABORAL

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucidén de funciones.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.0O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar en la ndémina del mes de mayo las siguientes
cantidades:
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NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Susana AlonNsSO........... 4 dias suplencia C.D.....couv.... 22,76 €.
Susana AlONSO....eveu... 4 dias suplencia C.E........... 44,60 €.
Alberto Barrasa......... 1 mes suplencia 4/2014 C.D..... 44,91 €.
Alberto Barrasa......... 1 mes suplencia 4/2014 C.E..... 68,52 €.

2) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.
2.3.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Dada cuenta de la instancia presentada por una empleada
municipal del Ayuntamiento de Haro, solicitando la compensacidén en
tiempo librea de los servicios extraordinarios realizados.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer los siguientes servicios extraordinarios
realizados para su compensacién en tiempo libre:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
M® Piedad Riaflo....eeeeeeeennenn. G T o a compensar.
2) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.4.- ABONO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS
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Dada cuenta de las instancias presentadas por los empleados
puiblicos vy varios miembros de la Corporaciédn, solicitando
liguidacién de gastos de locomocidén vy dietas realizados por
motivos laborales o de representacidén de su cargo.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados municipales, las
cantidades siguientes, en la ndémina del mes de mayo de 2014, en
concepto de gastos de locomocidén vy dietas por los siguientes
viajes realizados:

- Abonar en la ndémina de D. Eduardo Bozalongo la cantidad de 4,85
euros en concepto de parking, por la asistencia el 29/03/2014 a la
Delegacién de Gobierno.

< o L = 4,85 euros.

- Abonar en la ndémina de D®. Mdénica Rivera la cantidad de 16,34
euros en concepto de gastos de locomocidén y 6,90 euros en concepto
de parking, por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Gobierno de La Rioja el dia
10/04/ 2004 @it e e e e e e e e e e e e e e e e e = 16,34 euros.

< o L = 6,90 euros

- Abonar en la némina de D®. Elena Gbébmez la cantidad de 22,80
euros en concepto de gastos de locomocidén, por los siguientes
viajes:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada al Centro de coordinacidén de
servicios sociales el dia 01/04/2014 ............. = 7,60 euros.

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada al Centro de coordinacidn de
servicios sociales el dia 04/04/2014 ............. = 7,60 euros.

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada al Centro de coordinacidén de
servicios sociales el dia 14/04/2014 ............. = 7,60 euros.

2) .— Abonar a D. Andrés Malfaz la cantidad de 16,34 euros en
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concepto de gastos de locomocidédn por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Gobierno de La Rioja el dia

O O 7 = 16,34 euros.
3) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos
procedentes.

2.5.- LIQUIDACION DE ASISTENCIAS POR PARTICIPACION DE ASESOR EN LA
OPOSICION PARA CONTRATO INTERINIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BIENESTAR SOCIAL ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS A TIEMPO

PARCIAL

Dada cuenta de la liquidacidén de dietas por asistencias al
Tribunal calificador de la oposicidn convocada para la
contratacién, mediante contrato de interinidad a tiempo parcial,
de un auxiliar administrativo de Dbienestar social -actividades
culturales y deportivas-, para cubrir la reduccidédn de jornada de
la titular del Puesto, correspondientes con las sesiones
celebradas en las siguientes fechas:

Viernes siete de marzo de dos mil catorce.

Jueves trece de marzo de dos mil catorce.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 29 del Real Decreto
462/20002 de 22 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del
servicio, conforme al cual, se abonardn asistencias a los miembros
de los tribunales de oposiciones vy concursos encargados de la
seleccién de personal o de las pruebas cuya superacidén sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacidn
de actividades, siempre que dichos procesos de seleccidén conlleven
la realizacién de ejercicios escritos u orales, asi como a los
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de dichos
6rganos.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 30 del Real Decreto
462/20002 de 22 de mayo,conforme al cual las cuantias a percibir
son las que se sefialan en el anexo IV del citado Real Decreto, si
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bien dichas cuantias se incrementardn en el 50 por 100 de su

importe cuando las asistencias se devenguen por la concurrencia a
sesiones que se celebren en sdbados o en dias festivos.

Considerando que D. Manolo Arnédez asesord al Tribunal el
Jueves trece de marzo de dos mil catorce.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
Jjunio de 2011, publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar en la ndémina del mes de mayo las siguientes
cantidades al funcionario municipal, D. Manuel Arndez, en calidad
de asesor del Tribunal:

—— Por asistencia al Tribunal .........c0..... 36,72 euros.

2) .- Dar traslado a la Intervencidén Municipal y al
interesado, a los efectos procedentes.

2.6.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

PROMOCION INTERNA

En estos momentos con el permiso del Sr. Alcalde se incorpora
a la sesidén la Concejala D® Lydia Arrieta Vargas.

Vista la Oferta de Empleo PuUblico 2013 (B.O.R. nUmero 127 de
fecha 9 de octubre de 2013, la cual incluye dos plazas de oficial
de Policia Local a proveer mediante el sistema de promocidn
interna.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 19 de

junio de 2007, publicado en el B.O.R. de fecha 19 de Jjulio de
2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las bases gque han de regir la convocatoria para
la provisidén mediante concurso-oposicidén, promocidbn interna, de
dos plazas de Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, Escala Béasica, Categoria Oficial, Grupo C que se integrara
en el Subgrupo Cl de acuerdo con el art. 76 y Disposiciédn
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Bidsico del Empleado Publico, dotadas con las retribuciones
correspondientes a la categoria profesional y demas conceptos que
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

2) .- Convocar el concurso-oposicién, promocidébn interna, de
las dos plazas de de Oficial de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Haro publicando la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja y un
extracto de 1la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la publicacidén de
éste.

3). Dar cuenta del presente acuerdo a la Comisidén Municipal
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidédn por
el procedimiento de concurso-oposicidén de dos plazas de Oficial de
Policia Local, Escala Basica, Categoria O0Oficial, Grupo C que se
integrard en el Subgrupo Cl de acuerdo con el art. 76 vy
Disposicidén Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a 1la
Oferta de Empleo Publico 2013.

2. Los titulares de 1las plazas habran de desempefiar 1los



cometidos propios de 1la profesidén y las funciones que se les
asignen, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento y con
el catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro.

3. La jornada de trabajo se podrd desarrollar en régimen de
horario partido, continuado o a turnos, en funcién de los
cometidos a desempefiar, asi como de las caracteristicas vy
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo gque ocupe
el aspirante aprobado en la presente convocatoria, en la
estructura municipal vigente en cada momento.

4. Deberdn utilizar los medios mecédnicos y técnicos que para
el desarrollo de su trabajo les facilite 1la Corporacidén. En
concreto deberédn conducir cuando asi se precise, los vehiculos
automéviles y motocicletas del servicio.

5. La adjudicacidén de puestos de trabajo se efectuard de
acuerdo con las peticiones de 1los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccidén, siempre que reUnan los
requisitos objetivos determinados en la Relacidén de Puestos de
Trabajo.

6. No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacidn, la Corporacidédn se reserva la facultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de 1los
puestos de trabajo, en los términos que se establezcan en la
legislacién vigente.

7. La realizacidén de estas pruebas selectivas se avendrda a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de Administracidén Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 5/2010 de 14 de
mayo, de Coordinacidén de las Policias Locales de La Rioja; Decreto
14/1999, Reglamento Marco de las Policias Locales en La Rioja; la
Orden por la que se establecen las bases, baremos y programas
minimos para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de La
Rioja, a las normas de esta convocatoria y las demas disposiciones
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que resulten de aplicacidn.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la oposicidén serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

1.1. Hallarse en situacidén de activo en el puesto y categoria de
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, con una antigiiedad en esta
Administracién de, al menos, 3 afios de servicios efectivos como
funcionario de carrera.

1.2. Estar en posesiétn del titulo de Bachiller, Formacidn
Profesional de Segundo Grado o equivalentes, expedido por el
Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la legislacién
vigente, o en ocasiones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidén de instancias.

1.3. Acreditar, mediante certificado médico, aptitud fisica para
realizar las pruebas seflaladas en la convocatoria; asi como que el
aspirante estd exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
evidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica gque pueda
constituir un dificultad gque menoscabe o limite 1la préactica
profesional de la categoria de Oficial.

1.4. Estar en posesidén de los permisos de conducir de la clase A
con dos afios de antigliedad y de la clase B con autorizacién BTP,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacidén de
solicitudes.

1.5. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracidn
Municipal.

TERCERA: INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciédn,
deberdn extenderse necesariamente en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Haro que se facilitard en el
Registro General, debiendo ir acompafiadas:

1.1. De una fotocopia del D.N.I.

1.2. De wuna fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido por
el Ministerio de Educacidén y Cultura con arreglo a la legislacidn
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vigente, o en ocasiones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidén de instancias.

1.3. De los documentos Jjustificativos de los méritos alegados
(originales o fotocopias compulsadas)

1.4. De un certificado médico referido en la base segunda de la
convocatoria que acredite 1la aptitud fisica para realizar las
pruebas seflaladas en la convocatoria.

1.5. Del Anexo tercero recogido en estas Dbases (modelo de
autorizacidén para someterse a todas las pruebas médicas que
determine el Tribunal Médico).

2. Las instancias, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 9.00 a.m. a 14.00 p.m. durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3. Las instancias también podrédn presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/19992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas v del
Procedimiento Administrativo Comtn. En este Ultimo caso, deberéan
ser presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el Sr. funcionario de correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacidén de
instancias. S6lo en éste caso, se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
Representaciones Diplomaticas o Consulares Espafiolas.

4. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
once euros (11,00 €), de acuerdo con lo establecido en la
ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, publicada en el B.O.R
n® 50, de 14 de abril de 2005, se ingresaran en la cuenta ES9%4-
2038-4304 -39-6000093680 que este Ayuntamiento mantiene en la
entidad Bankia. En dicho documento de ingreso o transferencia se
hard constar el nombre 'y D.N.I. del opositor, asi como
denominacién y fecha de la convocatoria a la que desea presentar.
La tasa no podran ser devuelta mas gque en caso de no ser admitidos
a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal o
telegréfico, el solicitante indicard en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.
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5. En ninglin caso el pago supondréd sustitucidén del tramite de
presentacidén en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

CUARTA: ADMISION DE CANDIDATOS.

1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la
Presidencia de la Corporacidén adoptard resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos. Dicha resolucidn se publicard en el Tabldén de Edictos y
en el Boletin Oficial de La Rioja, con indicacién del plazo de
subsanacidén que en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992 se
concede a los aspirantes excluidos.

2. Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones vy
subsanadas las deficiencias observadas, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard Resolucidn aprobando, con caracter definitivo, la lista de
admitidos, que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja,
determindndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el
orden de actuacidédn de los aspirantes y la composicidén del Tribunal
Calificador.

3. Si algin aspirante no hubiese figurado en la 1lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que se
refiere el apartado anterior, el Tribunal lo admitiré
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que
lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

4, A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesidn
especial, un hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el
lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo

provisionalmente, sin méds trdmite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por 1los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

5. El1 acta correspondiente a esta sesidén se remitird en el més
breve plazo posible al Excmo. Sr. Alcalde, quien resolveré
definitivamente sobre la admisidén o exclusidén, comuniciandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaciédén
de los interesados.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. E1 Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros (titulares y suplentes) que se indican
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a continuacidn:

- Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Haro,
que posea, como minimo, el mismo nivel de titulacién que las
plazas convocadas.

- Secretario: el de la Corporacidén o funcionario de la misma en
quien delegue, con voz y voto.

- Vocales: 3 funcionarios de carrera que posean, como minimo, el
mismo nivel de titulacidn que las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de los
respectivos suplentes.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méds de la mitad de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

3. Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de
intervenir, notificédndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

4. La actuacidén del Tribunal habrd de ajustarse a las Dbases
de la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad de quien actie como Presidente del
mismo.

5. La designacidédn de los miembros del Tribunal se haré
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablén
de Edictos de la Corporacidén, de conformidad con lo dispuesto en
la base cuarta.

6. Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podréd disponer la incorporacidédn a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

7. E1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidédn que
sean escritos y no deban ser leidos en sesién publica por 1los
opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El1 Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos
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ejercicios figuren nombres, marcas © signos qgue permitan conocer
la identidad de los mismos.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidén conforme a lo previsto en los articulo 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

9. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de trédmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, podrad interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su presidente.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Para la realizacidén de aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacidn
se determinard de acuerdo con el sorteo a que se refiere el art.
17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y que para el afio 2014 seréa
la letra B Resolucidén 480/2014, de 5 de marzo (B.O.R. n° 30, de 10
de marzo de 2014)

2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados libremente por el Tribunal. A tal
efecto, seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en el primer ejercicio o en los siguientes, lo cual
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el Tabldén de
Edictos del Ayuntamiento.

4., Desde la total terminacidén de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente, deberdn transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

5. El Tribunal podrd requerir en cualgquier momento a 1los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberédn ir
provistos del D.N.I.

6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que algln aspirante no cumple uno o varios
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de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberé,
previa audiencia del interesado, proponer la exclusidén de éste al
6rgano competente de la Corporacidédn, a quien comunicaréd, asimismo,
las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su
solicitud de admisidn, a los efectos procedentes.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. E1l procedimiento de seleccidén de los aspirantes, constara
de dos fases:

1% Fase ...... concurso.
2% Fase ...... oposicidn:
2% Fase uno: Pruebas.
Primer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.
Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.
- Primera prueba fisica, flexibilidad.
- Segunda prueba fisica, resistencia abdominal.
- Tercera prueba fisica, velocidad.
- Cuarta prueba fisica, resistencia (test de Cooper)
- Quinta prueba fisica, natacidn
Tercer ejercicio. Pruebas de conocimientos.
- Primera parte, test.
- Segunda parte, supuestos practicos.
Cuarto ejercicio. Reconocimiento médico.

22 Fase dos: Curso de formaciédn.

OCTAVA: CONCURSO.

1. Serd requisito imprescindible para la valoracidén de los
méritos alegados, la presentacidén, dentro del plazo de admisidn de
instancias, de los documentos Justificativos de 1los mismos.
Teniendo tal consideracidén Unicamente los originales, fotocopias
compulsadas, vy certificados de empresa cuando se refieran a
contratos de trabajo; salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento
de Haro, relacién laboral gque Unicamente deberd declararse,
correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través del
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Area de Personal.

2. Cuando los documentos ya estuvieran en poder del
Ayuntamiento de Haro, el solicitante podrd acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, siempre que haga constar la relacidén, fecha vy
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, vy
cuando no hayan transcurrido més de cinco afios desde la
finalizacién del ©procedimiento a que correspondan. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener 1los documentos,
debidamente Justificada en el expediente, se podrd requerir al
solicitante su presentacidén con anterioridad a la valoracidén de 1la
fase de concurso.

3. La fase de concurso consistird en el examen y valoracidn
de los méritos, conforme se establece seguidamente:

3.1. Servicios prestados como funcionario de carrera en un puesto
de Policia Local en cualquiera de las Administraciones locales,
por cada afio completo o fraccidén superior a seis meses, 0.10
puntos, hasta un maximo de: 1.00.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

3.2. Servicios prestados en la Policia Local del Ayuntamiento de
Haro, mediante provisidén transitoria, provisional o habilitacién,
realizando labores propias de Oficial, durante periodos superiores
a un mes, 0.1 puntos por mes completo. La puntuacidén méxima total
de este apartado seréa, 1.50.

3.3. Servicios prestados en la Policia Local de otro Ayuntamiento
de la Comunidad Auténoma de La Rioja mediante nombramiento
definitivo (funcionario de carrera), como Oficial, durante
periodos superiores a un mes, 0.1 puntos por mes completo. La
puntuacidén médxima total de este apartado serd de: 1.00

3.4. Cursos acreditados de Formacién y perfeccionamiento superados
en el Ayuntamiento de Haro, Comunidad Autbénoma de La Rioja,
Instituto Nacional de Administracién Publica vy deméds Centros
Oficiales de Formacidédn de Funcionarios incluso Organizaciones e
Instituciones colaboradoras en 1la ejecucién de Planes para la
Formacién continua, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo:

3.4.1. Cada curso con duracién de 15 a 30 horas, 0.15.

3.4.2. Cada curso con duracién de 31 a 60 horas, 0.20.
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3.4.3. Cada curso con duracidén superior a 60 horas, 0.25.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones
formativas que especifiquen la duracidén en horas de la mismas. La
puntuacidén médxima total que se puede obtener por la suma de los
cursos acreditados de formacidén y perfeccionamiento sera de: 0.80.

3.5. Docencia. Por la participacién en actividades formativas como
docente en un mismo curso:

3.5.1. De 15 a 30 horas, 0.02
3.5.2. De 31 a 60 horas, 0.04
3.5.3. De més de 60 horas, 0.06

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones
docentes que especifiquen la duracidén en horas de la mismas. La
puntuacién maxima total que se puede obtener por la participacidn
en actividades formativas como docente en un mismo curso sera de:
0.20.

4. Titulaciones distintas a la exigida para la
incorporacién a la plaza.

4.1. Titulo Universitario Superior o equivalente, 0.2.
4.2. Titulo de Diplomado o equivalente, 0.15.

4.3. La puntuacidédn maxima total que se puede obtener por
titulaciones distintas a la exigida para la incorporacidén a la
plaza seréd de: 0.20.

4.4. En el caso de que un mismo aspirante reuniese un titulo
superior y otro de grado medio que le hubiera servido de "puente"
para la consecucidén del primero o segundo de ellos, sbélo se
computard el de mayor nivel académico. Igualmente si se
presentaran diversos titulos cuyos curriculos formativos
estuvieran integrados por asignaturas convalidables entre si en
mas del 75%, sbélo se computard uno de ellos.

5. Los puntos de la fase de concurso no podradn tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciédn.

NOVENA. 22 FASE UNO: PRUEBAS
Primer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.
Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.

- Primera prueba fisica, flexibilidad
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- Segunda prueba fisica, resistencia abdominal.

- Tercera prueba fisica, velocidad.

- Cuarta prueba fisica, resistencia (test de Cooper)
- Quinta prueba fisica, natacidn

Tercer ejercicio. Pruebas de conocimientos.

- Primera parte, test.

- Segunda parte, supuestos practicos.

Cuarto ejercicio. Reconocimiento médico.

Los ejercicios a realizar serédn cuatro todos ellos obligatorios vy
eliminatorios.

Primer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

Consistirada en la realizacidén de pruebas psicotécnicas encaminadas
a valorar las aptitudes y rasgos de la personalidad del aspirante,
asi como su adecuacidén al perfil profesional requerido. Para la
realizacidén de ésta prueba, el Tribunal podra disponer de la
asistencia de un gabinete especializado. Los factores a medir se
refieren tanto a las actitudes mentales como a la personalidad del
aspirante.

Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.

Consistiran en la realizacidén de cinco pruebas con las marcas y
puntuaciones que se detallan por edades y sexo.

Primera ©prueba fisica, flexibilidad: Colocado con los pies
separados sobre una marca, pasara los brazos entre sus piernas y
acompafiard, hasta donde pueda, con la punta de los dedos, el curso
de una escala graduada en centimetros

Edades Marcas Puntuacién hombres Puntuacidén mujeres

Menos de 25 afios 30 cmts. 10
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de 25 a 34 afos

De 35 a 44 afios

De 45 a 54 anos

Mas de 55 afios

28
26
25
22
20

25
23
22
20
17
15

20
18
16
14
13
12
10

16
14
12
10

15
13

cmts.
cmts.
cmts.
cmts.

cmts.

cmts.
cmts.
cmts.
cmts.
cmts.

cmts.

cmts.
cmts.
cmts.
cmts.
cmts.
cmts.

cmts.

cmts.
cmts.
cmts.
cmts.
cmts.

cmts.

cmts.

cmts.

S U1 oy 949 oo LW o o O U1 J9 wvw O o O U1 J

o U1 oy 1 o O
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11 cmts. 8 8
9 cmts. 7 7
7 cmts. 6 6
5 cmts. 5 5

Segunda prueba fisica, resistencia abdominal: Se realizard en un
tiempo no superior a los 90 segundos y de acuerdo con las
siguientes condiciones:

- Posicidén inicial: Tendido superior (boca arriba), con las manos
entrelazadas por detrds de la cabeza y las rodillas flexionadas a
90° aproximadamente.

- No existe ninguin punto de apoyo para los pies.

- En cada repeticidén, el aspirante deberd subir el tronco hasta 1la
vertical, manteniendo las manos entrelazadas detras de la cabeza y
volver a la posicidén inicial, aungque no serd necesario que la
regién dorsal de la espalda contacte con el suelo en cada
repeticién.

- Dentro del tiempo para la realizacidén de la prueba el aspirante
podréd realizar breves paradas de recuperacidn.

- Se contabilizardn todas las repeticiones correctas efectuadas
durante los 90" de prueba.

Edades Marcas Puntuacidédn hombres Puntuacidn mujeres
Menos de 25 afios 45 10 10

40 9 9

35 7 7

30 5 5
de 25 a 34 afios 31 10 10

29 9 9

27 7 8

25 5 7
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23 0 6
20 0 5

De 35 a 44 afos 30 1
28
26
24
22
20
18
15

o O U1 oy 99 o v o
o o 41 oo wuw O

De 45 a 54 afios 20 1
18
16
14
12
10

S U oy 1 o o O
g o 4 0o W O

Mas de 55 afos 15 1
13
11

o o J oo wuw O
o o 41 oo wuw O

Tercera prueba fisica, velocidad: Consistird en una carrera de 50
metros en pista o pavimento compacto, con salida en pie, brazos
caidos a lo largo del cuerpo, pies separados, aproximadamente a la
anchura de las caderas, con piernas extendidas y tronco erguido.
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Se realizard un Unico intento, permitiéndose un segundo intento
sb6lo en caso de caida o de ser estorbado en su carrera por otro
corredor.

No se permite, siendo causa de eliminaciédn:
- Realizar dos salidas nulas (antes de la sefial de salida).
- Cambiarse de calle.

- Utilizacidén de zapatillas con tacos o clavos.

Edades Marcas Puntuacidén Hombres Puntuacidédn Mujeres

Menos de 25 afios 6" 1
6,2"
6,4"
6,6"
6,8"
7,0"
7,5"

S U oy 1 o o O
g o J oo W O

De 25 a 34 afios 6,7" 1
6,9"
7,1"
7,3"
7,5"
7,7"
gn

S ooy 1 00w O
g o 41 oo w O

De 35 a 44 afios 8" 10 10
8,2" 9 9
8,4"” 38 38
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De 45 a 54 afios

Mas de 55 arfios

8, 6"
8, g”
9’ on"

12,2"
12, 4"
12,6”
12,8”
13,0”
13,2”
13,4"

147
14,2"
14,4"
14, 6"
14,8”
157

Cuarta prueba fisica,

resistencia

(test de Cooper):
correr o andar a discrecién durante un tiempo de doce minutos.

o O o1 o o wuw O

g o 41 o w O

o o 41 oo wuw O

g o 41 oo w O

Consiste en
El

corredor intentard dar lo que pueda a fin de que la distancia

recorrida sea lo mas grande posible.

Edades

Menos de 25 aflos

Marcas

3.400
3.200
3.000
2.800
2.600

23
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De 25 a 34 afios

De 35 a 44 afios

De 45 a 54 arfios

Mas de 55 afios

PR RN NN NN NN W W

RN

.400
.200

.200
.000
.800
.600
.400
.200
.000
.800

.800
.600
.400
.200
.000
.800
.600

.600
.400
.200
.000
.800
.600
.400

.400
.200

5 6
0 5
10
9
8 10
7 9
6 8
5 7
0 6
0 5
10
9 10
8 9
7 8
6 7
5 6
0 5
10
9 10
8 9
7 8
6 7
5 6
0 5
10
9 10
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2.000 8 9
1.800 7 8
1.600 6 7
1.400 5 6
1.200 0 5

Quinta prueba fisica, natacidén: El estilo a emplear sera libre vy
la distancia 50 mts.

Edades Marcas Puntuacidédn Hombres Puntuacidédn Mujeres

Menos de 25 afios 33" 1
35"
37"
40"
43"
45"
60"

S U0 oy 1 0o o O
g o 4 0o W O

De 25 a 34 afios 37" 1
40"
43"
45"
47"
50"
65"

S ooy 1 00w O
g o0 J o w O

De 35 a 44 afos 47" 10
50" 9 10
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53"
55"
57"
60"
g8o"

S U1 oy 1 @
o o J o W

De 45 a 54 afos 68" 1
70"
73"
75"
77"
go"
90"

S U0 oy 1 o o O
g o J 0o W O

Més de 55 afios 92" 1
95"
98"
100"
103"
105"
115"

S ooy 1 00w O
g o0 J o w O

Tercer ejercicio. Pruebas de conocimiento.

Primera Parte, test:

Consistird en contestar por escrito, en un periodo méximo de 3
horas, a 200 preguntas tipo test relacionadas con el programa
contenido al final de las presentes Bases.

Segunda Parte, supuestos préacticos:

26



AYUMTAMIENTO DE HARD

Este ejercicio consistirada en la realizacidén por escrito, en un

periodo maximo de dos  horas, de dos supuestos practicos
relacionados con las funciones a desarrollar, planteados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La

lectura de este ejercicio por los opositores, serd publica vy
tendréd lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Concluida
la exposicidén, el Tribunal podra formular al opositor cuestiones
relativas a: conocimientos profesionales, claridad de conceptos,
conocimientos de legislacién, etc., no fijadndose tiempo maximo.

Cuarto ejercicio. Reconocimiento médico.

Serd realizado por el Servicio de Vigilancia Médica del
Ayuntamiento de Haro y determinard la idoneidad fisica para el
desempefio del puesto.

DECIMA. 2% FASE DOS: CURSO DE FORMACION.

Superadas las pruebas correspondientes, los aspirantes habran de
realizar un curso de formacidén, con una duracidén de dos meses y
200 horas lectivas, impartido por Academia o Escuela Especializada
de la Comunidad Autdénoma de La Rioja y adaptado en su contenido a
la categoria de Oficial de Policia Local.

UNDECIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1. La calificacidén de los ejercicios serd la siguiente:

1® Fase de concurso:

La valoracidén de los méritos, se efectuard conforme al Dbaremo
establecido. Los puntos de la fase de concurso no podran tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

2% Fase de oposiciédn:
2% Fase uno: Pruebas.

Todos los ejercicios seran obligatorios % de caracter
eliminatorio.
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Primer ejercicio. Pruebas Psicotécnicas.

Se calificard como "Apto" o "No Apto", siendo eliminados 1los
aspirantes calificados como "No Apto".

Segundo ejercicio. Pruebas Fisicas.

Cada prueba se calificard con una puntuacidén méxima de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
puntuaciédn de al menos 5 puntos en cada una de las pruebas. La
puntuacién global del conjunto de pruebas fisicas, vendréa
determinada mediante la aplicacién del coeficiente 0,75 a la media
aritmética de las calificaciones otorgadas en cada una de ellas.

Tercer ejercicio. Pruebas de conocimiento.

Cada parte se calificara de 0 a 10 puntos, hallédndose con el
resultado total la media aritmética, siendo eliminados 1los
aspirantes que no alcancen una puntuacidén minima de 5.00 puntos en
cada una de las partes.

Cuarto ejercicio. Reconocimiento médico.

Se calificard como "Apto" o "No Apto", siendo eliminados 1los
aspirantes calificados como "No Apto".

La calificacidén de esta 2% Fase uno serd la media aritmética de
las valoraciones globales otorgadas en el ejercicio Segundo
(Pruebas Fisicas) % Tercero (Pruebas de Conocimientos)
correspondientes a los aspirantes declarados Aptos en el ejercicio
Primero (Pruebas Psicotécnicas) y Cuarto (Reconocimiento Médico).

Podradn declararse aprobados, en lo que se refiere a esta primera
fase de la oposicién, un maximo de dos aspirantes.

2% Fase dos: Curso de formacidn.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacién final se harad a
través de valoraciones periddicas previas y examen final.
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2. Normas comunes a la calificacidén de los ejercicios.

2.1. En aquellos ejercicios tedricos o practicos de contenido
objetivo vy puntuacidédn numérica, el numero de puntos qgue podra
otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los mismos, sera
de 0 hasta la méxima puntuacidén con que pueda calificarse cada uno
de aquellos.

2.2. La calificacién de 1los mismos deberd efectuarse mediante
puntuacidén obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse, a
estos efectos, la méxima y la minima concedida o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

2.3. Concluido cada wuno de los ejercicios, el Tribunal haré
puiblicas en el lugar o lugares de celebracidén de los mismos y en
el Tabldén de Edictos de 1la Casa Consistorial, las listas de
aspirantes que han superado cada ejercicio, por orden de
puntuacidén alcanzada.

2.4. A las calificaciones de la 2% Fase (2% fase uno y 22 fase
dos) de la Oposicidén se aplicarédn los coeficientes 0.40 y 0.60,
respectivamente, y con la suma de las puntuaciones resultantes,
incluida la correspondiente a la 1@ Fase (concurso), se
establecerd una calificacién definitiva de los aspirantes. Con
arreglo a estas a esta calificacién se determinaran por el
Tribunal Calificador 1los aprobados, gque no podran exceder en
ningin caso del nUmero de plazas convocadas, bajo sancién de
nulidad en caso de incumplimiento.

2.5. Los puntos de la fase de concurso no podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

2.6. Los aspirantes que habiendo superado las pruebas y curso de
formacidén béasica, no alcanzaran puntuacidén suficiente para su
inclusién entre los aprobados, se integrardn en una lista de
espera que permitirda su nombramiento como interinos, en los
términos que se recogen en el art. 5.2 del Decreto 14/1999, de 16
de abril, por el que se aprueba el Reglamento Marco de las
Policias Locales de La Rioja.

2.7. En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la 2° Fase dos:
Curso de Formacidén, y si persistiera aquél, se estarda a la mayor
puntuacidén obtenida en la 2% Fase uno: Pruebas. Si aun asi se
mantuviera el empate se dirimird por orden alfabético del primer
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apellido de los aspirantes empatados, iniciadndose el citado orden
por la letra a que se refiere la base sexta.

DUODECIMA: LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la relacidén de
aspirantes aprobados en la oposicién por orden de calificacidn
definitiva que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de las fases.

2. El1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar gque han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. En consecuencia, sea cual fuere el numero de
aspirantes que superen el Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn
tan sbélo tendrédn la consideracidédn de aprobados aquellos opositores
que hubieran obtenido 1las calificaciones definitivas més altas,
sin que en ningln caso, bajo sancién de nulidad, pueda rebasarse
el de plazas convocadas.

DECIMOTERCERA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento en
el plazo de 20 dias, los documentos siguientes:

1.1. Declaracién Jjurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad enumerada en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de 1la Administracién Local, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de Servicio al Estado, Comunidad
Autdénoma o Administracidén Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puUblicas.

1.2. Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le incapacite para el desempefio de las funciones propias del
cargo.

2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacidén Local
u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicidén vy
cuantas circunstancias constasen en su hoja de servicio.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor los opositores propuestos no presentaran su documentacidn o
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no reunieran los requisitos exigidos, no podradn ser nombrados vy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad en
la solicitud.

DECIMOCUARTA: TOMA DE POSESION.

1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Tribunal Calificador, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesidén, en el plazo que determine la Alcaldia-Presidencia,
conforme las prescripciones que determina la legislacidén vigente.

2. Para la toma de posesidén, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, en horario de 10 a 14
horas en las dependencias de Secretaria del Ayuntamiento.

3. De conformidad con lo establecido en el art. 10 de 1la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones PuUblicas, guienes accedan por
cualquier titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo
a esta ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando,
habrd de optar por uno de ello dentro del plazo de toma de
posesidén. A falta de opcidn en el plazo sefialado se entenderd que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacidén de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

4., Asimismo, y de conformidad con la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el
ejercicio de una segunda actividad en el sector publico como 1las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales
fuera de las Administraciones PUblicas.

5. Quienes sin causa justificada no tomaran posesidén dentro
del plazo sefialado, quedardn en situacidédn de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicidén y del subsiguiente
nombramiento conferido.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gque se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de 1la
oposicién en todo lo no previsto en estas bases.
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ANEXO PRIMERO

Primera parte. Materias comunes.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura vy contenido.
Derechos y Deberes Fundamentales. El1 Tribunal Constitucional. E1
Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién del Estado en la Constitucidén. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. E1 Poder Judicial.

3.- La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas. E1 Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura vy
Contenido.

4.- Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacidn %
Competencias. Organos de Gobierno Municipales: E1 Pleno, el
Alcalde, la Junta de Gobierno Local.

5.- Funcidén Publica Local. Adgquisicién y pérdida de la condiciédn
de funcionarios. Situaciones, derechos % deberes. Régimen
Econdémico. Incompatibilidades.

6.— La Potestad sancionadora de la Administracién. Principios del
Procedimiento sancionador.

7.- Fases del procedimiento sancionador: especial referencia a la
denuncia como forma de iniciacién del procedimiento sancionador.
La notificaciédn.

Segunda parte. Materias especificas.

Grupo I

1.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios
Badsicos de actuacidédn. Disposiciones estatutarias comunes.

2.- Ley Orgadnica de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad: Régimen
disciplinario. Faltas muy graves, graves y leves. Sanciones.

3.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad: La Policia
Local.

32



AYUMTAMIENTO DE HARD

4.- Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Funciones del
Cuerpo Nacional de Policia.

5.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad: Funciones de 1la
Guardia Civil.

6.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad: Las Policias de
las Comunidades Autdédnomas.

7.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de La Rioja. E1
Reglamento marco de las Policias Locales de La Rioja.

Grupo II

1.- La Ley sobre trafico, <circulacién de vehiculos motor vy
seguridad wvial vy Reglamento General de Circulacidén: Normas de
comportamiento en la circulacidén. Normas generales.

2.- La Ley sobre trafico, circulacidén de vehiculos a motor vy
seguridad wvial vy Reglamento General de Circulacidén: Normas de
comportamiento en la circulacidén. De la circulacidén de vehiculos.
Parada vy estacionamiento. Otras normas de circulacidén. De la
sefializacidn.

3.- Autorizaciones Administrativas de wvehiculos vy conductores:
Normas Generales. Permiso de conduccidén: Clases. Licencia de
conduccién: Clases. Permisos de circulacidédn. Tarjeta de inspeccidn
técnica. Matriculas. Seguros.

4.- La Alcoholemia: Normativa vigente y Jjurisprudencia al
respecto.

5.- Ley Orgénica 1/92 sobre Proteccidén de la Seguridad Ciudadana:
Infracciones. Competencia sancionadora de la Administracién

Autondémica y de la Administracién Local.

6.- Normativa vigente en materia de horarios de espectéculos
publicos y actividades recreativas en el éambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

7.- La proteccién civil. Concepto. Autoridades competentes.
Actuaciones en materia de proteccidn civil.

8.—- Concepto de delito y falta. Personas responsables de 1los
delitos y faltas. Clasificacidén de las penas en el Cdébdigo Penal.

Grupo ITIT.
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1.- Transporte Escolar y de Menores. Transporte de mercancias
peligrosas. Tramitacién de denuncias por infracciones a 1la
normativa reguladora de este tipo de transportes. Actuacidén a

realizar con motivo de accidentes de transporte de mercancias
peligrosas.

2.- Instruccidén de atestado por accidente de trafico: Normativa
aplicable y distribucién de competencias. Definicidén de accidentes
y clases. Instruccidédn de atestado por —conduccidén bajo 1la

influencia bebidas alcohdélicas. La negativa a la realizacidén de
pruebas de alcoholemia y jurisprudencia al respecto.

3.- Inmovilizacidén y retirada de vehiculos en la via publica.

4.- La detencién: Derechos del detenido. Diligencias relacionadas
con la detencidén de una persona. El procedimiento "Habeas Corpus".

5.- Delitos contra la seguridad del tréafico.

6.- Delitos contra 1la propiedad: robo, hurto, robo y hurto de
vehiculos.

7.- Delitos contra las personas: Asesinato, homicidio, lesiones.
8.- Delitos contra la libertad sexual.

9.- Delitos contra la Administracidén Publica: Prevaricacién de los

funcionarios publicos, cohecho, desobediencia vy denegacidén de
auxilio.

10.- La inspeccidén ocular. Entrada y registro en lugar cerrado.

11.- Las faltas en el Cbédigo Penal

Grupo IV.

1. Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio ambiente, contra la
emisién de ruidos y vibraciones. Manejo 'y utilizacidén del
sonémetro. Tramitacidédn de actas.

2. Ordenanza Municipal reguladora de 1los mercadillos y venta
ambulante.

3. Ordenanza Municipal del Servicio de Limpieza: Disposiciones
Generales. De la limpieza publica. De la recogida de residuos
sélidos urbanos. Contenedores para obras en la via publica.

4. Ordenanza Municipal del Servicio de Limpieza: Recogida,
transporte y vertido de tierras vy escombros. Tratamiento o
eliminacién de los residuos sbé6lidos y de los vertederos. Régimen
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sancionador.
5. Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de perros.
6. Ordenanza municipal reguladora de obras en la via publica.

7. Ordenanza municipal reguladora de la entrada de vehiculos a
través de las aceras.

8. Ordenanza municipal de circulacidén de vehiculos de traccidn
mecénica.

9. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacidén de terrenos de
uso publico por mesas, sillas y otros elementos con finalidad
lucrativa.

10. Reglamento para la prestacidén del servicio de regulacidén de
estacionamiento en la via publica (E.S.R.O.)

ANEXO SEGUNDO

Solicitud de admisidén a las pruebas selectivas para la provisiodn
de dos plazas de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de
Haro.

) , con domicilio
S 0 , provincia......oeeee.... ,
2 , Cédigo Postal......... ,
D.N.TI. 0 Y , fecha de nacimiento........... ,
estatura............ , n° de teléfono........cevee.o.. , deseando

tomar parte en las pruebas selectivas para la provisidén de dos
plazas de Oficial de Policia Local convocadas por el Ayuntamiento
de Haro,

Manifiesta:
a).- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
referida convocatoria.
b) .- Que en caso de ser nombrado tomara posesidén de la plaza en el

plazo que se determine por el Ayuntamiento de Haro.
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Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, adjuntando para ello:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido por el
Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la legislacién
vigente, o en ocasiones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

3. Originales o) fotocopias compulsadas de los documentos
justificativos de los méritos alegados.

4, Certificado médico referido en la Dbase segunda de 1la
convocatoria que acredite 1la aptitud fisica para realizar las
pruebas seflaladas en la convocatoria.

5. Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de la clase A
y de la clase B con autorizacidén BTP.

6. Autorizacidédn para el sometimiento a todas las pruebas médicas
que interese el Tribunal médico con arreglo al Anexo tercero de la
convocatoria.

En......... Aeeennn de.... de 2014

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haro.
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ANEXO TERCERO

Modelo de autorizacidédn para someterse a todas las pruebas médicas
que determine el Tribunal médico.

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para la provisidn
de dos plazas de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de
Haro.

Dot ittt et ettt e et e e et e e e e , con domicilio
L0 , provincia......eeeeeeon.. ,
72 , cédigo Postal......... ,
D.N.T. o Y , fecha de nacimiento........... ,
estatura............ , n°® de teléfono.......oeeieene.. , deseando

tomar parte en las pruebas selectivas para la provisidén de dos
plazas de Oficial de Policia Local convocadas por el Ayuntamiento
de Haro,

Autorizo

1. Al Equipo de reconocimiento médico de seleccidn para el
ingreso en el cuerpo de la O0Oficial de Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, escala Dbésica, a que me efectue las
exploraciones médicas necesarias que acrediten que el aspirante
estd exento de toda enfermedad organica, de toda secuela evidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
un dificultad gue menoscabe o limite la préactica profesional de la
categoria de Oficial.

2. Al Equipo de reconocimiento médico de seleccidn para el
ingreso en el cuerpo de la Oficial de Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, la extraccidén de analitica de sangre y la
analitica de orina en los siguientes parédmetros:
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2.1. Andlisis de sangre.

Hemograma completo. férmula leucocitaria, glucosa, colesterol
total, HDL colesterol, trigliceridos, wurea, creatinina, 4&cido
urico, bilirrubina total, GOT (ASP) GPL (ALP), Gamma Guamil
Transpeptidasa (GGT), Fosfatasa alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuarad la
determinacién del anti Hbc Y DEL Ag Hbs.

2.2. Andlisis de orina.
Densidad, PH, Anormales.
Deteccidén de drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de cocaina.

Sedimento: Andlisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que estoy tomando la siguiente
medicacidén (indicar el nombre comercial de los medicamentos o
indicar la composicidén en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste firmo la presente autorizacidn

En......... Aeennn de.... de 2014

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haro.
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2.7.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE
RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO EN

EL PRIMER TRIMESTRE

Vista la instancia presentada por D. José Miguel Muru,

Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
3.929/2014 de fecha 08/05/2014, solicitando el tiempo restante, en
compensacién de los diez minutos de relevo, el <cual no fue

computado por problemas informaticos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
José Miguel Muru 7 horas 31 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se autoriza a D.
José Miguel Muru el disfrute, de manera continuada, de 7 horas vy
31 minutos el dia 18/05/2014.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
José Miguel Muru 27 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados puUblicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberadn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Miguel Muru el disfrute, de manera
continuada, de 27 minutos el dia 18/05/2014

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. José Miguel Muru
y al Subinspector Jefe de 1la Policia local, a los efectos
oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE JOSE LUIS GARCIA DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

PRIMER TRIMESTRE

Vista la instancia presentada por D. José Luis Garcia,
Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
3.973/2014 de fecha 12/05/2014, solicitando 6 horas de permiso el
18/05/2014 en compensacién de los diez minutos de relevo
correspondientes al primer trimestre,

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
José Luis Garcia 5 horas 28 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesibén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
José Luis Garcia 40 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar 1incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).
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2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Luls Garcia el disfrute, de manera
continuada, de 7 horas y 8 minutos el dia 18/05/2014

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. José Luis Garcia
y al Subinspector Jefe de 1la Policia 1local, a los efectos
oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE GUILLERMO GOMEZ DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

Vista la instancia presentada por D. Guillermo Gdémez, Guardia
de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 4.067/2014 de
fecha 14/05/2014, solicitando el dia 01/06/2014 en compensacién de
los diez minutos de relevo correspondientes al primer trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
Guillermo Gbébmez 7 horas.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
Guillermo Gémez 50 minutos.
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Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en

cada Jjornada para comunicar 1incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Guillermo Gbémez el disfrute, de manera
continuada, de 7 horas 50 minutos el dia 01/06/2014.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. Guillermo Gdémez y
al Subinspector Jefe de la Policia local, a los efectos oportunos.

2.10.- SOLICITUD DE JUAN JOSE ILOPEZ DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

Vista la instancia presentada por D. Juan José Loépez, Guardia
de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 4.016/2014 de
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fecha 12/05/2014, solicitando el dia 16/05/2014 en compensacién de
los diez minutos de relevo correspondientes al primer trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
Juan José Lépez 8 horas 29 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
Juan José Lépez 40 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Juan José Lépez el disfrute, de manera
continuada, de 8 horas el dia 16/05/2014.

2) .- Autorizar a D. Juan José Lépez el disfrute, de 1 hora 9
minutos el dia 17/05/2014. Si estuviese de descanso el dia
17/05/2014, 1la disfrutard el primer dia que se reincorpore a su
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puesto de trabajo, conforme al criterio fijado en el punto

Tercero.2.6. de las Condiciones.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. Juan José Lbpez y
al Subinspector Jefe de la Policia local, a los efectos oportunos.

2.11.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios,
Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
3.927/2014 de fecha 8/05/2014, solicitando el dia 15/06/2014 en
compensacién de los diez minutos de relevo correspondientes al
primer trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
Gonzalo Palacios 8 horas 18 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesibén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
Gonzalo Palacios 30 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar 1incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.
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Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Gonzalo Palacios el disfrute, de manera
continuada, de 8 horas el dia 18/05/2014.

2) .— Autorizar a D. Gonzalo Palacios el disfrute, de 48
minutos el dia 19/05/2014. Si estuviese de descanso el dia
19/05/2014, 1la disfrutard el primer dia que se reincorpore a su
puesto de trabajo, conforme al <criterio fijado en el punto
Tercero.2.6. de las Condiciones.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. Gonzalo Palacios
y al Subinspector Jefe de 1la Policia 1local, a los efectos
oportunos.

2.12.- SOLICITUD DE MARIA DEL ROCIO BASTIDA DE REALIZACION DE

CURSO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D?® Maria del Rocio Bastida,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 4.036/2014
de fecha 13/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacién online de 1la
Federacién Riojana de Municipios “Procedimiento administrativo”.

Vista la conformidad del Jefe de la unidad.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidédn que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
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mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén PUblica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caradcter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el qgue se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en

46



AYUMTAMIENTO DE HARD

numero inferior a 1la Jornada de trabajo se podrén disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende
por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D? Maria del Rocio Bastida la realizaciédn
del curso de formacidédn solicitado, sujeto a las condiciones
anteriormente mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.13.- DENEGACION A CARILIOS CUBERO DE REALIZACION DEL CURSO DE

FORMACION EXCEL

Vista la instancia presentada por D. Carlos Cubero, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 3.874/2014 de
fecha 7/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera del
horario de trabajo, el curso de formacidén de la Federacidn Riojana
de Municipios “Excel”.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:
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7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los

mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo qgque desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidédn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
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hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en

numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seqguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Denegar la autorizacidédn para la realizacidén del curso
solicitado, a los uUnicos efectos del posterior reconocimiento del
tiempo correspondiente, por no estar directamente relacionado con
las tareas propias del puesto de trabajo que desempefia D. Carlos
Cubero, Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.14.- SOLICITUD DE CARILOS CUBERO DE REALIZACION DE CURSO

EXTRANJERIA E ISLAMISMO FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D. Carlos Cubero, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 3.829/2014 de
fecha 06/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso del Gobierno de La Rioja
“Extranjeria e islamismo”.
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Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidédn que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el admbito de la Funcidédn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizaciédn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta gque se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.
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7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seqguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Carlos Cubero, Guardia Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de formacidn
solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.15.- SOLICITUD DE CARLOS CUBERO DE REALIZACION DE CURSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D. Carlos Cubero, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n° 3.828/2014 de
fecha 06/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
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del horario de trabajo, el curso de formacién de la Federacidn
Riojana de Municipios “Procedimiento administrativo”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén gque en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén PUblica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
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realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a 1la Jjornada de trabajo se podrén disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende
por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Carlos Cubero la realizacidén del curso de
formacidén solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente
mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.16.- DENEGACION A GONZALO PALACIOS OCON DE REALIZACION DE CURSO

EXCEL FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Océdn,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 3.927/2014
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de fecha 8/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera

del horario de trabajo, el curso de formacidén de la Federacidn
Riojana de Municipios “Excel”.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El1 disfrute de esa reduccidédn horaria se
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realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a 1la Jjornada de trabajo se podrén disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende
por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Denegar la autorizacidén para la realizacidén del curso
solicitado, a los uUnicos efectos del posterior reconocimiento del
tiempo correspondiente, por no estar directamente relacionado con
las tareas propias del puesto de trabajo que desempefia D. Gonzalo
Palacios Ocdbén, Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.17.- SOLICITUD DE MICHAEL CARLOS MEDINA SINJAL DE REALIZACION DE
CURSO TECNICA Y TACTICA DEL PROCESO DE LA DETENCION FUERA DE LA
JORNADA LABORAL
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Vista la instancia presentada por D. Michael Carlos Medina,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 4.186/2014
de fecha 16/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacién de la Escuela
Riojana de Administracidén Publica “Técnica y téctica del proceso
de la detencidén”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo qgque desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.
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7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo

correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de 1las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Michael Carlos Medina la realizacidén del
curso de formacidn solicitado, sujeto a las condiciones
anteriormente mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.
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2.18.- DENEGACION A MICHAEL CARLOS MEDINA DE REALIZACION DEL CURSO
DE FORMACION ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Vista la instancia presentada por D. Michael Carlos Medina,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n° 4.188/2014
de fecha 16/05/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacién de la Escuela
Riojana de Administraciédn Publica “Archivo de documentos”.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

58



AWH'I&HI‘EN'I"E‘I EIE HAaRD
7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo

correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de 1las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Denegar la autorizacidédn para la realizacidén del curso
solicitado, a los uUnicos efectos del posterior reconocimiento del
tiempo correspondiente, por no estar directamente relacionado con
las tareas propias del puesto de trabajo que desempefia D. Michael
Carlos Medina, Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro.
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2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.19.- SOLICITUD DE BEATRIZ IOPEZ DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Vista la instancia presentada por D? Beatriz Lépez, Guardia
de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n° 4.202/2014 de
fecha 17/05/2014, solicitando el dia 23/05/2014 en compensacién de
los diez minutos de relevo correspondientes al primer trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D?
Beatriz Lépez 8 horas 59 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D?
Beatriz Lépez 40 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados puUblicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberadn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D?® Beatriz Lépez el disfrute, de manera
continuada, de 8 horas el dia 23/05/2014.

2) .- Autorizar a D® Beatriz Lépez el disfrute, de 1 hora 39
minutos el dia 24/05/2014. Si estuviese de descanso el dia
24/05/2014, 1la disfrutard el primer dia que se reincorpore a su
puesto de trabajo, conforme al <criterio fijado en el punto
Tercero.2.6. de las Condiciones.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo a D?®. Beatriz Lbépez vy
al Subinspector Jefe de la Policia local, a los efectos oportunos.

2.20.- SOLICITUD DE ALFREDO GOMEZ DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Vista la instancia presentada por D. Alfredo Gdémez, Guardia
de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 4.200/2014 de
fecha 16/05/2014, solicitando el dia 24/05/2014 en compensacidn de
los diez minutos de relevo correspondientes al primer trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
Alfredo Gémez 7 horas 15 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesibén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
Alfredo Gbébmez 1 hora 6 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar 1incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:
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2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar

las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Alfredo Gdbémez el disfrute, de manera
continuada, de 8 horas el dia 24/05/2014.

2) .— Autorizar a D. Alfredo Gbébmez el disfrute, de 21 minutos
el dia 25/05/2014. Si estuviese de descanso el dia 25/05/2014, 1lo
disfrutard el primer dia que se reincorpore a su puesto de
trabajo, conforme al criterio fijado en el punto Tercero.2.6. de
las Condiciones.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. Alfredo Gbémez vy
al Subinspector Jefe de la Policia local, a los efectos oportunos.

2.21.- SOLICITUD DE CARLOS CUBERO DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Vista la instancia presentada por D. Carlos Manuel Cubero,
Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
4.201/2014 de fecha 17/05/2014, solicitando el dia 22/05/2014 en
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compensacién de los diez minutos de relevo correspondientes al
primer trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
Carlos Manuel Cubero 8 horas 38 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/05/2014, por el que se reconoce a D.
Carlos Manuel Cubero 40 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Carlos Manuel Cubero el disfrute, de
manera continuada, de 8 horas el dia 22/05/2014.

2) .— Autorizar a D. Carlos Manuel Cubero el disfrute, de 1
hora 18 minutos el dia 23/05/2014. Si estuviese de descanso el dia
23/05/2014, 1la disfrutard el primer dia que se reincorpore a Ssu
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puesto de trabajo, conforme al criterio fijado en el punto
Tercero.2.6. de las Condiciones.

3).— Dar traslado del presente acuerdo a D. Carlos Manuel
Cubero y al Subinspector Jefe de la Policia local, a los efectos
oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda aprobar
en los términos en que fueron presentados por la Intervencidn
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se detallan a
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:

PERTODO: 2.014

Nuime  F.Trasm. Descripcidn Importe
ro
290 06/03/2014 PISO 2° 264,97
291 06/03/2014 PLAZAS 1, 2 Y 3, TRASTERO C Y 61,26
CALADO 1° DCHA
292 14/01/2014 GARAJE 9 Y TRASTERO 5 EN 81,86
SOTANO 2°
293 14/01/2014 GARAJE 10 Y TRASTERO 6 EN 85,13
SOTANO 2°
294 30/01/2014 UNIFAMILIAR N° L5-2 1.284,20
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295 20/03/2014 3° DCHA 109,05
296 20/03/2014 GARAJE 4 EN SOTANO 3° 2,11
297 17/02/2014 GARAJE 18 EN SOTANO 33,67
298 06/03/2014 UNIFAMILIAR L3-5 .127,25
299 06/03/2014 UNIFAMILIAR L3-4 .127,25
300 23/05/2013 SILO 0,00
301 28/02/2014 4°A, GARAJE 69 Y TRASTERO 16 185, 66
302 28/03/2014 2°C, GARAJE 93 Y TRASTERO 7 129,61
303 05/03/2014 4°A Y TRASTERO 2 358,75
304 16/11/2012 GARAJE 11 EN SOTANO 2° 26,67
305 16/11/2012 GARAJE 12 EN SOTANO 2° 26,67
306 16/11/2012 GARAJE 22 EN SOTANO 2° 26,67
307 16/11/2012 3°A Y TRASTERO 7 263,72
308 16/11/2012 60% DE LOCAL EN PB 184,74
309 16/11/2012 MITAD DE GARAJE N° 43 10,46
310 06/02/2014 GARAJE 22 EN SOTANO 2° 7,33
311 06/02/2014 3°A Y TRASTERO 7 72,52
312 01/03/2014 20% DE LOCAL EN PB 106,93
313 01/03/2014 20% DE LOCAL EN PB 16,93

TOTAL PERIODO: 5.503,41

TOTAL........: 5.503,41

4.- SUSTITUCION DEL SISTEMA DE ACTUACION, DE COMPENSACION A

COOPERACION, EN LA UNIDAD DE EJECUCION 17, POR INCUMPLIMIENTO DE

LOS DEBERES DE URBANIZACION EN EL PLAZO LEGALMENTE PREVISTO

Considerando que con fecha 27 de febrero de 2007 se aprobd
por la Junta de Gobierno Local, con caracter definitivo, el
Proyecto de Compensacidén de la Unidad de Ejecucidn n° 17,
promovido por la empresa Promociones Coma, S.A.

Considerando que, a fecha de hoy vy tras infructuosas
reuniones con el promotor, sigue sin realizarse la urbanizacidn de
dicha unidad de ejecucidén, incumpliéndose asi el plazo sefialado en
el art. 15.4 de la Normativa Urbanistica General del Plan General
Municipal de Haro, que, segun informe de la Secretaria General de

fecha 19 de mayo de 2008, finalizé6 el 2 de marzo de 2011.
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Considerando lo sefialado en el art. 132.2 de la Ley 5/20060,
de 2 de mayo, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La
Rioja. “Cuando en wuna unidad de ejecucidén desarrollada por
compensacidén no se estén cumpliendo en plazo los deberes legales,
el Ayuntamiento acordara la sustitucidén del sistema, previos
sometimiento a informacidén publica y audiencia a los interesados
por plazo comin de veinte dias, excepto lo previsto para el
sistema de agente urbanizador”.

Considerando la ubicacién de dicha unidad de ejecucidén en un
punto estratégico de 1la ciudad y el interés general para el
municipio en que se desarrolle lo antes posible la urbanizacidn de
dicha zona.

Visto los arts. 92, 131.2 y 124.2 de la Ley 5/2006, de 2 de
mayo de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de La Rioja, asi
como el art. 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de régimen local, tras su modificacidén por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacidén y Sostenibilidad de
la Administracién Local.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa de Obras,
Urbanismo y Vivienda, celebrada el dia 19 de mayo de 2014.

Visto el decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Declarar incumplidos 1los plazos sefilalados en el Plan
General Municipal para la urbanizacidédn de la unidad de ejecucidn
17.

2) .- Aprobar inicialmente la modificacidén del sistema de
actuacién de COMPENSACION A COOPERACION en dicha unidad de
ejecucién 17, en los términos sefialados en la Ley 5/2006, de 2 de
mayo, de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de La Rioja.

3).— Notificar el presente acuerdo al propietario de 1los
terrenos, PROMOCIONES COMA, S.A., concediéndole un plazo de veinte
dias héabiles, desde la recepcidn de la presente notificacidn, para
que alegue lo que considere oportuno.

4) .- Someter el presente acuerdo a informacidén publica,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, un
diario de difusién local y en el tabldédn de anuncios, para gue
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durante el plazo de veinte dias hébiles se puedan presentar
alegaciones.

5.- SOLICITUD DE OSCAR DE LA FUENTE CASTILLO, DE LICENCIA DE OBRAS

PARA INSTALACION DE ASCENSOR EN TRAVESIA DE COLON, NUMERO 2

Vista la instancia presentada en fecha 20 de marzo de 2014
por Oscar de la Fuente Castillo, en la que solicita licencia de
obras para instalacién de ascensor, con eliminacién de barreras
arquitectdnicas, en travesia de Coldn, numero 2. Todo ello segun
proyecto redactado por el arquitecto Carlos Sanchez Ortiz (Expte.
31208, 105/2014).

Visto el informe del arquitecto municipal, Eduardo Llona, de
fecha 9 de mayo de 2014.

Visto el informe favorable de la Comisidédn Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesidn de
fecha 19 de mayo de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por mayoria de los presentes con
la abstencidén del Concejal D. José Angel Cémara Espiga, acuerda
conceder la licencia de ©obras solicitada con el siguiente
condicionado:

1) .- Se entiende expedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero y sin qgque se pueda invocar para excluir o
disminuir la responsabilidad civil o penal en la que hubieren
incurrido los beneficiarios en el ejercicio de sus actividades.

2) .- Por parte del propietario se adoptarédn todas las medidas
de seguridad publica establecidas en las leyes y ordenanzas en
vigor.

3) .- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se
hallen instalaciones de hilos telefdbénicos, conducciones de agua o©
instalaciones de cualquier otro servicio publico, el beneficiario
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quedard obligado a dar cuenta para prevenir los perjuicios que
pudieran irrogarse al Servicio Publico correspondiente, debiendo
sufragar los gastos que se ocasionen por este motivo y reponer en
perfecto estado los elementos urbanisticos gque pudieran quedar
afectados como consecuencia de la obra autorizada.

4) .- No podra iniciarse ninguna obra de nueva planta sin que
el Técnico municipal fije previamente las alineaciones y rasantes.

5).- Las obras se ejecutaradn con estricta sujecidén a 1los
proyectos aprobados y bajo la direccidédn del Técnico que figura en
el expediente. Toda variacidédn ulterior que se pretenda introducir
precisard la conformidad previa.

6) .— Previo al comienzo de las obras, deberd justificarse la
direccidén e inspeccidn facultativa de las mismas.

7) .- Si para la ejecucidn de las obras fuese necesario el
corte de la circulacidén peatonal o rodada, deberd sujetarse a las
instrucciones del Subinspector-Jefe de la Policia Local.

8) .— Deberd presentarse certificado final de obra, suscrito
por los técnicos directores de la misma.

9) .- Durante la ejecucidén de las mismas deberd guardar las
medidas de seguridad e higiene previstas en el vigente Reglamento.

10) .- Cualquier interferencia con los Servicios Técnicos
Municipales seran de cuenta del solicitante.

11) .- Debera presentarse certificado final de obra, suscrito
por los técnicos directores de la misma.

12) .- Cuando se trate de obras en casco antiguo con pavimento
especial, se deberd proteger éste mediante uno de los siguientes
métodos:

a.- Tapa de polietileno bajo solera de hormigén en masa, con
espesor minimo de 6 cm.

b.- Chapas de acero con espesor minimo de 3 cm., sobre material
aislante que proteja el pavimento.

13) .- Conforme al articulo 126 de las Normas Urbanisticas
Regionales de La Rioja, esta licencia de obras caducard al afo de
su concesién si dentro de este plazo no hubiese dado comienzo la
obra amparada por la licencia. Igualmente se declarara caducada la
licencia cuando se interrumpan las obras por un periodo de tiempo
superior a seis meses.
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14) .- Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

Aprobar la liquidacidén provisional del Impuesto  sobre
construcciones, instalaciones vy obras por importe de 2.255,16
euros. Aprobar la liquidacidén provisional de la Tasa por licencia
urbanistica por importe de 563,79 euros. Esta ultima cuantia se
hard con cargo al depdésito efectuado (2014/LU/51).

6.- SOLICITUD DE BIENVENIDO SOLDEVILLA MANZANDEO, DE LICENCIA

AMBIENTAL PARA CLIMATIZACION DE BAR SITO EN CALLE SAN MARTIN,

NUMERO 8

Dada <cuenta de la instancia presentada en fecha 20 de
diciembre de 2013 por Bienvenido Soldevilla Manzanedo, en la que
solicita 1licencia ambiental para climatizacién de bar sito en
calle San Martin, numero 8.

CONSIDERANDO: Que cumplidos los trdmites prevenidos %
aportados los informes técnicos competentes, aparece acreditado
que el emplazamiento de la actividad y las circunstancias de todo
orden que la caracterizan, estdn de acuerdo con las Ordenanzas
Municipales.

CONSIDERANDO: Que en la misma =zona de ubicacién de 1la
actividad, o en sus proximidades, si existen otras actividades
andlogas que puedan producir efectos aditivos.

CONSIDERANDO: Que se ha tramitado el expediente con sujecidn
a la Ley 5/2002, de 8 de octubre, de Proteccidén del Medio Ambiente
de La Rioja y su modificacidén por 1la Ley 10/2003, de 19 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio
2.004.

Visto el articulo 26 de la mencionada Ley 10/2.003.

Visto el escrito presentado en fecha 11 de febrero de 2014
por D® M?® Carmen Olarte Castro y D. José Luis Castro Pifieiro.

Visto los informes del arquitecto técnico municipal de fecha
22 de enero de 2014 y de fecha 20 de mayo de 2014.
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Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de

Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesién de fecha 19 de mayo
de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de licencias, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de fecha 15 de Jjulio de
2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Conceder la 1licencia ambiental solicitada, con el
siguiente condicionado:

a) Se concede un plazo de un afio para el inicio de 1la
ejecucién de las instalaciones o actividades, transcurrido el cual
sin haberse iniciado por causas imputables al promotor, la
licencia concedida perderd toda su eficacia, salvo que existieran
causas debidamente Jjustificadas, en cuyo caso se podrd prorrogar
el mencionado plazo.

b) Se adoptaradn todas las medidas correctoras indicadas en 1la
Memoria y en el Proyecto.

c) La actividad, en su desarrollo, se ajustarda a lo contenido
en la Ordenanza Municipal de control de ruidos y vibraciones, en
particular lo relativo a maximos de percepcidn sonora en locales o
viviendas colindantes. De acuerdo con el articulo 29 de 1la
Ordenanza Municipal de Control de Ruidos, de forma previa a la
concesién de licencia de funcionamiento definitiva, el interesado
deberd presentar Certificado de mediciones de aislamiento acustico
del 1local, realizado por laboratorio homologado o visado por
técnico competente, en el que figure claramente los resultados de
las mediciones acusticas, asi como el cumplimiento de la
Ordenanza.

d) No podréd comenzar a ejercerse la actividad autorizada sin
que antes se gire visita de comprobacidén por parte de los técnicos
competentes, vy sin perjuicio de 1la autorizacién que proceda
obtener de otros organismos. A estos efectos, y una vez
finalizadas las obras, el interesado deberé solicitar al
Ayuntamiento que se gire la oportuna visita de inspeccién,
debiendo acompafiar a la solicitud el certificado final de obra vy
medidas correctoras, visado y por triplicado, y en caso de haber
realizado variaciones en la ejecucidén de las obras del proyecto,
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se presentardn planos visados finales de obra. Deberd, asimismo,
presentar copia del alta en el I.A.E.

e) De conformidad con el articulo 76.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, arts. 11
y 13 del Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
art. 28 del Real Decreto 417/2006 de 7 de abril, por el que se
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
y Orden de 10 de febrero de 1.999, que aprueba los modelos de

declaracidén, debera presentar modelo 902 de "Declaracidén de
Alteracién de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana por Obra
Nueva" ante el Centro de Gestidén Catastral 'y Cooperacidn

Tributaria o ante este Ayuntamiento en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de terminacién de
las obras.

f) Esta licencia se entenderda expedida salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros.

g) Las autoridades municipales vy 1las gubernativas podréan
ejercer, en la forma prevenida, cuantas facultades vy funciones
sefialen el articulo 34 vy siguientes de 1la Ley 5/2002 vy, en
general, cualquier disposicién legal aplicable.

2).— Desestimar el escrito de alegaciones presentado por D?@
M®* Carmen Olarte Castro y D. José Luis Castro Pifieiro.

7.- SOLICITUD DE BODEGAS BILBAINAS, S.A., DE LICENCIA AMBIENTAL

PARA TIENDA Y WINE BAR EN BODEGA SITA EN CALLE ESTACION, NUMERO 3

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 24 de enero
de 2014 por Bodegas Bilbainas, S.A., en la que solicita licencia
ambiental para tienda vy wine bar, en Dbodega sita en calle
Estacidén, numero 3.

CONSIDERANDO: Que cumplidos los trémites ©prevenidos vy
aportados los informes técnicos competentes, aparece acreditado
que el emplazamiento de la actividad y las circunstancias de todo
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orden que la caracterizan, estan de acuerdo con las Ordenanzas
Municipales.

CONSIDERANDO: Que se ha tramitado el expediente con sujecidn
a la Ley 5/2002, de 8 de octubre, de Proteccidén del Medio Ambiente
de La Rioja y su modificacién por la Ley 10/2003, de 19 de
diciembre, de Medidas Fiscales vy Administrativas para el afio
2.004.

Visto el articulo 26 de la mencionada Ley 10/2.003.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha
30 de enero de 2014 y el informe del veterinario de Salud Publica,
de fecha 27 de febrero de 2014.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesién de fecha 19 de mayo
de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de licencias, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de fecha 15 de julio de
2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder la licencia ambiental solicitada, con el
siguiente condicionado:

a) Se concede un plazo de un afio para el inicio de 1la
ejecucidén de las instalaciones o actividades, transcurrido el cual
sin haberse iniciado por causas imputables al promotor, la
licencia concedida perderd toda su eficacia, salvo que existieran
causas debidamente Jjustificadas, en cuyo caso se podrd prorrogar
el mencionado plazo.

b) Se adoptaran todas las medidas correctoras indicadas en la
Memoria y en el Proyecto.

c) La actividad, en su desarrollo, se ajustard a lo contenido
en la Ordenanza Municipal de control de ruidos y vibraciones, en
particular lo relativo a maximos de percepcidn sonora en locales o
viviendas colindantes. De acuerdo con el articulo 29 de 1la
Ordenanza Municipal de Control de Ruidos, de forma previa a la
concesidén de licencia de funcionamiento definitiva, el interesado
deberd presentar Certificado de mediciones de aislamiento acustico
del local, realizado por laboratorio homologado o visado por
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técnico competente, en el que figure claramente los resultados de
las mediciones acusticas, asi como el cumplimiento de la
Ordenanza.

d) No podrd comenzar a ejercerse la actividad autorizada sin
que antes se gire visita de comprobacidén por parte de los técnicos
competentes, vy sin perjuicio de 1la autorizacién que proceda
obtener de otros organismos. A estos efectos, y una vez
finalizadas las obras, el interesado deberé solicitar al
Ayuntamiento gque se gire la oportuna visita de inspeccién,
debiendo acompafiar a la solicitud el certificado final de obra vy
medidas correctoras, visado y por triplicado, y en caso de haber
realizado variaciones en la ejecucidén de las obras del proyecto,
se presentardn planos visados finales de obra. Deberd, asimismo,
presentar copia del alta en el I.A.E.

e) De conformidad con el articulo 76.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, arts. 11
y 13 del Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
art. 28 del Real Decreto 417/2006 de 7 de abril, por el que se
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
y Orden de 10 de febrero de 1.999, que aprueba los modelos de

declaracidén, debera presentar modelo 902 de "Declaracidén de
Alteracién de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana por Obra
Nueva" ante el Centro de Gestidén Catastral vy Cooperacidn

Tributaria o ante este Ayuntamiento en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de terminacién de
las obras.

f) Esta licencia se entenderda expedida salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros.

g) Las autoridades municipales vy 1las gubernativas podréan
ejercer, en la forma prevenida, cuantas facultades y funciones
sefialen el articulo 34 vy siguientes de 1la Ley 5/2002 vy, en
general, cualquier disposicién legal aplicable.

h) Previo a la apertura, deberd tener suscrito un contrato de
seqguro que cubra el riesgo de responsabilidad civil por dafios a
los particulares, asistentes vy a terceros, derivados de las
condiciones del establecimiento, de sus instalaciones y servicios,
asi como de la actividad desarrollada y del personal que preste
sus servicios. Los capitales o cuantias minimas aseguradas para
hacer frente a las indemnizaciones se determinaran
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reglamentariamente, conforme a los baremos establecidos en la Ley

4/2000, de 25 de octubre, de Espectéaculos Publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

i) Deberd instalarse una luz de emergencia en cada servicio
de la planta baja.

3) E1 formato, caracteristicas y emplazamiento del armario
del contador de agua, se realizard segun las indicaciones del
personal técnico del Servicio de Aguas del Ayuntamiento.

k) Deberdn existir lavabos ©para limpieza de manos de
accionamiento no manual asi como material de limpieza y secado
higiénico de ellas.

8.- SOLICITUD DE BODEGAS BILBAIANS, S.A., DE LICENCIA DE OBRAS

PARA ACONDICIONAMIENTO DE PLANTA BAJA DESTINADA A TIENDA Y WINE

BAR, EN BODEGA SITA EN CALLE ESTACION, NUMERO 3

Vista la instancia presentada en fecha 24 de enero de 2014
por Bodegas Bilbainas, S.A., en la que solicita licencia de obras
para acondicionamiento de planta baja destinada a tienda y wine
bar, en bodega sita en calle Estacién, numero 3 (expediente 31208,
64/14). Todo ello segun proyecto redactado por la arquitecta Naia
Eguino Ortiz.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha 21
de febrero de 2014.

Visto el informe de la Comisidédn Municipal Informativa de
Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesién de fecha 19 de mayo
de 2014.

Visto el acuerdo tomado por esta Junta en esta misma sesidn,
por el que se concede licencia ambiental para tienda y wine bar.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de obras, de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio
de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda conceder
la licencia de obras solicitada con el siguiente condicionado:
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1) .- Se entiende expedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero y sin que se pueda invocar para excluir o

disminuir la responsabilidad c¢ivil o penal en 1la que hubieren
incurrido los solicitantes en el ejercicio de sus actividades.

2) .- Por parte del propietario se adoptardn todas las medidas
de seguridad puUblica establecidas en las leyes y ordenanzas en
vigor.

3) .- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se
hallen instalaciones de hilos telefdénicos, conducciones de agua o
instalaciones de cualquier otro servicio publico, el solicitante
quedarad obligado a dar cuenta para prevenir 1los perjuicios que
pudieran irrogarse al Servicio PuUblico correspondiente, debiendo
sufragar los gastos gue se ocasionen por este motivo y reponer en
perfecto estado los elementos urbanisticos que pudieran quedar
afectados como consecuencia de la obra autorizada.

4) .- Los vados deberan ser objeto de licencia expresa.

5) .- No podra iniciarse ninguna obra de nueva planta sin que
el Técnico municipal fije previamente las alineaciones y rasantes.

6) .— La concesién de esta licencia no prejuzga en ningun caso
autorizacidén para instalar actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, o apertura de establecimientos.

7) .- Las obras se ejecutaradn con estricta sujecién a 1los
proyectos aprobados y bajo la direccidédn del Técnico que figura en
el expediente. Toda variacidédn ulterior gque se pretenda introducir
precisard la conformidad previa.

8) .- Previo al comienzo de las obras, deberd justificarse la
direccidén e inspeccidn facultativa de las mismas.

9).- Si para la ejecucidén de las obras fuese necesario el
corte de la circulacidén peatonal o rodada, deberd sujetarse a las
instrucciones del Subinspector-Jefe de la Policia Local.

10) .- Deberad presentarse certificado final de obra, suscrito
por los técnicos directores de la misma.

11) .- Durante la ejecucidén de las mismas deberd guardar las
medidas de seguridad e higiene previstas en el vigente Reglamento.

12) .- Cualquier interferencia <con los Servicios Técnicos
Municipales seridn de cuenta del solicitante.

13) .- Al solicitar licencia de apertura de actividad, y en el
caso de haber realizado variaciones en la ejecucidén de las obras
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del ©proyecto (que no contravengan las Ordenanzas del Plan
General), se presentardn planos visados finales de obra, en el que
se constaten todas las variaciones que se hayan efectuado en el
transcurso de la misma, tanto de obra, como de instalaciones,
sistemas, elementos y accesorios que la componen.

14) .- Cuando se trate de obras en casco antiguo con pavimento
especial, se deberd proteger éste mediante uno de los siguientes
métodos:

a.- Tapa de polietileno bajo solera de hormigén en masa, con
espesor minimo de 6 cm.

b.- Chapas de acero con espesor minimo de 3 cm., sobre material
aislante que proteja el pavimento.

15) .- Conforme al articulo 126 de 1las Normas Urbanisticas
Regionales de La Rioja, esta licencia de obras caducara al afio de
su concesidén si dentro de este plazo no hubiese dado comienzo la
obra amparada por la licencia. Igualmente se declarard caducada la
licencia cuando se interrumpan las obras por un periodo de tiempo
superior a seis meses.

16) .- Si se coloca rdétulo en fachada, se ajustard a 1lo
determinado al respecto en el articulo 79 (Condiciones para los
elementos que afectan a la via publica) de las Ordenanzas del Plan
General de Haro y en el articulo 115 de las Ordenanzas del Plan
Especial.

17) .- Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

18) .- Deberd instalarse wuna luz de emergencia en cada
servicio de la planta baja.

19) .- E1 formato, caracteristicas y emplazamiento del armario
del contador de agua, se realizard segun las 1indicaciones del
personal técnico del Servicio de Aguas del Ayuntamiento.

Aprobar la liquidacidén provisional del Impuesto  sobre
construcciones, 1instalaciones vy obras por importe de 6.451,47
euros. Aprobar la liquidacidén provisional de la Tasa por licencia
urbanistica por importe de 1.612,87 euros. Esta ultima cuantia se
hard con cargo al depdsito efectuado (liquidacidn 2014/LU/11).
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9.- SOLICITUD DE FERNANDO ZORZANO SAEZ, DE LICENCIA AMBIENTAL PARA
ESTACION DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS, EN CALLE LOS ALAMOS,

PARCELA NUMERO 95 DEL POLIGONO INDUSTRIAL FUENTE CIEGA

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 24 de enero
de 2014 por Fernando Zorzano Saez, en la que solicita licencia
ambiental para actividad de nave industrial vy oficinas para
Estacién de Inspeccién Técnica de Vehiculos, en calle Los Alamos,
parcela numero 95, del Poligono Industrial Fuente Ciega.

CONSIDERANDO: Que cumplidos los trdmites prevenidos %
aportados los informes técnicos competentes, aparece acreditado
que el emplazamiento de la actividad y las circunstancias de todo
orden que la caracterizan, estan de acuerdo con las Ordenanzas
Municipales.

CONSIDERANDO: Que se ha tramitado el expediente con sujecidn
a la Ley 5/2002, de 8 de octubre, de Proteccidén del Medio Ambiente
de La Rioja y su modificacién por la Ley 10/2003, de 19 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2004.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha
24 de enero de 2014.

Visto el informe favorable de la Comisién Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesidén de
fecha 19 de mayo de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de licencias, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de fecha 15 de julio de
2011.

Visto el articulo 26 de la Ley 10/2003, antes citada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Conceder la 1licencia ambiental solicitada, con el
siguiente condicionado:

a) Se concede un plazo de un afio para el inicio de 1la
ejecucién de las instalaciones o actividades, transcurrido el cual
sin haberse 1iniciado por causas imputables al promotor, la
licencia concedida perderd toda su eficacia, salvo que existieran
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causas debidamente Jjustificadas, en cuyo caso se podrd prorrogar
el mencionado plazo.

b) Se adoptaradn todas las medidas correctoras indicadas en 1la
Memoria y en el Proyecto.

c) La actividad, en su desarrollo, se ajustarda a lo contenido
en la Ordenanza Municipal de control de ruidos y vibraciones, en
particular lo relativo a maximos de percepcidn sonora en locales o
viviendas colindantes. De acuerdo con el articulo 29 de 1la
Ordenanza Municipal de Control de Ruidos, de forma previa a la
concesién de licencia de funcionamiento definitiva, el interesado
deberd presentar Certificado de mediciones de aislamiento acustico
del 1local, realizado por laboratorio homologado o visado por
técnico competente, en el que figure claramente los resultados de
las mediciones acusticas, asi como el cumplimiento de la
Ordenanza.

d) No podréd comenzar a ejercerse la actividad autorizada sin
que antes se gire visita de comprobacidén por parte de los técnicos
competentes, vy sin perjuicio de 1la autorizacién que proceda
obtener de otros organismos. A estos efectos, y una vez
finalizadas las obras, el interesado deberé solicitar al
Ayuntamiento gque se gire la oportuna visita de inspeccién,
debiendo acompafiar a la solicitud el certificado final de obra vy
medidas correctoras, visado y por triplicado, y en caso de haber
realizado variaciones en la ejecucidén de las obras del proyecto,
se presentardn planos visados finales de obra. Deberd, asimismo,
presentar copia del alta en el I.A.E.

e) De conformidad con el articulo 76.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, arts. 11
y 13 del Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
art. 28 del Real Decreto 417/2006 de 7 de abril, por el que se
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
y Orden de 10 de febrero de 1.999, que aprueba los modelos de

declaracidén, debera presentar modelo 902 de "Declaracidén de
Alteracién de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana por Obra
Nueva" ante el Centro de Gestidén Catastral 'y Cooperacidn

Tributaria o ante este Ayuntamiento en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de terminacién de
las obras.
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f) Esta licencia se entenderd expedida salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros.

g) Las autoridades municipales vy las gubernativas podréan
ejercer, en la forma prevenida, cuantas facultades vy funciones
seflalen el articulo 34 y siguientes del citado Reglamento vy, en
general, cualquier disposicién legal aplicable.

h) Junto con la solicitud de apertura y ©puesta en
funcionamiento de la actividad, deberd presentarse los informes
sectoriales de la Consejeria de Industria del Gobierno de La Rioja
y de los Organismos a los que afecte 1la instalacién de la
Estacidn.

10.- SOLICITUD DE ALEACIONES DE ALUMINIO RIOJANAS, S.L., DE
LICENCIA DE OBRAS PARA CONSTRUCCION DE NAVE INDUSTRIAL Y OFICINAS

DESTINADAS A ESTACION DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS, SITA EN

CALLE 1LOS ALAMOS, PARCELA NUMERO 95 DEL POLIGONO INDUSTRIAL FUENTE
CIEGA

Vista la instancia presentada en fecha 17 de diciembre de
2013 por Aleaciones de Aluminio Riojanas, S.L., en la que solicita
licencia de obras para construccién de nave industrial y oficinas,
destinadas a Estacidén de Inspeccidn Técnica de Vehiculos, sita en
calle Los Alamos, parcela numero 95 del Poligono Industrial Fuente
Ciega (expediente 31208, 241/13). Todo ello segln proyecto
redactado por los arquitectos Alvaro Martin y Arantza Ozaeta.

Visto el informe del arquitecto municipal, Alfonso Pérez de
Nanclares, de fecha 23 de diciembre de 2013.

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesidén de
fecha 19 de mayo de 2014.

Visto el acuerdo tomado por esta Junta en esta misma sesidn,
por el qgue se concede licencia ambiental para Estacién de
Inspeccidén Técnica de Vehiculos.

Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias del Alcalde en
materia de obras, de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio
de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda conceder
la licencia de obras solicitada con el siguiente condicionado:

1) .- Se entiende expedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero y sin que se pueda invocar para excluir o
disminuir la responsabilidad c¢ivil o penal en la que hubieren
incurrido los solicitantes en el ejercicio de sus actividades.

2) .- Por parte del propietario se adoptardn todas las medidas
de seguridad puUblica establecidas en las leyes y ordenanzas en
vigor.

3) .- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se
hallen instalaciones de hilos telefdbénicos, conducciones de agua o
instalaciones de cualquier otro servicio publico, el solicitante
quedarad obligado a dar cuenta para prevenir 1los perjuicios que
pudieran irrogarse al Servicio PuUblico correspondiente, debiendo
sufragar los gastos gue se ocasionen por este motivo y reponer en
perfecto estado los elementos urbanisticos que pudieran quedar
afectados como consecuencia de la obra autorizada.

4) .- Los vados deberan ser objeto de licencia expresa.

5) .- No podra iniciarse ninguna obra de nueva planta sin que
el Técnico municipal fije previamente las alineaciones y rasantes.

6) .— La concesién de esta licencia no prejuzga en ningun caso
autorizacidén para instalar actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, o apertura de establecimientos.

7) .- Las obras se ejecutaradn con estricta sujecién a 1los
proyectos aprobados y bajo la direccidédn del Técnico que figura en
el expediente. Toda variacidédn ulterior que se pretenda introducir
precisard la conformidad previa.

8) .- Previo al comienzo de las obras, debera Jjustificarse la
direccidén e inspeccidn facultativa de las mismas.

9).- Si para la ejecucidén de las obras fuese necesario el
corte de la circulacidén peatonal o rodada, deberd sujetarse a las
instrucciones del Subinspector-Jefe de la Policia Local.

10) .- Deberad presentarse certificado final de obra, suscrito
por los técnicos directores de la misma.

11) .- Durante la ejecucidén de las mismas deberd guardar las
medidas de seguridad e higiene previstas en el vigente Reglamento.
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12) .- Cualquier interferencia <con los Servicios Técnicos
Municipales seran de cuenta del solicitante.

13) .- Al solicitar licencia de apertura de actividad, y en el
caso de haber realizado variaciones en la ejecucidédn de las obras
del ©proyecto (que no contravengan las Ordenanzas del Plan

General), se presentaran planos visados finales de obra, en el que
se constaten todas las variaciones que se hayan efectuado en el
transcurso de la misma, tanto de obra, como de instalaciones,
sistemas, elementos y accesorios gque la componen.

14) .- Cuando se trate de obras en casco antiguo con pavimento
especial, se deberd proteger éste mediante uno de los siguientes
métodos:

a.- Tapa de polietileno bajo solera de hormigén en masa, con
espesor minimo de 6 cm.

b.- Chapas de acero con espesor minimo de 3 cm., sobre material
aislante que proteja el pavimento.

15) .- Conforme al articulo 126 de las Normas Urbanisticas
Regionales de La Rioja, esta licencia de obras caducard al afo de
su concesién si dentro de este plazo no hubiese dado comienzo la
obra amparada por la licencia. Igualmente se declarara caducada la
licencia cuando se interrumpan las obras por un periodo de tiempo
superior a seis meses.

16) .- Si se coloca rbétulo en fachada, se ajustard a 1lo
determinado al respecto en el articulo 79 (Condiciones para los
elementos que afectan a la via publica) de las Ordenanzas del Plan
General de Haro.

17) .- Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

Aprobar la liquidacidén provisional del Impuesto  sobre
construcciones, instalaciones vy obras por importe de 15.714,62
euros. Aprobar la liquidacidén provisional de la Tasa por licencia
urbanistica por importe de 3.928,66 euros. Esta uUltima cuantia se
hard con cargo al depdsito efectuado (liquidacidén 2013/LU/275).
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11.- SOLICITUD DE DAVID MELCHOR MARTINEZ, DE LICENCIA DE OBRAS

PARA CONSTRUCCION DE CASETA DE APEROS EN TERMINO DE MICALANDA,

POLIGONO 10, PARCELAS NUMEROS 15, 34 Y 35

Vista la instancia presentada en fecha 9 de mayo de 2014 por
David Melchor Martinez, en la que solicita licencia de obras para
construccién de caseta de aperos en término de Micalanda, Poligono
10, parcelas numeros 15, 34 y 35 (Expte. 31208, 141/2014).

Visto el informe favorable de la Comisidédn Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesidén de
fecha 19 de mayo de 2014.

Visto el informe del arquitecto municipal, Eduardo Llona, de
fecha 12 de mayo de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda conceder
la licencia de obras solicitada con el siguiente condicionado:

1) .- Se entiende expedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero y sin qgque se pueda invocar para excluir o
disminuir la responsabilidad civil o penal en la que hubieren
incurrido los beneficiarios en el ejercicio de sus actividades.

2) .- Por parte del propietario se adoptarédn todas las medidas
de seguridad publica establecidas en las leyes y ordenanzas en
vigor.

3) .- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se
hallen instalaciones de hilos telefdbénicos, conducciones de agua o©
instalaciones de cualquier otro servicio publico, el beneficiario
quedard obligado a dar cuenta para prevenir los perjuicios gue
pudieran irrogarse al Servicio Publico correspondiente, debiendo
sufragar los gastos que se ocasionen por este motivo y reponer en
perfecto estado los elementos urbanisticos que pudieran quedar
afectados como consecuencia de la obra autorizada.

4) .- Si se trata de una construccidén o reconstruccidén de un
edificio es obligatorio levantar una valla de proteccidén gque no
podréd impedir el transito publico. Los andamios que se utilicen
deberédn acomodarse a las prescripciones de seguridad del personal
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empleado en las obras y de las personas que transiten por la via
publica.

5).- Los paramentos de las paredes medianeras y exteriores
deberdn ser revocados inexcusablemente.

6) .— No podréd iniciarse ninguna obra de nueva planta sin que
el Técnico municipal fije previamente las alineaciones y rasantes.

7) .- La concesién de esta licencia no prejuzga en ninguin caso
autorizacidén para instalar actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, o apertura de establecimientos.

8) .- Las obras se ejecutaradn con estricta sujecién a 1los
proyectos aprobados y bajo la direccidédn del Técnico que figura en
el expediente. Toda variacidédn ulterior gque se pretenda introducir
precisard la conformidad previa.

9)- Previo al comienzo de las obras, deberd justificarse 1la
direccidén e inspeccidn facultativa de las mismas.

10) .- Si para la ejecucidén de las obras fuese necesario el
corte de la circulacidén peatonal o rodada, deberd sujetarse a las
instrucciones del Subinspector-Jefe de la Policia Local.

11) .- Durante la ejecucidén de las mismas deberd guardar las
medidas de seguridad e higiene previstas en el vigente Reglamento.

12) .- Cualquier interferencia con los Servicios Técnicos
Municipales seran de cuenta del solicitante.

13) .- Conforme al articulo 126 de las Normas Urbanisticas
Regionales de La Rioja, esta licencia de obras caducard al afo de
su concesién si dentro de este plazo no hubiese dado comienzo la
obra amparada por la licencia. Igualmente se declarara caducada la
licencia cuando se interrumpan las obras por un periodo de tiempo
superior a seis meses.

14) .- Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

Aprobar la liquidacién provisional del Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras por importe de 99,94 euros.
Aprobar la 1liquidacién provisional de la Tasa por licencia
urbanistica por importe de 24,99 euros. Esta UGltima cuantia se
hard con cargo al depdsito efectuado (liquidacidédn 2014/LU/92).
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12.- SOLICITUD DE ROSARIO PURAS PECINA Y VICENTE CEBALLOS IBEAS,

DE LICENCIA DE SEGREGACION DE FINCA URBANA SITA EN CALLE LA VEGA,

NUMERO 38

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 3 de abril de
2014 por Rosario Puras Pecifia y Vicente Ceballos Ibeas, en la que
solicita licencia de segregacién de parcela urbana sita en calle
la Vega, numero 38, semisdétano, local 2., para constituir cuatro
fincas independientes. Dicha parcela matriz es la siguiente:

La finca matriz, con referencia catastral
2440114WN1124S00020G, denominado Local nuimero DOS, con una
superficie de 148 m? y presenta los siguientes linderos: Norte,
finca que se segregd de los vendedores destinada a wvial; Sur,
locales trasteros, hueco de escalera, pasillo y sala de méagquinas
del ascensor y sala de depdsito de aguas; Este, propiedad de Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragdén y Rioja; y Oeste,
herederos de Leopoldo Garcia Benedicto. La cuota de participaciédn
en relacidén al total del edificio del que forma parte es del 4%.

Del local mencionado se pretende la segregacidédn de tres
porciones que pasaran a constituir fincas registrales
independientes, de tal forma que la descripcidén de cada uno de
ellos pasard a ser la siguiente:

Local segregado 1: DOS SUB-UNO, tiene una superficie de 37,52
m?, con acceso comiun desde elemento vinculado dos sub-tres, vy
presenta los siguientes linderos: Norte, finca que se segregd de
los vendedores destinada a vial; Sur, y sala de depdbdsito de aguas,
elemento dos sub-dos y elemento dos sub-tres que le sirve de
acceso; Este, propiedad del Ayuntamiento de Haro, antes Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbdn y Rioja; y Oeste,
elemento dos sub-dos, elemento dos sub-tres por el que tiene su
acceso y finca resto. La cuota de participacidén en relacidn al
total del edificio del gque forma parte es del 1%.

Local segregado 2: DOS SUB-DOS, tiene una superficie de 8,00
m2, con acceso comin desde elemento vinculado dos sub-tres, vy
presenta los siguientes linderos: Norte, elemento dos sub-uno vy
elemento dos sub-tres que le sirve de acceso; Sur, pasillo; Este,
sala de depdsito de aguas y elemento dos sub-uno; vy Oeste,
elemento dos sub-tres que le sirve de acceso. La cuota de
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participacién en relacidén al total del edificio del que forma
parte es del 0,22%.

Local segregado 3: DOS SUB-TRES, tiene una superficie de
16,69 m?, destinado a acceso comun a los elementos dos, dos sub-
uno y dos sub-dos a los que se vincula Y“ob rem” y presenta los
siguientes linderos: Norte, elemento dos y elemento dos sub-uno, a
los que sirve de acceso comun; Sur, elemento dos sub-dos, al que
sirve de acceso, pasillo y hueco de escalera; Este, elemento dos
sub-uno y elemento dos sub-dos; y Oeste, hueco de escalera vy
elemento dos. La cuota de participacidén en relacidédn al total del
edificio del que forma parte es del 0,45%.

Tras la segregacidén realizada el local 2 pasara a tener la
siguiente descripciédn:

Local Finca Resto: DOS, tiene una superficie de 85,79 m?, con
acceso comun desde elemento vinculado dos sub-tres, y presenta los
siguientes linderos: Norte, finca que se segregd de los vendedores
destinada a wvial; Sur, locales trasteros, hueco de la escalera,
sala de maquinas del ascensor y elemento dos sub-tres que le sirve
de acceso; Este, elemento dos sub-uno y elemento dos sub-tres que
le sirve de acceso; y Oeste, herederos de Leopoldo Garcia
Benedicto. La cuota de participacidén en relacidén al total del
edificio del que forma parte es del 2,33%.

Todo ello de acuerdo con la documentacidén presentada.

Visto el informe del arquitecto municipal, Eduardo Llona, de
fecha 2 de mayo de 2014.

Visto el informe de la Comisidén Municipal Informativa de Obras,
Urbanismo y Vivienda, reunida en sesién de fecha 19 de mayo de
2014.

Visto el Decreto de Delegacidn de competencias del Alcalde en
materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda conceder
licencia de segregacidén de parcela urbana sita en calle la Vega,
numero 38, semisdtano, local 2, quedando definidos 1los locales
resultantes por los linderos anteriormente seflalados.
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13.- SOLICITUD DE EVALARRA, S.L., DE LICENCIA DE OCUPACION DE via

PUBLICA CON CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN CALLE VIRGEN DE LA VEGA,

NUMERO 2

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 12 de mayo de
2014 por Evalarra, S.L., solicitando licencia de ocupacidén de via
pUblica con un contenedor de escombros en calle Virgen de la Vega,
namero 2.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha 12
de mayo de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por mayoria de los presentes con
la abstencidén del Concejal D. Jests Rioja Cantabrana, acuerda
acceder a lo solicitado.

E1l contenedor tendrd una capacidad no superior a 3 m3. vy
quedard condicionado su uso a las ordenanzas municipales que le
afecten.

Se comunica al interesado que no debera ocupar la acera ni la
calzada, ni deberd entorpecer la circulacidédn, con maguinaria o con
material de construccién. Cuando lo haga se le paralizarédn las
obras que esté ejecutando y serd denunciado.

Se prohibe 1la permanencia en la calle del contenedor de
escombros desde las 20,00 horas del viernes hasta las 7,00 horas
del lunes siguiente vy durante los dias festivos. En caso
contrario, el titular de esta licencia serd sancionado de acuerdo
con la Ordenanza municipal reguladora de contenedores para obras
en la via publica, asi como la recogida, transporte y vertido de
tierras y escombros.

Una vez 1lleno, el contenedor para obras deberd ser tapado
inmediatamente de modo adecuado, de forma que no se produzcan
vertidos al exterior. Igualmente deberd ser tapado al finalizar la
jornada de trabajo.

Las operaciones de instalacidén y retirada del contenedor
deberdn realizarse de modo gque no causen molestias a 1los
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ciudadanos. Al retirarlo, el titular de esta licencia deberd dejar
en perfectas condiciones de limpieza la superficie de 1la via
puiblica afectada por su ocupacidén, siendo el responsable del

estado de la via pUblica asi como de los dafios causados en la
misma.

Deberd protegerse con madera u otro material flexoresistente
el suelo del pavimento ocupado por el contenedor.

La Policia Local asignarad el lugar a ocupar por el
contenedor, asil como su adecuada sefalizaciédn.

Aprobar la tasa por ocupacidén de terrenos de uso publico con
contenedores, por importe de 0,18 euros por m2. y dia para el afio
2014. Para el afio 2015 y sucesivos se aplicard lo que regule 1la
Ordenanza Fiscal n°2.10.

Se giraradn liquidaciones mensuales de la tasa desde la fecha
que conste en el Recibi del documento, hasta gque el interesado
presente en el Registro General de este Ayuntamiento escrito en el
que conste la fecha de baja (finalizacidn) de la ocupacidn de via
publica.

En el caso de gque la ocupacidén de via publica no vaya a dar
comienzo a partir del dia de la recepcién de este Acuerdo, el
interesado deberd especificar, Jjunto a la firma del Recibi, la
fecha de inicio de la ocupacidén de via publica.

Esta 1licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

14.- SOLICITUD DE CONSTRUCCIONES EL MIRADOR DE IA ATALAYA, S.L.,

DE LICENCIA DE OCUPACION DE VIA PUBLICA CON CONTENEDOR DE

ESCOMBROS EN AVENIDA BRETON DE LOS HERREROS, NUMERO 3

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 8 de mayo de
2014 por Construcciones El1 Mirador La Atalaya, S.L., solicitando
licencia de ocupacién de wvia publica con un contenedor de
escombros en avenida Bretdén de los Herreros, numero 3.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha 12
de mayo de 2014.
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Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en

materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda acceder a
lo solicitado.

El contenedor tendrd una capacidad no superior a 3 m3. vy
quedard condicionado su uso a las ordenanzas municipales que le
afecten.

Se comunica al interesado que no deberd ocupar la acera ni la
calzada, ni deberd entorpecer la circulacidn, con magquinaria o con
material de construccién. Cuando lo haga se le paralizaran las
obras que esté ejecutando y serd denunciado.

Se prohibe 1la permanencia en la calle del contenedor de
escombros desde las 20,00 horas del viernes hasta las 7,00 horas
del 1lunes siguiente y durante los dias festivos. En caso
contrario, el titular de esta licencia serd sancionado de acuerdo
con la Ordenanza municipal reguladora de contenedores para obras
en la via puUblica, asi como la recogida, transporte y vertido de
tierras y escombros.

Una vez lleno, el contenedor para obras deberd ser tapado
inmediatamente de modo adecuado, de forma que no se produzcan
vertidos al exterior. Igualmente deberd ser tapado al finalizar la
jornada de trabajo.

Las operaciones de instalacién vy retirada del contenedor
deberdn realizarse de modo gque no causen molestias a los
ciudadanos. Al retirarlo, el titular de esta licencia deberd dejar
en perfectas condiciones de limpieza la superficie de 1la via
publica afectada por su ocupacidén, siendo el responsable del
estado de la via pUblica asi como de los dafios causados en la
misma.

Debera protegerse con madera u otro material flexoresistente
el suelo del pavimento ocupado por el contenedor.

La Policia Local asignard el lugar a ocupar por el
contenedor, asi como su adecuada sefalizacién.

Aprobar la tasa por ocupacidén de terrenos de uso publico con
contenedores, por importe de 0,18 euros por m2. y dia para el afio
2014. Para el afio 2015 y sucesivos se aplicard lo que regule la
Ordenanza Fiscal n°2.10.
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Se girarédn ligquidaciones mensuales de la tasa desde la fecha
que conste en el Recibi del documento, hasta que el interesado
presente en el Registro General de este Ayuntamiento escrito en el

que conste la fecha de baja (finalizacidén) de la ocupacidén de via
publica.

En el caso de gque la ocupacidén de via publica no vaya a dar
comienzo a partir del dia de la recepcién de este Acuerdo, el
interesado deberd especificar, Jjunto a la firma del Recibi, la
fecha de inicio de la ocupacidén de via publica.

Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

15.- APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ESTACION DE SERVICIO

SITA EN AVENIDA SANTO DOMINGO DE LA CALZADA, NUMERO 60, SEGUN

EXPEDIENTE INCOADO POR SUPERMERCADOS SABECO, S.A.

Examinado el expediente que se instruye a instancia de
Supermercados Sabeco, S.A., solicitando 1licencia ambiental para
instalacidén de estacidédn de servicio, sita en avenida Santo Domingo
de la Calzada, numero 60.

Visto el informe favorable del arquitecto técnico municipal
de fecha 12 de mayo de 2014, del que resulta que el interesado ha
cumplido los requisitos y medidas correctoras que se le sefialaron.

Visto que obra en el expediente certificado final de obra vy
copia del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de licencias, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de fecha 15 de julio de
2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar, a partir de la fecha de esta comunicacién la
apertura y puesta en funcionamiento de la actividad de referencia.

2) .- Comunicar al interesado que, dado que no se ha realizado
la liquidacién del Impuesto de Actividades Econdmicas, guedan
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pendientes de liquidacidén las tasas de 1licencia de apertura de
establecimientos.

16.- LIQUIDACION DE LA LICENCIA DE OBRAS CONCEDIDA A GLORIA GOMEZ
MARTINEZ, PARA ACONDICIONAMIENTO DE PABELLON DESTINADO A ACTIVIDAD

DE FORMACION, SITO EN CALLE LAS ENCINAS, PARCELA NUMERO 44-A

Dada cuenta de la liguidacién del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras 2014/0B/61 y la liguidacidn
de la Tasa por licencia urbanistica 2014/LU/57, por licencia de
obras concedida a Gloria Gémez Martinez, para acondicionamiento de
pabelldén destinado a actividad de formacién, sito en calle Las
Encinas, parcela numero 44-A, por acuerdo de esta Junta de
Gobierno Local de fecha 16 de abril de 2014.

Habida cuenta de que &existe una diferencia entre el
presupuesto inicial y el que realmente resulta de la ejecucidn de
las obras.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda girar una
liquidacién complementaria de la tasa por licencias urbanisticas,
por importe de 37,14 euros, y una liquidacidén complementaria del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, por importe
de 148,58 euros.

17.- SOLICITUD DE DONA INMACULADA VIRIBAY CARDENAS, DE LICENCIA DE

TENENCIA DE ANTMAL POTENCIALMENTE PELIGROSO

Dada cuenta de la instancia presentada por D? Inmaculada
Viribay Cardenas, solicitando 1licencia de tenencia de animal
potencialmente peligroso.
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Visto el R.D. 287/2002, de 22 de marzo, por el que se

desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Vista 1la Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de
perros, de fecha 14 de abril de 2003, publicada en el BOR de 26 de
abril de 2003.

Vista la documentacidén presentada.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de licencias, de fecha 19
de junio de 2007, publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D?® Inmaculada Viribay Cardenas, licencia de
tenencia de perros potencialmente ©peligrosos, referido a un
American Standfordshire, que atiende al nombre de Titan, y con un
n° de identificacidén 941000011798450, de acuerdo con lo
establecido en el R.D. 287/2002, de 22 de marzo.

2) .- La licencia tendrd un periodo de validez de cinco afios
pudiendo ser renovada por periodos sucesivos de igual duracién. No
obstante, la licencia perderd su vigencia en el momento en gue su
titular deje de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos
en el apartado anterior. Cualquier wvariacidén de los datos que
figuran en la licencia debera ser comunicada por su titular en el
plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se produzca,
al o6rgano competente del municipio al qgue corresponde @ su
expedicidn.

3) .- La intervencidén, medida cautelar o suspensidn que afecte
a la licencia administrativa en vigor, acordada en via Jjudicial o
administrativa, serdn causa para denegar la expedicidén de otra
nueva o su renovacidén hasta que aquéllas se hayan levantado.

4) .- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento y
efectos oportunos.

18.- SOLICITUD DE DONA MARIA BELEN IZQUIERDO LOPEZ DE PERMISO PARA
OCUPACION DE ViA PUBLICA POR MEDIO DE TERRAZA PARA EL RESTAURANTE

EL RINCON DEL NOBLE EN CALLE FELIX MARTINEZ LACUESTA NUMERO 11

91



AYUMTAMIENTO DE HARD

Dada cuenta de la instancia, presentada por D® M®* Belén
Izquierdo Lépez, solicitando autorizacidén para ocupacidén de via
publica por medio de terraza en calle Félix Martinez Lacuesta, n°
11, para el restaurante El1 Rincdén del Noble, con una ocupacidédn de
dos medias barricas, 2 m2.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D® M?® Belén Izquierdo Lépez para ocupacidn
de via publica por medio de terraza en calle Félix Martinez
Lacuesta, n° 11, para el restaurante El Rincédn del Noble, con una
ocupacién de dos medias barricas, 2 m2.

2) .- Comunicar a la interesada que deberd dejar paso
reglamentario a los peatones, ademds de respetar la zona gque seré
marcada por los Técnicos Municipales y no exceder de la ocupacidn
de via publica que tiene autorizada.

3).- En el caso de qgue en esa calle concurran actos o
circunstancias de indole socioldgico, mediocambiental o urbanistico
(desfiles, procesiones, cabalgatas, otros...), que puedan afectar

al normal desarrollo de las mismas, deberdn retirarse por parte
del adjudicatario (previa notificacidén municipal), las Dbarricas,
comportas, mesas, sillas, o cualquier otro elemento funcional o
decorativo instalado en suelo publico, hasta que estas hayan
finalizado.

4) .- Deberd cumplirse en lo que sea de aplicacién de 1la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacién de terrenos de uso publico
por mesas, sillas y otros elementos con finalidad lucrativa en el
municipio de Haro; vy en particular el Articulo 13. Limpieza vy
retirada de terraza y Articulo 11.3 en lo referido a la retirada
diaria de Dbarricas, comportas y mesas altas, asi como de las
tareas de limpieza necesarias, cumpliendo con 1lo dispuesto al
respecto en la Ordenanza Municipal de Limpieza.

5) .- Aprobar una liquidacién de la Tasa por ocupacidén de via
publica de 46,08 euros para el afio 2014. De acuerdo con la
Ordenanza Fiscal n°® 2.12, la ocupacién se entenderd prorrogada
anualmente, mientras no se acuerde su caducidad por la Alcaldia o
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se presente baja justificada por el interesado o por su legitimos

representantes en caso de fallecimiento.

6).— Dar traslado a la Policia Local y a la Unidad de
Intervencidén para su conocimiento y efectos oportunos.

19.- PROGRAMACION DEL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS PARA EL MES DE

JUNIO DE 2014

Visto el acuerdo favorable de 1la Comisién Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 15 de mayo de 2014,
respecto a la programacidén del Teatro Bretdn de los Herreros para
el mes de junio de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la programaciédn del Teatro Bretdédn de 1los
Herreros del mes de junio de 2014, gque se detalla a continuacidn:

PROGRAMACION TEATRO BRETON DE LOS HERREROS MES DE JUNIO DE 2014

DIA GENERO TITULO PROMOTOR HORA

30 CINE OCHO APELLIDOS VASCOS CONCEJALIA DE 20:30

MA CULTURA

YO

30 CINE OCHO APELLIDOS VASCOS CONCEJALIA DE 22:30

MA CULTURA

YO

31 CINE OCHO APELLIDOS VASCOS CONCEJALIA DE 20:30

MA CULTURA

YO

31 CINE OCHO APELLIDOS VASCOS CONCEJALIA DE 22:30

MA CULTURA

YO

01 CINE OCHO APELLIDOS VASCOS CONCEJALIA DE 17:30
CULTURA

01 CINE OCHO APELLIDOS VASCOS CONCEJALIA DE 20:00
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CULTURA
22 CINE MALEFICA CONCEJALTA DE 20:00
CULTURA

NOTAS SOBRE ESTA PROGRAMACION

1.- Pelicula gratuita para SOCIOS C.A.B. MALEFICA, en
cualquiera de sus sesiones.

2.- El1 precio de 1las peliculas OCHO APELLIDOS VASCOS vy
MALEFICA es de 4 euros en cualquiera de sus sesiones.

3.- E1 CONCIERTO MUSICAL A CARGO DE ROSANA, 8 LUNAS, el dia o6
e junio, tiene un precio de 20 € (mads gastos de gestidédn en las
compras por internet).

4.- EL CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE BILBAO,

es entrada gratuita con retirada previa de invitacidén en el Centro
Municipal de Cultura y en la taquilla del Teatro una hora antes de
la actuacidén. Donativo Voluntario de 1 euro a beneficio de 1la
Agrupacién de Tambores vy Corneta de Haro, para reposicidén de
instrumentos.
Se pueden retirar las entradas de manera anticipada en el Centro
Municipal de Cultura en horario de 9 a 14 horas, desde el dia 22
de mayo los Socios C.A.B. y desde el dia 26 de mayo para el resto
del publico.

5.- El precio de la pelicula TARZAN es de 5 euros ya que se
trata de una pelicula en 3D siendo necesario el alquiler de uso de
gafas especiales en el propio teatro.

5.- Las actuaciones del dia 20 y 21 de Jjunio, ACTUACION FIN DE
CURSO DE HARTERAPIA, tiene un precio de 3 € y de 2,5 € para los
socios C.A.B., parte de la recaudacién de ambas sesiones serd a
beneficio del Grupo de Perro de Salvamento de La Rioja (dia 20) vy
Asociacidén Contra el Céncer de La Rioja (dia 21).

Se pueden retirar las entradas de manera anticipada en el Centro
Municipal de Cultura en horario de 9 a 14 horas, desde el dia 2 de
junio para los Socios C.A.B. y desde el dia 4 de junio para el
resto del publico.

6.- E1 Concierto del CORO HORA LUDENS, DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
el dia 21 de junio, tiene un coste de 1 €.

Se pueden retirar las entradas de manera anticipada en el Centro
Municipal de Cultura en horario de 9 a 14 horas, desde el dia 2 de
junio para los Socios C.A.B. y desde el dia 4 de junio para el
resto del publico.
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La taquilla del teatro abrird una hora antes del inicio de
las sesiones, las reservas no retiradas treinta minutos antes del
inicio de la sesidn correspondiente serdn puestas a la venta.

2) .- Ceder el Teatro Bretdén de los Herreros al CUADRO
ARTISTICO BILIBIUM, para la realizacién de la actuaciédn ACTUACION
DE FIN DE CURSO X TALLER DE TEATRO EXPRESA-T el dia 8 de Jjunio,
recalcando que en toda aquella publicidad o elementos graficos
elaborados para la publicidad de las actividades deberd constar
claramente el papel de colaborador del Ayuntamiento de Haro. De la
misma manera el CUADRO ARTISTICO BILIBIUM, seré responsable del
correcto desarrollo de las actividades y de posibles incidencias
sucedidas durante el desarrollo de las mismas.

3).- Ceder el Teatro Bretdén de los Herreros a VALORIZA
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, para la realizacidédn de la actuacidn
ACTUACION CURSO BALLET 2013/2014 el dia 14 de djunio, recalcando
que en toda aquella publicidad o elementos graficos elaborados
para la publicidad de las actividades deberd constar claramente el
papel de colaborador del Ayuntamiento de Haro. De la misma manera
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, serad responsable del correcto
desarrollo de las actividades y de posibles incidencias sucedidas
durante el desarrollo de las mismas.

4) .- Ceder el Teatro Bretdn de los Herreros a ACTIVE ENGLISH,
para la realizacién de la actuacién ACTUACION FIN DE CURSO
ACADEMIA DE INGLES el dia 16 de Jjunio, recalcando que en toda
aquella publicidad o elementos graficos elaborados para la
publicidad de las actividades deberd constar claramente el papel
de colaborador del Ayuntamiento de Haro. De la misma manera ACTIVE
ENGLISH, sera responsable del correcto desarrollo de las
actividades y de ©posibles incidencias sucedidas durante el
desarrollo de las mismas.

5).- Ceder el Teatro Bretén de los Herreros a la ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA HARENSE, para la realizacién de la actuacién
ACTUACION FIN DE CURSO el dia 17 de junio, recalcando que en toda
aquella publicidad o elementos graficos elaborados para la
publicidad de las actividades deberd constar claramente el papel
de colaborador del Ayuntamiento de Haro. De la misma manera la
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA HARENSE, serd responsable del correcto
desarrollo de las actividades y de posibles incidencias sucedidas
durante el desarrollo de las mismas.

6) .- Ceder el Teatro Bretdén de los Herreros al CONSERVATORIO
DE MUSICA, para la realizacién de la actuacién ACTUACION FIN DE
CURSO el dia 18 de junio y JAZZ MANOUCHE, Albert Bello&Oriol Safia
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Experiment el dia 19 de Jjunio, recalcando gque en toda aquella
publicidad o elementos graficos elaborados para la publicidad de
las actividades deberd constar claramente el papel de colaborador
del Ayuntamiento de Haro. De la misma manera el CONSERVATORIO DE
MUSICA, sera responsable del correcto desarrollo de las
actividades vy de ©posibles incidencias sucedidas durante el
desarrollo de las mismas.

7) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

20.- PROGRAMACION DEL DIA DE LA RIOJA 2014

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Cultura, Educacidén y Festejos, en sesidn celebrada el 15 de mayo
de 2013, por el que se aprueba la programacidén el Dia de La Rioja
para el afio 2014.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de Julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el siguiente programa del Dia de La Rioja 2014:

PROGRAMACION DIA DE LA RIOJA 2014 HARO

DIA 6 VIERNES

21:00 hs. CONCIERTO MUSICAL A CARGO DE ROSANA, 8 LUNAS, en el
Teatro Bretdédn de los Herreros.

DIA 7 SABADO

12:00 hs.: PARTIDO DE FUTBOL DE VETERANOS, en el Estadio de
Deportes E1 Mazo, entre los equipos FUTBOL CLUB BARCELONA y CLUB
HARO DEPORTIVO, entrada gratuita para menores de 12 afios.
Organizado por Asociacidén de Veteranos del Haro Deportivo.
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17:00 hs. EXHIBICION BICIS BMX, en las pistas de rampas del
recinto el Ferial, organizado por el CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
HARO.

18:00 hs., CORRIDA DE TOROS de primera categoria, en la Plaza de
Toros, con la presencia de los diestros: JUAN JOSE PADILLA, EL
FANDI e IVAN FANDINO.

20:30 hs., CONCIERTO DE MUSICA, “La Banda Municipal de Musica de
Bilbao interpreta a Compositores Riojanos”, en el Teatro Bretdn de
los Herreros.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, DISCO MOVIL KROSKO con
ANIMACION INFANTIL IRATXE, a las 20.30 hs.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, DEGUSTACION DE PRODUCTOS TIPICOS
y VINO DE RIOJA, organizado por la Pefia los Veteranos.

20:45 hs.: PROCLAMACION de los Jarreros 2014, en la Plaza Paz.
23:00 hs.: En la Plaza de la Paz, DISCO MOVIL KROSKO.

DfA 8 DOMINGO

18:00 hs.: En el Teatro Breté4n de los Herreros, ACTUACION DE FIN
DE CURSO X TALLER DE TEATRO EXPRESA-T, organizado por el Cuadro
Artistico Bilibium.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCIERTO DE MUSICA, a cargo del
grupo MR SHAKE y MALASOMBRA.

DIA 9 LUNES

10:00 hs.: En el polideportivo de El Ferial inicio del DIA DEL
VOLEIBOL EN LA RIOJA, organizado por el Club Voleibol Haro,
consistente en una concentracioén de todas las categorias
inferiores del voleibol en La Rioja, pistas para gente que no ha
jugado nunca, para qgue puedan disfrutar nifios de 1los clubes o
nuevos.

11:00 hs.: Inicio de la actividad TALLERES RIOJANOS, en la Plaza
de la Paz, Plaza de la Iglesia, Plaza San Martin, con actividades
durante toda la Jjornada.

18:00 hs.: Continuacidén de la actividad TALLERES RIOJANOS.
20:00 hs.: En la Plaza de la Paz, actuacidédn de JOTAS RIOJANAS.
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2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

21.- BASES DEL XVII CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA

HARO 2014

Visto el informe favorable de la Comisidédn Municipal
Informativa de Educacidén, Cultura y Festejos, reunida con fecha 15
de mayo de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las Bases del XVII CERTAMEN NACIONAL GARNACHA DE
RIOJA HARO 2014, de acuerdo al siguiente texto:

BASES DEL XVII CERTAMEN DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA
HARO 2014

1.- El Ayuntamiento de Haro convoca el XVII CERTAMEN NACIONAL
DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA gue constarad de dos secciones:

a) Seccidédn Oficial, de caracter competitivo, que se celebraré
entre los meses de noviembre y diciembre de 2014, vy en la gue
podréd participar cualquier grupo o compafiia teatral.

b) Seccidén Paralela de Exhibicidén, no competitiva, dque se
celebrard durante las mismas fechas y en la que se incluird el
resto de disciplinas relacionadas con las artes escénicas.

El Certamen Nacional de Teatro Aficionado Garnacha de Rioja,
se celebrard durante el mes de mayo de 2015 y las bases seréan
publicadas a lo largo del mes de septiembre de 2014.
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2.- Las representaciones seradn programadas en Haro (La
Rioja), fundamentalmente en el Teatro Bretdén de los Herreros,
cuyas caracteristicas (medidas de escenario y eqgquipamiento
técnico) se adjuntan a estas bases.

3.- Todas las representaciones se realizaradn en castellano.

4.- Cada compafila o grupo seleccionado representard su
montaje en la fecha y lugar asignados por el Comité Organizador.

5.- Los grupos qgue deseen participar en la fase final del
certamen deberdn remitir la siguiente documentaciédn:

a) Solicitud de inscripcidén, debidamente cumplimentada.
b) Historial del grupo y de sus componentes.

c) Copia integra e impresa del texto por motivos de operatividad,
aun siendo la organizacidén plenamente solidaria con aquellas
iniciativas que persiguen la defensa del Medio Ambiente.

d) Detalle especifico de reparto, direccidén y sinopsis de la obra.

e) Fotos digitalizadas en alta resolucidén del montaje y su puesta
en escena.

f) Grabacién de la obra, obligatoriamente completo y en
castellano, en formato DVD VIDEO reproducible vy visionable en
cualquier reproductor. La organizacidén excluirda del proceso de
seleccidén previo cualquiera de las grabaciones gque sean remitidas
en otro formato de dificil visionado.

g) Criticas de prensa, si las hubiera.

h) Calendario de actuaciones concertadas hasta el 30 de
septiembre, indicando lugar y fecha.

i) Fotocopia del C.I.F. y datos actualizados de la razén social
que facturard el montaje, caso de ser finalmente seleccionado.

6.- La documentacién deberd ser enviada a la siguiente
direcciédn:
XVIT CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO —-GARNACHA DE RIOJA
HARO 2014

Apartado de Correos n° 3030 (26.080 - Logrofio)

7.- Para cualquier aclaracidén sobre la dindmica del certamen,
los interesados podrédn ponerse en contacto con el Centro Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de Haro, a través del numero de
teléfono 941 31 22 70 o de la direccidén de correo electrdnico
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‘cultura@haro.org’.

8.- Las obras seleccionadas deberdn ser representadas sin
cambios de texto respecto al enviado previamente al comité de
seleccidén, vy con el mismo reparto que figure en el dossier
correspondiente. Cualquier modificacién que pudiera ser
introducida en wuno u otro caso deberd ser notificada con
antelacién al comité organizador del certamen gque adoptarad la
decisidén que considere oportuna al respecto, ya que el
incumplimiento de este punto podria ser motivo de descalificacidn
y pérdida del derecho a la remuneracidén econdmica.

9.-E1 Comité Organizador, presidido por el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, nombrarid un comité de seleccidén que
estard integrado por miembros de la compafiia La Garnacha Teatro,
personas relacionadas con el mundo del teatro en la Comunidad
Auténoma de La Rioja o representantes del Ayuntamiento de Haro que
elegirédn, basadndose en la documentacién recibida y de entre todos
los montajes recibidos, hasta un méximo de siete compafiias dque
participardn en la fase final del XVII CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO
GARNACHA DE RIOJA, dentro de la Seccidén Oficial, de caréacter
competitivo.

10.- Correrdn por cuenta de la organizacién los gastos
derivados de los derechos de autor. La autorizacidén y derechos de
representacidédn serdn tramitados, no obstante, por los grupos
seleccionados.

11.- Cualqgquier gasto que pueda generar la adquisicién de un
elemento de montaje, la contrataciédn de técnicos de luces o
sonido, asi como de PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA, correrd por
cuenta de las compafiias, sin que se contemple ninguna excepcidén en
este apartado.

12.- La documentacién recibida quedard en poder del comité
organizador.
13.- Todos los grupos participantes en la Seccidén Oficial

deberdn estar obligatoriamente representados en el acto de
clausura y entrega de premios. La no asistencia a esta gala
implica la renuncia formal al premio en metalico o a la cantidad
fijada como fijo por la participacién en 1la fase final. Los
gastos de alojamiento y media pensién, para dos personas por
compafiia, serdn cubiertos por la organizacidn.

14.- Cualquier circunstancia no prevista en las presentes
bases serd resuelta de forma inapelable por los miembros del
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comité organizador.

15.- La participacién en las diferentes secciones del
certamen implica la total aceptacidén de estas bases.

16.- El1 plazo de recepcién de las solicitudes de inscripcidn
en esta seccidn quedard cerrado el 2 de julio. En el caso de los
montajes remitidos por correo postal, la fecha gque serd tomada
como referencia oficial serd la del matasellos de la oficina de
origen. Se admitirdn hasta el 30 de Jjulio los videos de
espectéaculos estrenados después del 20 de junio, previa
inscripcién en el certamen, dentro de los plazos formalmente
establecidos, vy envio del resto de la documentacidén sobre el
montaje.

17.- E1 fallo del comité de seleccidédn serd comunicado a todos
los grupos inscritos en la seccidén oficial, de caracter
competitivo, antes del 15 de octubre. Los grupos seleccionados,
asi como los reservas, deberdn confirmar su asistencia en el plazo
de cinco dias, contados a partir de la fecha de recepcidn del
acta.

18.- El1 comité organizador abonard a cada uno de los
finalistas de la seccidn oficial, de caréacter competitivo, excepto
a la compafiila que resulte finalmente ganadora, la cantidad de
3.000 euros, incluyendo en esa cuantia todos los conceptos
(I.V.A., seguros, desplazamiento,...). Estas compafiias tendréan,
asimismo, cubiertos el dia de 1la representacidén 1los gastos de
alojamiento y media pensidén (desayuno y comida o cena) para los
actores y actrices del reparto, y dos personas mas, sin excepcidn
alguna, para un maximo de 14 personas.

19.- La compafiia ganadora de la fase final del XVII CERTAMEN
NACIONAL DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA, dentro de la fase oficial de
cardcter competitivo, realizard dos representaciones del montaje
ganador en dos localidades de la Comunidad Autdénoma La Rioja, a
determinar por la Consejeria de Educacidén, Cultura y Turismo del
Gobierno de La Rioja, en los siete primeros meses del afio 2015. Se
procurard que ambas se programen dentro del mismo fin de semana.

20.- Un jurado calificador designado por el comité
organizador, e independiente de él, otorgard los siguientes
PREMIOS GARNACHA DE RIOJA en la seccidn oficial, de caréter
competitivo:

- GARNACHA AL MEJOR ESPECTACULO:

18.000 euros, trofeo y caja de vino reserva (el premio en metédlico
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incluye las dos representaciones especificadas en el articulo
numero 19).

- GARNACHA A LA MEJOR DIRECCION:

Trofeo y Caja de vino Reserva

- GARNACHA A LA MEJOR INTERPRETACION FEMENINA:
Trofeo y Caja de vino.

- GARNACHA A LA MEJOR INTERPRETACION MASCULINA:
Trofeo y Caja de vino.

- GARNACHA AL MEJOR MONTAJE ESCENICO (iluminacién, sonido,
escenografia y vestuario)

Trofeo y Caja de vino.

- MENCION ESPECIAL DEL JURADO en la categoria gque en Ssu caso
considere oportuna.

El Jurado se reserva la posibilidad de otorgar, ademéds, premios a
la mejor actriz y al mejor actor de reparto, de considerarlo
oportuno.

21.- De la cantidad establecida como premio en metdlico del
GARNACHA AL MEJOR ESPECTACULO, un tercio se abonard al cierre del
certamen y los dos tercios restantes tras la representacidén de las
otras dos funciones previstas en el ambito de 1la Comunidad
Autdénoma de La Rioja.

22.- Un Jjurado compuesto por representantes del publico,
elegidos de entre los abonados al certamen, concederd el PREMIO
DEL PUBLICO.

23.- Respecto a la seccidén paralela de exhibicidén, el comité
de seleccidn propondrd la actuacidén de varias compafilas o grupos
en los diversos apartados contemplados en la programacidén, y el
comité organizador decidiré aquellos montajes que estime
oportunos, fijando en cada uno de los casos las condiciones
especificas de su contrataciédn.

24.- E1 Ayuntamiento de Haro incorporard los datos recogidos
en un fichero, denominado base de datos GRUPOS TEATRALES CERTAMEN
GARNACHA DE RIOJA, cuya finalidad serd facilitar su organizacidén e
informacién, y podradn ser cedidos, de conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccidédn de datos de caracter
personal. El o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Haro, en su Unidad de Cultura y Deporte, ante el que el interesado
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podréd ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelaciédn vy
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Orgénica 15/99, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

25.- COMITE ORGANIZADOR:

PRESIDENTE: D. Patricio Capelldn Hervias.

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haro.
VICEPRESIDENTE PRIMERO:

D. Gonzalo Capellédn de Miguel.

Ilmo. Sr. Consejero de Educacidén, Cultura y Turismo del Gobierno
de La Rioja.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO:

D. José Luis Pérez Pastor.

Ilmo. Sr. Director General de Cultura del Gobierno de La Rioja.
COORDINADORA: Dfia. Lydia T. Arrieta Vargas

Concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Haro
DIRECTOR: D. Vicente Cuadrado Palma

Director de La Garnacha Teatro

DIRECTOR ADJUNTO: D. Eduardo Esperanza Morales
SECRETARIA: Dila. M?® José Pascual Gonzéalez

PRESIDENTE COMITE DE SELECCION: D. Miguel Angel Blanco
Basconcillos

AREA DE GESTION, COMUNICACION Y RECURSOS: D. Roberto Rivera Solano

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para 1la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.
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AYUMTAMIENTO DE HARD

22.- APROBACION DEL ESPECTACULO SUELTA DE VAQUILLAS QUE SE

CELEBRARA EL DIA 29 DE JUNIO INCLUIDO DENTRO DE LA PROGRAMACION DE

LAS FIESTAS DE SAN JUAN, SAN FELICES Y SAN PEDRO 2014

Visto el informe favorable de 1la Comisidén Municipal
Informativa de Educacidén, Cultura y Festejos reunida con fecha 15
de mayo de 2013, por el que se 1inicia el -expediente de
contratacién de wvaquillas, para el espectaculo -suelta de
vaquillas- el dia 29 de junio (San Pedro), para la empresa Carlos
Lumbreras Lozano, incluida dentro del programa, de las fiestas de
San Juan, San Felices y San Pedro 2014.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de Julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el espectaculo -suelta de vaquillas- que se
celebrard el dia 29 de junio (San Pedro), y que se incluiréd dentro
del programa de las fiestas de San Juan, San Felices y San Pedro
2014.

2) .- Contratar la suelta de vaquillas con la empresa Carlos
Lumbreras Lozano de Lardero, para el dia 29 de junio de 2014, por
importe total de novecientos cincuenta y cinco euros con noventa
céntimos, (955,90 euros), I.V.A. (21%) incluido, incluyendo
Director de Lidia de acuerdo con el presupuesto recibido.

3) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

23.- ASUNTOS DE ALCALDIA

Previa declaracidén de urgencia propuesta por el Sr. Alcalde y
aprobada por wunanimidad, la Junta de Gobierno Local acuerda
incorporar el siguiente acuerdo:
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23.1.- PROPUESTA DE CONCESION DE LAS BECAS "SANCHEZ DEL Rio" PARA

EL CURSO 2013/2014

Visto el informe favorable de la Comisién Municipal
Informativa de Cultura, Educacidén y Festejos, reunida con fecha 15
de mayo de 2014, en la que se concede las becas Sanchez del Rio
2013-2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder 70 Dbecas por importe de 90 euros cada uno, a
los becados de EDUCACION INFANTIL, que figuran en el expediente.

2) .- Conceder 195 becas por importe de 140 Euros cada uno, a
los becados de EDUCACION PRIMARIA, que figuran en el expediente.

3) .- Conceder 99 becas por importe de 180 Euros cada una, a
los becados de E.S.O0., que figuran en el expediente.

4) .- Conceder 30 becas por importe de 250 euros cada una, a
los becados de ESTUDIOS SUPERIORES, que figuran en el expediente.

5) .- Conceder 31 becas por importe de 180 euros cada una, a
los becados de OTROS ESTUDIOS, que figuran en el expediente.
6) .— Conceder 21 becas a los becados de la ESCUELA DE MﬁSICA,

que figuran en el expediente.

7) .- Se entregard a los becados un vale por el importe de la
beca adjudicada, cuya fecha de caducidad es el 30 de septiembre de
2014 que deberd ser canjeada por material para uso escolar en
cualquier establecimiento de 1la localidad salvo excepciones
motivadas por la exclusividad del material a adgquirir.

Los establecimientos remitirdn la factura correspondiente,
junto a los vales, al Ayuntamiento para su abono.

8) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios.
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24 .- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

El Sr. Alcalde da cuenta del siguiente:

- Informe de ensayo de Laboratorios Alfaro n°. 55.921 de agua de
consumo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

25.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las diez horas
del dia indicado, se levantd la sesidén de la que se extiende la
presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
EL ALCALDE
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Patricio Capellan Hervias
Fdo.: M?* de las Mercedes Gonzalez
Martinez

107



