JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 18 DIA 30 DE ABRIL DE 2014

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas del dia treinta de abril de dos
mil catorce, se reUnen bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Don
Patricio Capellédn Hervias, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja
Cantabrana, el Seflor Concejal Don José Ignacio Asenjo Céamara, la
Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, el Sefior
Concejal Don José Angel Cémara Espiga, la Sefiora Concejal Dofia
Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Interventor Accidental Don
José Luis Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Doia M?
Mercedes Gonzéadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidn ordinaria
de Junta de Gobierno Local.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 23 DE ABRIL DE 2014

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde, y entrando en
el orden del dia, como los asistentes tenian ya conocimiento del
acta de la sesidén de 23 de abril de 2014, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- ABONO DE SUSTITUCIONES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER

TRIMESTRE DE 2014 POR AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

Dada cuenta de la instancia presentada por el Subinspector
Jefe de la Policia Local, R.E. n° 3.392/2014 de fecha 22/04/2014,
solicitando sean reconocidas las sustituciones de Oficiales
realizadas por Agentes de la Policia Local, en el primer trimestre
de 2014.

Vistas el punto Undécimo de 1las Condiciones generales de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro durante
el afio 2014.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer las sustituciones de Oficiales realizadas por
Agentes de la Policia Local, en el primer trimestre de 2014.
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2) .— Abonar en la ndémina del mes de abril de 2014 1las
siguientes cantidades por las sustituciones realizadas:

Juan J. Lépez.......... 34 d. suplencia CD....51,00 euros.
Juan J. Lépez.......... 34 d. suplencia CE....75,82 euros.
Fco. Sé4€Z. .. nnn.. 36 d. suplencia CD....54,00 euros.
Fco. Séd€zZ..vviiinennn.. 36 d. suplencia CE....80,28 euros.
J.Luis Garcia F........ 18 d. suplencia CD....27,00 euros.
J.Luis Garcia F........ 18 d. suplencia CE....40,14 euros.
Pedro Gliemes............ 1 d. suplencia CD..... 1,50 euros.
Pedro Gliemes............ 1 d. suplencia CE..... 2,23 euros.
Castor DieZ.....veuv.en.. 13 d. suplencia CD....19,50 euros.
Castor DieZ....veeuun.. 13 d. suplencia CD....28,99 euros.
Alfredo Gémez........... 2 d. suplencia CD..... 3,00 euros.
Alfredo Gémez........... 2 d. suplencia CE..... 4,46 euros.
J. I. Lacuesta.......... 2 d. suplencia CD..... 3,00 euros.
J. I. Lacuesta.......... 2 d. suplencia CE..... 4,46 euros.
Guillermo Gémez......... 1 d. suplencia CD..... 1,50 euros.
Guillermo Gémez........ 1 d. suplencia CE..... 2,23 euros.
Michael Carlos Medina...l d. suplencia CD..... 1,50 euros.
Michael carlos Medina...l d. suplencia CE..... 2,23 euros.
3).- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn

municipal, a los efectos procedentes.

2.2.- ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL LABORAL
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Dada cuenta de la instancia presentada por un empleado

municipal del Ayuntamiento de Haro solicitando el abono de las
suplencias realizadas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.0O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar en la némina del mes de abril las siguientes
cantidades:
NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Alberto Barrasa......... 1 mes suplencia 03/2014 C.D..... 44,91 €.
Alberto Barrasa......... 1 mes suplencia 03/2014 C.E..... 68,52 €.
2) .- Dar traslado al interesado vy a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.3.- ABONO DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS MARZO 2014

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
Jjunio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar en la nbémina del mes de abril las siguientes
cantidades:
NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Alfonso Pérez de Nanclares...... N o 36,04 €.
JOSé LUlS VaArONa. .o e eeeeeeeneenn 1 h. 10 minutos.... 43,18 €.
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M? José SalinasS......eeeeeeeeneenn 1 h. 5 minutos..... 21,04 €.
Margarita Alcalde.............. 15 heoviiiiiiooot 222,95 €.
Belen INZa. .. eeeeeeeeeeenenenns 44 h. 30 minutos... 614,24 €.
Belen InZa. .. et eeeeeeeeeneenn 5 h. noct........... 80,52 €.
Eduardo Martinez.........eee... 33 hevn i i i e e e e e 651,45 €.
Eduardo Martinez........oeeeeeo. 10 h. fest......... 287,89 €.

2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn
municipal, a los efectos oportunos.
2.4.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando la
compensacién en tiempo librea de los servicios extraordinarios
realizados.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer los siguientes servicios extraordinarios
realizados para su compensacién en tiempo libre:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Eduardo Bozalongo........oeue.... 3 heeeiiiiiii... a compensar.
M®* Piedad Riafio....ieeeeeeenne... S o a compensar.
Loreto OCeJa. i e e ittt erennenenns ST o a compensar.

2) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.
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2.5.- ABONO PAGA EXTRA POR FIN CONTRATO MARIA BELEN INZA

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de mayo
de 2013, se contratd a D?® Maria Belén Inza Duefilas, mediante
contrato laboral de interinidad para sustituir a D® M? Amparo Pita
Castillo hasta que se reincorporase.

Considerando que D®. M?. Amparo Pita Castillo se reincorpora
a su puesto de trabajo en fecha 28/04/2014.

Considerando que D® Maria Belén Inza Duefias ha devengado la
parte proporcional de la paga extra de los meses de enero, febrero
marzo y 27 dias de abril de 2014.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de
2011, publicado en el B.O.R. del 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a D?® Maria Belén 1Inza Duefias, la siguiente
cantidad:
Parte proporcional paga extra ............. 851,85 euros /brutos.
2).- Dar traslado a la interesada y a la Intervenciédn

municipal, a los efectos oportunos.

2.6.- LIQUIDACION DE ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN EL TRIBUNAL

CALIFICADOR DE IA OPOSICION PARA CONTRATO INTERINIDAD AUXILIAR

ADMINISTRATIVO BIENESTAR SOCIAL ACTIVIDADES CULTURALES Y

DEPORTIVAS A TIEMPO PARCIAL

Dada cuenta de la liquidacién de dietas por asistencias al
tribunal calificador de la oposicidn convocada para la
contratacién, mediante contrato de interinidad a tiempo parcial,



de un auxiliar administrativo de bienestar social -actividades
culturales y deportivas-, para cubrir la reduccidén de jornada de
la titular del Puesto, correspondientes con las sesiones
celebradas en las siguientes fechas:

Viernes siete de marzo de dos mil catorce.

Jueves trece de marzo de dos mil catorce.

Considerando lo dispuesto en el art. 30 del Real Decreto
462/20002 de 22 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del
servicio, conforme al cual las cuantias a percibir son las que se
sefialan en el anexo IV del citado Real Decreto, si bien dichas
cuantias se incrementardn en el 50 por 100 de su importe cuando
las asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se
celebren en sédbados o en dias festivos.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
Jjunio de 2011, publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar en la nbémina del mes de abril las siguientes
cantidades a los funcionarios y empleados municipales:

—— D® M? Mercedes GONZAleZ . .v . enenenenn. 79,56 euros.
—— D® M® Teresa Ruiz San Francisco........... 79,56 euros.
-- D®* M?® Teresa San Miguel Villanueva ....... 73,44 euros.
—— D® Pilar Estefania del Vado .............. 73,44 euros.
—— D? Loreto Oceja SalazZarl ...eueeeeeeeeneeann 73,44 euros.
2) .— Asimismo, abonar al miembro del Tribunal D?® Isabel

Belloso Cesteros las siguientes cantidades:
—— Por miembro del tribunal...........coeee... 73,44 euros.

—— Por gastos de locomocidn.......eeiiiiinaa.. 32,68 euros.
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3) .- Dar traslado a la Intervencidén Municipal, a la Tesorera
municipal y a los interesados, a los efectos procedentes.

2.7.- ABONO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS

Dada cuenta de las instancias presentadas por los empleados
publicos 'y varios miembros de la Corporaciédn, solicitando
liguidacién de gastos de locomocidén vy dietas realizados por
motivos laborales o de representacidén de su cargo.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados municipales, las
cantidades siguientes, en la ndémina del mes de abril de 2014, en
concepto de gastos de locomocidén vy dietas por los siguientes
viajes realizados:

- Abonar en la ndémina de D. José Luils Varona la cantidad de 16,34
euros en concepto de gastos de locomocién y 7,40 euros en concepto
de parking, por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio a Delegaciédn de Gobierno el dia
25/ 03/ 200 i e e e e e e e e e e e e e e e = 16,34 euros.
= < o L = 7,40 euros.

- Abonar en la ndémina de D®. Susana Alonso la cantidad de 16,34
euros en concepto de gastos de locomocidén, por los siguientes
viajes:

1 viaje a Logrofio al Juzgado Contencioso Administrativo n° 2 el
dia 27/03/20014 ittt e e e e e e e e e e = 16,34 euros.

- Abonar en la ndémina de D®. Elena Gbémez la cantidad de 7,60 euros
en concepto de gastos de locomocidén, por los siguientes viajes:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada al Centro de coordinacidén de
servicios sociales el dia 04/03/2014 ............. = 7,60 euros.
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- Abonar en la némina de D. Eduardo Bozalongo la cantidad de 3,62
euros en concepto de gastos de locomocidn, por los siguientes
viajes:

1 viaje a Logrofio en autobuis el dia 06/03/2014 .... = 3,62 euros.

— Abonar en la ndémina de D. Gonzalo Palacios la cantidad de 33,87
euros en concepto de gastos de locomocidén, por los siguientes
viajes:

1 wviaje a Haro al curso de presentacidédn de Drogotest el dia

05/02/ 2004 \© ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e = 16,34 euros.
1 viaje a Haro al curso del AMAYHA el dia
11/02/2004 ittt et e e e e e ettt e = 16,34 euros.
1 viaje a Lardero a practicas de tiro el dia
03/02/ 20014 @it e e e e e e e e e e e e e e e e e = 1,19 euros.

— Abonar en la ndémina de D. Daniel Herrera la cantidad de 1,19
euros en concepto de gastos de locomocidén y 2,80 euros en concepto
de parking por los siguientes viajes:

1 viaje a Lardero a practicas de tiro el dia
03/02/ 20014 ittt e e e e e e e e e e e e e e e = 1,19 euros
Parking asistencia al Juzgado el dia 13/02/2014.... = 2,80 €.

— Abonar en la ndémina de D. Jests Mufioz la cantidad de 16,34 euros
en concepto de gastos de locomocidén y 2,20 euros en concepto de
parking, por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Servicio de formacidén del Gobierno de La
Rioja el dia 12/03/2014 ...ttt ieeneeennns = 16,34 euros.

= < o ¥ = 2,20 euros.

— Abonar en la ndémina de D. Emilio Manuel Arndez la cantidad de
73,72 euros en concepto de gastos de locomocidén y 20,25 euros en
concepto de parking, por los siguientes viajes:

2 viajes a Bilbao los dias 4 y 7 de marzo de 2014 al seminario de
DB2 fOr 1 ittt e e e e e e e e e e = 73,72 euros.

= < o L = 20,25 euros.

— Abonar en la ndémina de D®. Noemi Bajo la cantidad de 147,44
euros en concepto de gastos de locomocidén, 28,30 en concepto de
autopista y 47,25 euros en concepto de parking, por los siguientes
viajes:

4 wviajes a Bilbao los dias 4, 5, 6 y 7 de marzo de 2014 al



seminario de DB2 fOr I v i ittt ettt eeeeeeeneenn 147,44 euros.

< 0 L = 47,25 euros.
N b o) o = ol O = 28,30 euros.
2) .- RAbonar a D. José Ignacio Asenjo la cantidad de 235,98

euros en concepto de gastos de locomocidén por los siguientes
viajes:

1 wviaje a Logrofio a 1la Direccién General de Justicia el dia

26/ 03/ 2014 i e e e e e e e e e e e e e e e = 16,34 euros.

1 viaje a Barcelona a Alimentaria el dia

B31/03/ 2014 it e e e e e e e e e e e e e e e = 189,62 euros.

1 viaje a Logrofio al Gobierno de la Rioja el dia

20/03/ 2004 1 i e e e e e e e e e = 16,34 euros.

1 wviaje a Navarrete a la Asamblea de A.D.R.A. el dia

21/ 03/ 2004 i e e e e e e e e e e e e = 13,68 euros.
3) .- Abonar a D. Andrés Malfaz la cantidad de 16,34 euros en

concepto de gastos de locomocidédn por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Gobierno de La Rioja el dia

4703/ 2004 vt it e e e e e e e e e e e e e = 16,34 euros.
4) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos
procedentes.

2.8.- SOLICITUD DE BEATRIZ IOPEZ RIPOLL DE REALIZACION DE CURSO

BASTON POLICIAL FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vistas las instancias presentadas por D?® Beatriz Loépez,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n® 3.437/2014
y 3.438/2014 de fecha 23/04/2014, solicitando autorizacidén para
realizar, fuera del horario de trabajo, el curso de formacidén de
la Escuela Riojana de Administracién Publica “Bastén policial”,

10
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asi como el uso del cinturdén reglamentario, exceptuando el arma de
fuego, durante el tiempo que dure el curso.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén gque en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén PUblica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se

11
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realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a 1la Jjornada de trabajo se podrén disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende
por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D?® Beatriz Lépez, Guardia Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de formacidn
solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente mencionadas.

2) .- Autorizar a D?® Beatriz Loépez, Guardia Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, el uso del cinturdn reglamentario,
exceptuando el arma de fuego y la municidén, durante el tiempo que
dure el curso.

3) .- Dar traslado a la interesada y al Subinspector Jefe de
la Policia Local del Ayuntamiento de Haro, a 1los efectos
oportunos.

12
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2.9.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS OCON DE AUTORIZACION PARA

TRALADO DE MATERIAL PARA REALIZACION DE CURSO DE FORMACION

ACTUACION ANTE INDIVIDUO ARMADO FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Océdn,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 3.395/2014
de fecha 22/04/2014, solicitando autorizacién para llevar
cinturén, grilletes, defensa y arma de fuego sin municidén, fuera
del horario de trabajo, para la realizacidén del curso de formacidn
de la Federacién Riojana de Municipios “Actuacidén ante individuo
armado”.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 16/04/2014, conforme al cual se
autorizaba a D. Gonzalo Palacios Ocdén, Guardia Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de formacidn
solicitado -“Actuacién ante individuo armado”-.

Considerando que el traslado de armas por el territorio

nacional estd supeditado a la obtencidédn de los correspondientes
permisos expedidos por las autoridades competentes en la materia.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Gonzalo Palacios O0Ocdédn, Guardia Policia
Local del Ayuntamiento de Haro la obtencién de todos y cada uno de
los permisos exigidos por la normativa vigente para el traslado de
armas en territorio nacional.

2) .- Una vez obtenidos todos y cada uno de los preceptivos
permisos arriba referidos, autorizar a D. Gonzalo Palacios Océdn,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, el traslado de
cinturdén, grilletes, defensa y arma de fuego sin municidén los dias
5, 6, 7, 8 y 9 de mayo de 2014, por el tiempo minimo pero también
suficiente para la realizacidén del curso. Si no se obtuvieran
todos y cada uno de los preceptivos permisos arriba referidos, no

13
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se autoriza el traslado de cinturdédn, grilletes, defensa y arma de
fuego sin municidn.

3) .- Dar traslado al interesado, al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local y a 1la Intervencién de Armas, a los efectos
oportunos.

2.10.- SOLICITUD DE MICHAEL CARLOS MEDINA DE REALIZACION DE CURSO

ACTUACION ANTE INDIVIDUO ARMADO FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista las 1instancias presentadas por D. Michael Carlos
Medina, Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
3.393/2014 de fecha 22/04/2014 y R.E. n°® 3.419/2014 de fecha
23/04/2014, solicitando:

1.- Autorizacién para acudir, fuera del horario de trabajo, el
curso de formacién de la Federacidédn Riojana de Municipios
“Actuacidén ante individuo armado”.

2.- Autorizacidén para llevar grilletes, defensa y arma de fuego
sin municidén, fuera del horario de trabajo, para la realizacidn
del curso de formacidén de la Federacidn Riojana de Municipios
“Actuacibén ante individuo armado”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro para con la realizacidén del curso
de formaciédn

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.
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7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con 1las

tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caradcter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a 1la Jornada de trabajo se podrédn disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al ahno.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.
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7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende

por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Considerando que el traslado de armas por el territorio
nacional estd supeditado a la obtencidédn de los correspondientes
permisos expedidos por las autoridades competentes en la materia.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Michael Carlos Medina, Guardia Policia
Local del Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de
formacidén solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente
mencionadas.

2) .— Autorizar a D. Michael Carlos Medina, Guardia Policia
Local del Ayuntamiento de Haro la obtencidédn de todos y cada uno de
los permisos exigidos por la normativa vigente para el traslado de
armas en territorio nacional.

3) .- Una vez obtenidos todos y cada uno de los preceptivos
permisos arriba referidos, autorizar a D. Michael Carlos Medina,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, el traslado de
grilletes, defensa y arma de fuego sin municién los dias 5, 6, 7,
8 yv 9 de mayo de 2014, por el tiempo minimo pero también
suficiente para la realizacién del curso. Si no se obtuvieran
todos y cada uno de los preceptivos permisos arriba referidos, no
se autoriza el traslado de grilletes, defensa y arma de fuego sin
municién.

4) .- Dar traslado al interesado, al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local del Ayuntamiento de Haro y a la Intervencién de
armas, a los efectos oportunos.
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2.11.- SOLICITUD DE BEATRIZ ILOPEZ RIPOLL DE REALIZACION DE CURSO

ACTUACION ANTE INDIVIDUO ARMADO FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D? Beatriz Lépez, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n° 3.314/2014 de
fecha 15/04/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacidén de la Federacidn
Riojana de Municipios “Actuacidén ante individuo armado”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidédn que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el admbito de la Funcidédn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizaciédn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.
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7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de 1las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Considerando que el traslado de armas por el territorio
nacional estd supeditado a la obtencidédn de los correspondientes
permisos expedidos por las autoridades competentes en la materia.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
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1) .- Autorizar a D?® Beatriz Lépez, Guardia Policia Local del

Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de formacidn
solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente mencionadas.

2) .- Autorizar a D?® Beatriz Loépez la obtencién de todos vy
cada uno de los permisos exigidos por la normativa vigente para el
traslado de armas en territorio nacional.

3) .- Una vez obtenidos todos y cada uno de los preceptivos
permisos arriba referidos, autorizar a D?® Beatriz Lépez, Guardia
de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, el traslado de
cinturdén, grilletes, defensa y arma de fuego sin municidén los dias
5, 6, 7, 8 y 9 de mayo de 2014 por el tiempo minimo pero también
suficiente para la realizacidén del curso. Si no se obtuvieran
todos y cada uno de los preceptivos permisos arriba referidos, no
se autoriza el traslado de cinturdn, grilletes, defensa y arma de
fuego sin municidén los dias 5, 6, 7, 8 y 9 de mayo de 2014.

4) .- Dar traslado al interesado, al Subinspector Jefe de la
Policia 1local del Ayuntamiento de Haro y a la Intervencién de
armas, a los efectos oportunos.

2.12.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU DE REALIZACION DE CURSO

ACTUACION ANTE INDIVIDUO ARMADO FUERA DE LA JORNADA ILABORAL

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Océn,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 3.231/2014
de fecha 13/04/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacién de la Federacidn
Riojana de Municipios “Actuacidén ante individuo armado”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
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mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén PUblica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caradcter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el qgue se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
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numero inferior a 1la Jornada de trabajo se podrén disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende
por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Gonzalo Palacios 0Ocdn, Guardia Policia
Local del Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de
formacién solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente
mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.13.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU COVALEDA DE REALIZACION DE

CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO ACUATICO FUERA DE LA JORNADA

LABORAL

Vista la instancia presentada por D. José Miguel Muru,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°® 3.418/2014
de fecha 23/04/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacidén de la Federacidn
Riojana de Municipios “Primeros auxilios y socorrismo acuatico”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

21



AWH'I&HI‘EN'I"E‘I EIE HAaRD
Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones

generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidédn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
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acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en

numero inferior a 1la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

7.1.10. E1 tiempo por horas de formacién solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén gque se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Miguel Muru, Guardia Policia Local
del Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de formacidn
solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.14.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU DE REALIZACION DE CURSO

ACTUACIONES CON COLECTIVOS MALTRATADOS ON LINE FUERA DE LA JORNADA
LABORAL

Vista la instancia presentada por D. José Miguel Muru,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n® 3.420/2014
de fecha 23/04/2014, solicitando autorizacidén para realizar, fuera
del horario de trabajo, el curso de formacién de 1la Escuela
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Riojana de Administracidén Publica “Actuaciones <con colectivos
maltratados on line””.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén gque en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén PUblica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se

24



AYUMTAMIENTO DE HARD

realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a 1la Jjornada de trabajo se podrén disfrutar
seguidas en la misma Jjornada.

7.1.9. El tiempo méximo gque se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o0 se suspende
por I.T. o por cualgquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Miguel Muru, Guardia Policia Local
del Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso de formacidn
solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente mencionadas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.15.- SOLICITUD DE JOSE JULIAN MENENDEZ DE REALIZACION DE CURSO

ACTUACION ANTE INDIVIDUO ARMADO FUERA DE LA JORNADA ILABORAL
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Vista la instancia presentada por D. José Juliadn Menéndez
Herndndez, Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
3.525/2014 de fecha 25/04/2014, solicitando permiso para asistir,
fuera del horario de trabajo, al curso de formacién de 1la

Federacién Riojana de Municipios  “Actuacidén ante individuo
armado” .

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las Condiciones
generales de trabajo de los empelados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidédn que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el admbito de la Funcidédn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizaciédn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.
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7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta gque se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se

realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de 1las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seqguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Considerando que el traslado de armas por el territorio
nacional estd supeditado a la obtencidédn de los correspondientes
permisos expedidos por las autoridades competentes en la materia.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Julidn Menéndez Hernédndez, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, la realizacidén del curso
de formacidén solicitado, sujeto a las condiciones anteriormente
mencionadas.
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2) .— Autorizar a D. José Julidn Menéndez Hernédndez, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, la obtencién de todos vy

cada uno de los permisos exigidos por la normativa vigente para el
traslado de armas en territorio nacional.

3) .- Una vez obtenidos todos y cada uno de los preceptivos
permisos arriba referidos, autorizar a D. José Julidn Menéndez
Herndndez, Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, el
traslado del cinturdn, grilletes, defensa y arma sin municidn, 1los
dias 5, 6, 7,8 y 9 de mayo de 2014, por el tiempo minimo pero
también suficiente ©para la realizacidén del curso. Si no se
obtuvieran todos y cada uno de los preceptivos permisos arriba
referidos, no se autoriza el traslado del c¢inturdn, grilletes,
defensa y arma sin municién, los dias 5, 6, 7,8 y 9 de mayo de
2014.

4) .- Dar traslado al interesado, al Subinspector Jefe de la
Policia Local del Ayuntamiento de Haro y a la Intervencidén de
armas, a los efectos oportunos.

3.- EXPEDIENTE 122/2014 DE DECLARACION DE FALLIDO DE PERSONA

949824

Dada cuenta del expediente tramitado por el Departamento de
Tesoreria—-Recaudacidén, relativo a la declaracidn de fallido del
contribuyente n°® 949824, 28985 y 927915, cuyos datos personales
constan en el anexo a este acuerdo.

Comprobado que se han seguido los pasos para la cobranza de
los débitos y han resultado incobrables en el procedimiento de
recaudacidén por el motivo que se justifica en el expediente.

Visto lo dispuesto en el art. 61 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacidn.

Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias del Alcalde en
materia de (lo que corresponda), en la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de
julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
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1) .- Declarar fallido al deudor que figura en el expediente
presentado por un importe de 4.765,64 euros, importe formado por:
Impuesto de Bienes Inmuebles (2429/2012, 2499/2013); Tasa de
Alcantarillado (2223/2012, 2250/2013); Tasa por Abastecimiento de
Agua (15767 y 23415/2012) vy 1liquidacidén del Impuesto sobre el

incremento del wvalor de los terrenos de naturaleza urbana
(481/2013); y sus recargos correspondientes.

2) .- Dar traslado de la misma a los departamentos de Rentas y
Exacciones, Tesoreria y Recaudacidn.

4.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HARO

Y LA ASOCIACION DE COMERCIO DE HARO PARA LA FINANCIACION PARCIAL

DE LOS GASTOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES DE DINAMIZACION COMERCIAL

Y DE HOSTELERIA 2014

Dada cuenta de la solicitud de la Asociacidén de Comercio de
Haro (ACCIRA)para la firma del convenio anual de colaboracién para
la financiacién parcial de las acciones de dinamizacidén comercial
y de hosteleria para el afio 2014.

Dada cuenta del convenio denominado Convenio de Colaboracidn
entre el Excmo. Ayuntamiento de Haro y la Asociacién de Comercio
de Haro para la financiacidén parcial de los gastos derivados de
las Acciones de Dinamizacién Comercial 2014.

Visto que existe consignacidén presupuestaria con cargo a la
aplicacién presupuestaria 43101.489.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el "Convenio de Colaboracidén entre el Excmo.
Ayuntamiento de Haro y la Asociacidén de Comercio de Haro para la
financiacién parcial de los gastos derivados de las Acciones de
Dinamizacién Comercial 2014", segln Anexo.
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2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o persona en qguién

delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos para la
ejecucidén del presente acuerdo.

3).-Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencidédn Municipal.

4) .- Anexo:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EIL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO Y LA
ASOCIACION DE COMERCIO DE HARO PARA LA FINANCIACION PARCIAL DE LOS
GASTOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES DE DINAMIZACION COMERCIAL Y DE
HOSTELERIA 2014.

En Haro, a ........ de 2014.

REUNIDOS

De una parte, D?® Ana de la Fuente Castillo, Presidenta de 1la
Asociacidén de Comercio de Haro y en consecuencia en el ejercicio
de 1las facultades que tiene atribuidas en sus estatutos para
suscribir el presente Convenio.

Y de otra parte, D. Patricio Capelladn Hervias, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Haro, autorizado para este acto
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada
el pasado dia .... de ...... de 2014.

Ambas ©partes se <reconocen competencia y capacidad para
formalizar el presente Convenio vy,

EXPONEN

Que el Ayuntamiento de Haro, entre las politicas que
desarrolla, debe atender a la dinamizacién del comercio y la
hosteleria de la ciudad y, en consecuencia, al desarrollo y mejora
de los servicios prestados a toda la ciudadania.

Para ello y entre otras actuaciones, constituyd el Consejo
Sectorial de Comercio, Hosteleria y Turismo, a cuyo efecto y con
cargo a los <créditos del Presupuesto de Gastos de 2014, se
considera conveniente atender a la financiacidén parcial de 1los
gastos gque se generan.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
Noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, aprobada por
Pleno Municipal con fecha 4 de octubre de 2005 (BOR 22/12/2005) a
las cuales estd sujeto el presente Convenio.

Teniendo en cuenta el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha ...... de ....... de 2014.

Por todo ello, ambas partes de mutuo acuerdo,

ACUERDAN

La firma del presente Convenio con las clausulas y contenido
que a continuacidén se detallan:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto fijar los términos de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Haro y la Asociacidén de
Comercio de Haro para el desarrollo de las Acciones de
Dinamizacidén Comercial y Hosteleria.

SEGUNDA: TERMINOS:

El Excmo. Ayuntamiento de Haro se compromete a realizar una
aportacién econdmica de hasta 10.000,00 euros como maximo a la
Asociacidén de Comercio.

La Asociacidén de Comercio de Haro, beneficiaria de la ayuda
econdmica establecida, se compromete a:

Presentar en el momento inicial de este Convenio la Memoria
explicativa de las actividades a realizar y el presupuesto anual
de gastos e 1ingresos de la realizacidédn de las acciones de
dinamizacidén, qgque determinen las actuaciones subvencionables por
el presente Convenio.

Aceptar la subvencién. A estos efectos se entenderé
expresamente aceptada por los solicitantes mediante la firma del
presente convenio.
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Realizar las actividades para las que fue concedida la
subvencidén, ajustandose a los términos del proyecto.

Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacidén de 1la
actividad y cumplir con los requisitos y condiciones que hayan
determinado la concesidén de la ayuda.

Someterse a las actuaciones de comprobacidédn y facilitar al
Ayuntamiento cuantos datos y documentos se le requieran.

Dar cuenta de las modificaciones gque pudieran surgir en la
realizacién del proyecto tan pronto como sean conocidas vy
justificarlas adecuadamente.

Comunicar a este Ayuntamiento la existencia de cualguier otra
subvencién o ayuda para la misma finalidad procedente de otras
administraciones o) entidades plblicas.
Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencidn, que el
beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Justificar adecuadamente la subvencién en los términos
establecidos por la Ordenanza reguladora de subvenciones y resto

de legislacidn aplicable vigente.
Dar la adecuada difusidén de que la actividad desarrollada
estéa subvencionada por el Ayuntamiento.

Disponer de la documentacién contable exigida por 1las
disposiciones aplicables a cada beneficiario.

Conservar los documentos Jjustificativos de la aplicacidén de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, por
un plazo de al menos cinco afios.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando medie
las causas legales de reintegro y en particular cuando se hubiera
disuelto la entidad beneficia ria o no se hubiera dispuesto total
o parcialmente de la subvencidén concedida o la ayuda concedida no
se hubiera destinado a los fines previstos en el proyecto o
actividad subvencionada.

Impulsar y promover el comercio y la hosteleria locales.

TERCERA: AMBITO DE APLICACION:

El ambito de aplicacién se limita a la realizacidén de las
acciones de dinamizacién comercial vy de hosteleria dentro del
municipio de Haro y su area de influencia comercial de proximidad.
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CUARTA: VIGENCTIA DEL CONVENTIO:

El presente Convenio tiene una vigencia hasta el 31/12/2014.

En ningin caso este Convenio podrd ser prorrogado ni se podra
firmar Convenio alguno para otras actividades que no sean las
recogidas en el presente Convenio durante este afio 2014.

QUINTA: DIFUSION:

El Excmo. Ayuntamiento de Haro y la Asociacién de Comercio se
comprometen a la difusidén de todas las acciones gue se pongan en
marcha para el desarrollo del presente Convenio, por lo due
figurardan de forma expresa el logotipo de las Instituciones
firmantes.

SEXTA: ACCIONES A DESARROLIAR:

Las acciones a desarrollar seran las siguientes:

Acciones comerciales y de hosteleria subvencionadas por el
ayuntamiento:

INSTALACION MUPIT
PRESUPUESTO:12.214,30€

INSTALACION SONIDO PLAZA DE LA CRUZ PRESUPUESTO:
239,33€
TARJETA DE FIDELIZACION PRESUPUESTO: 2.076,36€
FERIA DE INVIERNO PRESUPUESTO:
1.815,86€
GASTROFESTIVAL PRESUPUESTO: 3.794,56€
TOTAL: 20.140,41¢€ IVA 1INCLUIDO TOTAL AYTO.:
10.000,00€.

SEPTIMA: FINANCIACION DEL PROYECTO:

El Ayuntamiento de Haro, como maximo aportard la cantidad de
10.000,00 euros que se aplicard a la partida presupuestaria
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43101.489 a la Asociacién de Comercio para destinarla al pago de

los gastos correspondientes a la realizacidén de las acciones de
dinamizacidén comercial y hosteleria objeto del presente Convenio.

La cantidad consignada en el parrafo anterior tendrd un
cardcter limitativo de modo que, sea cual sea el importe de 1los
gastos Jjustificados por la Asociacidén, en ningin caso el importe
de la aportacidén podréd excederla.

Esta aportacidén econdmica debera destinarse a gastos
correspondientes al desarrollo y realizacién de las acciones a
llevar a cabo por la Asociacidén durante el ano 2014.

Se admitiran gastos realizados desde el 1 de enero de 2014.

Toda actividad recogida en el presupuesto gque no sea
realizada, asi como la no Jjustificacidén total o parcial de los
gastos indicados supondra una disminucidén proporcional en la
aportacién econdmica, conforme a la normativa vigente.

El importe de la subvencidén regulada por el ©presente
Convenio, en ningin caso podrd ser de tal <cuantia que en
concurrencia con subvenciones o ayudas compatibles «con otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario
de la subvencidén. Si se produjera tal concurrencia, se procederd a
reintegrar el exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

La Asociacidén de Comercio, como responsable del desarrollo de
las acciones objeto del Convenio y beneficiaria de la subvenciédn,
deberd presentar declaracidén Jurada relativa a otras ayudas
solicitadas o concedidas para la misma actividad.

OCTAVA: ABONO:

El pago del importe de la subvenciédn se efectuard de la forma
siguiente:

El1 50% (5.000,00 euros) a la firma del Convenio, previa
presentacién de facturas Justificativas del afio 2014 por
importe nunca inferior a la cantidad recibida en el presente
pago, Junto con toda la documentacidédn requerida para la
justificacién de la inversidn.
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El 50% restante una vez cumplidos los requisitos establecidos
en el presente Convenio y previa presentacidén de facturas por
importe nunca inferior a la cantidad presentada inicialmente
como presupuesto de gastos anuales que asciende a
20.140,41€, descontando las facturas presentadas para la
ejecucién del primer pago, Jjunto con toda la documentacidn
requerida para la justificacidén de la inversidn.

Documentacioén acreditativa para la justificacidn.
1.- La acreditacién de la realizacidédn del proyecto o
actividad subvencionada se efectuard por los siguientes medios:

A) Memoria explicativa y detallada de 1la realizacién de 1la
totalidad del proyecto o actividad con expresa mencién de 1los
resultados obtenidos (comprensiva en su caso del programa, cartel
anunciador, fotografias y demas documentacidén grafica elaborada en
o0 para el desarrollo del proyecto o actividad subvencionada).

B) La presentacidén en documento original o fotocopia diligenciada
de facturas vy demds documentos de valor probatorio, con el
desglose de cada uno de los gastos que incluya.
En todo caso las facturas habran de estar fechadas en el ejercicio
econdémico para el que se haya concedido la subvencién.

C) Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas con fondos
propios u otras subvenciones o recursos debera acreditarse su
importe, procedencia y aplicacidén de tales fondos.

D) Acreditar en forma legal o reglamentaria hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

E) Documentos probatorios de la publicidad dada a la aportacidn
municipal.

F) Declaracién del representante 1legal de la entidad de no
encontrarse inhabilitado para contratar con las Administraciones
Piblicas o para obtener subvencidén de las misma y de encontrase
facultado para actuar en nombre de la entidad.

G) C.I.F. del beneficiario.

H) Datos de 1la entidad vy cuenta bancaria a la que deba
transferirse el importe de la subvencidén a nombre de la entidad
perceptora.
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2.- La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en
la factura o documento equivalente y se justificard de la manera
que a continuacién se indica:

a) Pago por cheque nominativo: Mediante incorporacidén a la factura
de copia o fotocopia del cheque y presentacién ante el
Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario del citado cheque.

b) Pago por transferencia: Indicacidén en la factura de esta forma
de pago asi como de la cuenta beneficiaria y presentacidén ante el
Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario de la indicada
transferencia.

c) Pago por domiciliaciédn bancaria: Mediante presentacidén ante el
Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario correspondiente.

NOVENA: REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

En todo 1lo no previsto en el presente Convenio serd de
aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Haro, aprobada por el Pleno Municipal con
fecha 4 de octubre de 2005 (BOR 22/12/2005).

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican el presente
Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

Haro, a ..........
de 2014.
ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
AYUNTAMIENTO DE HARO DE COMERCIO DE HARO
PATRICIO CAPELLAN HERVIAS D* ANA DE LA FUENTE CASTILLO
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5.- PROGRAMA Y PRECIOS DE LA VI MUESTRA DE TEATRO AFICIONADO

GARNACHA DE RIOJA HARO 2014

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
informativa de Educacién, Cultura y Festejos reunida con fecha de
22 de abril de 2014, respecto al programa y precios de la VI
MUESTRA DE TEATRO AFICIONADO GARNACHA DE RIOJA, 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el programa de la VI MUESTRA DE TEATRO
AFICIONADO GARNACHA DE RIOJA, 2014, gque se detalla a continuacién:

DOMINGO 4 DE MAYO
FUERA DE FOCO TEATRO de Talavera La Nueva (Toledo)
‘LA TORTUGA DE DARWIN’, de Juan Mayorga

Teatro Bretdén de los Herreros 20:30 hs

VIERNES 9 DE MAYO
LA CANILLA de Calahorra (La Rioja)
‘SENORITA Y MADAME’, de Gustavo Ott

Teatro Bretdén de los Herreros 20:30 hs

SABADO 10 DE MAYO
CCR de Pineda de Mar (Barcelona)

‘DANCING QUEEN’, adaptacidén de Mar Morell y Sonia Fontseca del
musical ‘Mamma mia’

Teatro Bretdén de los Herreros 20:30 hs
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VIERNES 16 DE MAYO
LA CAPACHA TEATRO de Gijdén (Asturias)
‘PEDRO Y EL CAPITAN’, de Mario Benedetti

Teatro Bretdén de los Herreros 20:30 hs

SABADO 17 DE MAYO
FONT VIVA de Ibi (Alicante)
‘CYRANO DE BERGERAC’, de Edmond Rostand

Teatro Bretdén de los Herreros 20:30 hs

DOMINGO 18 DE MAYO
PRIMER ACTO TEATRO de Argamasilla de Alba (Ciudad Real)
‘LAS CRIADAS’, de Jean Genet

Teatro Bretdédn de los Herreros 20:30 hs

2) .- Aprobar los precios de la V MUESTRA DE TEATRO AFICIONADO
GARNACHA DE RIOJA, 2013, gque se detalla a continuacién:

Precios de las localidades de la FASE OFICIAL:

6 Espectéculos de la fase oficial 5 euros cada uno, los dias 4,
9, 10, 16, 17 y 18 de mayo

- Clausura y entrega de premios 5 euros, el dia 24 de mayo. Abonos
(incluye los seis espectaculos de la Fase Oficial)25 euros en
lugar de los 35 euros en el caso de la compra individual.

Bonificaciones

Reduccién del 50% en todos los precios a menores de 14 afios,
estudiantes y personas con un grado de discapacidad superior al
30%.

Plazo de reserva:
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Plazo de reserva de abonos desde el dia 14 de abril para 1los
Socios C.A.B. y desde el dia 16 para el resto de publico y en todo

caso hasta el 29 de abril, en el Centro Municipal de Cultura de
09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, teléfono 941 31 22 70.

Se pueden reservar entradas sueltas desde el dia 14 de abril
para los Socios C.A.B. y desde el dia 16 para el resto de publico,
pero la asignacidén de butacas se llevard a cabo a partir del dia
30 de abril una vez que se cierre la venta de abonos. Toda reserva
no retiradas media hora antes de la actuacidén perderédn validez vy
se pondran a la venta.

3).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

6.- PROGRAMACION DEL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS PARA EL MES DE
MAYO DE 2014

Visto el acuerdo favorable de 1la Comisién Informativa de
Educacidén, Cultura y Festejos, reunida el 22 de abril de 2014,
respecto a la programacidén del Teatro Bretdn de los Herreros para
el mes de mayo de 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la programacién del Teatro Bretdédn de los
Herreros del mes de mayo de 2014, que se detalla a continuacién:

PROGRAMACION TEATRO BRETON DE LOS HERREROS MES DE MAYO DE 2014

D GENERO TiTULO PROMOTOR HORA
i
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2 MUSICA GRUPO DE METALES DEL CONSERVATOR 18:00
CONSERVATORIO DE MUSICA I0 DE
MUSICA DE
HARO

4 VI MUESTRA IA TORTURGA DE DARWIN. CONCEJALIA 20:30
DE  TEATRO comMpaANfA FUERA DE FOCOS DE CULTURA

AFICIONADO TEATRO
7 CINE MIEL (Dir.: Valeria CONCEJALIA 20:30
Golino) DE CULTURA
DIA DE EUROPA
9 VI MUESTRA SENORITA Y MADAME. CONCEJALIA 20:30
DE  TEATRO coMpaANIA LA CANILLA DE CULTURA
AFICIONADO
1 VI MUESTRA DANCING QUEEN. COMPANIA CONCEJALIA 20:30
0 DE TEATRO CRNTRO CULTURAL Y DE CULTURA
AFICIONADO RECREATIVO
1 VI MUESTRA PEDRO Y EL CAPITAN. LA CONCEJALIA 20:30
6 DE TEATRO CcaApACHA TEATRO DE CULTURA
AFICIONADO
1 VI MUESTRA CYRANO DE BERGERAC. FONT CONCEJALIA 20:30
7 DE TEATRO y1yA DE CULTURA
AFICIONADO
1 VI MUESTRA LAS CRIADAS. PRIMER ACTO CONCEJALIA 20:30
g DE TEATRO TRATRO DE CULTURA
AFICIONADO
2 TEATRO MADRE CORAJE, COMPANIA CONCEJALIA 20:00
5 ATALAYA DE CULTURA

NOTAS SOBRE ESTA PROGRAMACION

1.- PRECIOS DE LA VI MUESTRA DE TEATRO AFICIONADO GARNACHA DE
RIOJA, HARO 2014

Precios de las localidades de la FASE OFICIAL:

- 60 Espectéculos de la fase oficial 5 euros cada uno, los dias 4,
9, 10, 16, 17 y 18 de mayo

- Clausura y entrega de premios 5 euros, el dia 24 de mayo. Abonos
(incluye los seis espectaculos de la Fase Oficial)25 euros en
lugar de los 35 euros en el caso de la compra individual.

Bonificaciones

Reduccién del 50% en todos los precios a menores de 14 afios,
estudiantes y personas con un grado de discapacidad superior al
33%.
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Plazo de reserva:

Plazo de reserva de abonos desde el dia 14 de abril para 1los
Socios C.A.B. y desde el dia 16 para el resto de puUblico y en todo

caso hasta el 29 de abril, en el Centro Municipal de Cultura de
09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, teléfono 941 31 22 70.

Se pueden reservar entradas sueltas desde el dia 14 de abril para
los Socios C.A.B. y desde el dia 16 para el resto de publico, pero
la asignacién de butacas se llevard a cabo a partir del dia 30 de
abril una vez que se cierre la venta de abonos.

2.- La proyecciétn de la pelicula MIEL el dia 7 de mayo es
gratuita.

3.- La actuacién del dia 25 de mayo, MADRE CORAJE, tiene un precio
de 9 euros para el publico en general y 6 euros para los socios
C.A.B.

Se pueden retirar las entradas de manera anticipada en el
Centro Municipal de Cultura en horario de 9 a 14 desde el dia 28
de marzo para socios C.A.B. y desde el 31 de marzo para el resto
del publico.

La taquilla del teatro abrird una hora antes del inicio de
las sesiones, las reservas no retiradas treinta minutos antes del
inicio de la sesidén correspondiente serdn puestas a la venta.

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de

cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidén del presente
acuerdo.

7.- PROGRAMACION DEL DIA DE EUROPA 2014

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Cultura, Educacidén y Festejos, en sesidn celebrada el 22 de abril
de 2014, por el que se aprueba la programacién del Dia de Europa
para el afio 2014.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de Julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el siguiente programa del Dia de Europa 2014:

LUNES 5 DE MAYO:

- Ludoteca de Haro, realizacidén de banderin de la Unidén Europa y
creacién de un gran mural de la Dbandera de Europa con las
estrellas vy valores gque promulga. Lectura del cuento con el
desarrollo de valores solidarios. Esta actividad se desarrollaré
durante el lunes y martes.

- Centro Juvenil de Haro, decoracidédn del Centro con motivos
Europeos, escucha durante la semana del himno de Europa a la
apertura y cierre. Realizacidén durante la semana de un Taller de
Broches relacionados con Europa.

MIERCOLES 7 DE MAYO:

- Proyeccidén de la pelicula MIEL (Dir.: Valeria Golino), en el
Teatro Bretdn de los Herreros de Haro, a las 20:30 horas, entrada
gratuita

- Ludoteca de Haro, realizacidén de fichas educativas sobre la
Unidén Europa y finalizacidn del gran mural de la bandera de
Europa con las estrellas y wvalores que promulga. Lectura del
cuento con trabajo de wvalores positivos. Esta actividad se

desarrollard durante el miércoles y jueves.

JUEVES 8 DE MAYO:

- Actividades en 1la Ludoteca de Haro, realizacidén de fichas vy
finalizacidén del Mural de Europa.

VIERNES 9 DE MAYO - DIA DE EUROPA:

- Izado de 1la banderas de Europa, Espafia y La Rioja en el
Ayuntamiento de Haro, a las 12:00 hs.l

- Actividades en la Ludoteca de Haro, realizacidén de un cuento que
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ponga de manifiesto la importancia de la unidad, titulado NO ESTAS
SOLO. Proyeccidén de una pelicula de tematica europea.

SABADO 10 DE MAYO

- Actividades en la Ludoteca de Haro, realizacidén de dibujos por
los nifios reflejando lo aprendido de Europa durante la semana.

DOMINGO 11 DE MAYO

- Actuacién de la Banda Municipal de Musica de Haro, CONCIERTO DIA
DE EUROPA, en la Plaza de la Paz, a las 13:00 horas.

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

8.- BASES DEL XXI CONCURSO GASTRONOMICO DE CONDIMENTACION DE

CARACOLES

Visto el informe favorable de la Comisién Municipal
informativa de Educacidén Cultura y Festejos reunida con fecha de
22 de abril de 2014, respecto a las Dbases del CONCcurso
gastronémico de condimentacidén de caracoles del afio 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las siguientes bases del concurso gastrondmico
de condimentacidén de caracoles 2014:

BASES DEL XXI CONCURSO GASTRONOMICO DE CONDIMENTACION DE CARACOLES
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1.- El1 concurso tendrda lugar el dia 26 de Jjunio de 2014, a las
19:30 horas, en los Jardines de la Vega.

2.- Podréan participar cuantas personas lo deseen, bien en grupos o
pefias, bien individual. El méximo de concursantes serd de ocho.

3.- Los concursantes deberan estar presentes en el lugar del
concurso, media hora antes de su inicio.

4.- Los caracoles iradn solamente cocidos, para posteriormente
proceder a su condimentacidén y presentacidn.

5.- La presentaciédén, para su calificacidén, serd a las 20:30 horas,
en el lugar indicado por la organizacidn.

6.- El1 nUmero de caracoles para poder participar serda de 100
unidades.
7.- A cada participante le serd abonada la cantidad de 12 €, por

su participacién.

8.- Premios del concurso:

PRIMER Premio: .. iiitietteeeeeeeoeeoneeneeas 200 € y Trofeo.
SEGUNDO Premio: vt eeteeeeeeeeeeeoeeneeneeas 100 €.

PRESENTACTION: v ittttteee et eeeeeeeeeeeeenennn. 100 €.

9.- El1 jurado estard compuesto por personas designados al efecto.

El fallo serad inapelable.

10.- Los platos presentados una vez conocido el fallo del jurado,
quedaran expuestos y se daran a degustar a todos los que lo

deseen.

44



AYUMTAMIENTO DE HARD

11.- Todo concursante por el hecho de participar, se entiende que
acepta las presentes bases.

12.- El1 plazo de inscripcidén serd hasta el 20 de Jjunio, en el
Centro Municipal de Cultura, o en el teléfono 941 31 22 70.

13.- El nUmero minimo de concursantes serd de cinco. En caso de
gque no se cubriese esta inscripcidén, se suspenderd el concurso.

14.- E1 hecho de presentarse al concurso supone la aceptacidn de
las presentes bases asi como las posibles decisiones que en
momentos puntuales pueda adoptar la organizacidén para dar solucidn
a las diversas situaciones que puedan suceder.

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para 1la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimento del
presente acuerdo.

9.- BASES DEL I SLALOM DE CARRICOCHES CIUDAD DE HARO 2014

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
informativa de Educacidén Cultura y Festejos reunida con fecha de
22 de abril de 2014, respecto a las Dbases del I SLALOM DE
“CARRICOCHES” CIUDAD DE HARO 2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las siguientes bases del I SLALOM DE
“CARRICOCHES” CIUDAD DE HARO 2014:
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I SILALOM DE “CARRICOCHES” CIUDAD DE HARO 2014

El I SLALOM DE “CARRICOCHES” CIUDAD DE HARO, se trata de un
evento ludico organizado por el Ayuntamiento de Haro y el Consejo

de la Juventud de Haro, que Dbusca la participacidén creativa de
todas las personas interesadas.

BASES DEL SLALOM

1.- Los vehiculos participantes denominados “carricoches”
seran en todo caso no motorizados ni impulsados por ninguin tipo
de traccidédn excepto traccidédn humana o pedales y disefiados de forma
original vy atractiva por cada uno de los participantes. Todos
deberédn contar con las protecciones adecuadas para evitar riesgos
en caso de colisiones con las personas o instalaciones. La
organizacidn podra determinar la exclusién de aquellos
“carricoches” que consideren que no cumplen las normas béasicas de
seguridad o no cumplen la filosofia de la prueba.

2.- E1 Slalom de “carricoches” se desarrollarda el viernes 27
de junio de 2014 a partir de las 18:00 horas en la calle Federico
Garcia Lorca o anexas, no obstante el emplazamiento definitivo
serd comunicado con la suficiente antelacidédn. E1l evento contara
con dos mangas una primera de exhibicién y una segunda
cronometrada para valorar la velocidad de los “carricoches”, estas
dos mangas se utilizarédn para valorar los premios del Slalom.

3.- E1 “carricoche” deberd apoyarse en un soporte especifico
con ruedas como pueden ser: un monopatin, un patinete, una
bicicleta, un “tractorcillo”, carro, o en su defecto, a una
estructura lo suficientemente firme para poder anclarle las ruedas
necesarias.

4.- Los materiales a utilizar para el disefio, estructura vy
ornamentacién son libres pero siempre tienen gque garantizar la
seguridad y deberdn estar firmemente establecidos para evitar el
desprendimiento de las diversas partes que lo componen. En todo
caso es imprescindible la instalacién de un sistema de frenado que
serd verificado por la organizacién.

5. Para extremar las medidas de seguridad cada uno de los
pilotos deberdn llevar puesto un casco de proteccidédn homologado y
usar pantaldn largo, una prenda de manga larga y un par de guantes
(coderas y rodilleras son opcionales pero si recomendables).

6. Pueden participar en el concurso toda aguella persona mayor de
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10 afios, no existiendo limitacidén en cuanto al nuUmero de personas
que componen los grupos, no obstante siempre serd necesaria la
presencia de una mayor de edad que serd el responsable a todos los
efectos ante la organizacién.

PREMTIOS

- PRIMER PREMIO AL MEJOR TIEMPO CRONOMETRADO: 250 EUROS
- PRIMER PREMIO AL MEJOR DISENO : 250 EUROS

- PRIMER PREMIO A LA MEJOR ANIMACION: 250 EUROS

- PREMIO SORPRESA DE LA ORGANIZACION: 250 EUROS

De la misma manera el Ayuntamiento de Haro hard entrega de
una ayuda de 50 euros a cada uno de los participantes siempre que
no superen la cantidad de 20, en el caso de que se supere esta
cantidad se repartira la cifra de 1.000 euros entre todos 1los
participantes.

INSCRIPCIONES

Para poder participar en este concurso es obligatoria la
inscripcién en el Centro Municipal de Cultura con fecha méxima del
viernes 13 de junio a las 20:00 horas.

- Los datos necesarios para la inscripcidén son:

- Nombre vy apellidos; DNI, vy fecha de nacimiento de cada
participante.

- Teléfono de contacto.
- Nombre que identifique al Auto Loco y disefio del mismo.

- Autorizacidén firmada por el tutor en caso de menores de edad.

INCIDENCIAS A SOLUCIONAR DURANTE EL TRANSCURSO DEL EXPEDIENTE

La Organizacidén estudiard las posibles incidencias que puedan
resultar durante el proceso de concesidén decidiendo de la manera
mas oportuna posible, no hay posibilidad de reclamaciédn.

ACEPTACION DE LAS PRESENTES BASES

La presentaciédn de solicitud incluye la aceptacién de las
presentes bases e implica la autorizacién al Ayuntamiento de Haro,
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a incorporar los datos recogidos, en un fichero llamado “I Slalom
de carricoches Ciudad de Haro”, cuya finalidad es facilitar la
organizacién e informacidén, y podradn ser cedidos de conformidad
con la legislacidén vigente en materia de proteccidédn de datos de
cardcter personal. El o6rgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Haro, en su Unidad de Cultura y Deporte, ante el
que el interesado podréa ejercer los derechos de acceso,
rectificacidén, cancelacidn y oposicidn, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/99, de
Proteccién de Datos de Carédcter Personal, regulada de acuerdo al
Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre que establece el
Reglamento Regulador de la citada ley.

ORGANIZA Y PATROCINA: AYUNTAMIENTO DE HARO CONCEJALIA DE FESTEJOS
PATROCINA: CONSEJO DE LA JUVENTUD
COLABORAN: COMISION DE FESTEJOS

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimento del
presente acuerdo.

10.- BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA
RIOJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO Y
EL AYUNTAMIENTO DE HARO, PARA LA FINANCIACION PARCIAL DE 1A

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE HARO

Vista la propuesta del Borrador del Convenio de Colaboracién
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Turismo y el Ayuntamiento de Haro, para la
financiacidén parcial de la Escuela Municipal de Musica Harense de
Haro.

Visto el acuerdo favorable de 1la Comisidédn de Educacidn,
Cultura y Festejos reunida el 22 de abril de 2014.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracibén entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educaciédn,
Cultura y Turismo y el Ayuntamiento de Haro, para la financiacidn
parcial de la Escuela Municipal de Musica Harense de Haro, que se
adjunta.

2) .- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de
Educacidén, Cultura y Turismo.

3) .- Facultar al Sr Alcalde para la firma de <cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente acuerdo.

11.- BORRADOR DEL CONVENIO A SUSCRIBIR CON EL GOBIERNO DE IA_
RIOJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO Y
EL AYUNTAMIENTO DE HARO, PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS

CORRESPONDIENTES A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA, XVII
CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA

Vista la propuesta del Borrador del Convenio de Colaboracién
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Turismo y el Ayuntamiento de Haro, para la
financiacién de los gastos, de naturaleza corriente,
correspondientes a la realizacidén de la actividad denominada "XVII
CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA".

Visto el acuerdo favorable de 1la Comisidén de Educacidn,
Cultura y Festejos reunida el 22 de abril de 2014.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracibén entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educaciédn,
Cultura y Turismo y el Ayuntamiento de Haro, para la financiacidn
de los gastos, de naturaleza corriente, correspondientes a la
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realizacidén de la actividad denominada "XVII CERTAMEN NACIONAL DE
TEATRO GARNACHA DE RIOJA", que se adjunta.

2).— Notificar el ©presente acuerdo a la Consejeria de
Educacidén, Cultura y Turismo.

3) .- Facultar al Sr Alcalde para 1la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucidén del presente acuerdo.

12.- MODIFICACION FECHA REUNION TRIBUNAL DEL CARTEL DE LA BATALLA

DEL VINO INFANTIL, FIESTAS DE SAN JUAN, SAN FELICES Y SAN PEDRO,

2014

Visto el informe favorable de la Comisidédn Municipal
Informativa de Educacidén, Cultura y Festejos reunida con fecha de
22 de abril de 2014, respecto a la modificacidén de fecha de
reunién del tribunal de concurso de carteles para la Batalla del
Vino Infantil en las fiestas de San Juan, San Felices y San Pedro,
2014, estableciendo el dia 13 de mayo u otra posterior en lugar
del 16 de mayo como esta establecido en las bases por motivos
organizativos.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la modificacidén de fecha de reunidén del tribunal
de concurso de carteles para la Batalla del Vino Infantil en las
fiestas de San Juan, San Felices y San Pedro, 2014, estableciendo
el dia 13 de mayo u otra posterior en lugar del 16 de mayo como
esta establecido en las bases por motivos organizativos.

2) .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos oportunos.

3).—- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.
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13.- SOLICITUD DE BANCO DE SANGRE DE AUTORIZACION PARA INSTALAR

AUTOBUS 1.0S Dias 30 Y 31 DE MAYO

Dada cuenta de la solicitud de Banco de Sangre de la Rioja,
de autorizacidén para estacionar un autobls para realizar una
colecta de sangre en Haro, en la C/Vicente Aleixandre, en la
entrada de dia del Centro de Salud, el dia 30 de mayo de 2014 de
17:30 h. a 21:00 h. y el dia 31 de mayo de 2014, de 10:00 h. a
13:30 h.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder autorizacidédn a Banco de Sangre de la Rioja,
para estacionar un autobus para realizar una colecta de sangre en
Haro, en la C/Vicente Aleixandre, en la entrada de dia del Centro
de Salud, el dia 30 de mayo de 2014 de 17:30 h. a 21:00 h. y el
dia 31 de mayo de 2014, de 10:00 h. a 13:30 h.

2) .- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

14.- SOLICITUD DE D. JOSE ADUNA LUZURIAGA, EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE LA ASOCIACION HOSPITALIDAD DE NTRA. SRA. DE

LOURDES, DE AUTORIZACION PARA CUESTACION ANUAL

Dada cuenta de la solicitud de D. José Aduna Luzuriaga, en
nombre y representaciédn de la Asociacidén Hospitalidad de Ntra.
Sra. de Lourdes, de autorizacidén para realizar una cuestacidn
anual el proéximo dia 10 de mayo de 2014, mediante la colocacidn de
tres mesas petitorias en las calles Magdalena, Virgen de la Vega y
Plaza de Castafiares de Rioja.
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Vista la documentacidén presentada.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder autorizacidén a José Aduna Luzuriaga, en nombre
y representacidén de la Asociacidn Hospitalidad de Ntra. Sra. de
Lourdes, para realizar una cuestacidén anual el prdéximo dia 10 de
mayo de 2014, mediante la colocacién de tres mesas petitorias en
las calles Magdalena, Virgen de la Vega y Plaza de Castafiares de
Rioja.

2) .- Esta autorizacidén se otorga sin perjuicio de otras
autorizaciones y licencias que el solicitante necesite para el
desarrollo de su actividad.

3) .- El Ayuntamiento de Haro qgueda eximido de cualquier
responsabilidad acaecida por el desarrollo de la actividad.

4) .- El1 autorizado debe cumplir en todo momento la normativa
vigente en materia de ruidos, sanidad, limpieza de via publica,
higiene, etc.

5) .- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

15.- SOLICITUD DE D. JOSE ADUNA LUZURIAGA, EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE LA FUNDACION MOZAMBIQUE SUR, DE AUTORIZACION

PARA INSTALACION DE UN PUESTO DE VENTA DE PRODUCTOS DE ARTESANIA

Dada cuenta de la solicitud de D. José Aduna Luzuriaga, en
nombre 'y representaciédn de la Fundacién Mozambique Sur, de
autorizacidén para instalar un puesto de venta de productos de
artesania de Mozambique para recaudar fondos para un orfanato de
dicha ciudad, en la Plaza de la Paz, el prdéximo dia 18 de mayo de
2014.

Vista la documentacidén presentada.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder autorizacién a D. José Aduna Luzuriaga, en
nombre vy representaciédn de la Fundacidén Mozambique Sur, para
instalar un puesto de venta de ©productos de artesania de
Mozambique para recaudar fondos para un orfanato de dicha ciudad,
en la Plaza de la Paz, el prdéximo dia 18 de mayo de 2014.

2) .- Esta autorizacidén se otorga sin perjuicio de otras
autorizaciones y 1licencias que el solicitante necesite para el
desarrollo de la actividad.

3) .- El1 Ayuntamiento de Haro queda eximido de cualquier
responsabilidad acaecida por el desarrollo de la actividad.

4) .- El autorizado debe cumplir en todo momento la normativa
vigente en materia de <ruidos, sanidad, limpieza de la via
publica , higiene, etc.

5).- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

16.- SOLICITUD DE D. SANTIAGO PALACIOS CUESTA, DE RENOVACION DE

PERMISO PARA INSTALAR PUESTO DE VENTA DE CASTANAS ASADAS

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Santiago
Palacios Cuesta, solicitando la renovacidén del permiso para
instalacién de un puesto para la venta de castafias asadas en la
via publica desde el dia 1 de octubre de 2014 hasta el 31 de enero
de 2015, en la Plaza de la Paz.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
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1) .- Conceder a D. Santiago Palacios Cuesta, la renovacién
del permiso para instalacién de un puesto para la venta de
castafias asadas en la via puUblica desde el dia 1 de octubre de

2014 hasta el 31 de enero de 2015, en la ubicacién iddénea que se
le sefiale dentro de la Plaza de La Paz.

2) .- El puesto deberd instalarse en la Plaza de la Paz, en
el lugar donde le sefiale la Policia Local.

3) .- Comunicar al interesado que en caso de ser necesario
dicho espacio para alguna actividad municipal (por ejemplo,
Cabalgata de Reyes), deberd cambiar la ubicacién temporalmente a
otro lugar que le serd indicada desde el Ayuntamiento.

4) .- Comunicar al interesado que deberd abonar la cantidad de
90 euros semestrales en concepto de tasa por ocupacién de via
publica para venta ambulante.

5) .- Dar traslado de la presente resolucidén al interesado y a
la Policia Local para su conocimiento y efectos oportunos.

17.- SOLICITUD DE DON FRANCISCO JOSE RUIZ MARIN, EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE AUTO OJA MERCEDES-BENZ, DE AUTORIZACION PARA

INTALACION EN LA PLAZA DE LA PAZ DE UN PUNTO DE EXPOSICION E

INFORMACION, EL DIa 17 DE MAYO

Dada cuenta de la solicitud presentada por D. Francisco José
Ruiz Marin, en nombre y representaciédn de Auto Oja Mercedes-Benz,
de autorizacidn para la instalacidén de una carpa plegable de 3 m.
Xx 3 m. en la Plaza de 1la Paz, con el fin de realizar una
exposicién y punto de informacidén relativo a la furgoneta Citén,
el préximo dia 17 de mayo de 2014, de 10:00 h. a 15:00 h.
Igualmente, solicitan autorizacidén para aparcar tres vehiculos
fijos en la acera, Jjunto a la carpa plegable. Comunican dque
contaran con un animador junto a los vehiculos, que realizaran una
Gymkana, y que unos patinadores recorreran la ciudad, atrayendo a
los ciudadanos.

Habida cuenta que el dia 28 de abril de 2014 comunican cambio
de fecha para 1la realizacidén de dicho evento, esto es, para
realizarlo el préximo dia 10 de mayo de 2014, en lugar del dia 17
como habian solicitado anteriormente.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder permiso a D. Francisco José Ruiz Marin, en
nombre y representacién de Auto 0Oja Mercedes-Benz, para la
instalacién de una carpa plegable de 3 m. x 3 m. en los Jardines
de la Vega, con el fin de realizar una exposicién y punto de
informacién relativo a la furgoneta Citédn, el prdéximo dia 10 de
mayo de 2014, de 10:00 h. a 15:00 h. 2) .- Igualmente, conceder
permiso para aparcar tres vehiculos fijos en la acera, junto a la
carpa plegable.

3) .- Esta autorizacidén se otorga sin perjuicio de otras
autorizaciones y 1licencias que el solicitante necesite para el
desarrollo de la actividad.

4) .- E1 Ayuntamiento de Haro queda eximido de cualquier
responsabilidad acaecida por el desarrollo de la actividad.

5).- El autorizado debe cumplir en todo momento la normativa
vigente en materia de ruidos, sanidad, higiene,

6) .— Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento y
a los efectos oportunos.

18.- ASUNTOS DE ALCALDIA

Previa declaracidén de urgencia propuesta por el Sr. Alcalde
y aprobada por unanimidad, la Junta de Gobierno Local acuerda
incorporar los siguientes acuerdos:

18.1.- SOLICITUD DE DONA GLORIA GOMEZ MARTINEZ, DE LICENCIA DE

APERTURA DE NAVE INDUSTRIAL ADAPTADA A LA ACTIVIDAD DE FORMACION

EN LA C/LAS ENCINAS PAR.44-2, DEL POLIGONO INDUSTRIAL FUENTECIEGA
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Dada cuenta de la instancia y documentacién presentada por D*?
Gloria Gbébmez Martinez, solicitando licencia de apertura de Nave
Industrial destinada a Centro de Imparticién de Cursos de
Formacién en la C/Las Encinas, parcela n°® 44-2, del Poligono
Industrial Fuenteciega.

Vista la documentacidén presentada y el informe favorable del
Arquitecto Técnico Municipal.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D? Gloria Gbémez Martinez, licencia de
apertura de Nave Industrial destinada a Centro de Imparticidédn de
Cursos de Formacidén en la C/Las Encinas, parcela n° 44-2, del
Poligono Industrial Fuenteciega.

2) .- Comunicar a la interesada que, dado gque aun no se ha
realizado la liquidacidén del Impuesto de Actividades Econdmicas,
quedan pendientes de liquidar las tasas de licencia de apertura de
establecimientos.

18.2.- ALTA EN EL SEGURO MULTIRRIESGO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE

MATERIAL INFORMATICO UBICADO EN EL LOCAL SITO EN C/ANTONIO LARREA,
3 BAJO, DONDE SE IMPARTE CURSO FORMATIVO PARA DESEMPLEADOS EN

MATERIA DE TURISMO

Dada cuenta del Seguro Multirriesgo de Equipos Electrédnicos
contratado con la compafiia de seguros La Estrella, segun acuerdo
plenario de fecha 20 de septiembre de 1994.

Habida cuenta que segin establece el apartado D.4 del Anexo
IT del Pliego de Condiciones en relacién al Seguro de Equipos
Electrdénicos, el Ayuntamiento, en cualquier momento, podra dar de
alta o de baja equipos electrdénicos, variando en mds o en menos la
prima.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las altas de los equipos electrdénicos ubicados
actualmente en el local sito en C/Antonio Larrea, 3 bajo 2 de
Haro, donde se imparten cursos de formacidén para desempleados en

materia de turismo, en la pdliza de Seguro Multirriesgo de Equipos
Electrénicos de la Corporacidédn, segun el siguiente detalle:
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- Precio Impresora.......ceeeeee.. 530 euros mas IVA.
- Precio Ordenador y Pantalla.... 655 euros mas IVA.
N° SERIE EQUIPO INFORMATICO

PV114696 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q0014118 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114627 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

¥Yv7Q014120 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114641 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q014122 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114628 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q014142 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114632 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q014115 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114636 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q014124 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114638 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q014126 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114635 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3

Yv7Q014151 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114637 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
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YV70Q014144

Monitor TFT Futjisu 22"

YLPV114630 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
YV7Q014123 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114629 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
YV7Q014157 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114634 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
YV7Q014119 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114633 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
YV7Q014145 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114642 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
YV7Q014147 Monitor TFT Futjisu 22"
YLPV114631 Ordenador Personal Futjisu Esprimo P4
10 i3
YV7Q014138 Monitor TFT Futjisu 22"
MXDAO11746 TImpresora Laser Canon LBP6780
2) .- E1l precio del contrato sera el que se detalla a
continuacién:
* Incremento periodo 30-04-2014 a 31 de octubre de
20 L . e e e e e e e i e 17,70 €
* Prima anual total equipos electrénicos...... 2.861,28 €

3) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la formalizacidn del
presente acuerdo.

18.3.- DENEGACION SOLICITUD DE JOSE JULAIN MENENDEZ FERNANDEZ DE

DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE RECONOCIDO POR COMUNICACION DE

INCIDENCIAS DE CAMBIO DE TURNO

Vista la instancia presentada por D. José Juliadn Menéndez
Ferndndez, Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E.
n°® 3.367/2014 de fecha 18/04/2014, solicitando se le conceda su
primer permiso de diez minutos, habiendo sido informado del tiempo
que le corresponde en su primer trimestre del afio 2014. Este
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tiempo es de 9 horas con 66 minutos, de las que doy uso a 8 horas
quedando pendiente 1 hora 66 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/04/2014, por el que se reconoce a D.
José Julian Menéndez Fernandez 8 horas 14 minutos.

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero.2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados puUblicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computard el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un maximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1 tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberadn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Denegar a D. José Julidn Menéndez Fernandez el disfrute
del tiempo por él solicitado, por no ajustarse a lo regulado en el
punto Tercero.2.6. de las Condiciones generales de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. José Juliéan
Menéndez Ferndndez y al Subinspector Jefe de la Policia local, a
los efectos oportunos.
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19.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:

— Informe de ensayo de Laboratorios Alfaro n°s. 55.693 y 55.694
de agua de consumo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Turismo
notificando la propuesta provisional de concesidén de subvencidn
educacidén personas adultas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

— Visto el escrito presentado por D® Vega Uriszar Rojas de fecha
25 de abril de 2014, solicitando contestacidén a las instancias de
fecha 10 de diciembre de 2012 y 27 de mayo de 2013.

La Junta de Gobierno Local requiere a 1los arquitectos
municipales para gue den respuesta inmediata a lo solicitado.

20.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, vy siendo las nueve
horas y cincuenta minutos del dia indicado, se levantdé la sesidn
de la que se le extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capelléan Fdo.: M?® Mercedes Gonzalez
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