JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 30 DIA 24 DE JULIO DE 2013

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas del dia veinticuatro de julio de
dos mil trece, se reutnen bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Don
Patricio Capellédn Hervias, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja
Cantabrana, el Seflor Concejal Don José Ignacio Asenjo Céamara, el
Sefior Concejal Don José Angel Camara Espiga, la Sefiora Concejal
Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Interventor Accidental
Don José Luis Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dofia M*?
Mercedes Gonzdadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidén ordinaria
de Junta de Gobierno Local.

Justifica su ausencia la Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles
Garcia Blasco.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE 1A
SESION DE 17 DE JULIO DE 2013.

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde, y entrando en
el orden del dia, como todos los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 17 de julio de 2013, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de los presentes.

En estos momentos, con el permiso del Sr. Alcalde, abandona
la sesidén el Concejal JeslUs Rioja.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO DE SUSTITUCIONES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER

TRIMESTRE DE 2013 POR AGENTES DE LA POLICIA LOCAL.

Dada cuenta de la instancia presentada por el Jefe de la
Policia Local, R.E. n®° 3.593/2013 de fecha 09/05/2013, solicitando
sean reconocidas las sustituciones de Oficiales realizadas por
Agentes de la Policia Local, en el primer trimestre de 2013.

Visto el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo de la
Funcidén Publica Municipal en vigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
Jjunio de 2011, publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer las sustituciones de Oficiales realizadas por
Agentes de la Policia Local, en el primer trimestre de 2012.

2) .- Abonar en la ndémina del mes de Jjunio las siguientes
cantidades por las sustituciones realizadas:
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Andrés San Martin...... 40
Andrés San Martin...... 40
Pedro A. Villalengua...b56
Pedro A. Villalengua...56
Juan J. Lépez.......... 40
Juan J. Lépez.......... 40
Fco. Sdez......covuu... 25
Fco. Sédez.....ovvvvnn.. 25
J.Luis Garcia F........ 29
J.Luis Garcia F........ 29
Pedro Guemes........... 11
Pedro Giemes........... 11
Castor Diez.......oov.... 7
Castor Diez............. 7
Alfredo Gémez........... 1
Alfredo Gémez........... 1
J. I. Lacuesta......... 13
J. I. Lacuesta......... 13
Guillermo Gémez......... 4
Guillermo Gémez......... 4
Carlos Cubero........... 1
Carlos Cubero........... 1
Oscar Romero............ 1
Oscar Romero............ 1

3) .-
municipal,

Dar traslado

a
a los efectos procedentes.

O o o o0 o0 0 o o o0 0 0 0 o o0 0 0 o0 o o0 0 o0 a0 o O

suplencia CD..... 60,00
suplencia CE..... 89,20
suplencia CD..... 84,00
suplencia CE 124,88
suplencia CD..... 60,00
suplencia CE..... 89,20
suplencia CD..... 37,50
suplencia CE..... 55,75
suplencia CD..... 43,42
suplencia CE..... 64,53
suplencia CD..... 16,50
suplencia CE..... 24,53
suplencia CD..... 10,50
suplencia CE..... 15,61
suplencia CD...... 1,50
suplencia CE...... 2,23
suplencia CD..... 19,50
suplencia CE..... 41,99
suplencia CD...... 5,98
suplencia CE...... 8,90
suplencia CD...... 1,50
suplencia CE...... 2,23
suplencia CD...... 1,50
suplencia CE...... 2,23
los 1interesados vy a

la

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

Intervencidn
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2.2.- ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL LABORAL DURANTE JUNIO 2013.

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar en la némina del mes de Jjulio las siguientes
cantidades:
NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
J.M?*. Sampedro......... 30 dias suplencia C.D......... 67,37 €
J.M?. Sampedro......... 30 dias suplencia C.E......... 50,32 €
M? Roclo Bastida....... 30 dias suplencia C.D......... 78,56 €
M®* Rocio Bastida....... 30 dias suplencia C.E........ 165,30 €
2) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.3.- ABONO DE I0OS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.



Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.0O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar en la némina del mes de Jjulio las siguientes

cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Eduardo LloNa. ... e eeeeeeeenn. 1 h ... 21,27 €.
Ménica Rivera.......eeeeeeennenn. 5 h. noct...... a compensar.
M?. Roclo Bastida.......v.ov.... N o N 331,68 €.
M?. Rocio Bastida.........v.oo... 1 h. fest.......... 17,29 €.
M®. Rocio Bastida........eeuee... 3 h. fest...... a compensar.
M2, J0Sé SalinasS....eeeeeeeeneenn 1 o 13,82 €
Carlos Cubero.....veiiiiiino.. 9 h. fest......... 155,01 €
Carlos Cubero. ... iiiieen.. 16 h. fest-noct....332,00 €
Gonzalo PalacioS. ..., 5 h. fest.......... 86,45 €
Gonzalo Palacios.....eeeeeen.. 16 h. fest-noct....332,00 €
Castor DieZ. vttt eeeeenennn 8 h. fest-noct....166,00 €
Beatriz LOPeZ. v i ittt iiiennnnn 8 h. fest-noct....166,00 €.
Beatriz LOpPeZ .. u i ittt eennnn 9 h. fest......... 155,01 €
J.J0SEé LOPEZ .ttt ei ittt eennnnens 3 h. fest-noct..... 62,25 €
J.J0SE LOPEZ . vt ittt ttieeeennnnnn 7 h. fest......... 121,03 €
Eduardo BozalonNgo.....cuoveeeenn.. 9 h. fest......... 179,55 €
Eduardo Bozalongo.....euvveweennn. 3 h. fest-noct..... 71,82 €
M2, Belen InNZa. .. eeeeeeeeeenenens 8 hev'vev v i i iii i, 85,04 €
Loreto OCEJa. e e it v it it e e neenann 6 h., .......... a compensar.
Eduardo Martinez.........eee... 13 hevi i i i e e e 165,88 €.
Eduardo MartinezZ........eeeeeeo.. 6 h fest........... 95,70 €.
J.M?., Sabando.......... .. .. ..., 16 hew'oov i v i e et 204,16 €.



2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervenciédn
municipal, a los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUDES DE FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS LABORALES DE AYUDA
POR ADQUISICION DE PROTESIS OCULARES.

Dada cuenta de la instancia presentada por los empleados
municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando ayuda por
adquisicién de proétesis oculares, adjuntando copia de las
facturas.

Visto el Acuerdo Regulador de 1las Condiciones de Empleo
Econémico-Administrativas de la Funcidén Publica Municipal para los
afios 2004 y 2005, en vigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados publicos las
siguientes cantidades en concepto de ayuda por adgquisicidén de
protesis oculares:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Margarita Alcalde....... lentillas/ella......... 71,40 €
M®. Pilar Estefania..... gafas completas/ella...63,52 €.
Noemi Rosales........... lentes/hijo............ 31,76 €.
Noemi Rosales........... lentillas/hijo......... 71,40 €.
Marta Setien............ lentillas/marido....... 71,40 €.
Marta Setién............ gafas completas/marido.63,52 €.
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Inmaculada Rodriguez....gafas completas/marido.63,52 €.
M? Paz Lavieja.......... lentillas/ella......... 71,40 €.
M? Paz Lavieja.......... lentillas/hijo......... 71,40 €.
2).- Dar traslado a los interesados vy a la Tesorera

Municipal, a los efectos oportunos.

2.5.- SOLICITUDES DE FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS MUNICIPALES DE

AYUDA POR ADQUISICION DE PROTESIS DENTARIAS.

Dada cuenta de las instancias presentada por empleados
municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando ayuda por
adquisicidén de proétesis dentarias, adjuntando copia de la factura.

Visto el Acuerdo Regulador de 1las Condiciones de Empleo
Econémico-Administrativas de la Funcidén Publica Municipal para los
afios 2004 y 2005.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados publicos las
siguientes cantidades en concepto de ayuda por adgquisicidén de
protesis dentarias:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Marta Setién............ 3 empastes/marido....... 36,78 €
Sonia Rosales........... 1 empaste/marido........ 12,26 €.
Sonia Rosales........... 1 empaste/ella.......... 12,26 €.
Noemi Rosales........... 1 empaste/ella.......... 12,26 €.
J. José Lépez.....uuu... 1 empaste/él............ 12,26 €.
J. José LépezZ..ouuunen... 1 pieza/él.....ccuiii... 24,52 €
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M?. José Salinas........ 3 piezas/hijo........... 73,56 €.
M®. José Salazar........ 2 empastes/ella......... 24,52 €.
J. M?®. Sabando.......... 1 empaste/él............ 12,26 €.
2) .- Dar traslado a la Tesorera Municipal y a los interesados

a los efectos oportunos.

2.6.- ABONO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales, asi como las presentadas por miembros de la
Corporacidén, solicitando 1liquidacidén de gastos de locomocidén vy
dietas realizados por motivos laborales o de representacidén de su
cargo.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados municipales, las
cantidades siguientes, en la ndémina del mes de julio de 2013, en
concepto de gastos de locomocidén vy dietas por los siguientes
viajes realizados:

— Abonar en la ndémina de D?. Elena Gdbmez Gonzalez la cantidad de
7,60 euros en concepto de gastos de locomocidén por el siguiente
viaje:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada al Centro de Coordinacidn de
Servicios Sociales de Rioja Alta el dia 26/06/2013 = 7,60 euros.

- Abonar en la ndémina de D. Pedro Villalengua Carcamo la cantidad
de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocidén y 5,40 euros en
concepto de parking, por el siguiente viaje:

1 wviaje a Logrofio, al Juzgado de 1lo penal n°® 2 el dia
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21/ 06/ 203 it e e e e e e e e e e e e e e e e e = 16,34 euros.

< o L 5,40 euros.

- Abonar en la ndémina de D. JesUs Mufioz Pérez la cantidad de 16,34
euros en concepto de gastos de locomocidén y 9,05 euros en concepto
de parking, por el siguiente viaje:

1 wviaje a Logrofio, al Servicio Riojano de Empleo el dia

2706/ 2003 i e et e e e e e e e et et e = 16,34 euros.
= < 0 L O = 9,05 euros.
2) .- Abonar a D. José Ignacio Asenjo la cantidad de 16,34

euros en concepto de gastos de locomocidn, por el siguiente viaje:

1 wviaje a Logrofio, al Comité Plan Dinamizacidén Turistica el dia
20/06/ 2003 ittt e e e e e et e e = 16,34 euros.

3) .- Abonar a D. Andrés Malfaz la cantidad de 25,08 euros en
concepto de gastos de locomocidn, por los siguientes viajes:

1 viaje a Cihuri, a las fiestas patronales el dia

11705/ 2008 ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e = 2,66 euros.

1 wviaje a Fonzaleche, a las fiestas patronales el dia

15/05/ 2003 ittt e e e e e e e e e e e e e e = 6,08 euros.

1 viaje a Logrofio, al C.E.I.S. el dia

5706/ 2013 . i i et e e e e e e e e e e = 16,34 euros.
4) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos

procedentes.

En estos momentos, con el permiso del Sr. Alcalde, se
reincorpora a la sesidn el Concejal Jesus Rioja.
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2.7.- APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE

CONTRATO LABORAL FIJO DE UNA PLAZA VACANTE DE TRABAJADOR SOCIAL

PERTENECIENTE AL PERSONAL LABORAL DEIL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE HARO.

Considerando lo dispuesto en el art. 20.Uno.l de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado,
a lo largo del ejercicio 2013 no se procederad en el sector publico
a la incorporacidén de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse
de la ejecucidédn de procesos selectivos correspondientes a Ofertas
de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

Considerando que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Haro, en sesidén celebrada en fecha 16 de febrero de 2011,
aprob6 la Oferta de Empleo Publico 2011 (B.O.R ntm. 29 de 4 de
marzo de 2011), en la cual se incluia la plaza que a continuacidn
se detalla.

PERSONAL LABORAL:

Denominacidén de la plaza: Trabajador Social

Nivel titulacién: Diplomado en Trabajo social o asimilado
Numero vacantes: Una (1)
Sistema provisidén: Oposicidn libre

Considerando lo dispuesto en el art. 70.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la
provisién, mediante personal laboral fijo, de un Trabajador
Social.

Visto el informe de la Comisidén Municipal Informativa de
Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente, de fecha 22 de
julio de 2013.

10
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Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para
la provisidén, mediante personal laboral fijo, de una plaza de
Trabajador Social.

2) .- Convocar la citada plaza, publicando la convocatoria con
las correspondientes bases en el Boletin O0Oficial de La Rioja,
produciéndose los efectos administrativos desde 1la fecha de 1la
citada publicacién.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL FIJO DE UNA
PLAZA VACANTE DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HARO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidén mediante
contrato laboral fijo, una plaza vacante de Trabajador Social de
este Ayuntamiento, encuadrada en la categoria segunda de técnico
de grado medio del personal laboral, dotada con las retribuciones
correspondientes a la citada categoria segun la Relacidén de
Puestos de Trabajo.

1.2. El1 titular de 1la plaza habrd de desempefiar los cometidos
propios de la profesidén y la normativa vigente en cada momento.

1.3. La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de
horario partido, continuado o a turnos, en funcidén de los
cometidos a desempefiar, asi como de las caracteristicas vy
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe

11



el aspirante aprobado en la presente convocatoria, de acuerdo con
la estructura municipal vigente en cada momento.

1.4. Deberd utilizar los medios mecédnicos y técnicos que para el
desarrollo de su trabajo le facilite la Corporaciédn.

1.5. La realizacidén de estas pruebas selectivas se avendrd a 1lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7
de Jjunio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracidédn Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidén General del Estado; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre sobre el acceso a determinados
sectores de la funcidn publica de los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Unidén Europea, las Dbases de esta
convocatoria y las deméds disposiciones que resulten de aplicaciédn.

1.6. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes serda el de
oposicién libre.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en la oposicidn, los/as aspirantes (en 1lo
sucesivo, toda alusidén a aspirantes deberd entenderse referida a
ambos sexos) serd necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea
o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidébn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédn

12



ﬁ"n’l.lH'I'ﬁllI.EN'l'-E-l EI:E HAaRD

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvéalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por 1los
equipos de valoracidén y orientacién del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autdnomas. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacidén, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de 1los
demds aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacidén forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesién de la titulacidn siguiente: Estar en posesidn
del titulo de Diplomado en Trabajo Social o Diplomado en Asistente
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesidén de la credencial gue acredite su
homologacién.

F)Haber abonado 1la tasa por derechos de examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracién
municipal.

2.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con la base 6.9, estén exentos de la realizacidén de
la prueba previa de acreditacidén del conocimiento del castellano,
deberadn aportar a tal efecto fotocopia compulsada de: o bien del
Diploma de Espafiol (nivel intermedio), o del Diploma Béasico de
Espafiol como Lengua Extranjera, o del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispénica o
Romanica u otros Titulos homologados a estos, o de cualgquier otro
titulo wuniversitario obtenido en Espafia. De no aportar esta
documentacién debidamente compulsada, no podran ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba indicada
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anteriormente.

2.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola vy
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho wvinculo.
Asimismo, deberdn presentar declaracidén Jjurada o promesa de éste
de que no estd separado de derecho de su cdényuge y, en sSu caso,
del hecho de gque el aspirante vive a sus expensas o0 estd a su
cargo.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base, deberdn reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

BASE 3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar ©parte en las pruebas selectivas
presentardn solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo gque aparece como Anexo I, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
dirigido al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Haro.

3.2. La presentacién de solicitudes se efectuard en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz, 1- 26200-Haro, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento administrativo Comin. En este Ultimo
caso, deberadn ser presentadas ante las oficinas de correos en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el Sr. funcionario
de correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacidén de instancias. Sélo en éste caso, se entenderd que
las instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las Representaciones Diplomadticas o Consulares Espafiolas.

3.3. Los errores de hecho gque pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticidén del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con el art. 71.1 de la Ley
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30/1992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacidédn de que, si asi

no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién,
archivédndose sin mas tramites.

3.4. Los aspirantes deberadn hacer constar que relUnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos siempre a
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes,
aportando junto con la solicitud:

— Copia compulsada o fotocopia (gque deberd presentarse con el

original para su compulsa) del titulo académico, referido en 1la

base 2, o Jjustificante de haber abonado 1los derechos para su

expedicidn. En el supuesto de haber invocado un titulo eguivalente

a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado expedido por el

Ministerio de Fducacidén v Cultura, gque acredite la citada

equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de

la fecha en gque finalizbd el plazo de presentacidn de instancias,

deberd justificar el momento en gue concluveron sus estudios.

— Copia compulsada o fotocopia (gque deberd presentarse con el

original para su compulsa) del D.N.I. o pasaporte o del documento

gue acredite su nacionalidad.

— Original, copia compulsada o fotocopia (gue deberd presentarse

con el original para su compulsa) del documento justificativo de

haber abonado los derechos de examen recogidos en la base 3.6, o

del documento gue justifigue gue estidn exentos.

3.5. Los impresos de solicitud serédn facilitados gratuitamente a
quienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, Pza. de la Paz,l,0 a través de la siguiente direccidén de
Internet: www.haro.org.

3.6. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n°® 29 de las vigentes en esta Administracidén Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiard de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 13,00 euros en la cuenta 2038-4304
-39-6000093680, gquedando exentos del pago de la tasa por derechos
de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podrédn ser devueltos mads que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
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parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal

o telegrafico, el solicitante indicard en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

3.7. En ningin caso el pago supondrd sustitucidén del tramite de
presentacidén en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

BASE 4. ADMISION DE CANDITATOS.

4.1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Alcalde
dictard la resolucidén en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos vy excluidos. La resolucidén se
publicara en el Tabldn de Edictos de la Corporacidén, y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendrd el lugar, la fecha y la
hora del comienzo de los ejercicios asi como la composicidédn del
Tribunal calificador, y como anexo Unico, la relacidén nominal de
los aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente D.N.TI.
e 1indicacién de las causas de exclusidén, vy del plazo de
subsanacidén de los defectos, en los términos del articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimientos administrativo Comin. Los posteriores ejercicios
seran comunicados por el Tribunal Calificador en el Tabldédn de
Edictos del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidén del interesado, de conformidad con 1lo
dispuesto en el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitird provisionalmente a la realizacidén de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituira en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidén se remitird en
el més breve plazo posible al Sr. Alcalde, quién resolveré
definitivamente sobre la admisidén o exclusidén, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaciédén
a los interesados.
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BASE 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El1 Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaréa
compuesto por los miembros que se indican a continuacién:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Haro, designado por el Presidente de la
Corporacidén, que posea como minimo el mismo nivel de titulaciédn
que la plaza convocada.

Vocales:

- Un funcionario de Carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Haro designado por el Presidente de la
Corporacidén, que posea como minimo el mismo nivel de titulaciédn
que la plaza convocada.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado, a
propuesta de la Comunidad Auténoma de La Rioja, por el Presidente
de la Corporacién gque posea como minimo el mismo nivel de
titulacién que la plaza convocada.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado, a
propuesta de la Junta de Personal, por el Presidente de 1la
Corporacidédn que posea como minimo el mismo nivel de titulacidn que
la plaza convocada.

- Secretaria: La de la Corporacién o gquien legalmente Ile
sustituya, con voz y voto.

Se designaridn igualmente, por el Presidente de la Corporaciédén, los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a los
titulares.

5.2. Los oOrganos de seleccidén serédn colegiados y su composicidn
debera ajustarse a los principios de imparcialidad %
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. La composicién del Tribunal deberd ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base 5.1, un
nivel de titulacidén igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el articulo
4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, de reglas béasicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de la administracidén local.
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5.4. Para la valida actuacién del Tribunal calificador, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de gquienes les sustituyan y la asistencia de mads de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podréan
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.6. La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad de qguien actuie como Presidente del
mismo.

5.7. E1 Tribunal Calificador podré& disponer la incorporacidén de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién
en su especialidad técnica.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendrdn derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria tercera.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. El programa que ha de regir la presente convocatoria figura
como Anexo II a las presentes bases.

6.2. La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacidn de
la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la Base 4.1,
conforme a lo preceptuado en el articulo 20 y siguientes del Real
Decreto 364/1995.

6.3. En el supuesto de qgue por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberda publicarse en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Haro y en el Boletin Oficial de La Rioja. Una vez
convocadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan
hacerse plUblicos en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

6.4. Los aspirantes serdn convocados por el Tribunal para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, 1los
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cuales seran libremente apreciados por el mismo, pudiendo disponer
éste, en tal circunstancia, la realizacidédn de una convocatoria
extraordinaria.

6.5. Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan
hecho constar peticién de adaptacidén, deberdn concurrir al
ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticiédn.

6.6. En cualgquier momento del proceso, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.7. E1 orden de actuacidén de los opositores se iniciaréa
alfabéticamente por el primero de la letra "Y". en el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellidos comience por
la letra “Y”, el orden de actuacidén se iniciard por agquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Z2”, y asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidén de 2 de abril de
2013, de la Consejeria de Administracién Puablica y Hacienda del
Gobierno de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de la Rioja,
ntim. 43, de 5 de abril de 2013.

6.8. Con caréacter previo a la realizaciétn de las pruebas de la
fase de oposicidén, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacidén de una prueba, en la gque se comprobard gue poseen
un nivel adecuado de comprensidén y expresidn oral y escrita en
esta lengua. El1 contenido de esta prueba se ajustard a 1lo
dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan 1los diplomas de espaficl como lengua extranjera
(DELE), publicado en el Boletin O0Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificard de apto o no apto,
siendo necesario obtener la valoracidén de apto para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicidén. En el caso de que
hubiese alguin aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara
en la relacién definitiva de admitidos y excluidos, el lugar vy
fecha de realizacidén de la misma.

6.9. Quedan eximidos de realizar esta prueba guienes estén en
posesién del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma
Badsico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de Jjulio, modificado y completado por el
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Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Roménica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente guedan
exentos de realizar la prueba los nacionales de los paises cuya
lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano, o que
hayan obtenido en Espafia un Titulo universitario.

6.10. Desde la total terminacidén de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente, deberdn transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

6.11. El1 proceso selectivo constara de un total de tres
ejercicios:

- Primer Ejercicio: Consistird en contestar, en un tiempo maximo
de sesenta minutos, a un cuestionario de cien preguntas como
méximo, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas de
las cuales solo una serd correcta, relativas al temario de
materias comunes incluido en el Anexo II de la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Anexo II de la convocatoria ambos de
la parte especifica. El1 Tribunal si 1lo estima oportuno podra
solicitar la lectura del examen por el aspirante, que seré
publica.

- Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo de uno o mas
supuestos practicos, que determine el Tribunal, de acuerdo con el
nivel y categoria del puesto de trabajo a desempefiar, en un tiempo
médximo una hora por cada supuesto que plantee el Tribunal.

6.12.- Calificacidén de los ejercicios:

El primer ejercicio se <calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para entender superado
el ejercicio.

El segundo ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, siendo
valorado cada tema a desarrollar de 0 a 10 puntos. Para superar el
segundo ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada uno de los temas.

El tercer ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos por cada
supuesto practico planteado. Para superar el tercer ejercicio (en
caso de que sea mas de un supuesto practico), serd necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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El numero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en el segundo y tercer ejercicio serd de 0 a 10 puntos
por cada tema o supuesto practico planteado. La calificacidén se
otorgard considerando las puntuaciones dadas al ejercicio por cada
uno de los miembros del Tribunal, eliminando las mas alta y la mas
baja, (siempre que esté la totalidad de los miembros del Tribunal)
y calculando con las restantes la media ponderada, siendo este
resultado la puntuacidén definitiva.

6.13. Las calificaciones de cada ejercicio se haradn publicas el
mismo dia en que se acuerden por el Tribunal y seran expuestas en
el Tablédn de Edictos de la Corporaciédn.

6.14. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidédn. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio de
la fase de oposicidén, en el caso de persistir el empate se estaré
a la mayor puntuacidédn obtenida en el tercer ejercicio y si aun
persistiese el empate se estard a la mayor puntuacidén obtenida en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se seguird el orden
alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra "Y"
resultante del sorteo al que se refiere la base 6.7 de esta
convocatoria.

6.15. E1 Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1la fase de oposicidn, gue no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se
excluird a aquéllos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas O sSignos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

BASE 7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en
el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento, la relacidén de aspirantes
que han superado todos los ejercicios, por orden de calificacién
definitiva conforme a lo establecido en la base 6.14.

7.2. Sea cual fuere el numero de aspirantes que superen el Uultimo
ejercicio de la oposicidén, tan sbélo tendrd la consideracidn de
aprobado aquel opositor que hubiera obtenido las calificaciones
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definitivas més altas, sin que en ningin caso, bajo sancidén de
nulidad, pueda rebasarse el de plazas convocadas.

7.3. E1 Tribunal formard una relacidén por orden acumulado de
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado uno O mas
ejercicios de las pruebas de oposicidn, que servird como lista de
espera O bolsa de trabajo, que remitird al Ayuntamiento y que
podréd ser utilizada si asi lo considera necesario el Ayuntamiento,
a efectos de posteriores contrataciones laborales, para cubrir
temporalmente vacantes de alguna de las plazas de Trabajador
Social.

7.4. La persona seleccionada por el Tribunal debera presentar en
el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de
la relacién de aprobados en el tabldédn de anuncios de la
Corporacidédn, la documentacidn que a continuacidn se indica:

7.4.1. Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los &érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidén Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
7.4.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de la funcidédn a desempefiar.
7.5. Excepciones: Quienes tengan la condicién de funcionarios
puiblicos o personal laboral de alguna Administracidén publica
estaran exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacién, debiendo presentar uUnicamente certificacién de 1la
Administracidén de que dependan, acreditando su condicidn y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

7.6. Formalidades: A) Para la contrataciédn, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas
de 9 a 14 en la Secretaria del Ayuntamiento, Jefatura de Negociado
de Personal. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones publicas. Quienes
accedan por cualquier titulo a un puesto en el sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere
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desempefiando habréd de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesidén. A falta de opcidén en el plazo sefialado se
entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
excedencia voluntaria en los que viniera desempefiando.

B) Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3
vy 14 de la referida norma, estard sujeto a previo reconocimiento
de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en
el sector publico, como las actividades profesionales, laborales,
mercantiles e industriales fuera de la Administracidén Publica.

7.7. Efectos de la falta de formalizacidén del contrato: Si dentro
del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor no se presentara
la documentacidédn o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados vy quedardn anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulard propuesta a favor de la persona que habiendo superado
todos los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulaciédn.

BASE 8. INCIDENCIAS.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento General
de 1Ingreso del Personal al servicio de 1la Administracidén del
Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de
7 de Jjunio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/07,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico y demés
disposiciones que resultaran de aplicacién.

8.3.- El1l Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicidédn en todo lo no previsto en estas bases.
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ANEXO T

Anexo I

Solicitud de admisién a pruebas

1. Denominacién de la plaza

selectivas

2. Fecha de convocatoria
BOR

I. Datos personales

(Rellene este impreso

a madquina o con letra clara)

3. Primer 4. Segundo 5. Nombre

apellido apellido

6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio

10. Sexo 11. DNI

12. Caso de ser funcionario puUblico indicar:

12. 1 Denominacién del cuerpo o plaza 12. 2 Fecha de ingreso

12.3 Situacidén actual

II. Formacién

13. Titulos académicos que posee 14. Centro que los expidid

15. Localidad

16. Idiomas 17. Otros conocimientos especiales

18. Pruebas selectivas en que ha participado:

18. 1 Denominacién del cuerpo o plaza | 18. 2 18. 3 Ejercicios aprobados
Afio

III. Experiencia

19. Trabajo en el Administracidén PUblica en condicién de interino, eventual o

contratado:

19. 1 Fecha de ingreso 19. 2 Fecha de cese

19. 3 Organismo y Centro Directivo en | 19. 4 Condicidn

que prestd servicios
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20. Trabajo en la empresa privada:

20. 1 Inicio 20. 2 Fin

20. 3 Empresa 20. 4 Puesto de trabajo

IV. Datos referentes a la convocatoria

21. Forma en que abona los derechos de examen

22. Ejercicios de méritos u optativos que, de conformidad con las bases de la
convocatoria, elige el aspirante

Ingreso bancario
Ingreso directo
Giro telegrafico
Giro postal

V. Otros datos que hace constar el aspirante

El abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, vy que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la
administracién publica y las especialmente sefialadas en la orden de
convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, caso de superarlas, a formular el juramento o
promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril vy articulo 137. c¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

En , a de de 20

Sr. Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro

ANEXO TT

PROGRAMA

Materias comunes:
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1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Significado, estructura vy
contenido. Principios generales. Reforma de 1la Constitucidén. E1
Tribunal Constitucional.

2.- Las organizaciones internacionales de la ONU y sus agencias
especializadas. La 1idea europea. El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: antecedentes. El Tratado de Roma.

3.- Fuentes del Derecho Administrativo. En especial: La
Constitucidn, .Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de ley.

4.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy

del Procedimiento Administrativo Comtn. Ambito de aplicacién vy
principios generales.

5.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del
procedimiento: Iniciacidédn, ordenacidn, instruccidn, finalizacidn y
ejecuciodn.

6.- Funcidén PuUblica Local. Derechos y deberes de los funcionarios
de Administracidn Local. Derechos econdémicos. Clases de
funcionarios y personal al servicio de las Entidades Locales.

7.- Funcidén Puablica Local. Régimen disciplinario. Procedimiento
sancionador. Incompatibilidades.

8.- Legislacién de Régimen Local. Legislacién basica de Régimen

Local en Espafia. Reglamentos vy Ordenanzas Locales. Las normas
municipales como fuente del derecho y manifestacidédn de autonomia.

9.- Organizacién Municipal. Organos del Ayuntamiento. Competencias
municipales.
10.- Funcionamiento de los bébrganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Actas vy certificados de 1los
acuerdos.

11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales Clases.
Procedimiento de elaboracidén y aprobaciédn.

12.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Materias especificas

1.- Concepto de Trabajo Social. Fundamentos. Objetivos.
Principios.
2.- E1 Método Basico en Trabajo Social.

3.- E1 Diagnéstico en Trabajo Social.

4.- La Planificacién y la Programacidén en Trabajo Social.

5.- La Ejecucidén en Trabajo Social..

6.- La Evaluacidén en Trabajo Social. Tipos de evaluacidén en
servicios sociales. Metodologia e instrumentos para la evaluacidn.
7.- Técnicas de intervencidédn utilizadas por el Trabajador Social.
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8.-La Documentacidén como instrumento de comunicacidén, control e
informacidén. Documentos utilizados por el Trabajador Social.

9.- La Entrevista en Trabajo Social. Concepto. Caracteristicas.

Tipos de Entrevista. Actitud del Profesional en la entrevista.
10.-La Entrevista en Trabajo Social Familiar. Importancia de la

primera entrevista desde un enfoque sistémico. Fases de la
entrevista.

11.- La Familia. Tipos. Estructura. Dindmica en el sistema
familiar. Ciclo de 1la familia. Perspectivas tedbricas en la
Intervencién con familias desde el Trabajo social.

12.-.Programa de Trabajo Social y apoyo a la estructura y dinamica
familiar. Técnicas utilizadas en Trabajo Social Familiar.

13.- E1l Cuestionario como instrumento de recogida de informacién.
14.- Trabajo social individualizado. Objetivos y Técnicas.

15.- Trabajo social de grupos.

16. -Interdisciplinariedad. Funciones del Trabajador Social.

17. -E1 Voluntariado en Servicios Sociales.

18.-Ley 1/2006 de 28 de febrero de Proteccién de Menores de La
Rioja. Situacidén de Riesgo.

19.- Ley 1/2006 de 28 de febrero de Proteccidén de Menores de La
Rioja. Situacidén de Desamparo.

20.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocidén de la Autonomia
Personal y Atencidén a las Personas en situacidén de Dependencia.
Estructura y contenido. Titulares de Derechos.

21.- Procedimiento para la wvaloracién vy reconocimiento de 1la
situacidén de Dependencia en la Comunidad Autdédnoma de La Rioja.

22.- Prestaciones econdémicas del Sistema Riojano para la Autonomia
Personal y Atencidén a las Personas en situacidén de Dependencia.
23.- Intervencidn de los Servicios Sociales en Atencidn Temprana.
24 .- Violencia de Género. Medidas de Proteccién contra la

violencia de Género.

25. Violencia de Género. Recursos dirigidos a mujeres victimas de
violencia de género.

26.-Personas mayores. Recursos sociales dirigidos a este
colectivo.

27.- Personas con discapacidad. Recursos sociales dirigidos a este
colectivo.

28.- E1 Maltrato Infantil. Concepto. Clasificacidén. Actuaciones vy
Medidas de Proteccidédn. Indicadores de Detecciédn.

29- La Intervencidén familiar ante el maltrato infantil. Papel de
los profesionales de Servicios Sociales.

30.- Prestaciones no contributivas: Invalidez, Jubilacidn.

31.- Ingreso Minimo de Inserciédn.
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32.-Ayudas de inclusidén social.

33.-Ayudas de emergencia social.

34.- Ley 7/2003 de Insercidédn Socio Laboral.

35.-. Sistema Publico de Servicios Sociales: Principios vy
Criterios de Actuacidén. Plan Concertado para el desarrollo de las
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

36.- Prestaciédn Basica de Servicios Sociales Comunitarios.
Prestacién de Informacidn, Valoracidén y Orientaciédn.

37.- Funciones del Trabajador Social en la Prestacidén de
Informacidn, Valoracidédn y Orientacidn.

38.- Prestacidén Dbasica de Servicios Sociales Comunitarios.
Prestacién de Apoyos a la Unidad de Convivencia.

39.- Funciones del Trabajador Social en la Prestacidén de Apoyos a
la unidad de Convivencia.

40.- Prestacidén béasica de Servicios Sociales Comunitarios.
Prestacidén de Alojamiento Alternativo.

41.- Funciones del Trabajador Social en la Prestacidén de
Alojamiento Alternativo.

42 .-.Prestaciédn basica de Servicios Sociales Comunitarios.
Prestacién de Prevencidén e Insercidn Social.

43.- Funciones del Trabajador Social en la Prestacidén de
Prevencidén e Insercidn Social.

44 .- Organizacién de los Servicios Sociales. Servicios Sociales
Comunitarios y Especializados.

45.- Servicios Sociales Comunitarios. Caracteristicas. Estructura.
Programas béasicos de Servicios Sociales Comunitarios.

46.- Servicios Sociales de segundo nivel o especializados.

Caracteristicas. Funciones. Servicios y prestaciones.
47.- Ley 7/2009 de 22 de diciembre de Servicios Sociales de La

Rioja. Objeto de 1la Ley. Principios. Estructura vy Ordenacidn
territorial del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales.
48.- Sistema publico Riojano de Servicios Sociales. Objetivos.

Servicios y Prestaciones.

2.8.- APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION POR

FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA VACANTE ORDENANZA- LECTOR-
NOTIFICADOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.
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Considerando lo dispuesto en el art. 20.Uno.l de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado,
a lo largo del ejercicio 2013 no se procederd en el sector publico
a la incorporacidédn de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse
de la ejecucidn de procesos selectivos correspondientes a Ofertas
de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

Considerando que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Haro, en sesidén celebrada en fecha 16 de febrero de 2011,
aprobdé la Oferta de Empleo Publico 2011 (B.O.R num. 29 de 4 de
marzo de 2011), en la cual se incluia la plaza que a continuacidn
se detalla.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo segun art. 76 y Disp. Trans. 32 Ley 7/07: E
Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Numero vacantes: Una (1)

Denominacién: Ordenanza-Lector-Notificador

Sistema provisidén: Oposicidén Libre

Considerando lo dispuesto en el art. 70.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la
provisién, mediante funcionario de carrera, de un Ordenanza-
Lector-Notificador.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente, de fecha 22 de
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julio de 2013.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) . Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para
la provisidén por oposicidn libre mediante funcionario carrera, de
una plaza de Ordenanza-Lector-Notificador.

2). Convocar la citada plaza, publicando la convocatoria con
las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja,
produciéndose los efectos administrativos desde 1la fecha de 1la
citada publicacién.

BASES PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA
VACANTE DE ORDENANZA-LECTOR-NOTIFICIADOR DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE HARO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidén mediante
funcionario de carrera, wuna plaza vacante perteneciente a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala Servicios Especiales,

Clase Cometidos Especiales, Denominacién Ordenanza-Lector-
Notificador, perteneciente al Grupo E de funcionarios del
Ayuntamiento de Haro, de conformidad con la Disposicidén

transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Badsico del Empleado Publico, y dotadas <con la retribucidn
correspondiente al Grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios,
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nivel de complemento de destino, complemento especifico y demés
retribuciones que puedan corresponderles con arreglo a la
legislacién vigente.

1.2. El1 titular de 1la plaza habrd de desempefiar los cometidos
propios de la profesidén y las funciones que se le asignen, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

1.3. La jornada de trabajo se podrad desarrollar en régimen de
horario partido, continuado o a turnos, en funcién de los
cometidos a desempefiar, asi como de las caracteristicas vy
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo gque ocupe
el aspirante aprobado en la presente convocatoria, de acuerdo con
la estructura municipal vigente en cada momento.

1.4. Deberd utilizar los medios mecédnicos y técnicos que para el
desarrollo de su trabajo le facilite la Corporacidn.

1.5. La realizacidén de estas pruebas selectivas se avendrd a 1lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7
de Jjunio por el que se establecen 1las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracidén Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el qgque se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidén General del Estado y
de provisidén de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidén General del Estado; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre sobre el acceso a determinados
sectores de la funcidén publica de los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Unidén Europea, las Dbases de esta
convocatoria y las deméds disposiciones que resulten de aplicaciédn.

1.6. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicién libre.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en la oposicidén, los/as aspirantes (en 1lo
sucesivo, toda alusidén a aspirantes deberd entenderse referida a
ambos sexos) serd necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea
o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
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Espafia sea de aplicacidén la libre circulacidén de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia. También
podran participar, cualgquiera que sea su nacionalidad, el cdényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cdédnyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvéalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por 1los
equipos de wvaloracidn y orientacidén del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autdénomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacidén, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de 1los
demds aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad madxima de jubilacidén forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesién de la titulacidén siguiente: Certificado de
escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacién.

F)Haber abonado 1la tasa por derechos de examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracién
municipal.

2.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con la base 6.9, estén exentos de la realizacidén de

32



AWHT&HI‘EN'I"E‘[ EI:E HAaRD

la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano,
deberan aportar a tal efecto fotocopia compulsada de: o bien del
Diploma de Espafiol (nivel intermedio), o del Diploma Basico de
Espafiol como Lengua Extranjera, o del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispéanica o
Roménica u otros Titulos homologados a estos, o de cualquier otro
titulo wuniversitario obtenido en Espafia. De no aportar esta
documentacién debidamente compulsada, no podran ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba indicada
anteriormente.

2.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola vy
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberéan
presentar una fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad vy, en su caso, de los documentos gque acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho wvinculo.
Asimismo, deberdn presentar declaracidén Jurada o promesa de éste
de que no estd separado de derecho de su cdédnyuge y, en sSu caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 estd a su
cargo.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base, deberdn reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

BASE 3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentardn solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece como Anexo I, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciédén
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
dirigido al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Haro.

3.2. La presentacién de solicitudes se efectuard en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz, 1- 26200-Haro, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento administrativo ComGn. En este ultimo
caso, deberidn ser presentadas ante las oficinas de correos en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el Sr. funcionario
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de correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacidén de instancias. Sélo en éste caso, se entenderd que
las instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las Representaciones Diplomadticas o Consulares Espafiolas.

3.3. Los errores de hecho gque pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticidén del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con el art. 71.1 de la Ley

30/1992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacidén de que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticiédn,
archivandose sin mas tramites.

3.4. Los aspirantes deberidn hacer constar gque relUnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 2, referidos siempre a
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes,
aportando junto con la solicitud:

— Copia compulsada o fotocopia (gue deberd presentarse con el

original para su compulsa) del titulo académico, referido en la

Base 2, o Jjustificante de haber abonado 1los derechos para su

expedicidédn. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente

a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado expedido por el

Ministerio de Educacidén v Cultura, gue acredite la citada

equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de

la fecha en gue finalizd el plazo de presentacidn de instancias,

deberd justificar el momento en gue concluyveron sus estudios.

— Copia compulsada o fotocopia (gque deberd presentarse con el

original para su compulsa) del D.N.I. o pasaporte o del documento

gue acredite su nacionalidad.

— Original, copia compulsada o fotocopia (gue deberd presentarse

con el original para su compulsa) del documento justificativo de

haber abonado los derechos de examen recogidos en la Base 3.6, o0

del documento gque justifigque que estdn exentos.

3.5. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente a
quienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, Pza. de la Paz,l,0 a través de la siguiente direccidén de
Internet: www.haro.org.

3.6. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n°® 29 de 1las vigentes en esta Administracién Municipal
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mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiard de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 7,00 euros en la cuenta 2038-4304
-39-6000093680, gquedando exentos del pago de la tasa por derechos
de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podrédn ser devueltos mads que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicard en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

3.7. En ningln caso el pago supondrd sustitucidén del tramite de
presentacidén en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

BASE 4. ADMISION DE CANDITATOS.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde
dictard la resolucidén en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacidén, y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendrd el lugar, la fecha y la
hora del comienzo de los ejercicios asi como la composicidén del
Tribunal calificador, y como anexo Unico, la relacién nominal de
los aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente D.N.T.
e 1ndicacién de las <causas de exclusidén, vy del plazo de
subsanacidén de los defectos, en los términos del articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de 1las Administraciones publicas y del
Procedimientos administrativo ComGn. Los posteriores ejercicios
seran comunicados por el Tribunal Calificador en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualgquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con 1lo
dispuesto en el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia
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de la solicitud sellada por la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituira en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidén se remitird en
el més breve plazo posible al Sr. Alcalde, quién resolveré
definitivamente sobre la admisidén o exclusidén, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaciédén
a los interesados.

BASE 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El1 Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuacién:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Haro,
designado por el Presidente de 1la Corporacidén, gque posea Ccomo
minimo el mismo nivel de titulacidén que la plaza convocada.

Vocales:

- Un funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Haro designado por
el Presidente de la Corporacidn, gque posea como minimo el mismo
nivel de titulacidén que la plaza convocada.

- Un funcionario de carrera designado, a propuesta de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, por el Presidente de la Corporacidén que
posea como minimo el mismo nivel de titulacidén que la plaza
convocada.

- Un funcionario de carrera designado, a propuesta de la Junta de
Personal, por el Presidente de 1la Corporacién que posea como
minimo el mismo nivel de titulacidédn que la plaza convocada.

- Secretaria: La de la Corporacién o quien legalmente le
sustituya, con voz y voto.

Se designaran igualmente, por el Presidente de la Corporacidn, 1los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a 1los
titulares.

5.2. Los o6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidn
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, vy se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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5.3. La composicién del Tribunal deberd ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base 5.1, un
nivel de titulacidén igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el articulo
4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, de reglas béasicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de la administracidén local.

5.4. Para 1la valida actuacién del Tribunal calificador, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podréan
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.6. La actuacidédn del Tribunal habrda de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad de quien actuie como Presidente del
mismo.

5.7. El1 Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidén de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién
en su especialidad técnica.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendrdn derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria tercera.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. El programa que ha de regir la presente convocatoria figura
como Anexo II a las presentes bases.

6.2. La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacidn de
la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1,
conforme a lo preceptuado en el articulo 20 y siguientes del Real
Decreto 364/1995.
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6.3. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracidn del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Haro y en el Boletin Oficial de La Rioja. Una vez

convocadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan
hacerse publicos en el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento.

6.4. Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos de las pruebas
selectivas gquienes no comparezcan, salvo 1los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacidén del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por el mismo, pudiendo disponer
éste, en tal circunstancia, la realizacidén de wuna convocatoria
extraordinaria.

6.5. Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan
hecho constar peticién de adaptaciédn, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticién.

6.6. En cualgquier momento del proceso, los aspirantes podrédn ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.7. El orden de actuacién de los opositores se iniciaré
alfabéticamente por el primero de la letra "Y". En el supuesto de
gque no exista ningin aspirante cuyo primer apellidos comience por
la letra “Y”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Z2”, y asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 2 de abril de
2013, de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda del
Gobierno de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de la Rioja,
nuim. 43, de 5 de abril de 2013.

6.8. Con carécter previo a la realizacidén de las pruebas de la
fase de oposicidén, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacidén de una prueba, en la gque se comprobard gue poseen
un nivel adecuado de comprensidédn y expresidén oral y escrita en
esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustard a 1lo
dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), publicado en el Boletin O0Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificard de apto o no apto,
siendo necesario obtener la valoracidén de apto para pasar a
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realizar las pruebas de la fase de oposicién. En el caso de que
hubiese algun aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara

en la relacidén definitiva de admitidos y excluidos, el lugar vy
fecha de realizacidén de la misma.

6.9. Quedan eximidos de realizar esta prueba guienes estén en
posesién del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma
Basico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente gquedan
exentos de realizar la prueba los nacionales de los paises cuya
lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano, o que
hayan obtenido en Espafia un Titulo universitario.

6.10. Desde la total terminacién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente, deberdn transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

6.11. E1 proceso selectivo constara de un total de dos ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito durante un periodo
maximo de 45 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, cada una de
las cuales aparecerd con 4 respuestas alternativas, de las dque
s6lo una se considerard valida. El1 cuestionario versarad sobre
todas las materias del programa contenido al final de las
presentes Bases. La valoracidédn de este ejercicio serd de 1la
siguiente manera: Se calificardan de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio, que constard de dos partes:

La parte primera consistird en la realizacidén de operaciones
aritméticas y/o la resolucidén de problemas sencillos, de acuerdo
con la titulacidén exigida. La valoracidén de este ejercicio serad de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

39



AWHT&HI‘EN'I"E-I EIE HAaRD

La parte segunda consistird en la realizacidén de dos pruebas
de caréacter practico, relacionadas con las caracteristicas del
puesto de trabajo que se va a desempefiar que sera fijada
libremente por el Tribunal vy cuya finalidad es wvalorar la
preparacidén de los aspirantes. La valoracidédn de este ejercicio
serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden por el Tribunal y seran expuestas en
el Tabldén de Edictos de la Corporacidén. En todos los ejercicios,
las puntuaciones que se seflalan resultaridn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los Dbaremos fijados por el
Tribunal calificador.

6.12. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidédn. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidén obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio de
la fase de oposicién y en el caso de persistir el empate se
atenderd a la mayor puntuacidén obtenida por los aspirantes en el
primer ejercicio. Si persistiese el empate, se seguird el orden
alfabético de su primer apellido, comenzando por 1la letra "Y"
resultante del sorteo al que se refiere la Base 6.7 de esta
convocatoria.

6.13. E1 Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1la fase de oposicidn, gque no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se
excluird a aquéllos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas O signos gque permitan conocer la identidad
de los mismos.

BASE 7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la relacidén de aspirantes
que han superado todos los ejercicios, por orden de calificacidn
definitiva que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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7.2. Sea cual fuere el numero de aspirantes que superen el Ultimo
ejercicio de la oposicidén, tan sbélo tendra la consideracidn de
aprobado aquel opositor que hubiera obtenido las calificaciones

definitivas més altas, sin que en ningin caso, bajo sancidén de
nulidad, pueda rebasarse el de plazas convocadas.

7.3. E1 Tribunal formard una relacidén por orden acumulado de
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado uno O mas
ejercicios de las pruebas de oposicidn, que servird como lista de
espera o Bolsa de trabajo, que remitird al Ayuntamiento y que
podréd ser utilizada si asi lo considera necesario el Ayuntamiento,
a efectos de posteriores nombramientos de funcionarios interinos o
contrataciones laborales, para cubrir temporalmente wvacantes que
se pudieran producir.

7.4. La persona seleccionada por el Tribunal deberad presentar en
el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de
la relacién de aprobados en el tabldédn de anuncios de la
Corporacidédn, la documentacidn que a continuacidn se indica:

7.4.1. Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los &érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos © cargos publicos
por resolucidén Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
7.4.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de la funcidédn a desempefiar.
7.5. Excepciones: Quienes tengan la condicién de funcionarios
puiblicos o personal laboral de alguna Administracidén publica
estaran exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracidn
de que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en el expediente personal.

7.6. Formalidades: A) Para la toma de posesidédn, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas
de 9 a 14 en la Secretaria del Ayuntamiento, Jefatura de Negociado
de Personal. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones publicas. Quienes
accedan por cualquier titulo a un puesto en el sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempefiando habréd de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesidén. A falta de opcidén en el plazo sefialado se
entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
excedencia voluntaria en los que viniera desempefiando.

B) Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3
vy 14 de la referida norma, estard sujeto a previo reconocimiento
de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en
el sector publico, como las actividades profesionales, laborales,
mercantiles e industriales fuera de la Administracidén Publica.

7.7. Efectos de la falta de toma de posesidédn: Si dentro del plazo
fijado, vy salvo causas de fuerza mayor no se presentara la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulard propuesta a favor de la persona que habiendo superado
todos los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacién.

BASE 8. INCIDENCIAS.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento General
de 1Ingreso del Personal al servicio de 1la Administracidén del
Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de
7 de Jjunio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/07,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico y demés
disposiciones que resultaran de aplicacién.

8.3.- El1l Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
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oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO T

Anexo

I

Solicitud de admisién a pruebas selectivas

1. Denominacién de la plaza

2. Fecha de convocatoria
BOR

I. Datos personales

(Rellene este impreso a maquina o con letra clara)

3. Primer 4. Segundo 5. Nombre

apellido apellido

6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio

10. Sexo 11. DNI

12. Caso de ser funcionario publico indicar:

12. 1 Denominacién del cuerpo o 12. 2 Fecha de ingreso

plaza

12.3 Situacidén actual

IT. Formacidn

13. Titulos académicos que posee 14. Centro que los expidid

15. Localidad

16. Idiomas 17. Otros conocimientos especiales
18. Pruebas selectivas en que ha participado:

18. 1 Denominacién del cuerpo o 18. 2 Afilo 18. 3 Ejercicios aprobados
plaza

ITI. Experiencia

19. Trabajo en el Administracidén PUblica en condicién de interino, eventual o
contratado:

19. 1 Fecha de ingreso 19. 2 Fecha de cese

19. 3 Organismo y Centro Directivo 19. 4 Condiciédn

en que prestd servicios

43




AYUMTAMIENTO DE HARD

20. Trabajo en la empresa privada:

20. 1 Inicio 20. 2 Fin

20. 3 Empresa 20. 4 Puesto de trabajo

IV. Datos referentes a la convocatoria

21. Forma en que abona los derechos de examen

22. Ejercicios de méritos u optativos que, de conformidad con las bases de la
convocatoria, elige el aspirante

Ingreso bancario
Ingreso directo
Giro telegrafico
Giro postal

V. Otros datos que hace constar el aspirante

E1l abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, y que reUne las condiciones exigidas para el ingreso en la
administracién publica vy las especialmente sefialadas en la orden de
convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, caso de superarlas, a formular el juramento o
promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril y articulo 137. c¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

En , a de de 20

Sr. Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro

ANEXO II

PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.
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Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y Contenido.
Principios Fundamentales.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de La Rioja, estructura vy
contenido.

Tema 3.- El Municipio. Organizacidédn y competencias. La poblacidn.
Tema 4.- Derechos y Deberes de los funcionarios de Administracién

Local. Clases de de funcionarios y personal al servicio de 1la
Administracién Local.

Tema 5.- Sistema retributivo de los funcionarios de Administracidn
Local. Régimen disciplinario.
Tema 6.- Funciones del personal perteneciente al Cuerpo de

Subalternos de Administracién General.

Tema 7.- Los derechos del ciudadano en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comtn.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Atencidén al puUblico: acogida e informacidén al publico que
accede a los distintos servicios del Ayuntamiento de Haro.

Tema 2.- Estructura y Organizacidén del Ayuntamiento de Haro

Tema 3.- Funcionamiento de los distintos servicios del
Ayuntamiento de Haro.

Tema 4.- Lectura, consumo y facturacidén de los abonados a la red
de agua potable.

Tema 5.- Régimen econdémico en suministro de agua potable.

Tema 6.- El1l fraude en suministro de aguas potables.

Tema 7.- Tasa por suministro de agua en el Ayuntamiento de Haro
Tema 8.- La notificacién de 1los actos de las Administraciones
Publicas.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- EXPOSICION PUBLICA DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS EJERCICIO 2013.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Texto
Refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacidén con el articulo 2 del Real Decreto
243/1995 de 17 de febrero, gqueda expuesta al publico en este
Ayuntamiento la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econbémicas ejercicio 2013, desde el 1 de agosto hasta el 15 de
agosto.

Contra los datos censales recogidos en la misma 1los
interesados podran interponer Recurso de Reposicidén ante el Jefe
de la Dependencia de Gestidn de la Agencia Estatal de
Administracidén Tributaria de La Rioja, en el plazo de quince dias
hdbiles a contar desde el siguiente al del término del periodo de
exposicién publica de la matricula indicado en el apartado
anterior, o reclamacidén ante el Tribunal Econdémico Administrativo
Regional en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos
recursos.

3.2.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentesS,
acuerda aprobar en los términos en que fueron presentados por la
Intervencidén Municipal los expedientes de Plusvalia, dque se
detallan a continuacién, con sus respectivas ligquidaciones:

PERTODO: 2.013

Nime F.Trasm. Descripcidn Importe
ro
334 04/07/2013 3°K 62,65
335 12/07/2013 PISO 2° 296,35
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336 24/04/2013 3°A Y TRASTERO 3 538,81

337 17/01/2013 GARAJE 7 Y TRASTERO 15 EN 4,92
SOTANO

338 02/02/2005 LOCAL COMERCIAL EN PB 0,00

339 04/01/2013 GARAJE 12 EN SOTANO 1° Y 73,67
TRASTERO 8

340 24/10/2012 2° DCHA 187,24

TOTAL PERIODO: 1.163,64
TOTAL........: 1.163,64

4.- SOLICITUD DE DON GONZALO OCHOA CADINANOS, EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD DE GARAJES AVENIDA DE LOGRONO

NUMEROS 9, 9A, 9B Y 9C, DE PLACA DE VADO POR DETERIORO DE LA

ANTERIOR.

Dada cuenta de la solicitud de D. Gonzalo Ochoa Cadifianos, en
nombre y representacidén de la Comunidad de Propietarios de Garajes
Avenida de Logrofio n°® 9, 9A, 9B y 9C, de placa de vado permanente
por deterioro de la anterior.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local en materia de licencias de wvados, de
fecha 15 de junio de 2011, publicado en el BOR de 15 de julio de
2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda conceder a D. Gonzalo Ochoa Cadifiancs, en nombre vy
representaciédn de la Comunidad de Propietarios de Garajes Avenida
de Logrofio n°® 9, 9A, 9B y 9C, la nueva placa de vado permanente
solicitada, previo abono de 30,00 euros, y de la entrega de 1la
placa deteriorada.

5.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 202/2013-E

47



AYUMTAMIENTO DE HARD

Dada cuenta del recurso Contencioso-Administrativo,
Procedimiento Abreviado n° 202/2013-E, interpuesto por D.
Francisco S&ez de la Maleta, D. José Maria Cortés Fernandez, D.
Luis Miguel Gutiérrez Marin, D. Pablo Vozmediano Salazar vy D.
Guillermo Gbébmez Ruesgas ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo nUmero dos de Logrofio, contra el Decreto de
Alcaldia de fecha 11 de Abril de 2013 desestimatorio del Recurso
de Reposicidén interpuesto contra la Resolucién de Alcaldia de
fecha 5 de Marzo de 2013 por la que se desestima la reclamacidn
contra el no abono o supresidédn integra de la paga extraordinaria
del mes de diciembre de 2012 y de la paga adicional del
complemento especifico o pagas equivalentes.

Visto el Decreto de Delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de Junio de 2.011,
publicado en el B.O.R de 15 de Julio de 2.011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1.- Remitir el presente acuerdo Jjunto con el expediente
administrativo N©° 8/2012 al Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 2.

2.- Personarse en el Procedimiento Abreviado numero 202/2013-
E, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°®
2 de Logrofio.

3.- Designar como Procuradora del Ayuntamiento en el citado
recurso a D?®. Mercedes Urbiola Canovaca.

4.- Encargar la defensa Letrada del Ayuntamiento en el citado
recurso a D?2. Susana Alonso Manzanares, Letrado de Asuntos
Generales.

6.- SOLICITUD DE R. LOPEZ DE HEREDIA VINA TONDONIA, S.L., DE_
LICENCIA DE OBRAS PARA INSTALACION DE GRUA-TORRE EN CALLE

ESTACION, NUMERO 3.
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Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 3 de julio
de 2013 por R. Lépez de Heredia Vifla Tondonia, S.L., solicitando
licencia de obras para instalacién de grua-torre modelo Marca
Sdez, modelo 55-TL, numero de fabricacién 5179/06, en calle
Estacidén, numero 3.

Vista la documentacidén presentada al efecto, plano de
situaciédn, espacio de Dbarrido de sus brazos 'y seguro de
Responsabilidad Civil.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha 19
de julio de 2013.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de obras, en Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio
de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda conceder la licencia de obras solicitada, con el siguiente
condicionado:

1) .- En caso de traslado de la grua dentro de la misma obra,
serd objeto de nueva licencia.

2) .- E1 carro que sujeta el cable de carga, no podra,
inexcusablemente, rebasar los limites de la obra definidos por el
vallado perimetral de la misma.

3) .- Una vez instalada la grUa, deberd presentarse documento
visado por el Colegio Oficial correspondiente vy expedido por
Técnico competente, acreditativo de gque asume el control de buen
funcionamiento vy la seguridad de la gruta mientras la misma
permanezca en la obra.

4) .- El1 espacio ocupado tanto por el vallado como por la base
de la grua, deberd protegerse con material adecuado que impida el
contacto directo con el pavimento.

5) .- Deberan protegerse los arboles y alcorques.

0) .- Si se va a ocupar calzada, se deberéa colocar
sefializacién de estrechamiento de la misma y de peligro, con
balizas luminosas permanentes.

7) .- Deberd sefializarse e iluminarse adecuadamente el
perimetro de ocupacién de via publica afectado por la instalacidn
de la base de la grua.
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8) .— Deberd reponerse a su estado actual el pavimento de

acera, via publica, rigolas, sumideros, arquetas, bordillos, etc.,
que resulten dafiados por la instalacidén de la grua.

Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

7.- SOLICITUD DE D. IBAN DIEZ CHICA, DE LICENCIA DE APERTURA DE

LOCAL PARA TATUAJES Y PIERCINGS EN AVDA. INGENIEROS DEL M.O.P.

NUMERO 42, BAJO.

Dada cuenta de la instancia y documentacidén presentadas por
D. Iban Diez Chica, solicitando licencia de apertura de Centro
de Tatuajes y colocacidén de Piercings en Avda. Ingenieros del
M.O.P.U. N° 42,

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y de la Inspeccidén de Salud Publica.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Iban Diez Chica, licencia de apertura de
Centro de Tatuajes y colocacidén de Piercings en Avda. Ingenieros
del M.O.P.U. N° 42.

2) .— Comunicar al interesado que, dado gque aun no se ha
realizado la liquidacién del Impuesto de Actividades Econdmicas,
quedan pendientes de liquidar las tasas de licencia de apertura de
establecimientos.
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8.- SOLICITUD DE D. RICARDO RODRIGUEZ DIiaz, DE CAMBIO DE

TITULARIDAD DE ESTABLECIMIENTO DEDICADO A VINOTECA SITO EN C/SANTO
TOMAS, NUMERO 22 BAJO, ANTES A NOMBRE DE JUAN GONZALEZ MUGA

(VINICOLA JARRERA) .

Dada cuenta de la instancia y documentacidén presentada por D.
Ricardo Rodriguez Diaz, de solicitud de cambio de titularidad del
establecimiento dedicado a Vinoteca sito en C/ Santo Toméds n° 22
bajo (antes a nombre Juan Gonzdlez Muga -Vinicola Jarrera-).

Vista la documentacidén presentada y el informe favorable del
Arquitecto Técnico Municipal.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Ricardo Rodriguez Diaz, el cambio de
titularidad del establecimiento dedicado a Vinoteca sito en C/
Santo Tomds n°® 22 Dbajo (antes a nombre Juan Gonzalez Muga

-Vinicola Jarrera-).

2) .- Comunicar al interesado que, dado que aun no se ha
realizado la ligquidacién del Impuesto de Actividades Econémicas,
quedan pendientes de liquidacién las tasas de licencia de apertura
de establecimientos.

9.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracidén de urgencia propuesta por el Sr. Alcalde
y aprobada por unanimidad de los presentes, la Junta de Gobierno
Local adopta el siguiente acuerdo:
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9.1.- SOLICITUD DE ANTONIO VARGAS RIOJA, DE SUSPENSION DE ACUERDOS

TOMADOS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHAS 27 DE MARZO DE 2013 Y

5 DE JUNIO DE 2013, DENEGANDO LICENCIA DE OBRAS PARA VALLADO DE

FINCA SITA EN TERMINO DE USAQUI, POLIGONO 29, PARCELA 121.

Vista la instancia presentada con fecha 5 de julio de 2013
por Antonio Vargas Rioja, en la que solicita la suspensidén del
acuerdo tomado por esta Junta, en sesidén celebrada en fecha 5 de
junio de 2013, reiterativo del acuerdo tomado en fecha 27 de marzo
de 2013, por el que se deniega la licencia de obras para vallado
de finca sita en término de Usaqui, Poligono 29, parcela 121, y se
ordena la demolicidén de 1lo construido sin licencia vy que es
ilegalizable, asi como la presentacién de una solicitud de
licencia de obras para legalizacidén del paso salva-cunetas
realizado para el acceso a la finca.

Visto el informe del arquitecto municipal, Eduardo Llona, de
fecha 22 de julio de 2012.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde en
materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por mayoria de los presentes, y
con la abstencién de la Concejala Lydia Arrieta, acuerda dejar en
suspenso los acuerdos tomados en sesiones de fechas 27 de marzo de
2013 (acuerdo numero 17) y 5 de junio de 2013 (acuerdo numero 6),
en tanto en cuanto se resuelva el recurso presentado por Antonio
Vargas Rioja en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
2, en Procedimiento ordinario 205/2013, contra los acuerdos antes
citados.

10.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:

- Informes de ensayo de Laboratorios Alfaro n®s. 50.374 y 50.403,
de agua de consumo.
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La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito del Banco de Sangre de La Rioja, agradeciendo la
colaboracién prestada en relacidén con la donacidédn los pasados dias
12 y 13 de julio.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

En estos momentos, con el permiso del Sr. Alcalde, abandona
la sesidén la Concejala Lydia Arrieta.

- Denuncia presentada en Jefatura de Policia Local por D. Juan
Manuel Madurga Ruiz, sobre entrada de aguas fecales al edificio
sito en C/ San Felices, 2.

La Junta de Gobierno Local acuerda dar traslado al Fontanero
y a los Arquitectos Municipales para su estudio y valoracidn.

- Resolucién de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo,
concediendo subvencidén para la realizacién de las acciones
formativas de la Modalidad 2, Programa 2, que se detallan como
aprobadas en el anexo IIT.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Comunicacién de la Resolucidén adoptada por la Confederacidn
Hidrogradfica del Ebro, sobre prohibicién de vertido de aguas
residuales procedentes del peaje de salida de la AP-68 en T.M. De
Haro, solicitado por la AUTOPISTA VASCO ARAGONESA, C.E.S.A.U.
(AVASA) .

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
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No hubo.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las diez horas
del dia indicado, se levantd la sesidén de la que se le extiende la
presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capellén Fdo.: M?® Mercedes Gonzalez
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