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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo n°66 TGM Gestion de
Personal se encuentra actualmente vacante y vistas la acumulacion
de trabajo en la unidad y la necesidad de la provision temporal de
dicha plaza.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de junio de 2023,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n.° 129 de 26 de junio
de 2023.

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le son
conferidas,

RESUELVE

Primero.- Avocar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, 1la atribucidn para aprobar las bases y convocatoria para
la creacidon de una bolsa de empleo de Técnico de Grado Medio de
Personal del Ayuntamiento de Haro y se proceda a la convocatoria
de la misma.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso
selectivo para la creacién de una bolsa ordenada de trabajo al
objeto de cubrir con ella las necesidades temporales que puedan
producirse en el Ayuntamiento de Haro y, que, conforme a la
normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante funcionario
interino en la categoria de Técnico de Grado Medio de Personal,
Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A-
Subgrupo A2, C.D. Nivel 22, C.E. 775 puntos y proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Haro y en la web municipal
(www.haro.org ).

Tercero.- Convocar las pruebas selectivas para tal fin,
publicando 1la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de 1la Rioja, tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Haro, pagina web del Ayuntamiento de Haro y remitiendo copia a
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la oficina del Servicio de Atencidén al Ciudadano de Haro.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de 1la presente convocatoria establecer el
procedimiento de seleccidn, mediante concurso-oposicidén, para la
creacion de una bolsa ordenada de trabajo de Técnico de Grado
Medio de Gestidén de Personal al objeto de cubrir con ellas las
necesidades temporales que puedan producirse y que, conforme a la
normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento
temporal en la categoria de Técnico de Grado Medio de Gestion de
Personal, puesto encuadrado en la Escala de Administraciodn
General, Subescala de Gestion, Grupo A- Subgrupo A2.

En casos de necesidad o wurgencia y en ausencia de bolsa
especifica, podra ser wutilizada para cubrir otros puestos del
mismo nivel o categoria.

1.2.- ELl sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion,
consistente en la realizaci6on de un ejercicio obligatorio vy
eliminatorio y en 1la valoracion de 1los méritos alegados vy
justificados.

1.3.- La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a
la realizacion de nombramiento o contratacion alguna por parte del
Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién 1la de servir de
relacion ordenada y puntuada de 1las personas que pueden ser
llamadas para cubrir la plaza y puesto indicado.

1.4.- La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a 1lo
establecido en las presentes bases y en lo no recogido en ellas a
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcidén publica; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y 1los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de 1los funcionarios de Administraciodn
Local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado; en la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por 1la que se establecen 1las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario 1interino,
cualquier otra normal de legal y pertinente aplicacion.

1.5.- ELl Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del
procedimiento de seleccidén, para adoptar 1las resoluciones,
criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

1.6.- La jornada de trabajo sera 1la establecida para Llos
empleados publicos del Ayuntamiento de Haro, podra ser continuada
0 partida, guedando condicionada, en todo caso, a las
caracteristicas Yy peculiaridades horarias asignadas en cada
momento al puesto de trabajo y a las necesidades del servicio.

1 .7.- Con el nombramiento, en funcion del puesto de trabajo que
vaya a ocupar, se determinara el régimen que sea de aplicacion vy
guedara sometido/a, desde ese momento al régimen de
incompatibilidades vigente, por lo que no podra simultanear el
desempeiio de aquel con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad
Autonoma, Entidades y Corporaciones Locales y de Empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichas Administraciones,
aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumento de
cualquier clase, conforme seflala la legislacion vigente.

1.8.- Con la direccion del responsable de la Corporacion, a la
persona nombrada le incumbira, con la utilizacion de los medios y
recursos que se le asignen y destinados a tal fin, realizar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo con su
categoria profesional y las normas internas de funcionamiento del
Ayuntamiento, de conformidad con la Relacidon de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento.

1.9.- La plaza, se encuentra encuadrada en la Plantilla y en la
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Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro como
funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22, y continula vacante.

1.10.- Se establece una vigencia temporal de la presente Bolsa de
Trabajo de tres afos, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de 1la publicacion en el Boletin O0Oficial de La Rioja de la
Resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo
definitiva.

1.11.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el
tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios
para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la
publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon
de anuncios y/o la sede electronica del Ayuntamiento de Haro de su
nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las
listas de admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas
de los resultados de esta convocatoria, asi como en las listas de
calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con 1lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario
gue los aspirantes reunan los siguientes requisitos, en la fecha
de terminacidn del plazo de presentacion de instancias:

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la
edad para la jubilacidén forzosa.

- Estar en posesion del titulo wuniversitario de Grado,
diplomado o superior expedido conforme a la legislacion vigente.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion. Los aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado 1los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en 1la fecha en 1la que acabe el plazo de
presentacioén de instancias.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de 1la Union Europea o ser nacional de aquellos
Estados, a 1los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de 1la
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Comunidad Europea.

- También podran participar el conyuge y descendientes del
conyuge, de espafioles y de 1los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

- Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea Yy
ratificados por Espafa

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas habituales de la plaza.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a 1las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de 1incapacidad o]
incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

- Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme 1o
dispuesto en la Ordenanza Fiscal n.° 2.29, reguladora de la Tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Base 42.

2.2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino
de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad
para el desempeiio de 1las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

TERCERA. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece como Anexo III a las presentes Bases,
acompafandose de 1los documentos que se requleran para ser
valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del
pago de la tasa de examen, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.
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3.2.- La presentacion de solicitudes se efectuaréa en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, en 1la sede electronica del
mismo, o en la forma establecida en el articulo 16 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

4.1.- Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en 1la Base 22 de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, aportando junto con la
solicitud:

- Fotocopia del titulo académico referido en la base 22 de la
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidén. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacidén y Formacién Profesional, que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizdé el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte o del documento que
acredite su nacionalidad en vigor. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas
pruebas selectivas deberan presentar original o coplia compulsada
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, original
0 copia compulsada de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o0 estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 estda a su cargo.

- Fotocopia del documento justificativo de haber abonado los
derechos de examen o del documento que justifique que estan
exentos.

- Declaracion responsable de autobaremacion (anexo 1IV)
firmada en 1la que se relacionen 1los méritos alegados para su
valoraciéon acompafando los documentos acreditativos de los mismos.
No podran valorarse méritos distintos a los alegados vy
justificados dentro del plazo de presentacién de instancias, ni
aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean
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justificados posteriormente. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el
cumplimiento de 1los requisitos exigidos. La falsedad por el
candidato en la declaracion responsable implicara la expulsidon del
proceso de seleccion.

4.2.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola,
deberan presentar ademas alguna de la siguiente documentacion:

- Original o copia compulsada del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10
de enero.

- Original o copia compulsada del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos.

- Original o copia compulsada del titulo obtenido en Espaifa.

4.3.- Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, o a través de la web www.haro.org.

4.4.- Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en el articulo
4° de 1la Ordenanza Fiscal n° 2.29 reguladora de 1la Tasa por
derechos de examen. La instancia se acompafiara de documento
acreditativo ingreso o transferencia de la cantidad de 13,00 euros
en la cuenta ES40-2100-2404-25-0200053646, quedando exentos del
pago de la tasa por derechos de examen las personas mencionadas en
el articulo 7 de la Ordenanza.

4.5.- En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por
cualquiera de los mecanismos establecidos, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de 1la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La falta
de abono de 1la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supondra la exclusion del proceso.

4.6.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
gue sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, se concedera un plazo maximo de diez dias habiles
para la presentacién de subsanaciones o reclamaciones . Una vez
examinadas, en su caso, se publicara la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablon de anuncios y en 1la pagina web del Ayuntamiento que
contendra la composicion del Tribunal calificador, asi como el
lugar, fecha y hora de constitucidén del mismo.

4.7.- Dadas las caracteristicas del procedimiento selectivo en
todos los tramites que en las presentes bases se hace referencia a
las publicaciones en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablon de
Anuncios de 1la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Haro seran validas a efectos de notificacion de
los interesados, por lo que desde las fechas que en ellos consten
se computaran los plazos legales para alegaciones, recursos u
otras gestiones que procedan.

4.8.- Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la 1lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente, siempre que se acredite documentalmente
ante él, mediante copia de la solicitud sellada por 1la oficina
receptora. A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion
especial, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las
peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. E1l
acta correspondiente a esta sesidn se remitirda en el mas breve
plazo posible a la Alcaldia, que resolvera definitivamente sobre
la admisién o exclusidén, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos v, en su caso, notificacién a 1los
interesados.

QUINTA. Composicion, constitucion y actuacion de los organos de
seleccion.

5.1.- El Tribunal que actuarda en el proceso selectivo estara
compuesto por los siguientes cargos:
- Presidente: un funcionario/a de carrera designado por la
Corporacion.
- Secretario: un funcionario/a de carrera designado por la
Corporacion. El secretario tendra voz y voto en el Tribunal.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por la
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Corporacion.
El Tribunal estard integrado, ademas, con 1los respectivos

suplentes que, simultaneamente con 1los titulares, habran de
designarse.

5.2.- El o6rgano competente nombrarda a las personas que compongan
el Tribunal. La composicion del tribunal se incluira en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, y se hara publica a los efectos de posible recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran alguna de las circunstancias del articulo 23 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, 1los aspirantes podran recusar a Llos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

La autoridad convocante publicarda en el Boletin Oficial de La
Rioja la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a Llos que hubiesen perdido tal
condicion.

5.4.- A partir de su constitucidén, para que el Tribunal actue
validamente requerira, la presencia del Presidente y del
Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

E1l procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en 1la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y a las presentes Bases.

El tribunal podréa solicitar 1la colaboracion de asesores
especialistas para la realizacion de una entrevista que se
limitaran a actuar asesorando al organo de seleccion en el
ejercicio de sus especialidades técnicas Yy, exclusivamente, en
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aquello en que este les requiera. Tendran voz, pero no voto, en
aquella sesion en que tuviesen que asistir por motivo de su
actuacion.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion
habran de establecerse antes de 1la celebracion de 1la prueba y
deberan ser puestos en conocimiento de los 1llamados a realizarlas
con la debida antelacion.

5.5.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo
del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo
cuando por su naturaleza puedan ser definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, los aspirantes afectados
podran interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacidén o notificaciodn
del acto, ante el Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro.

5.6.- Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 1los miembros del Tribunal
calificador tendran derecho a percibir las dietas correspondientes
por asistencia.

SEXTA. Sistema de seleccion y calificacion final.

-E1 procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion,
consistente en 1la realizacion de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio y en 1la valoracion de 1los méritos alegados Yy
justificados documentalmente, pudiéndose alcanzar una puntuacion
maxima total de 30 puntos.

Fase de oposicion: La primera fase serda la oposicién, vy
consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio vy
eliminatorio que se detalla en el Anexo I de estas Bases, que
versara sobre las materias incluidas en el Programa-Temario del
Anexo II, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.
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Fase de concurso: La segunda fase del procedimiento de selecciodn
sera el concurso, mediante la valoracidén de los méritos alegados
y justificados, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 10 puntos,
gue no podréa tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase
de oposiciodn.

La valoracion se realizara por el Tribunal con arreglo al baremo
gue se incorpora a estas Bases como Anexo I con referencia a la
fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran méritos no relacionados en 1la solicitud y/o
acreditados documentalmente en el momento de solicitud.

Aquellos méritos alegados redactados en otro idioma que no sea el
castellano deberan acompafiarse de 1la correspondiente traduccion
realizada por traductor jurado.

La falsedad de los datos sefialados en la declaracidén responsable
comportara la anulacion de todos los puntos obtenidos en la fase
de concurso. En ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos
aquéllos que no hayan sido alegados en la declaracion responsable
y justificados de acuerdo con lo que en dicho Anexo se establece.

E1l Tribunal examinara los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, 1los calificara conforme al baremo que figura en el
Anexo I y hara publico el resultado de dicha valoracién mediante
anuncio que sera insertado en el Tablon de anuncios y en la pagina
Web de la Corporacion.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- La fecha de realizacion del ejercicio de la oposicidon se
hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablon de Anuncios
de la Corporacion (fisico y electroénico, este ultimo ubicado en la
sede electronica del Ayuntamiento) y en 1la pagina Web del
Ayuntamiento.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza
lo permitan, quedara garantizado el anonimato de 1los aspirantes.
E1l Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de 1la fase de oposicion que sea
escrito y no deba ser leido ante el Tribunal, sea corregido sin
gue se conozca la identidad de 1los aspirantes. E1l Tribunal
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excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia que permita
conocer la identidad de los mismos.

7.2.- ELl orden de actuacion de 1los aspirantes admitidos se
efectuara por orden alfabético de apellidos, que se iniciara por
la letra que corresponda segun el resultado del sorteo que se
celebre con caracter general para todas las pruebas selectivas
durante el presente afio y sea publicado en el Boletin Oficial del
Estado. Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I o0 en su
defecto, pasaporte o permiso de conduccién, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su
personalidad.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados Llibremente por el Tribunal
conforme a su criterio.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo.

7.4.- Los aspirantes con discapacidad, que en su solicitud hayan
hecho constar peticion adaptacion, deberan concurrir al ejercicio
para el que aquella se concrete provistos del correspondiente
Certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de hacer
efectiva, en su caso, la citada peticion.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas
con discapacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de
participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidén, siempre que no quede desvirtuado el contenido de
los ejercicios, ni implique reduccion o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

7.5.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal procedera a
confeccionar la lista de espera de los aspirantes seleccionados,
ordenados de mayor a menor puntuacidén, con indicacion de los
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puntos obtenidos en cada fase del proceso, que sera publicada en
el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web.
El Tribunal declarara aprobados a 1los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. La declaracién de resultar
aprobados por parte del Tribunal no otorgara a 1los respectivos
aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven de
lo establecido en estas bases.

OCTAVA. Lista de espera.

8.1.- El Tribunal formara una relacidn, por orden de puntuacion
obtenida en el proceso, que remitira al Ayuntamiento para su
aprobacién y servira como bolsa de empleo.

El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciara en
el momento de su publicacidén en la pagina Web del Ayuntamiento.

8.2.- Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

Libre: tal situacidén hara susceptible al candidato de recibir
llamamientos u ofertas para su nombramiento.

Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el
candidato en alguna de las situaciones descritas a continuacidn
como causas justificadas de rechazo a 1la oferta realizada. El
candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la
causa que 1lo motive, podra pasar a situacion 1libre, pero ello
requerira en todo caso peticidon expresa del interesado mediante
instancia presentada en el Registro de la Corporacion.

Rechazo no justificado: El rechazo no justificado del candidato a
la oferta de 1llamamiento, sera motivo para pasar al ultimo lugar
en la lista.

8.3.- El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- Cuando surja la necesidad de 1llamamiento y posterior
nombramiento, se llamara por riguroso orden de puntuacion.

- Efectuado el 1llamamiento a un candidato, sin obtener
comunicacién directa con el mismo, pero contactando con algun
familiar o persona proxima al mismo, grabando mensaje en
contestador automatico o remitiendo correo electronico o mensaje
de whatsapp, se aguardaran 48 horas para una posible respuesta
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del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacidn de
ningun tipo, se realizarda un segundo llamamiento y, de no lograrse
tampoco ningun tipo de comunicacion en ese momento, se pasara a
llamar al candidato siguiente.

- Una vez localizado el candidato, éste habrda de dar una
respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta de
llamamiento, con independencia de que la justificacidén de su
rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias, mediante instancia presentada en el Registro
de la Corporacion acompafiada de la pertinente justificacion.

- En casos de urgencia o por economia procedimental se podra
realizar 1llamamiento general a la bolsa o a parte de ella, cuyas
respuestas (o ausencias de las mismas) seran atendidas por
riguroso orden de puntuacion, conforme a las normas establecidas
en estas bases.

- Aguellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones
descritas a continuacion pasaran a la situacion de ocupado. Se
consideraran causas justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad 0
maternidad/paternidad, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacion del correspondiente documento. Se
entiende equiparada a 1la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al
servicio de otra Administracion Publica o en el sector privado,
debiendo acreditar tal situacidén mediante presentacion del
correspondiente documento.

8.4.- El nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado
nuevamente en una o0 varias ocasiones, ni hace perder al aspirante
la posicidn que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por
tanto Obice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

8.5.- En caso de ser necesarios varios nombramientos
simultaneamente, se propondra el que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracion temporal al mejor posicionado en 1la lista. En
ningun caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante
en la lista dara lugar a la extincion de las relaciones de otros
candidatos, con peor posicion original en la lista, para asignar
sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin
nombramiento.
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8.6.- Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por
sustitucion o por acumulacion de tareas podran ser objeto de
llamamiento en concepto de mejora de empleo para cubrir un puesto
vacante o para la ejecucion de un programa temporal.

Si no se acepta la mejora de empleo, no se volvera a ofrecer otra
hasta la finalizacion del nombramiento.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe un puesto
vacante.

En caso de nombramientos producidos por sustitucion del titular
del puesto, cuando se produzca la finalizacidén por cubrirse el
puesto que se venia desempefiando y la cobertura efectiva de dicho
puesto no sea superior a 90 dias, se podra volver a cubrir el
puesto de trabajo mediante el 1llamamiento y nombramiento de la
misma persona que lo venia desempefiando, con independencia de su
posicion en la lista de espera vigente.

NOVENA. Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento

9.1.- Realizado en su caso el llamamiento de acuerdo a 1o
establecido en 1las presentes Bases, el aspirante al que
corresponda, por su orden de colocacion en la Bolsa de Trabajo,
presentara en el Ayuntamiento, en el plazo que se otorgue, contado
desde el siguiente al de notificacién de 1la Resolucion de la
Alcaldia, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del DNI

- Copia autenticada del Titulo exigido (o equivalente) en la
convocatoria, y en su caso, copla autenticada de la
documentacion presentada para la valoracion de méritos, si no fue
presentada en el momento de la solicitud.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

-Fotocopia del documento de afiliacidn a la Seguridad Social.

- Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el
sector publico como en el privado a efectos de dar cumplimiento a
lo establecido en 1la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
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defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion o del examen de la misma se dedujera
gue carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base 2, o el
resultado del reconocimiento médico fuera no apto no podra ser
nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en Ila
solicitud inicial.

9.2.- Quienes tuviesen la condicion de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones Yy demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Organismo o Corporacion Local
de que dependan para acreditar tal condicion.

9.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
tomar posesion como funcionario interino, Yy quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida, y que
constan en la bolsa de trabajo.

9.4.- De conformidad con el articulo 47 de la Ley 9/2023, de 5 de
mayo, de Funcion Publica de La Rioja, las relaciones de
interinidad a que dé Tlugar 1la bolsa formada conforme a este
procedimiento, se someteran a un periodo de prueba de dos meses.

9.5.-. Nombramiento.

9.5.1.- Una vez aportados los documentos anteriores, la Alcaldia
procedera al nombramiento del aspirante seleccionado como
funcionario interino, debiendo formalizar el acta de toma de
posesion en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de
notificacion del nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarla se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento.

9.5.2.- De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 10 de 1la
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes
accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico
gue con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempeifiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo seflalado se entendera que opta por
el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria
en los que viniera desempefiando.

9.5.3.- Asimismo, y de conformidad con 1o prevenido en 1los
articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto en el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, 1laborales, mercantiles e industriales fuera de 1la
Administracion Publica.

DECIMA. Recursos.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de
seleccién y de 1la actuacion del Tribunal calificador, podran ser
impugnados por 1los interesados en 1los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por 1los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Logroiio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia del dia siguiente al de su publicacién en Boletin
Oficial de La Rioja, segun establece el articulo 46 de 1la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de
reposicion ante el Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro
en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior,
conforme disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA. Incidencias.
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El Tribunal queda facultado para resolver 1las dudas que se
presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden vy
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
Bases.

ANEXO I
Sistema de seleccion

Fase de oposicion (20 puntos):

Consistira en la realizacion de un ejercicio teorico-practico,
gue puede abarcar diversas cuestiones o tematicas, conforme el
contenido de las Bases, propuesto por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion.

La duracion del ejercicio sera establecida por el Tribunal a la
vista del contenido propuesto sin que pueda exceder de tres horas.

En el anuncio donde se indique la fecha de este ejercicio se
anunciara a Llos aspirantes 1la relacion de material que podran
utilizar para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de 1los
conocimientos tedoricos a la resolucion de los problemas
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planteados, asi como 1la adecuacién y correccion técnica y
administrativa de 1las conclusiones expuestas, 1la capacidad de
sintesis, la claridad de ideas y la correccion legal y técnica de
las soluciones.

ElL Tribunal, a 1la vista del numero de aspirantes y de la
disponibilidad del propio Tribunal, podra decidir el corregir
directamente el ejercicio, en cuyo caso se utilizara el sistema de
correcclion que garantice el anonimato de los aspirantes durante la
correccioén. De no adoptarse tal decision, que debera comunicarse a
los aspirantes con ocasion del comienzo del ejercicio, se
procedera a la lectura y posterior explicacidén, en acto publico,
de los ejercicios por los aspirantes, para la posterior valoracion
por el Tribunal. En este caso de lectura por 1los propios
aspirantes, una vez finalizada, el Tribunal podra pedir
aclaraciones y comentarios sobre el supuesto realizado por un
tiempo maximo de diez minutos.

Calificacion.

- La valoracion del ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo el
candidato para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener
una puntuacién minima de 10 puntos.

Fase de concurso (10 puntos)

Para la valoracién de méritos, se tendra en cuenta los documentos
justificativos de los méritos que pretenda hacer valer de acuerdo
con lo declarado en el Anexo IV.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion
presentada.

El Ayuntamiento podréa requerir al aspirante o realizar de oficio,
las comprobaciones oportunas sobre los méritos invocados.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:

Servicios prestados en la Administracion Local (como funcionario
o laboral, interino o temporal) como Técnico de Grado de Medio de
Personal o nivel superior (valor maximo 4 puntos)

Se valorara 0,10 puntos por cada mes completo trabajado. Los
periodos certificados en dias se computaran de modo que cada 30
dias se contaran como un mes completo y cada 12 meses, un afio.
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E1l Unico documento acreditativo de los servicios prestados en
cualesquiera Administraciones Publicas, sera el correspondiente
certificado de servicios prestados, emitido conforme al modelo
Anexo I (Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normal de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios prestados en la Administracion
Publica) debidamente emitido por la Administracion
correspondiente, siendo este modelo de certificado el Unico
admitido. No se admitird ningun otro tipo de certificado, informe,
etc, como medio de acreditar este tiempo trabajado.

Servicios prestados en el resto de Administraciones (como
funcionario o laboral, interino o temporal) y en el Sector Privado
como Técnico de Gestiodon (valor maximo 2 puntos)

Se valorara 0,05 puntos por cada mes completo trabajado. Los
periodos certificados en dias se computaran de modo que cada 30
dias se contaran como un mes completo y cada 12 meses, un afio.

El Unico documento acreditativo de 1los servicios prestados en
cualesquiera Administraciones Publicas, sera el correspondiente
certificado de servicios prestados, emitido conforme al modelo
Anexo I (Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normal de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios prestados en la Administracion
Publica) debidamente emitido por la Administracion
correspondiente, siendo este modelo de certificado el Unico
admitido. No se admitiréa ningun otro tipo de certificado, informe,
etc., como medio de acreditar este tiempo trabajado.

E1l dnico documento acreditativo de los servicios prestados en el
sector privado, sera la presentacion de 1la vida laboral emitida
por Seguridad Social, a efectos de acreditar 1la duracidén del
contrato y categoria profesional.

Cursos de formacion y especializacion en materias propias del
puesto a desarrollar y otros valorables a juicio del Tribunal por
guardar relacion con las funciones propias del puesto de trabajo:
(valor maximo 4 puntos)

Se valorara:
- 0,50 puntos por cada curso, de 20 horas o mas;
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- 0,30 puntos por cada curso de 10 horas o mas pero menos de 20
horas.

- 0,20 puntos por cada curso de menos de 10 horas con el limite
minimo de 5 horas, todo ello con un maximo de 4 puntos.

Se exige que se acredite mediante el Diploma o Certificacion de
asistencia. No se tendran en cuenta los cursos que no alcancen un
minimo de duracion de 5 horas, ni se podran sumar tiempos,
sobrantes o no, que no alcancen el minimo a fin de alcanzar ese
limite.

ANEXO II - TEMARIO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La organzacion territorial del
estado. Principios Generales.

2.- ELl Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y contenido.
Organizacion institucional.

3.- La Administracion Local: Regulacion constitucional. La
legislacion basica del régimen local. Las competencias locales. La
regulacion de la Administracidon Local en la Comunidad Auténoma de
La Rioja. Especial referencia a la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
la Administracidén Local de La Rioja.

4.- El Alcalde y los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. ELl Pleno. Otros oOrganos

5.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacidén y ejecucion. Los interesados en el procedimiento

6.- Los recursos administrativos concepto y clases.

7.- ELl acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacidén y notificacidén de los actos administrativos.
8.- La eficacia de 1los actos administrativos. Ejecutividad vy

ejecutoriedad de los actos administrativos. Validez e invalidez de
los actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

9.- Revision de 1los actos administrativos. Revision de oficio.
Nulidad y anulabilidad.

10.- Régimen juridico de 1la Funcion Publica. Regulacién actual vy
la legislacion basica del Estado. ELl personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen juridico.

11.- Los recursos humanos en las Administraciones Publicas. La
planificacion de recursos humanos. Oferta de Empleo y Planes de
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ordenacién de 1los recursos humanos. Relaciones de puestos de
trabajo.

12.- Seleccion de personal. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario publico.

13.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

14.- Garantia del principio de 1igualdad en el empleo publico
local: planes de igualdad.

15.- Situaciones administrativas: supuestos y efectos.

16.- Provision de puestos de trabajo y movilidad. Carrera
Profesional y Promocion Profesional. Formacion y
perfeccionamiento.

17.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas (I):
El sistema de retribuciones de 1los funcionarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementarias.

18.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas
(II): Las indemnizaciones por razon del servicio.
19.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas

(IIT): La proteccion social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Seguridad y prevencién de riesgos
laborales. Obligaciones tributarias.

20.- El personal laboral al servicio de 1las Administraciones
Publicas. Su régimen juridico. Estatuto de 1los trabajadares. Los
Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y naturaleza. Régimen
Juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

21.- El contrato de trabajo (I): concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

22.- El contrato de trabajo (II):Modificacidn, suspension vy
extincion del contrato de trabajo.

23.- El contrato de trabajo (III): modalidades.

24.- El Servicio de Empleo Publico Estatal. Informacion vy
documentos de obligada comunicacion.
25.- Sistemas de representacion y participacion del personal

funcionario. La negociacion en las Administraciones Publicas.

26.- Licencias y permisos de funcionarios y personal laboral.

27.- Régimen de representacién del personal laboral. Organos de
representacion del personal laboral al servicio de la
Administracion Publica.

28.- Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo economico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro.

29.- Los conflictos y los procedimientos de solucidn. El derecho
de huelga y su ejercicio.

30.- Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
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31.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

32.- Retribuciones de los funcionarios publicos. NoOminas:
estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su
justificacion. Devengo y liquidacion de derechos economicos.

33.- El Salario Minimo Interprofesional. El indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples.

34.- La Seguridad Social (I): El régimen general y los regimenes
especiales.

35.- La Seguridad Social (II)La accion protectora de la Seguridad
Social. Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Régimen de
incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las
prestaciones indebidas.

36.- Afiliacion, alta, bajas y variaciones de datos de
trabajadores del Régimen General de 1la Seguridad Social. 37.-
Sujetos obligados y responsables de la cotizacion. Nacimiento vy
duracioén de la obligacidn de cotizar.

38.- Liquidaciones a la Seguridad Social: Normales u Ordinarias y
complementarias.

39.- Prestaciones de régimen general de 1la Seguridad Social.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.
Jubilacion. Muerte y supervivencia.

40.- Sistema Siltra y Sistema RED. Utilidades

ANEXO III - SOLICITUD

Solicitud de admision al proceso selectivo para la creacidon de
una bolsa de empleo de Técnico de Grado Medio de Personal del
Ayuntamiento de Haro

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Provincia:

C.P.:

Nacionalidad:
D.N.I.:

Teléfono:

Correo electroénico:
Direccidén de contacto a efectos de notificacidn:

EXPONE
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Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria
para integrar una bolsa ordenada de trabajo para Técnico de Grado
Medio de Personal, para atender 1las necesidades temporales que
puedan producirse y, que, conforme a la normativa vigente, puedan
ser cubiertas mediante nombramiento temporal.

Declara: Que son ciertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados en esta solicitud, que las copias de documentos
aportadas se corresponden con los originales, y que reune todas y
cada una de 1las condiciones exigidas para el 1ingreso en la
Administracion Publica y las especialmente seflaladas en la orden
de convocatoria anteriormente referida.

Asi mismo, declaro conocer las bases del proceso, aceptandolas
integramente.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En el caso de solicitantes con discapacidad, solicita adaptacion
al examen en los siguientes términos:

T , A , de..... , de 2024
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se
adjunta y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos
bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados vy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
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rectificacidén, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de 1los derechos
digitales.

ANEXO IV
Declaracion responsable de autobaremacion

YO D/ Dt bssanes ., con DNI , que ha
solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para la creacion
de una bolsa ordenada de empleo que, tras 1la acreditacion de
hallarse en posesidén del mérito y la capacidad requeridos, podran
ser nombrados cuando concurran cualesquiera de las circunstancias
previstas en la legislacion vigente, como Agente de promocion de
empleo local, declaro que acepto y conozco las Bases que rigen la
convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:
Experiencia profesional administracion local (maximo 4 puntos)

Servicios prestados en 1la Administracidén Local como Agente de
promocioén de empleo local:

Administracion local

Intervalo de fechas Tiempo de servicios
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Total meses de servicios:
Total puntuacion (numero meses X 0,10 puntos):

Experiencia profesional resto administraciones piblicas y sector
privado (maximo 2 puntos)

Servicios prestados en resto de administraciones publicas o
sector privado como Técnico de Gestiodn:

Resto de administraciones publicas y sector privado

Intervalo fechas Tiempo de servicios

Total meses de servicio:
Total puntuacidén (numero meses x 0,05 puntos):

Formacion (maximo 4 puntos)
Cursos de formacidén o perfeccionamiento:

Cursos mayor o igual 20 h.:
Nombre del curso Institucidén imparte N° horas
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Total puntuacion Cursos mayor o igual 20 h. (numero cursos

puntos):

Cursos mayor o igual 10 h.:

Nombre del curso

Institucidn imparte N° horas

Total puntuacion Cursos mayor o igual 10 h. (numero cursos

puntos):

Cursos mayor o igual 5 h.:

Nombre del curso

Institucidén imparte N° horas

Total puntuacion Cursos mayor o igual 5 h. (numero cursos
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puntos):

Y para que conste, en , a de de 2024.

Fdo.: D/D2,

Haro a 7 de nmayo de 2024
D. E: 2024/18978. Arch.: 2024/136 -

ALCALDESA PRESI DENTA

2 4 3. Dec.: 2024/ 3953

Fdo: Guadal upe Fernandez Prado
Fecha: 07/05/2024 10:24:05
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