JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 42 DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2007

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de la
Ciudad de Haro, siendo las nueve horas del dia catorce de
Noviembre de dos mil siete, se reunen bajo la Presidencia del
Sefior Alcalde Don Patricio Capelladan Hervias, el Sefior
Concejal Don José Ignacio Asenjo Camara, la Sefiora Concejal
Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Concejal Don Jesus
Rioja Cantabrana, la Senora Concejal Dofia Maria Angeles
Garcia Blasco, el Sefior Concejal Don José Angel Camara
Espiga, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis Varona
Martin, la Sefiora Secretaria General Dofa M2 Mercedes
Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidon ordinaria de
Junta de Gobierno Local.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI1 PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2007.

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde vy
entrando en el Orden del Dia, manifestd que como todos los
asistentes tenian ya conocimiento del borrador del acta de la
sesion de 6 de noviembre de 2007, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

Igualmente se acuerda se dé por corregido un error
arrastrado en las actas de Junta de Gobierno Local de fechas
3, 10, 17, 24 y 31 de octubre y 6 de noviembre de 2007
consistente en citar a D. José Ignacio Asenjo Camara como
Alcalde Accidental en lugar de hacerlo como Concejal.

2_.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- SOLICITUD DE D2 CARMEN SONIA ROSALES PENA DE ASISTENCIA
A CURSO PRACTICO DE CRONOLOGIA PARA ARCHIVEROS




Dada cuenta de la instancia presentada por D& Carmen
Sonia Rosales Pefia, solicitando autorizacidon para asistir a
un Curso Practico de Cronologia para archiveros, organizado
por ANABAD (Asociacion Espafola de Archiveros,
Bibliotecarios, Musebélogos y Documentalistas de La Rioja),
los dias 21 y 22 de noviembre, de 17 a 20:30 horas, en
Logrofo.

Visto el informe de la Secretaria General.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Goberno Local, en materia de personal,
de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el B.O.R. de 19 de
julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, acuerda por unanimidad:

1).- Autorizar a D2 Carmen Sonia Rosales Pefia, a asistir
al Curso Practico de Cronologia para archiveros, los dias 21
y 22 de noviembre, de 17 a 20,30 horas, en Logrofio.

2).- EI importe de matriculacion y los gastos de
locomocion y dietas, hasta el Ilimite que legalmente le
corresponda, seran abonados previa presentaciéon de la
liquidacién correspondiente.

3).- Dar traslado a la Jefa de Negociado de Servicios
Generales y a la Intervencion Municipal.

2.2.- CORRECCION DE ERROR EN LOS ACUERDOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA ESCUELA TALLER "EL COSO V"

Vistos los acuerdos n°® 2.8, 2.9, 2.10, 2.11 de la Junta
de Gobierno Local de 31 de octubre de 2007 de contratacidén de
Coordinador, Monitor de Canteria, Monitor de Albaiileria y
Auxiliar Administrativo respectivamente.

Detectado un error en el periodo de contratacién del
personal de la Escuela Taller “El Coso V” que en el punto 1
C) dice que la duracion del contrato de trabajo abarca desde
el dia 1-11-07 hasta el 30-04-08, esto es, la 12 Fase del
proyecto.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del



Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2007, publicado en el BOR, del 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Corregir el error detectado en el punto 1 C) de
dichos acuerdos con el siguiente contenido:

La duracién del contrato de trabajo abarca desde el dia
1-11- 07 hasta la finalizacion del Proyecto de Escuela Taller
“El Coso V”, previsto para el 31 de octubre de 2009.

2.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios.

2.3.- CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE
INTERINIDAD, DE UNA TRABAJADORA SOCIAL.

Dada cuenta de la necesidad de contratar una plaza
vacante de trabajadora social perteneciente al personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Haro.

Vista la oposicidén convocada y el proceso de seleccion
realizado.

Habida cuenta de que el Tribunal Calificador eleva
propuesta a favor de D# Silvia Cantera Riafo, para la
contrataciéon laboral, mediante contrato de interinidad, de
una Trabajadora Social.

Visto que ha presentado la documentacidon exigida en la
base cuarta.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2.007 publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Contratar a D2 Silvia Cantera Riafo, como
Trabajadora Social, mediante contrato laboral temporal de
interinidad acogido al R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre.

2).- La duracion de dicho contrato sera desde el 16 de
noviembre de 2.007 hasta el momento en que se cubra la plaza



mediante contratacion indefinida, una vez realizado el
correspondiente proceso selectivo.

La interesada deberéa disfrutar las vacaciones
correspondientes al periodo efectivamente trabajado.

3).- Las retribuciones seran las que correspondan a su
puesto de trabajo segun la R.P.T. del Ayuntamiento de Haro.

4).- La jJornada de trabajo (35 horas semanales), y el
calendario laboral seran los establecidos para las oficinas
municipales.

5).- Dar traslado del presente acuerdo a la Jefa de
Negociado de Servicios Generales, para su conocimiento Yy
efectos oportunos.

6).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la formalizacion del
presente acuerdo.

2.4.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION POR
FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTE AL GRUPO A2
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

Habida cuenta de la necesidad de contratar un Técnico de
Gestion de Administraciéon General, para cubrir necesidades
urgentes e i1naplazables, como complemento de la actividad del
resto del Personal del departamento de Secretaria, hasta el
nombramiento como funcionario de carrera de quien supere el
proceso selectivo que se convoque al efecto.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para
provision, mediante nombramiento de interinidad de un Técnico
de Gestion de Administracion General, para la Unidad de
Secretaria.

Visto el informe favorable de la Comision Municipal
Informativa de Servicios, Personal y Medio Ambiente, de fecha
12 de noviembre de 2.007.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:



1).- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provision, mediante nombramiento de interinidad, de
un Técnico de Gestion de Administracion General.

2).- Convocar la citada plaza, publicando la
convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin
Oficial de La Rioja, produciéndose los efectos

administrativos desde la fecha de la citada publicacion.

BASES PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA
VACANTE DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
PERTENECIENTE AL GRUPO A2 DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HARO.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de mayo de 2007, por el que se aprueba la
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2007 y
con el Tin de atender las necesidades de personal de Ila
Administracion Publica del Ayuntamiento de Haro, esta
Alcaldia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de régimen local, modificada por las
Leyes 11/1999 y 57/ 2003, de 16 de diciembre,y por su
delegacién segun Decreto de 19 de junio de 2007, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja del 19 de julio, la Junta de
Gobierno Local,acuerda convocar pruebas selectivas para la
seleccidn de un Técnico de gestidén de Administracién General
como funcionario interino.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de
pruebas selectivas para la provisiéon mediante funcionario
interino de los regulados en el art. 10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
procedimiento de oposiciéon libre de una plaza de Técnico de
gestion de Administraciéon General de este Ayuntamiento,
encuadrada en el grupo A2 de los previstos en el art. 76 en
relaciéon con la Dispsiciéon Transitoria Tercera de la
mencionada Ley 7/2007, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Haro, dotada con las
retribuciones correspondientes al citado grupo segun la



relacion de puestos de trabajo.

La plaza ha sido incluida en la ampliaciéon de la Oferta de
Empleo Publico para 2007 y el objeto de la interinidad es su
cobertura, por razones de urgencia y como complemento de la
actividad del resto de personal de la Unidad de Secretaria,
hasta el nombramiento como funcionario de carrera de quien
supere el proceso selectivo que se convoque al efecto. En
caso de no cubrirse la plaza por funcionario de carrera, el
nombramiento interino se mantendrid en tanto se cubra la misma
en sucesivas convocatorias, salvo que por causas sobrevenidas
sea amortizada o se considere motivadamente que ya no existen
las razones de urgencia que motivaron la cobertura interina.
1.2.- El/la aspirante que resulte seleccionado/a para esta
plaza quedard sometido/a, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podra simultanear el desempeiio de aquella con el de cualquier
otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades vy
Corporaciones Locales y de Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichas Administraciones, aunque el
sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumento de
cualquier clase, conforme sefiala la legislacion vigente.
Tampoco podra desempefiar o ejercer cualquier otra actividad
lucrativa o no, que a juicio de la Corporaciéon sea
incompatible con las funciones del cargo.

1.3.- Al/la titular de la plaza le incumbira el desempefio de
los cometidos propios de su grupo.

1.4.- La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen
de horario partido, continuado o en régimen de turnos, en
funcion de los cometidos a desempeiar, asi como de las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado/a en la
presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en
cada momento.

1.5.- Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos que
para el desarrollo de su trabajo facilite la corporacion.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la Corporacion se reserva la facultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
los puestos de trabajo, en los términos establecidos en la
legislacidn vigente.



2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en la oposicidn sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiuin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones,debiendo Ilos
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracioéon y
orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas
de i1gualdad de oportunidades vrespecto de los deméas
aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciseis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de Qlos O6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.



E) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el
que se regulan las condiciones para la declaracion de
equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior
universitaria o no universitaria a los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de 1los estudios conducentes a la obtencidn de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacioén

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciodn,
hasta el momento de la toma de posesidn correspondiente.
2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con la Base 5.2, estén exentos de la
realizaciéon de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma de Espaiiol (nivel
intermedio), el Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera o del Certificado de Aptitud en Espafol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de ldiomas.
De no aportar esta documentacion no podran ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba indicada
anteriormente.

2.4_- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el



aspirante vive a sus expensas 0 esta su cargo.

3.- INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo en la que los aspirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de terminacion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, se
presentaran conforme al modelo oficial que figura en el anexo
I de la presente convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro acompanadas del D.N.1I.

3.2.- - Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal n® 29 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa de Derechos de
Examen, la instancia se acompafiara de documento acreditativo
ingreso o transferencia de la cantidad de 13,00 euros en la
cuenta 2037-0032-77-010001273 que este Ayuntamiento mantiene
en la entidad Caja de Ahorros de La Rioja (Cajarioja). En
dicho documento de ingreso o transferencia se harda constar el
nombre y D.N.l.del opositor, asi como denominacién y fecha de
la convocatoria a la que desea presentarse. Quedan exentos
del pago de la tasa por derechos de examen, las personas
mencionadas en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 %, y las personas que
figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas
pruebas selectivas, y no podran ser devueltos mas que en el
caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos
de examen se hayan satisfecho dentro del plazo establecido en
la Base 3.1; en ningun caso el pago supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la
correspondiente solicitud.

3.3.- ElI plazo para la presentacion de iInstancias sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, en horario de 9 a 14 horas, en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro.

3.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma




que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.5.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado/a para que
subsane la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento
de que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

3.6.- En el plazo ma&ximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para Qla presentaciéon de
instancias, se publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja, la lista de
aspirantes admitidos y excluidos con la indicacion de las
causas de exclusion y determinando el Jlugar y fecha del
comienzo de los ejercicios. Ilgualmente se hara publica la
designacion del Tribunal Calificador.

3.7.- Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dras, contados a partir del siguiente al de Ila
publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
o defectos que hayan motivado la exclusion.

3.8.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticiéon del/la interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 105 de la Ley de
Régimen Juridico de Qlas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.9.- Si algun/a aspirante no hubiera figurado en la lista de
excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que se
refiere el apartado 3.6, el Tribunal lo admitira
provisionalmente a la

realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin
mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los/as aspirantes gue se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

ElI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el méas
breve plazo al Alcalde-Presidente, quien resolveréa
definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo
al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso,



notificacion a los interesados.

3.10.- En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebracién del primer ejercicio, deberéa
publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

4_- TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- EI Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Haro.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Haro.

Un funcionario de carrera designado por la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal
del Ayuntamiento de Haro.

Secretaria: La de 1la Corporacion o quién legalmente le
sustituya.

4_.2.- Se designaran asimismo los miembros suplentes que
deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

La totalidad de Qlos miembros del Tribunal, titulares o
suplentes, deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
gue se trata.

4.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en
ellos circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de Qlas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de los/as aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

4.4_- EI Presidente y asimismo los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

4.5.- Con anterioridad a @la iniciaciéon de las pruebas
selectivas, la Alcaldia publicarad en el Boletin Oficial de la
Rioja, Resolucion por la que se nombre los nuevos miembros
del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 4.3.
4_.6.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
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Tribunal con asistencia de [la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

4.7.- En dicha sesi6on el Tribunal acordarda todas Ilas
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8.- A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar
validamente requerirda la presencia del Presidente vy
Secretario 0o en su caso de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos de sus miembros.

4.9.- La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las
bases de 1la convocatoria y esta facultado para resolver
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos
solo podran ser iImpugnados por Qlos iInteresados en los
supuestos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En general, el procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a |lo
dispuesto en la referida Ley.

4.10.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o] tramites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que 1impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidén, podra interponerse recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

4.11.- EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para Qlas pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

4.12.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de



aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados/as que contravenga lo establecido en esta base
sera nula de pleno derecho.

4.13.- EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la i1dentidad de
los/as aspirantes.

4.14_.- Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de
percepcion de dietas que se devenguen por la asistencia a las
pruebas en la categoria segunda que se sefialan en el Art. 30
del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, siendo las cuantias a
percibir las establecidas en el Anexo I1.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposiciéon, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacidon de una prueba, en la que
se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

ElI contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicion.

En el caso de que hubiese algun aspirante que deba realizar
esta prueba, se indicara en Qla relacion definitiva de
admitidos el lugar y fecha de realizacién de la misma.

5.2.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol (nivel intermedio)
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua
extranjera (DELE), el Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de
10 de enero, o el Certificado de Aptitud en Espafol para
extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Igualmente quedan exentos de realizar Qla prueba los
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nacionales de los paises cuya lengua oficial sea el espafnol o
castellano.

5.3.- Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan
realizar conjuntamente comenzara por Qla letra M. Si no
hubiera aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
M, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra N y asi sucesivamente, de
acuerdo a lo previsto en la la Resolucién 457/2007, de 27 de
febrero, de la Consejeria de Administraciones Publicas vy
Politica Local (B.O.R. Numero 28 de dia 1 de marzo), por la
que se hace publico el resultado del sorteo celebrado el dia
27 de febrero de 2007.

5.4.- En cualquier momento los/as aspirantes podran ser
requeridos/as por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

5.5.- Los/as aspirantes minusvalidos o discapacitados que en
su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion,
debera concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete
provistos del correspondiente certificado de minusvalia o
discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso,
la citada peticion.

5.6.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un unico Ilamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente jJustificados y apreciados por el
Tribunal, con absoluta libertad de criterios. Salvo Ila
expresada excepcion, la no presentacion de un/a opositor/a a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso
selectivo.

5.7.- La fecha, hora, y lugar de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a que se
refiere la base 3.6 de esta convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.
5.8.- La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde



se haya celebrado el primero, asi como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de
antelacién, a la sefialada para la iniciacion de los mismos.
5.9.- En cualquier momento del proceso, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno/a de los aspirantes no
cumple uno o varios de 1los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia al, Interesado,
debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

5.10.- Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

5.11.- Las pruebas selectivas constaran de los siguientes
ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberdan contestar por
escrito a un cuestionario de cien preguntas, como maximo, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
serd correcta, que versaran sobre el contenido del Programa.
La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

ElI tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una
hora.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de los que forman parte del Programa, de entre tres
propuestos por el Tribunal. A tal efecto, el Tribunal
preparara tres sobres cerrados con tres temas en cada uno de
ellos, para proceder a su sorteo en el momento del examen. EI
tiempo maximo para la realizacidén de este ejercicio sera de
dos horas.

El presente ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos,
siendo valorado cada tema a desarrollar de 0 a 10 puntos.Para
superar el segundo ejercicio serad necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos en cada uno de los temas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal, por
los opositores, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.
Iniciada la lectura, el Tribunal podra decidir que el
aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.



Concluida la lectura, el Tribunal podrad formular preguntas
sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo
maximo de diez minutos.

El' Tribunal valorara el rigor analitico, el conocimiento
tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, desglosados
en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion
administrativa, relacionados con las materias de 'Derecho
Administrativo General', "Gestion Publica y Administracion de
Recursos Humanos™ y "Gestion Financiera y Seguridad Social™.
Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar todo aquel material que aporten para la ocasidén, con
las limitaciones que determine el Tribunal en el momento del
examen.

ElI tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

La valoraciéon de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos,
calificandose de 0 a 10 puntos cada supuesto practico
planteado. Para superar el tercer ejercicio sera necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos
practicos planteados.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimira teniendo en cuenta la
mayor puntuacidon obtenida en el primer ejercicio. De seguir
existiendo un empate se seguira el orden alfabético de su
primer apellido, comenzando por la letra "M, resultante del
sorteo al que se refiere la Base 5.3 de esta convocatoria.
Este ejercicio no podra ser superado por un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal, por
los opositores, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.
Iniciada la lectura, el Tribunal podra decidir que el
aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal podrad formular preguntas
sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo
maximo de diez minutos.




El Tribunal valorard el rigor analitico, el conocimiento
tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresioén escrita

5.12.- El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en el segundo y tercer ejercicios sera
de 0 a 10 puntos por cada tema o supuesto practico planteado.
La calificacion se otorgard considerando las puntuaciones
dadas al ejercicio por cada uno de los miembros del Tribunal,
eliminando las mads alta y la mas baja, (siempre que esté la
totalidad de los miembros del Tribunal) y calculando con las
restantes la media ponderada, siendo este resultado Ila
puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con
identificacion de la puntuacidén otorgada por cada miembro del
Tribunal.

La calificaciéon definitiva de los/as aspirantes que hubieran
superado cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

5.13.- Finalizado el examen, y determinada la calificacion,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios el nombre del
seleccionado, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada ejercicio y la puntuacion final.

5.14.- La relacién definitiva de aprobados/as, sera elevada
por el Tribunal a la Alcaldia Presidencia junto con Ila
propuesta de nombramiento, y el expediente completo de sus
actuaciones.

5.15.- ElI Programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

6.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELECCIONADO/A.

6.1.- EI/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de
anuncios de la Corporacion, la documentacién que a
continuacion se indica:

a)Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar con el
original para su compulsa) del D.N.l. vigente.

b)Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber
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abonado los derechos para su expedicion.

c)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse 1inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d)Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de 1la funcién a
desempeniar.

6.2.- Excepciones. - Quienes tengan la condicidn de
funcionarios publicos o personal laboral de alguna
Administracion publica estaran exentos de  justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificaciéon de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en el expediente personal.

6.3.- Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor no se presentara la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas [las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la 1instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formularad propuesta a favor del/la que habiendo aprobado los
ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida en el numero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

7.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1.- Concluido el proceso y presentada la documentacidon, se
procedera al nombramiento como funcionario interino por
Resolucion de la Alcaldia, debiendo tomar posesiéon de la
plaza en el plazo de cinco dias desde el nombramiento.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que se
renuncia a la plaza y correspondiente nombramiento.

7.2.- Una vez en posesion del cargo el/la seleccionado/a
pasard a su destino, pudiendo serlo en cualquiera de los
servicios y horarios del Ayuntamiento de Haro.

7.3.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 10 del Ila
Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas,
guienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del



sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando, habran de optar
por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A
falta de opcidn en el plazo sefalado, se entendera que opta
por

el nuevo puesto, pasando a la situacidén de excedencia
voluntaria en el que se viniera desempefando.

Asimismo y de conformidad con lo previsto por los articulos 3
y 14 de 1la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como en las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracion Publica.

7.4.- LISTA DE ESPERA (BOLSA DE TRABAJO).

Los/as opositores/as incluidos en la relacion de aprobados
propuesta por el Tribunal, quedaran en lista de espera por
orden de puntuacion final, como bolsa de trabajo ante
posibles suplencias por maternidad, enfermedad, excedencias
temporales para cuidado de familiares, etc. por un periodo de
tres afnos.

8.- NORMA FINAL.

8.1.- En 1o no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86, de 18
de abril, Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 30/84 de 2 de
agosto,respecto de aquellos articulos en vigor, R.D.L.
364/95, de 10 de marzo y cualquier otra de legal y pertinente
aplicacion.

8.2.- La presente convocatoria Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por 1la Ley de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.3.- Asimismo, la Administracidén podr4, en su caso, proceder
a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en los articulos 102 y ss. De la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacion de la plaza SELLO REGISTRO DE ENTRADA

2. Fecha de la convocatoria

B.O.
Ne

I.- DATOS PERSONALES (Rellene este impreso a maquina 0O con
letra clara)

3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombre

6. Fecha de7. Lugar de8. Provincia

nacimiento nacimiento

9. Domicilio 10. Lugar dell. Idem: Provincia
domicilio

12. Sexo 13. D.N.I1. n°® 14. Teléfono

15. Caso de ser funcionariol5.2. Fechal5.3 Situacion

publico, indicar: ingreso actual

15.1. Denominacion del

cuerpo o plaza

11. FORMACION

- 20 -



16. Titulos académicos quel7. Centro quel8.

posee los expidid Localidad

19. ldiomas 20. Otros conocimientos
especiales

21. Pruebas selectivas en que2l.2. Aino 21.3. Ejercicios

ha participado: aprobados

21.1. Denominacion del cuerpo
o plaza

111.- EXPERIENCIA

22. Trabajo en la Administracion Publica en condicidén de
interino, eventual o contratado
22.1. Fecha22.2. Fecha22.3. Organismo y22._4.
ingreso cese Centro Directivo enCondicion
que presto servicios

23. Trabajo en la empresa privada

1. 23.2 23.3. Empresa 23.4. Puesto de
Inicio Fin trabajo

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
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24. Forma en que abona l1os25. Ejercicios de méritos u
derechos de examen optativos que, de conformidad
con las bases de 1a
convocatoria, elige el
aspirante
Ne de

recibo

Giro telegrafico

Giro postal

Ingreso directo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

El abajo firmante,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Publica y las especialmente sefialadas en
la orden de convocatoria anteriormente referida.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril y
art. 137.c) del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

En , a de

de 2007
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

Espacio reservado para la Administracion

Relacion provisional: ~ Admitido -~ Excluido por
Relacién definitiva: ~ Admitido ~ Excluido
ANEXO 11

PROGRAMA PRUEBAS SELECTIVAS TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL

I.- Organizacion del Estado y de la Administraciéon Publica.
1- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Contenido.
La reforma de la Constitucion.

2- Los principios constitucionales, los derechos
fundamentales y las libertades publicas en Espafa.

3.- La Corona. Su regulacidon en la Constitucidon Espafnola.
Funciones. Sucesion y Regencia. El refrendo.

4_- Las Cortes Generales. Composiciéon y atribuciones del
Congreso de los Diputados vy del Senado. Regulacién
constitucional y tendencias actuales.

5.- EI Tribunal Constitucional. Regulacion, composicidon y
atribuciones.

6.- La justicia constitucional. El recurso de

inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. La
proteccion de los derechos fundamentales.

7.- Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

8.- EI Poder Judicial. EIl principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. ElI Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaniola y su
implantacion en La Rioja.

9.- El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn, causas de cese
y responsabilidad.

10.- La Administracion Pdblica: concepto y principios
constitucionales informadores. La separacidén entre Gobierno y
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Administracion. La Administracion y los otros poderes del
Estado. Las relaciones entre Administraciones publicas.
11.- La Administracion General del Estado. Organizacidén vy

funcionamiento. Delegados de Gobierno y Subdelegados.
Administracion Periférica y Administracion Exterior.
12.- La Administracion corporativa e institucional. Las

Corporaciones publicas. Los organismos auténomos. Otros entes
integrantes del sector publico estatal. El sector publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

13.- La Administracién Consultiva: ElI Consejo de Estado. EI
Consejo Consultivo de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Otros oOrganos consultivos estatales y de La Rioja.

14.- La legislacion basica del Estado. Las leyes marco y las
leyes de armonizacién. Las Jleyes de trasferencia vy
delegacion.

15.- Las Comunidades Auténomas. El sistema de competencias.
Organizaciéon politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. Los conflictos de competencia entre el Estado y
las Comunidades Autdénomas.

16.- La Comunidad Auténoma de La Rioja (1). El Estatuto de
Autonomia. Las competencias de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y la ampliacion del techo competencial. ElI Parlamento,
organizacioén y funcionamiento.

17.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (11). El Gobierno y la
Administracion General de la Comunidad. Auténoma de La Rioja.
Organizacion y funciones basicas de las Consejerias.

18.- La Administracion Local: Regulacion constitucional. La
legislacién basica del régimenlocal. Las competencias
locales. La Administracion Local en la Comunidad Auténoma de
La Rioja. Especial referencia a la Ley 1/2003, de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja. La figura del
consorcio.

I11.- Derecho Administrativo General.

1.- La eficacia de las normas juridicas. Comienzo y fin de su

vigencia. El Derecho transitorio. El principio de
irretroactividad. Los derechos adquiridos. EI fraude de Ley.
2.- La relaciéon juridico administrativa. Los sujetos en

Derecho Administrativo. La capacidad juridica y capacidad de
obrar. Tipologia de los entes publicos.

3.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de
Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
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de Ley: Decreto-ley y Decreto-legislativo.

4_- EI Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

5.- EI ordenamiento estatal y los ordenamientos autonOmicos.
El sistema de relaciones.

6.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion. Revision, anulacidon y revocacion.
7.- EI ciudadano como titular de derechos frente a Ila
Administraciéon. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos.

8.- ElI procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento Administrativo Comun. Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Contenido y ambito de aplicacion.

9.- Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos. Iniciacion, ordenacion, instruccion vy
terminacion del procedimiento. La resolucién expresa. La
regulacién vigente delsilencio administrativo.

10.- Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Los Recursos administrativos. Requisitos generales.
Clases. Las reclamaciones previas al ejercicio de Ilas
acciones civiles y laborales.

11.- El procedimiento econdmico-administrativo: materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspensién del acto impugnando. El procedimiento en
Unica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision.
12.- La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. EIl recurso
contencioso-administrativo: las partes, capacidad y
legitimacion procesal. Actos impugnables. Fases del proceso.
La sentencia.

13.- Los Contratos Administrativos: concepto y clases.
Convenios Yy negocios juridicos excluidos. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. Otras formas de extincion. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

14.- Tipos de Contratacion: obras, concesién de obras
publicas, gestion de servicios publicos, suministro,
consultoria y asistencia y de servicios.

15.- Las propiedades administrativas (1). ElI dominio publico



y sus notas. El régimen juridico del dominio publico. Las
concesiones demaniales. La reserva demanial. Los bienes
comunales.

16.- Las propiedades administrativas (I1). El patrimonio de
las Administraciones Publicas. El régimen patrimonial de la
Administracion Local.

17.- La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza vy
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos
especiales.

18.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evolucion histérica y situacion actual.

Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accion de
responsabilidad. Responsabilidad del Estado-juez vy del
Estado-legislador.

19.- Las formas de la actividad administrativa. La actividad
de policia o de limitacién. La potestad sancionadora. EI
procedimiento sancionador aplicable en la administracién
local. Actividad de fomento. Consideracion especial del
régimen juridico de las subvenciones.

20.- EIl servicio publico. La nocién general y la actividad de
prestacion. Las formas de gestidéon de los servicios publicos.
La gestion directa. La gestion indirecta del servicio
publico. Sus formas. Estudio especial de [la concesion de
servicios publicos y su régimen juridico.

I1l1.- Gestidon Publica y Administracion de Recursos Humanos.
1.- Las politicas publicas. La nocion de politica publica. La
formulacion de politicas publicas. La implementacion vy
ejecucion de politicas publicas. Procesos, técnicas y formas
de gestion.

2.- La evaluacion de las politicas publicas. Tipos y métodos.
Finalidades de la evaluacion.

3.- La direccion de las organizaciones publicas. La
planificaciéon de la actuacidon administrativa. Programacion de
proyectos, gestion y fases.

4_- El Servicio de atencion al ciudadano. Sistema de quejas y
sugerencias.

5.- EI control de la actuacion publica. Control estratégico y
control de gestién. ElI control externo de la gestion publica.
Indicadores de gestién de los servicios publicos.

6.- EI personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en
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la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7.- Los recursos humanos en las Administraciones Publicas. La
planificacién de recursos humanos. Oferta de Empleo y Planes
de Empleo.

8.- La regulacion actual de 1la Funciéon Puablica. La
legislacién basica del Estado. La Ley 3/90, de 29 de junio,
de Funcion Publica de [la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

9.- Seleccion de personal. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario publico. EIRegistro de personal.
Derechos y deberes de los funcionarios.

10.- Situaciones administrativas: supuestos y efectos.

11.- La carrera administrativa y los puestos de trabajo. Las
relaciones de puestos de trabajo, los catalogos del personal
laboral y las plantillas de personal. El sistema de provision
de puestos de trabajo. La promocion profesional. Formacion y
perfeccionamiento.

12.- La gestion de personal en las Administraciones Publicas
(1): ElI sistema de retribuciones de 1los funcionarios;
especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razéon del servicio.

13.- La gestiodon de personal en las Administraciones Publicas
(11): La proteccion social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Seguridad y Prevencién de riesgos
laborales. La evaluacion del rendimiento; su aplicacion a la
Administracion Publica.

14.- EI personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos de
Trabajo: Concepto y naturaleza. Régimen Juridico. Partes.
Procedimiento. Contenido.

15.- El contrato de trabajo (1): concepto. Naturaleza.
Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacion,
suspension y extinciéon del contrato de trabajo.

16.- EI contrato de trabajo (11): modal idades. La
contratacion laboral en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
17.- Sistemas de representacioén y participaciéon del personal
funcionario. La negociacion en las Administraciones Publicas.
El Acuerdo para el personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Haro.

18.- Régimen de representacién del personal laboral. Organos
de representacion del personal laboral al servicio de la
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Administracion Publica. ElI Convenio colectivo de trabajo para

el
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Haro.
19.- Los conflictos y los procedimientos de solucidon. EI

derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales del Ayuntamiento.

20.- Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.

IV.- Gestion Financiera y Seguridad Social.

1.- Los principios presupuestarios y las técnicas
presupuestarias. Los presupuestos del sector publico en
Espafia. Concepto y evolucion.

2.- La Ley General Presupuestaria. Contenido y estructura. La
planificacién del gasto publico. La articulacién en programas
y propuesta del gasto.

3.- Los Presupuestos Generales del Ayuntamiento (1).
Elaboracién y aprobacién de los Presupuestos. Contenido y
estructura. Aspectos cuantitativos.

4_.- Los Presupuestos Generales del Ayuntamiento (11).
Generacidn de ahorro publico y capacidad de endeudamiento.

5. La Hacienda en la Administracion Local. La financiacion de
las Comunidades Auténomas en el sistema espafiol.

6.- La Intervencion General en la Administracion Local. La
funcion interventora.

7.- Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de
créditos. Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

8.- La ejecucion presupuestaria Yy la contratacion
administrativa. Especial referencia a los siguientes tipos de
contratos: obras, concesion de obras publicas, gestion de
servicios publicos, suministro, consultoria y asistencia, Yy
de servicios.

9.- Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del
gasto publico. ElI control parlamentario. El control externo:
el Tribunal de Cuentas. El control interno: tipos.

10.- La contabilidad publica y la planificacién contable. EI
Plan General de ContabilidadPublica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.
11.- Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.
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Los grupos de cuentas: estructura y contenido. Liquidacion y
cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

12.- Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.
13.- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
Trasferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion.
14.- Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de
caja fija. Pagos "a  justificar". Justificacion de
libramientos.

15.- Retribuciones de los funcionarios publicos y personal
laboral. NOominas: estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas, su justificacion. Devengo y liquidacién de derechos
econémicos.

16.- La Seguridad Social: Evolucion. Caracteres generales del
sistema espafol. El régimen general y 1los regimenes
especiales. La accidén protectora de la Seguridad Social.
Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Régimen de
incompatibilidades. Prescripciéon y caducidad. Reintegro de
las prestaciones indebidas.

17.- Prestaciones de Régimen General de la Seguridad Social.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad.
Invalidez. Jubilacion. Muerte y supervivencia.

18.- El régimen especial de los funcionarios civiles del
Estado. MUFACE: Accidon protectora. Conceptos y clases de
prestaciones. Derechos pasivos. El sistema de anticipos de
cantidades a cuenta de las pensiones de clases pasivas.

19.- Afiliacion, alta, bajas y variaciones de datos de
trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social.
Sujetos obligados y responsables de la cotizacidon. Nacimiento
y duracion de la obligacidén de cotizar.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- ANULACION DE LIQUIDACIONES

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
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Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

A propuesta del Sr. Interventor Accidental, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad, anular la siguiente
liquidacion de IBI Urbana:

NS LIQUIDACION IMPORTE MOTIVO
132/1B/2006 1.491,50 Duplicidad

4_- SOLICITUD PRESENTADA POR AIRGLASS S.L. EN RELACION CON EL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.

Dada cuenta de la solicitud presentada por Airglass S.L.
en relacion con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana.

Resultando que la entidad solicitante al amparo de lo
dispuesto en el art. 4.11) de la Ordenanza Fiscal n°® 1.1
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, insta Ila
concesion de la bonificacion del 90% de la cuota integra del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para el
inmueble sito en calle Conde de Haro n°® 25, Referencia
Catastral 2439328WN1123NO001PS.

Considerando que el art. 73 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, determina que tendréan
derecho a una bonificacion de entre el 50 y el 90 por 100 en
la cuota integra del impuesto, siempre que asi se solicite
por los iInteresados antes del 1i1nicio de las obras, los
inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las
empresas de urbanizacion, construccion Yy promocion
inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion
equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su
inmovilizado.En defecto de acuerdo municipal, se aplicara a
los referidos inmuebles la bonificacion méxima prevista en
este articulo.

Considerando que la Ordenanza Municipal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana en su
art. 4_.11) contempla para estos supuestos la bonificacion del
90%-
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Considerando que el plazo de aplicacién de esta
bonificacion comprenderd desde el periodo Iimpositivo
siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el
posterior a su terminacidn, siempre que durante ese tiempo se
realicen obras de urbanizacién o construccion efectiva, y sin
que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos
Iimpositivos.

Considerando que con fecha 31 de octubre completan su
solicitud, aportando documentacidén que acredita que a fecha
de presentacion de su instancia no se han iniciado las obras
de construccion.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2007, publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

1).- Conceder la bonificacion del 90% en la cuota del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del
inmueble sito en calle Conde de Haro n® 25 Referencia
Catastral 2439328WN1123N0O001PS, a partir del periodo
impositivo(afno) siguiente a aquel en que se iInicien las obras
hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre
que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacidén o
construccién efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda
exceder de tres periodos Impositivos.

2).- Al objeto de aplicar dicha bonificacion, requerir a
Airglass S.L. que en el momento en que inicie las obras,
presente en el registro de entrada de este Ayuntamiento,
escrito-adjuntando certificado de inicio de obras visado por
el Colegio de Arquitectos- dirigido al Negociado de Rentas y
Exacciones.

3).- Dar traslado del presente acuerdo al Negociado de
Rentas y Exacciones.

5.- RESOLUCION DE LA SOLICITUD SOBRE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL PRESENTADA POR D#. DARIA CATALINA JIMENEZ GABARRI

El dia 5 de Julio de 2.007, al realizar labores de
desbroce por la zona de la C/ Los Berones, salid disparada
una piedra de una maquina municipal, rompiendo dos cristales
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del vehiculo matricula 5225BWG, propiedad de D2. Daria
Catalina Jiménez Gabarri.

Vista la solicitud de reclamacidén presentada con fecha
19 de Julio de 2.007,la factura de dafos reclamados, y el
informe emitido por el encargado en funciones de la Brigada
Municipal de obras sobre el siniestro.

Teniendo en cuenta que los dafios ocasionados son
inferiores a la franquicia de la pdéliza de Responsabilidad
Civil contratada por el Ayuntamiento de Haro.

Vista la existencia del nexo causal directo en el
presente supuesto y reconocida la responsabilidad por el
encargado del servicio administrativo correspondiente.

Visto el 1importe de 1la reclamacion de dafos y la
innecesariedad de informe del Consejo Consultivo de La Rioja.

Vista [la peticién de la iInteresada de resolucion
convencional.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Admitir Qla responsabilidad patrimonial de |la
Administracion.
2.- Abonar a D2&. Daria Catalina Jiménez Gabarri Ila

cantidad de 197,30 Euros en concepto de indemnizacién de
dafios.

3.- Notificar el presente acuerdo a la iInteresada con
indicacion de los recursos procedentes.

4_- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion del Ayuntamiento para que proceda al abono de
dicha cantidad en concepto de indemnizacidén de dafios.

6.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE RESPONSABIL 1DAD PATRIMONIAL
PRESENTADA POR D=. M2. LUISA LOPEZ CORCOSTEGUI

RESULTANDO.- Que con fecha 28 de Agosto de 2.006, tuvo
registro de entrada en esta Administracion una reclamacion de
responsabilidad patrimonial presentada por D&. M&_. Luisa
Lopez Corcéstegui en la que se solicita la reparacion de los
dafios sufridos en su pantaldén debido a que se le pegd un
chicle en una butaca del Teatro Bretdon de los Herreros el dia
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14 de Mayo de 2.006.

RESULTANDO.- Que con fecha de 15 de Septiembre de 2.006,
el Alcalde dicta Providencia solicitando informe acerca de la
admisibilidad a tramite de dicha reclamacion.

RESULTANDO.- Que con fecha 9 de Octubre de 2.006, se
emite informe acerca de la admisibilidad de la reclamacioén.

RESULTANDO.- Que con fecha 23 de Octubre de 2.006, la
Alcaldia dicta Resolucioéon admitiendo a tramite la reclamacion
y se solicita la emisidon de informe del servicio del Teatro
Breton de los Herreros causante del dafo, que, segun la
reclamante, le ha ocasionado los dafios.

RESULTANDO. - Que con fecha 26 de Marzo de
2.007, la taquillera del Teatro Breton emite informe en el
que se constata: “...la persona indicada me refirié que

efectivamente el chicle se encontraba en la butaca del Teatro
Breton de 1los Herreros entre las dos sesiones de las
peliculas a proyectar el dia en cuestion”.

RESULTANDO.- Que con fecha 4 de Junio de 2.007, la
mercantil “Brimas”, encargada de la [limpieza del Teatro
Breton, emite informe sobre los hechos, informe exigido en el
parrafo segundo del articulo 10.1 del Real Decreto 429/1.993,
de 26 de Marzo, admitiendo la posible responsabilidad del
servicio en la causacion del dafo puesto que se segln se
constata textualmente en el iInforme de la resefiada mercantil:
“ _..la limpieza del teatro se realiza siempre de funcidén a
funcion, segun acuerdo A.B-C-D, segun proceda y en medio de
la funcidon. En relacion con la reclamacion de D&. M2. Luisa
Corcostegui, no podemos probar que el chicle estaria en la
butaca del Teatro o lo trajo ella pegado en el pantalon.
También pudo ser un nifio que lo tird desde arriba o lo
dejaron intencionadamente. Pudo ser de funcidén a funcidén que
el tiempo estipulado de limpieza es de media hora....Limpieza
Brimas cuenta con un seguro de dafios a terceros, pero
pensamos que este caso no corresponde por ser un dafio no
producido ni por el personal ni por ningun producto empleado
por esta empresa’.

RESULTANDO.- Que tras la realizaciéon del tramite de
audiencia durante el plazo de 10 dias otorgado a la
perjudicada, y a la empresa de limpieza contratada éstos no
presentaron ningun escrito de alegaciones.

CONSIDERANDO. - Que procede rechazar la
responsabilidad de esta Administracién en relacién con los

- 33 -



danos y perjuicios sufridos por la reclamante, debido a que
no existe relacion de causa-efecto entre el dafios sufridos
por la Sra. Lépez Corcéstegui y el fFfuncionamiento de esta
Administracion dado que Qlos dafios se producen como
consecuencia de la ejecucidon del acuerdo o contrato con la
mercantil “Limpiezas Brimas, S.L.”, esto es [la empresa
adjudicataria del contrato de Jlimpieza, y a que no se dan
los requisitos necesarios para que el dafo sufrido sea
indemnizable de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
139, 141 y 142 de la Ley 30/1.992 y, en consecuencia, no le
corresponde el pago de ninguna indemnizacién por parte de
esta Administracion.

CONSIDERANDO.- Que Hla ejecucion del contrato queda
sujeto al principio de riesgo y ventura del contratista.

CONSIDERANDO.- ElN informe sobre los hechos de fecha 4
de Junio de 2.007 emitido por Qla mercantil “ Limpiezas
Brimas, S.L.”, encargada de la limpieza del Teatro Bretdn.

CONSIDERANDO.- Que la normativa aplicable a |la
Responsabilidad Administrativa y, por 1lo tanto a este
supuesto,es la establecida en los arts. 139 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como la Ley 4/1999, de 13 de Enero,que modifica la
Ley resenfada, el art. 54 de la Ley 7/85,reguladora de las
Bases de Régimen Local,los arts 223 a 225 del Real Decreto
2458/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,asi como, el Real Decreto 429/1.993,
de 26 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
Responsabilidad Patrimonial, y el articulo 97.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2.000 de 16 de Junio por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del

Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio,
publicado en el BOR de 19 de Julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Tener por ejercitada Qla accién administrativa
instada por la perjudicada.

2.- Que el pronunciamiento de los dafos reclamados recae
sobre la empresa "Limpiezas Brimas, S.L." adjudicataria del
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contrato de limpieza del Teatro Bretdon de los Herreros.
3.- Notificar el presente acuerdo a la interesada.

4_- Dar traslado del presente acuerdo a la mercantil
“Limpiezas Brimas, S.L.”.

5.- El presente acuerdo solo es un pronunciamiento o
acto de juicio sobre a cual de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad de los dafios y, por lo tanto,
ejercitada esta facultad ante el 6rgano de contratacion queda
interrumpido el plazo de prescripcion de la accion civil,
independientemente que los iInteresados puedan ejercitar
cualquier otra que consideren oportuna.

7.- RESOLUCION DE LA SOLICITUD SOBRE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL PRESENTADA POR D. JUAN ANTONIO CANAL VELASCO

El dia 26 de Julio de 2.007, al realizar labores de
desbroce por la zona del Centro de Salud de Haro, salié
disparada una piedra de una maquina municipal, rompiendo un
cristal del vehiculo matricula 9128P, propiedad de D. Juan
Antonio Canal Velasco.

Vista la solicitud de reclamacidon presentada con fecha 3
de Agosto de 2.007 ,la fTactura de dafos reclamados, y el
informe emitido por el encargado en funciones de la Brigada
Municipal de Obras sobre el siniestro.

Teniendo en cuenta que los dafios ocasionados son
inferiores a la franquicia de la poliza de Responsabilidad
Civil contratada por el Ayuntamiento de Haro.

Vista la existencia del nexo causal directo en el
presente supuesto y reconocida la responsabilidad por el
encargado del servicio administrativo correspondiente.

Visto el 1importe de 1la reclamacion de dafios y la
innecesariedad de informe del Consejo Consultivo de La Rioja.

Vista 1la peticion de la interesada de resolucion

convencional.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Admitir 1la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

2.- Abonar a D. Juan Antonio Canal Velasco la cantidad
de 132,36 Euros en concepto de indemnizacion de dafos.
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3.- Notificar el presente acuerdo al iInteresado con
indicacion de los recursos procedentes.

4_- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion del Ayuntamiento para que proceda al abono de
dicha cantidad en concepto de indemnizacion de dafos.

8.- RESOLUCION DE LA SOLICITUD SOBRE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL PRESENTADA POR D.JOSE MARIA URIARTE ZULUETA

Con fecha 4 de Noviembre de 2.005 D. José Maria Uriarte
Zulueta, en nombre de la Comunidad de Propietarios de la C/
Tolofio n® 12 presentd, una reclamacion en la que solicita la
reparacion del dafo sufrido en el interior del inmueble por
fuga en la red de saneamiento municipal. Dichos dafios se
produjeron como consecuencia de los trabajos que la Brigada
Municipal de Obras efectu6o en la red municipal.

Vista la solicitud de reclamaciéon presentada con fecha 4
de Noviembre de 2.007,la factura de dafos reclamados, y el
informe emitido por el Arquitecto Municipal sobre el
siniestro.

Teniendo en cuenta que los dafios ocasionados son
inferiores a la franquicia de la pdéliza de Responsabilidad
Civil contratada por el Ayuntamiento de Haro.

Vista la existencia del nexo causal directo en el
presente supuesto y reconocida la responsabilidad por el
titular del servicio administrativo correspondiente.

Visto el 1importe de 1la reclamacion de dafos y la
innecesariedad de informe del Consejo Consultivo de La Rioja.

Vista [la peticién de la iInteresada de resolucion

convencional.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Admitir [la responsabilidad patrimonial de |la
Administracion.

2.- Abonar a D. José M&. Uriarte Zulueta, en nombre de
la Comunidad de Propietarios de la C/ Toloio n°® 12 |la
cantidad de 505,41 Euros en concepto de indemnizacion de
dafos.

3.- Notificar el presente acuerdo al iInteresado con
indicacion de los recursos procedentes.
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4 .- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion del Ayuntamiento para que proceda al abono de
dicha cantidad en concepto de indemnizacién de dafios.

9.- RESOLUCION DE LA SOLICITUD SOBRE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL PRESENTADA POR D&. M2 BELINDA ALUTI1Z HERNANDO.

Con fecha 13 de Octubre de 2.006 D&. Maria Belinda
Alutiz Hernando, presentd, una reclamacion en la que solicita
la reparacion del dafio sufrido en su pantalon y sus gafas
graduadas debido a la caida sufrida en la via publica el dia
21 de Septiembre al salir de su lugar de trabajo, en la Avda.
Vizcaya n°® 8 y caer al fondo de una alcantarilla situada en
el lado izquierdo de la puerta principal de la bodega cuya
tapa esta rota.

Vista la solicitud de reclamacion presentada con fecha
13 de Octubre de 2.006,1la factura de dafos reclamados, y el
informe emitido por el Arquitecto Municipal sobre el
siniestro.

Teniendo en cuenta que Qlos danfos ocasionados son
inferiores a la franquicia de la poliza de Responsabilidad
Civil contratada por el Ayuntamiento de Haro.

Vista la existencia del nexo causal directo en el
presente supuesto y reconocida la responsabilidad por el
titular del servicio administrativo correspondiente.

Visto el 1importe de 1la reclamacién de dafios y la
innecesariedad de informe del Consejo Consultivo de La Rioja.

Vista la peticion de la interesada de resolucion

convencional.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Admitir Qla responsabilidad patrimonial de |la
Administracion.

2.- Abonar a D2&. Maria Belinda Aldtiz Hernando la

cantidad de 160,00 Euros en concepto de indemnizacién de
dafios.

3.- Notificar el presente acuerdo a la iInteresada con
indicacion de los recursos procedentes.

4_- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion del Ayuntamiento para que proceda al abono de
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dicha cantidad en concepto de indemnizacién de dafios.

10.- DEVOLUCION DE GARANTIA A BELAKO, GRUAS Y VOLQUETES S.L.

Dada cuenta del expediente iInstruido a instancia de la
empresa Belako, Gruas y Volquetes S.L., adjudicatario del
contrato de suministro de "Cuatro islas de dos contenedores y
cuatro islas de 3 contenedores soterrados, en el Poligono
S.1.1 del PGM de Haro', para la devolucién de la garantia de
6.600 euros y habida cuenta que transcurrido el periodo de
garantia de la misma no han resultado responsabilidades que
se ejerciten sobre la garantia depositada.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacion, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el
BOR de 19 julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
devolver a la empresa BELAKO, GRUAS Y VOLQUETES S.L. la
garantia de 6.600 euros, autorizando el pago con cargo a la
Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de
Contratacion (aval).

11.- SOLICITUD DE DON JULIO CESAR RAMIREZ SALAZAR, DE
LICENCIA DE OCUPACION DE VIA PUBLICA CON CONTENEDOR DE
ESCOMBROS EN CALLE NAVARRA, N°10.

Dada cuenta de la iInstancia presentada en fecha 22 de
octubre de 2.007 por Don Julio César Ramirez Salazar,
solicitando [licencia de ocupacion de via publica con un
contenedor de escombros en el numero 10 de la calle Navarra.

Visto el 1informe favorable de la Comision Municipal
Informativa de Urbanismo y Obras, reunida en sesion de fecha
22 de octubre de 2.007.

Visto el informe del Arquitecto Técnico municipal de
fecha 22 de octubre de 2.007.

Visto el Decreto de Delegacién de compentencias del
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Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
acceder a lo solicitado.

El contenedor tendrd una capacidad no superior a 3 m3. y
quedara condicionado su uso a las ordenanzas municipales que
le afecten.

Se comunica al interesado que no debera ocupar la acera
ni la calzada, ni debera entorpecer 1la circulacién, con
maquinaria o con material de construccidén. Cuando lo haga se
le paralizardn Jlas obras que esté ejecutando y sera
denunciado.

Se prohibe la permanencia en la calle del contenedor de
escombros desde el mediodia del sédbado hasta las 7 horas del
lunes siguiente y durante los dias festivos. En caso
contrario, el titular de esta licencia sera sancionado de
acuerdo con la Ordenanza de limpieza de la via publica.

Una vez I1leno, el contenedor para obras debera ser
tapado iInmediatamente de modo adecuado, de forma que no se
produzcan vertidos al exterior. lgualmente debera ser tapado
al finalizar la jornada de trabajo.

Las operaciones de instalaciéon y retirada del contenedor
deberan realizarse de modo que no causen molestias a los
ciudadanos. Al retirarlo, el titular de esta licencia debera
dejar en perfectas condiciones de limpieza la superficie de
la via publica afectada por su ocupacidon, siendo el
responsable del estado de la via publica asi como de los
dafios causados en la misma.

Aprobar la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico
con contenedores, por importe de 0,18 euros por m2. y dia
para el afno 2.007. Para el afio 2.008 y sucesivos se aplicara
lo que regule la Ordenanza Fiscal n®°2.10.

Se giraran liquidaciones mensuales de la tasa desde la
fecha que conste en el Recibi del documento, hasta que el
interesado presente en el Registro General de este
Ayuntamiento escrito en el que conste la fecha de baja
(finalizacion) de la ocupacion de via publica.

En el caso de que la ocupacidén de via publica no vaya a
dar comienzo a partir del dia de la recepcién de este
Acuerdo, el interesado debera especificar, junto a la firma
del Recibi, la fecha de inicio de 1la ocupacién de via



publica.
Esta licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

12.- SOLICITUD DE DON JOSE LUIS ANGULO ARNAIZ, DE LICENCIA DE
OCUPACION DE VIA PUBLICA CON CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN CALLE
DOS DE MAYO, N°4.

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 9 de
octubre de 2.007 por Don Jose Luis Angulo Arnaiz, solicitando
licencia de ocupaciéon de via publica con un contenedor de
escombros en el numero 4 de la calle Dos de Mayo.

Visto el 1informe fTavorable de Ila Comision Municipal
Informativa de Urbanismo y Obras, reunida en sesidén de fecha
22 de octubre de 2.007.

Visto el informe del Arquitecto Técnico municipal de
fecha 10 de octubre de 2.007.

Visto el Decreto de Delegacion de compentencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
acceder a lo solicitado.

El contenedor tendrd una capacidad no superior a 3 m3. y
quedard condicionado su uso a las ordenanzas municipales que
le afecten.

Se comunica al interesado que no deberad ocupar la acera
ni la calzada, ni debera entorpecer la circulacién, con
maquinaria o con material de construccién. Cuando lo haga se
le paralizaran Jlas obras que esté ejecutando y sera
denunciado.

Se prohibe la permanencia en la calle del contenedor de
escombros desde el mediodia del sdbado hasta las 7 horas del
lunes siguiente y durante 1los dias festivos. En caso
contrario, el titular de esta licencia sera sancionado de
acuerdo con la Ordenanza de limpieza de la via publica.

Una vez I1leno, el contenedor para obras debera ser
tapado iInmediatamente de modo adecuado, de forma que no se
produzcan vertidos al exterior. Igualmente deberd ser tapado
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al finalizar la jornada de trabajo.

Las operaciones de instalacion y retirada del contenedor
deberan realizarse de modo que no causen molestias a los
ciudadanos. Al retirarlo, el titular de esta licencia debera
dejar en perfectas condiciones de limpieza la superficie de
la via publica afectada por su ocupacién, siendo el
responsable del estado de la via publica asi como de los
dafos causados en la misma.

Aprobar la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico
con contenedores, por importe de 0,18 euros por m2. y dia
para el afio 2.007. Para el afio 2.008 y sucesivos se aplicara
lo que regule la Ordenanza Fiscal n©2.10.

Se giraran liquidaciones mensuales de la tasa desde la
fecha que conste en el Recibi del documento, hasta que el
interesado presente en el Registro General de este
Ayuntamiento escrito en el que conste la fecha de baja
(Finalizacion) de la ocupacidon de via publica.

En el caso de que la ocupacidon de via publica no vaya a
dar comienzo a partir del dia de la recepciéon de este
Acuerdo, el interesado deberda especificar, junto a la firma
del Recibi, la fecha de 1inicio de la ocupacion de via
publica.

Esta licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

13.- SOLICITUD DE DON ARTURO RUBIO GARCIA, DE LICENCIA DE
OCUPACION DE VIA PUBLICA CON ANDAMIO EN CALLE LINARES RIVAS,
N°10.

Dada cuenta de la iInstancia presentada en fecha 18 de
octubre de 2.007 por Don Arturo Rubio Garcia, en la que
solicita licencia de ocupaciéon de 10 m2. de via publica con
andamios en calle Linares Rivas, numero 10.

Visto el 1informe favorable de la Comision Municipal
Informativa de Urbanismo y Obras, reunida en sesion de fecha
22 de octubre de 2.007.

Visto el informe del Arquitecto Técnico municipal de
fecha 22 de octubre de 2.007.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
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Alcalde en materia de obras, en Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
conceder la licencia de ocupacion solicitada.

Aprobar la Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico
con andamios, por importe de 0,06 euros por m2. y dia, para
el afio 2.006. Para el afio 2.007 y sucesivos se aplicara lo
que regule la Ordenanza Fiscal n°2.10.

Se giraran liquidaciones mensuales de la tasa desde la
fecha que conste en el Recibi del documento, hasta que el
interesado presente en el Registro General de este
Ayuntamiento escrito en el que conste la fecha de baja
(Finalizacion) de la ocupacidon de via publica.

En el caso de que la ocupacidon de via publica no vaya a
dar comienzo a partir del dia de la recepcion de este
Acuerdo, el interesado debera especificar, junto a la firma
del Recibi, la fecha de 1inicio de la ocupacion de via
publica.

Los materiales se colocaran y prepararan dentro de la
obra, y cuando no fuera posible, la colocacidon y preparacion
se hard en el punto o espacio que el Ayuntamiento designe
(art. 70 de las Ordenanzas del Plan General).

Los andamios, codales y demas elementos auxiliares de la
construccion se montaran, instalaran y desharan con sujecion
a las instrucciones de la direccion facultativa de la obra
(art. 70 de las Ordenanzas del Plan General).

Los andamios seran cuando menos de setenta y cinco
centimetros (0,75 m.) de ancho y las tablas y maromas que se
empleen para su formacion tendran la resistencia
correspondiente al servicio que han de prestar. Ademas, la
parte exterior de los andamios debera cubrirse en direccidn
vertical hasta la altura de un metro (1 m.) de suerte que se
evite todo peligro para los operarios, asi como la caida de
los materiales, sin perjuicio de cumplir, ademas, Ila
reglamentacién de seguridad en el trabajo (art. 70 de las
Ordenanzas del Plan General).

Una vez instalado, debera presentarse Certificado de
Seguridad del andamio, firmado por técnico competente.

Se adoptaran las medidas de seguridad sefialadas en la
Ordenanza de Edificacion y se permitira el paso bajo el
andamio, sin provocar molestias a los peatones.
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Esta licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

Se cumplird con el capitulo 5 de la Ordenanza del Plan
General Municipal y con la Ordenanza de recogida de
contenedores en la via publica.

14_.- SOLICITUD DE PLATA HUELMO, S.L., DE LICENCIA DE
OCUPACION DE VIA PUBLICA CON CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN
AVENIDA DE LA RIOJA, NUMERO 27.

Dada cuenta de la iInstancia presentada en fecha 18 de
octubre de 2.007 por Plata Huelmo, S.L., solicitando licencia
de ocupacion de via publica con un contenedor de escombros en
el numero 27 de avenida de La Rioja.

Visto el 1informe Tfavorable de la Comision Municipal
Informativa de Urbanismo y Obras, reunida en sesion de fecha
22 de octubre de 2.007.

Visto el informe del Arquitecto Técnico municipal de
fecha 19 de octubre de 2.007.

Visto el Decreto de Delegacion de compentencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
acceder a lo solicitado.

El contenedor tendrd una capacidad no superior a 3 m3. y
quedara condicionado su uso a las ordenanzas municipales que
le afecten.

Se comunica al interesado que no deberd ocupar la acera
ni la calzada, ni debera entorpecer la circulaciéon, con
maquinaria o con material de construcciéon. Cuando lo haga se
le paralizardn 1las obras que esté ejecutando y sera
denunciado.

Se prohibe la permanencia en la calle del contenedor de
escombros desde el mediodia del sabado hasta las 7 horas del
lunes siguiente y durante los dias festivos. En caso
contrario, el titular de esta licencia sera sancionado de
acuerdo con la Ordenanza de limpieza de la via publica.

Una vez 1[lleno, el contenedor para obras debera ser
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tapado iInmediatamente de modo adecuado, de forma que no se
produzcan vertidos al exterior. lgualmente debera ser tapado
al finalizar la jornada de trabajo.

Las operaciones de instalacion y retirada del contenedor
deberan realizarse de modo que no causen molestias a los
ciudadanos. Al retirarlo, el titular de esta licencia debera
dejar en perfectas condiciones de limpieza la superficie de
la via publica afectada por su ocupacién, siendo el
responsable del estado de la via publica asi como de los
dafios causados en la misma.

Aprobar la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico
con contenedores, por importe de 0,18 euros por m2. y dia
para el ano 2.007. Para el afio 2.008 y sucesivos se aplicara
lo que regule la Ordenanza Fiscal n°2.10.

Se giraran liquidaciones mensuales de la tasa desde la
fecha que conste en el Recibi del documento, hasta que el
interesado presente en el Registro General de este
Ayuntamiento escrito en el que conste la fecha de baja
(finalizacion) de la ocupacion de via publica.

En el caso de que la ocupacidén de via publica no vaya a
dar comienzo a partir del dia de la recepcién de este
Acuerdo, el interesado debera especificar, junto a la firma
del Recibi, la fecha de 1inicio de la ocupacion de via
publica.

Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

15.- SOLICITUD DE EL SILO CONSTRUCTORA JARRERA, S.L., DE
LICENCIA DE OCUPACION DE VIA PUBLICA CON MATERIAL DE
CONSTRUCCION EN CALLE FELIX MARTINEZ LACUESTA, N°7.

Dada cuenta de la iInstancia presentada en fecha 22 de
octubre de 2.007 por ElI Silo Constructora Jarrera, S.L.,
solicitando licencia de ocupacién de 12 m2. de via publica
con material de construccion, en el numero 7 de calle Félix
Martinez Lacuesta.

Visto el informe de la Comision Municipal Informativa de
Urbanismo y Obras, reunida en sesion de fecha 22 de octubre
de 2.007.
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Visto el informe del Arquitecto municipal de fecha 22 de
octubre de 2.007.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
conceder la licencia de ocupacién de via publica solicitada,
con el siguiente condicionado:

1).- La ocupacion de via publica se hara de conformidad
con la Jefatura de Policia Local.

2).- EIl espacio ocupado debera dejarse totalmente limpio
al finalizar la obra.

3).- Se prohibe depositar materiales aridos sin la
debida proteccidén, que cause obturacién de los sumideros,
arquetas o rejillas.

4) .- Se protegera totalmente el pavimento.

5).- El espacio ocupado por el silo debera protegerse
con material adecuado que impida el contacto directo con el
pavimento.

6) .- Deberéan protegerse los arboles y alcorques.

7).- En caso de deterioro del pavimento, la reposicioén
serd con el mismo material y despiece que el pavimento
existente.

8).- Seréa obligatoria la limpieza total de baldosas,
sumideros y conducciones afectadas por la obra.

9).- Se requerira, en su caso, el paso de peatones en
condiciones de seguridad. Se debera proteger por la parte
superior y lateral el paso de peatones en las zonas que
afecten al paso de transeuntes. La anchura del paso de
peatones debera ser de 1,50 metros y deberan suprimirse los
saltos de nivel con rampas.

10).- Se debera colocar sefializacion de estrechamiento
de calzada y de peligro, con balizas luminosas permanentes.

Aprobar la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico
con material de construccién, por importe de 0,06 euros por
m2. y dia para el afio 2.007. Para el afio 2.008 y sucesivos se
aplicara lo que regule la Ordenanza Fiscal n©2.10.

Se giraran liquidaciones mensuales de la tasa desde la
fecha que conste en el Recibi del documento, hasta que el
interesado presente en el Registro General de este
Ayuntamiento escrito en el que conste la fecha de baja
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(finalizacion) de la ocupaciéon de via publica.

En el caso de que la ocupacidon de via publica no vaya a
dar comienzo a partir del dia de 1la recepcién de este
Acuerdo, el interesado deberda especificar, junto a la firma
del Recibi, la fecha de 1inicio de la ocupacion de via
publica.

Esta licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

16.- EJECUCION SUBSIDIARIA DE ACTUACION MATERIAL EN EDIFICIO
SITO EN CALLE SAN BARTOLOME, N°©8.

Dada cuenta de la declaracion del estado de ruina
inminente del inmueble sito en el numero 8 de la calle San
Bartolomé, en sesion de esta Junta de fecha 20 de marzo de
2.007, en la que se ordenaba a los propietarios la demolicidn
controlada del edificio, con 1la realizacion de diversas
tareas. Apercibiendo a los propietarios del posible empleo de
la accion subsidiaria en el supuesto de incumplir lo
ordenado.

Habida cuenta que, transcurrido el plazo concedido para
ejecutar la demolicidén, se ha llevado a efecto la misma, no
asi la ejecucidn de trabajos posteriores.

Visto el informe del Arquitecto municipal emitido en
fecha 22 de octubre de 2.007.

Vistos los articulos 93 a 98 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Qlas Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Iniciar la actuaciéon material de ejecucidon de obras
varias en el numero 8 de la calle San Bartolomé, segun consta
en el informe técnico, a través del procedimiento de
ejecucion subsidiaria. Dichas obras a realizar deberéan
incluir el siguiente esquema de trabajo:

a.- Contratacion de un arquitecto superior que dirija las
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obras de reparacion.

b.- Apuntalamiento y arriostramiento de las medianeras
colindantes.

Cc.- Reparaciéon de los dafos causados en la medianera
colindante.

d.- Limpieza y regularizacion del solar con solera de

hormigén y vallado perimetral de éste.

e.- Aplicacion de espuma de poliuretano en las medianeras
descubiertas.

f.- Pintado de la espuma de poliuretano en color blanco o
crema.

2.- Que la ejecuciodon subsidiaria de actuacién material, al
ser un acto no personalisimo puede ser realizado por sujeto
distinto del obligado y por tanto se lleve a cabo por si, por
la Administracion Local a través de la Brigada de Obras de
este Excmo. Ayuntamiento, o0 a través de personas fisicas o
juridicas que se determinen, a costa del obligado.

3.- EI importe de los gastos, dafos y perjuicios se exigira
del modo dispuesto en los articulos 97 y 98, 3 y 4 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre.

4_- La exaccion podra ser cautelar y realizarse antes de la
ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva.

5.- Dar traslado de este acuerdo a los Departamentos de
Recaudacion y de Contratacion de este Ayuntamiento.

17.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes asuntos:

-- Invitacion de la Céamara Oficial de Comercio e
Industria de La Rioja a la Cena de Entrega de Premios a la
Internacionalizacién 2007 que, bajo 1la Presidencia de
SS.AA.RR. los Principes de Asturias, tendra lugar el 23 de
noviembre de 2007.

La Junta de Gobierno local acuerda que asista el Sr.
Alcalde con su esposa.

) En este momento abandona la sesion el Concejal D. José
Angel Céamara Espiga.
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-- La Junta de Gobierno Local acuerda solicitar al
Delegado General del Gobierno en La Rioja que se amplie en un
dia mas al mes la visita del equipo del DNI, debido a la gran
cantidad de poblacidén que se concentra y que impide que sea
suficiente con un dia al mes.

-— Escrito con fecha de entrada 13 de noviembre de 2007
del Club Voleibol Haro dando cuenta de 1los problemas de
adecuacion a las dimensiones exigidas por la RFEVB de los
polideportivos existentes y la situacién que se plantea para
la continuidad de la actividad del Club.

La Junta de Gobierno Local acuerda comunicar al Club
Voleibol Haro que se esta estudiando construir un nuevo
polideportivo en una nueva ubicacidén y que ya se les ira
informando a medida que se vayan dando pasos para ello.

-— Traslado de Resolucion de fecha 18 de octubre de
2007, con entrada el 12 de noviembre de 2007, de Ila
Confederacion Hidrografica del Ebro de revision de
autorizacioéon de vertido de aguas residuales procedentes de
una planta de aglomerado asfaltico, cauce rio Ebro, paraje
San Felices, municipio Haro, solicitante Asfaltos de San
Felices, SA.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Traslado de Resoluciéon de fecha 18 de octubre de
2007, con entrada el 12 de noviembre de 2007, de Ila
Confederacion Hidrografica del Ebro de revision de la
autorizacion de vertido de A.R. Procedentes de una industria
de extraccioéon y trituracién de aridos, cauce rio Ebro, paraje
San Felices, poligono 2, parcela 5, municipio San Felices —
Haro, solicitante Ofitas de San Felices, SA.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Escrito de fecha 6 de noviembre de 2007 del Director
General de Calidad Ambiental de la Consejeria de Turismo,
Medio Ambiente y Politica Territorial del Gobierno de La
Rioja trasladando denuncia del SEPRONA con el fin de que por
parte del Ayuntamiento de Haro se tomen las medidas oportunas
para la subsanacion de 1infraccion a [la normativa sobre
residuos en propiedad sita en Camino de Alméndora, fincas IA
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y 1B, ocupada en alquiler por la mercantil ya desaparecida
GON-CRUZ y siendo personas relacionadas D.2 Maria Natividad
Martinez Gutiérrez y D. Eladio Fernando Sadenz Martinez.

La Junta de Gobierno Local acuerda que se estudie de
quién es la propiedad y se le requiera para su limpieza
inmediata y oportuno cerramiento.

-- Saluda de fecha 2 de cotubre de 2007 del alcalde del
Ayuntamiento d eAlfaro remitiendo ejemplar del numero 18 de
la Revista de Estudios Alfarefos “Graccurris”.

La Junta de Gobierno Local acuerda agradecer la
deferencia.

-- Circular de fecha 5 de noviembre de 2007 de la
Secretaria General de la Federaciéon Espafola de Municipios y
Provincias informando de la apertura de convocatoria para
presentacién de proyectos de creacién o potenciacién de
organismos de gestion turistica municipal de caracter mixto
(publico-privados).

La Junta de Gobierno Local acuerda su traslado a la
Técnico Local de Empleo para que estudie si resulta
Interesante para este Ayuntamiento.

-— Informe de Ensayo de Analisis de Agua muestra numero
0703330 de fecha 6 de noviembre de 2007 remitido por el
Laboratorio del Colegio Oficial de Farmacéuticos de La Rioja.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Escrito de fecha de entrada 9 de noviembre de 2007 de
la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales invitando al Sr.
Alcalde a participar en un encuentro titulado ‘“Construyendo
Ciudadania: el papel de los municipios en la integracion de
los inmigrantes” que tendra lugar los dias 28, 29 y 30 de
noviembre de 2007 en Madrid.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Escrito de fecha 5 de noviembre de 2007 de la
Federaciéon Riojana de Municipios informando cese del
Ayuntamiento de Haro en el Pleno del Consejo Provincial de
Seguridad Ciudadana tras el acuerdo de renovaciéon en
Comision Ejecutiva del 18 de octubre de 2007.
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La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-—- Escrito de fecha 30 de octubre de 2007 de Ila
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Servicios
Sociales del Gobierno de La Rioja convocando al personal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento a jornada TfTormativa
dentro del Sistema Protecnia.

La Junta de Gobierno Local acuerda autorizar la
asistencia a la misma de la Trabajadora Social D.2 Rakel
Martinez Ochoa el dia 26 de noviembre de 2007, de 11 a 15
horas.

-- Escrito con fecha de entrada 14 de noviembre de 2007
de la empresa Solar System Rioja ofreciendo sus servicios
para el estudio, disefio y ejecucion de iInstalaciones de
energia solar, tanto térmicas como fotovoltaicas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

La Sra. Secretaria General da cuenta de los siguientes
asuntos:

-- Resolucion de fecha 7 de noviembre de 2007 de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de La Rioja por 1la que se resuelve ceder al
Ayuntamiento de Haro para su uso por la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil el vehiculo Land Rover
Discovery 3 TDV, matricula 2400-FTL, propiedad de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

La Junta de Gobierno Local acuerda aceptar la cesion de
uso en las condiciones sefaladas.

-— Escrito de fecha 27 de agosto de 2007 del Director
General de Salud del Gobierno de La Rioja instando la
presentacién por parte del Ayuntamiento de solicitud de
Autorizacion Sanitaria para “Bar de las piscinas™.

La Junta de Gobierno Local acuerda dar traslado a la
Unidad Técnica de Obras para que se adopten las medidas
pertinentes.

—- Escrito de fecha 31 de octubre de 2007 de traslado de

resolucion del Instituto Riojano de la Juventud del Gobierno
de La Rioja sobre subvencidén pagos Técnico de Juventud.
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La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-— La Junta de Gobierno Local ratifica las condolencias
de la Corporaciéon transmitidas a la familia de D. Antonio
Garona Gonzalez por su fallecimiento.

-— La Junta de Gobierno Local ratifica las condolencias
de la Corporacion al Excmo. Sr. D. José Miguel Gonzéalez
Novarbos por el fallecimiento de su hija.

-- Traslado de Resolucion del Servicio Riojano de Empleo
de fecha 18 de septiembre de 2007 resolviendo el abono de la
segunda mitad de la subvencion otorgada a la contratacion
temporal de un trabajador para el proyecto “Acondicionamiento
de las instalaciones deportivas a las nuevas necesidades de
los usuarios™.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-— Traslado de Resoluciodon del Servicio Riojano de Empleo
de fecha 18 de septiembre de 2007 resolviendo el abono de la
segunda mitad de la subvencidon otorgada a la contratacion
temporal de un trabajador para el proyecto “Atencidn
especializada a los usuarios de la Biblioteca Municipal y
Biblioteca de Verano”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-— En relacidon con la solicitud de cesion del antiguo
Centro de Salud, puestos en contacto con la Consejeria de
Salud del Gobierno de La Rioja se nos ha indicado que estéan
dispuestos a la cesion del edificio siempre que sea a favor
al Ayuntamiento de Haro para la instalacién de servicios
soclio-sanitarios.

La Junta de Gobierno Local acuerda remitir una carta al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales comunicando la
intencién de la Consejeria de Salud e iInstandoles a ceder en
el tiempo mas breve posible el edificio en cuestion.

-— Propuesta de UGT de costes de personal para la
realizaciéon de servicios en Haro y solicitud de subvencion
para sufragar los mismos. La Junta de Gobierno Local acuerda
comunicar a UGT que, como este Ayuntamiento ya dispone de un
Técnico Local de Empleo que realiza dichas funciones, no se
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considera oportuno subvencionar dicha actividad.

18.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracién de urgencia propuesta por el Sr.
Alcalde y aprobada por unanimidad, la Junta de Gobierno Local
adopta los siguientes acuerdos:

18.1.- RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DE
PROYECTO DE URBANZACION DE LA U.E. 21.

Dada cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de mayo de 2007, por el que se
aprobd inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad
de Ejecucion n® 21, redactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos D. Francisco José Bernad Alfaro,
perteneciente a la empresa CADISA, adjudicataria del concurso
Ilevado a cabo al efecto y promovido por el Ayuntamiento de
Haro al tratarse de wuna ejecucién por el sistema de
reparcelacion.

Dada cuenta de que, sometido a informacion publica,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
de fecha 28 de junio de 2007, en un peridédico de amplia
difusion en la Comunidad Autonoma, tabldén de anuncios del
Ayuntamiento y notificaciéon personal a los interesados, ha
sido formulada una alegaciéon por D. Joaquin Mota Montalvo y
D.& Begofia Zurdo Padrones en la que sustancialmente dicen
oponerse al proyecto de urbanizacién por haber interpuesto
Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo de Logronio frente al Proyecto de
Reparcelacién y reproduciendo sucintamente los fundamentos
alegados a tal documento.

Habida cuenta que en este expediente se somete a
aprobaciéon un documento totalmente diferente al Proyecto de
reparcelacion y con sustantividad propia dentro de la
ejecucion del planeamiento y no habiendo ninguna alegacion
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concreta al mismo, las alegaciones presentadas al proyecto de
reparcelacion no afectan al presente documento, con lo cual
no pueden ser tenidas en cuenta en esta Tfase del
planeamiento, sin perjuicio de su estudio y resolucion en las
instancias pertinentes. Es por ello que procede Ila
desestimacion de las alegaciones presentadas por ser ajenas
al proyecto de urbanizacidon sometido a informacidén publica.

Visto Informe emitido el 3 de octubre de 2003 por el
redactor del proyecto de urbanizacion.

Vistos los arts. 92, 93 y 122 de la Ley 5/2006, de 2 de
mayo, de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de La Rioja
asi como los arts. 175 a 180 del Reglamento de Gestion
Urbanistica aprobado por Real Decreto 3288/1978 de 25 de
agosto, arts. 141 y concordantes del RD 215971978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento.

Visto art. 21 1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por las
leyes 11/1999 y 57/2003, asi como Decreto de Delegacion de
funciones de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2007 (BOR de
19 de julio de 2007).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Desestimar las alegaciones presentadas por D.
Joaquin Mota Montalvo y D.2 Begofia Zurdo Padrones.

2).- Aprobar con caracter definitivo el Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucidén n®© 21.

3).- Remitir el presente acuerdo de aprobaciodn

definitiva al Boletin Oficial de La Rioja para su publicacién
y efectividad del mismo, con indicacion de 1l1os recursos
procedentes y asimismo notificarlo a los interesados.

4) .- Extender certificacion acreditativa de la
aprobacién definitiva y de la publicacion de esta ultima en
el Boletin Oficial de La Rioja.

5).- Dar traslado del presente acuerdo a la Comision de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja.

6).- Facultar al Sr. Alcalde para adoptar las
disposiciones necesarias en orden a la ejecucion de este
acuerdo.
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18.2.- SOLICITUD PARA CONFECCIONAR GUIAS-CALLEJERO DE LA
CIUDAD DE HARO.

Dada cuenta de la oferta presentada por la empresa DYCA
SERVICIOS PUBLICITARIOS, para la realizacion y publicacion de
guias de la ciudad sin coste alguno para el Ayuntamiento, que
incluira, ademas del plano de la ciudad de Haro, una guia
histérico-monumental de la ciudad y una informacion de los
servicios sociales y de todo tipo existentes.

Visto el 1informe Tfavorable de Ila Comision Municipal
Informativa de Educacion, Cultura y Festejos reunida con
fecha 6 de noviembre de 2007.

Visto el Decreto de Delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2.007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a la empresa DYCA SERVICIOS
PUBLICITARIOS, la realizacion de las guias de la ciudad, en
los términos mas arriba resefados, sin gasto alguno para el
Ayuntamiento.

2).- La empresa autorizada debera entregar al Excmo.
Ayuntamiento la cantidad de 7.500 guias editadas siguiendo
los mismos criterios de calidad como minimo que las
elaboradas en afos anteriores para este mismo servicio. Estas
guias tendran una vigencia minima de dos afios, excepto en el
caso de que se agoten con anterioridad.

3).- Las guias deberan estar a disposicion del
Ayuntamiento en los plazos acordados en el contrato suscrito
entre ambas partes, debiendo presentar la empresa cuantas
pruebas de las guias se consideren necesarias por parte del
Ayuntamiento hasta conseguir un modelo definitivo.

4).- La empresa DYCA SERVICIOS PUBLICITARIOS, debera
contar con cuantos permisos sean necesarios para el
desarrollo de esta actividad.

5).- Antes del inicio de la actividad, la empresa DYCA
SERVICIOS PUBLICITARIOS, deberd presentar a este Ayuntamiento
certificaciones acreditativas de estar dada de alta en el
Impuesto de Actividades Economicas y estar al corriente de
las cotizaciones a la Seguridad Social.

6).- La calidad de las fotografias deberda ser o6ptima con
una resolucion nitida.

7).- No se admitiran faltas de ortografia, de ser asi se
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procederia a la devolucidon de las guias.

8).- Se redactara un contrato en el que las dos partes
reconozcan la aceptacién de las presentes clausulas y cuantas
otras pudiesen resultar del desarrollo de esta relacion.

9).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.

18.3.- NORMATIVA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES DE LA LOCALIDAD POR LA REALIZACION DE DIVERSAS
ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2.007.

Dada cuenta de [la normativa para la concesion de
subvenciones a asociaciones de la Ilocalidad por |las
actividades realizadas durante el afo 2.007, informada
favorablemente por [la Comision Municipal Informativa de
Educacidn, Cultura y Festejos en su sesion de 6 de noviembre
de 2.007.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar 1la siguiente normativa para la concesion de
subvenciones a asociaciones Yy entidades locales por la
realizacion de actividades durante el afio 2.007, segun los
siguiente puntos:

1.- Los peticionarios deberan estar inscritos en el Registro
de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Haro, debiendo
presentar la documentacidén completando la ficha normalizada
que se harda entrega junto a la comunicacion de la normativa.

2.- Fotocopia del NIF de la Asociacion.

3.- Declaracion jurada de estar al corriente de |las
obligaciones fiscales y de los pagos a la Seguridad Social,
en su caso.

4_- Relacion de los ingresos y gastos de la Asociacion del
ano 2.007.
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5.- Memoria de las actividades ejecutadas afo 2.007, con las
subvenciones e 1Ingresos recibidos tanto por parte del
Ayuntamiento como de otro tipo.

6.- Certificado del secretario de la Asociacidéon que acredite
el numero de miembros que la componen al dia de la presente,
y en el caso de las asociaciones deportivas el numero de
fichas federativas que representen.

7.- Facturas originales o fotocopias compulsadas, de los
gastos originados para la realizacién de las actividades

8.- Relacidén de subvenciones o ayudas de otras recibidas de
otras entidades.

9.- Memoria de actividades a desarrollar en el afio 2.008 y
presupuesto de las mismas.

10.- Se deberadn aportar en su caso aquellos carteles,
folletos, etc. que anuncien las actividades realizadas
reflejando 1la colaboracion del Ayuntamiento de Haro.

11.- En toda la tramitacién de las subvenciones se estara a
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones Ley 38/2.003,
asi como a la Ordenanza Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Haro, aprobada por el Pleno Municipal con
fecha de 4 de Octubre de 2.005, (BOR 22/12/2.005), a las que
se someteran todas aquellas solicitudes presentadas.

12.- Las asociaciones reconoceran las aportaciones realizadas
por el Ayuntamiento mediante la cesion de locales u otras
colaboraciones si las hubiera.

13.- Toda la documentacidon debera contar con la certificacion
del Presidente y Secretario de la Asociacion.

17.- Se establece un porcentaje subvencionable maximo de
hasta el 40 % del presupuesto. Para la concesiéon de la
subvencion se tendran en cuenta el numero de actividades, su
interés y relevancia, el numero de asociados y federados.

18.- EI plazo de solicitud de la subvenciones es hasta el dia
22 de noviembre.

2).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la fTirma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.
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18.4.- APROBACION DE DIVERSOS CONVENIOS DE COLABORACION A
SUSCRIBIR CON ASOCIACIONES DE LA LOCALIDAD POR LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2007.

Visto el informe favorable de 1la Comision Municipal
Informativa de Educacidén, Cultura y Festejos reunida con
fecha 6 de noviembre de 2007, en la que se acuerda las
cantidades a abonar mediante convenio a la Asociacién Barrio
de las Huertas por la realizacién de actividades durante el
ano 2007.

Visto el presupuesto de las Fiestas de Septiembre en
honor a Ntra. Sra. la Virgen de la Vega en el que se aprueba
la concesidon de una subvencion mediante convenio para el Club
Riojano de Aerostacion.

Visto el punto 9 de la Junta de Gobierno Local reunida
con fecha 17 de abril, en el que se aprueba el convenio tipo
por el que se han de regir este tipo de colaboraciones.

Visto de Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar la firma de convenios con las siguientes
asociaciones locales por las cuantias expresadas, una vez
cumplan los requisitos establecidos en el convenio tipo y se
redacten las condiciones particulares de cada caso:

Club Riojano de Aerostacion ... 7.000 euros

Asociaciones Barrio de las Huertas ... 6.900 euros

2).- Facultar el Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.

18.5.- INICIACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION, MEDIANTE
CONCURSO ABIERTO, DE LA OBRA DE "URBANIZACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION 21 DEL PGM DE HARO

Dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 5
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de noviembre de 2.007 en Hla que se informa sobre Ila
conveniencia contratar la obra de Urbanizacién de la Unidad
de Ejecucidén 21 del PGM de Haro, segun proyecto redactado por
la empresa CONSULTORA ARAGONESA DE INGENIERTA S.A. (CADISA)
por un presupuesto de ejecucion por contrata de 1.406.802,66
euros.

Visto el Pliego de Clausulas Administrativas redactado
por los Servicios Técnicos Municipales.

Visto el Informe de Secretaria, en el que se sefala que,
el presente contrato puede ser adjudicado por el
procedimiento de concurso abierto.

Visto el Informe de Intervencién, en el que se sefala
que existe consignacion presupuestaria para dicha atencidén en
la partida numero 51110.629.99 del Presupuesto Municipal afio
2.007 y 2.008. De conformidad con el articulo 174, 2a y 3,
del R.D. Ley de 5 de marzo, al afio 2008 se aplicarda como
maximo el 70% de lo aplicado al afio 2007.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2.007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Incoar expediente de contratacion de lo
anteriormente expuesto por el procedimiento de concurso
abierto, con un tipo de licitacion de UN MILLON CUATROCIENTOS
SEIS MIL OCHOCIENTOS DOS EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS DE
EURO (1.406.802,66).

2).- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que ha de regir la presente contratacién, por el
procedimiento de concurso abierto.

3).- Exponer al publico el citado Pliego de Cléausulas,
por el plazo de ocho dias naturales, segun lo prevenido en el
articulo 230.3° de 1la Ley 1/03, de 3 de marzo, de
Administracion Local de La Rioja.

4) .- Publicar simultaneamente el anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, durante el plazo de 26
dias naturales, si bien, la licitacion se aplazard cuanto
resulte necesario en el supuesto de que se Tormulen
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.
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18.6.- RECTIFICACION DE ACUERDO NUMERO 8 DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 5 DE JUNIO DE 2.006.

Dada cuenta del acuerdo n®©8 de Junta de Gobierno Local
de fecha 5 de junio de 2.006, por el que concede licencia de
obras a Residencial El Mazo, S.A., para construccion de 12
viviendas, garajes y lonjas en calle Donantes de Sangre,
namero 2.

Habida cuenta que se ha producido un error de
transcripcion, en el numero de policia del edificio, siendo
el nimero 2 y no el 12, como consta en el acuerdo.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de obras,
de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el B.O.R. de 19
de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Rectificar el acuerdo n°® 8 de Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de junio de 2.006, en el sentido de que
donde dice Donantes de Sangre, numero 12, tiene que decir
Donantes de Sangre, numero 2.

19.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las diez
horas y treinta minutos del dia indicado, se levantd la
sesion de la que se le extiende la presente acta.

- 59 -



De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

ve Be
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capellan Fdo.: M® Mercedes Gonzalez

- 60 -



