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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro, en
sesion celebrada en fecha 5 de diciembre de 2018, aprobdé la Oferta
de Empleo Publico 2018 (BOR n.° 147 de 14 de diciembre) modificada
por Acuerdo de 1 de diciembre de 2022 (BOR n° 238 de 13 de
diciembre), en la cual se incluia el puesto que a continuacion se
detalla:

Puesto n° 78

Subgrupo A2

Numero de vacantes, Una (1)

Denominacién, Técnico Grado Medio Intervenciodn.
Sistema acceso, concurso - oposicion.

Visto el informe de fiscalizacion y consignacion presupuestaria
de fecha 4 de agosto de 2023

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le son
conferidas,

RESUELVE

Primero.- Convocar la provision, por el procedimiento Concurso-
Oposicion, del puesto de trabajo de Técnico Grado Medio
Intervencion, Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A2, para 1la Unidad de Administracidén Financiera del
Ayuntamiento de Haro.

Segundo.- Aprobar las bases que han de regir la provision, por el
procedimiento de Concurso-0Oposicion, publicando 1la convocatoria
con las correspondientes bases en el

Boletin Oficial de La Rioja, Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Haro y pagina web del Ayuntamiento de Haro, remitiendo extracto
de la convocatoria al BOE.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE
INTERVENCION ADSCRITO A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de 1la presente convocatoria la
provision, como funcionario de carrera, del puesto de trabajo de
Técnico de Grado Medio de Intervenciodon, Subescala Técnica, Grupo
A2, para la Unidad de Administracion Financiera del Ayuntamiento
de Haro.

1.2. La plaza se halla vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y corresponde a la Oferta de
Empleo Publico de 2018, modificada por acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 1 de
diciembre de 2022.

1.3. ELl procedimiento de seleccidén de los aspirantes sera el de
concurso oposicion, consistente en la realizacién de varios
ejercicios y la valoracion de méritos.

1.4. Las labores propias del puesto asi como las retribuciones vy
jornada aplicables seran las definidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro en vigor.

1.5. ELl titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en 1la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento
de sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar
parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacidén en 1los
Boletines Oficiales correspondientes, el tablon de anuncios y/o la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Haro de su nombre, apellidos,
DNI y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y
excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de
los diferentes ejercicios de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en 1la
normativa vigente en la materia.

1.7. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 1o
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de 1los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de 1Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y a
las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, 1o
dispuesto en 1la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que
los aspirantes reunan Llos siguientes requisitos, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias:

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
para la jubilacidén forzosa.

- Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado
expedido conforme a la legislacidn vigente.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacidon. Los aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado 1los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en 1la fecha en 1la que acabe el plazo de
presentacion de instancias.

- Tener 1la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de 1los
Estados miembros de 1la Unidon Europea o ser nacional de aquellos
Estados, a 1los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

- También podran participar el coényuge Yy descendientes del
conyuge, de espafioles y de 1los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a
SusS expensas.

- Este odltimo beneficio sera igualmente de aplicacidén a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
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los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administraciodn Local.

- Haber abonado 1la tasa por derechos de examen, conforme 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal n.° 2.29, reguladora de la Tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Base 42.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias Yy mantenerlos
hasta el momento de 1la toma de posesion como funcionario de
carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeiio de 1las funciones publicas también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

TERCERA. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece <como Anexo I a las presentes Bases,
acompafandose de 1los documentos que se requieran para ser
valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del
pago de la tasa de examen, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, en 1la sede electronica del
mismo, o en la forma establecida en el articulo 16 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Admision de los aspirantes.
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4.1. Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria,
referidos siempre a 1la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando junto con la solicitud:

- Fotocopia del titulo académico referido en la base 22 de la
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte o del documento que
acredite su nacionalidad en vigor. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas
pruebas selectivas deberan presentar original o copla compulsada
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, original
0 copia compulsada de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o0 estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

- Fotocopia del documento justificativo de haber abonado 1los
derechos de examen o del documento que justifique que estan
exentos.

- Declaracion responsable firmada en la que se relacionen los
méritos alegados para su valoracion acompaifiando 1los documentos
acreditativos de los mismos. Estos documentos deberan ser
original, o copia compulsada. No podran valorarse méritos
distintos a los alegados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro
de dicho plazo, sean justificados posteriormente. Los méritos se
valoraran con referencia a 1la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, que asimismo sera la fecha de
referencia para el cumplimiento de 1los requisitos exigidos. La
falsedad por el candidato en la declaracidn responsable implicara
la expulsion del proceso de seleccion.

4.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifola,
deberan presentar ademas alguna de la siguiente documentacion:
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- Original o copia compulsada del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10
de enero.

- Original o copia compulsada del Certificado de Aptitud en
Espaifiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos.

- Original o copia compulsada del titulo obtenido en Espaifa.

4.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, o a través de la web www.haro.org.

4.4. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en el articulo
4° de 1la Ordenanza Fiscal n° 2.29 reguladora de 1la Tasa por
derechos de examen. La instancia se acompafiara de documento
acreditativo ingreso o transferencia de la cantidad de 13,00 euros
en la cuenta ES40-2100-2404-25-0200053646, guedando exentos del
pago de la tasa por derechos de examen las personas mencionadas en
el articulo 7 de la Ordenanza. ELl importe no podra ser devuelto
mas que en el caso de no ser admitidos a examen por falta de 1los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

4.5. En ningun caso la presentacion y pago de 1las tasas por
cualquiera de los mecanismos establecidos, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La falta
de abono de 1la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supondra la exclusion del proceso.

4.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
gue sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, y se concedera un plazo maximo de diez dias habiles
para la presentacién de subsanaciones o reclamaciones. Una vez
examinadas, en su caso, se publicara la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablon de anuncios y en 1la pagina web del Ayuntamiento que
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contendra la composicion del Tribunal calificador 1lugar, asi como
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo y la fecha y hora
de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los posteriores ejercicios correspondientes a 1la fase de 1la
oposicion seran comunicados por el Tribunal calificador en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.7. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso
para efectuar las comprobaciones oportunas en 1o que al
cumplimiento de 1los requisitos exigidos para participar se
refiere. Asimismo si durante la celebracion del proceso selectivo,
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de 1los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la
autoridad convocante que debera dar cuenta a los oOrganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

4.8. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente a 1la realizacion de 1los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente ante é1l, mediante copia de
la solicitud sellada por 1la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituirad en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las
peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. E1
acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible a la Alcaldia, que resolvera definitivamente sobre
la admisién o exclusidén, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos v, en su caso, notificacion a los
interesados.

QUINTA. Composicidn, constitucion y actuacion de 1los oOrganos de
seleccion.

5.1. ELl Tribunal que actuara en el proceso selectivo estara
compuesto por los siguientes cargos:
- Presidente: un funcionario/a de carrera del mismo Grupo o
superior designado por la Corporacion.
- Secretario: un funcionario/a de carrera del mismo Grupo o
superior designado por 1la Corporacidén. El secretario tendra voz y
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voto en el Tribunal.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera del mismo Grupo o
superior designados por la Corporacion, uno de ellos a propuesta
de la Junta de personal.

5.2. ELl O6rgano competente nombrard a las personas que compongan
el Tribunal. La composicion del tribunal se incluira en la
resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, y se hara publica a los efectos de posible recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran alguna de las circunstancias del articulo 23 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, 1los aspirantes podran recusar a Llos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

La autoridad convocante publicarda en el Boletin Oficial de La
Rioja la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a Llos que hubiesen perdido tal
condicion.

5.4. A partir de su constitucion, para que el Tribunal actue
validamente requerira, la presencia del Presidente y del
Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicidon, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en 1la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y a las presentes Bases.
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El Tribunal calificador podréa disponer 1la incorporacidén de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboraciodn
en sus especialidades técnicas.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion
habran de establecerse antes de la celebracion de las pruebas y
deberan ser puestos en conocimiento de los 1llamados a realizarlas
con la debida antelacion.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciodn,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que 1impidan continuar el procedimiento o0 produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el o6rgano
competente.

5.6. Conforme a 1lo establecido en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 1los miembros del Tribunal
calificador tendran derecho a percibir las dietas correspondientes
por asistencia.

SEXTA. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1. ELl proceso selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-
Oposicion.

6.2. El programa-temario que ha de regir en 1la presente
convocatoria figura como Anexo II.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracidén de los ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad en vigor, o
documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

6.3. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacidén de
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
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de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de 1los sucesivos anuncios de 1la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Haro,
con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Desde 1la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias héabiles.

El orden en que habran de actuar 1los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra “W”, de conformidad con 1o
establecido en 1la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, num. 180, de 29 de
julio de 2023. Todo ello a salvo de 1la ordenacion que pueda
realizar el Tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados 1libremente por el Tribunal, 1la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de 1los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en 1los
ejercicios Yy, en su consecuencia, quedarda excluido del proceso
selectivo.

SEPTIMA. Descripcion del proceso selectivo.

La seleccidén de las personas aspirantes se realizara a través del
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sistema de concurso-oposicion, el cual se desarrollara con arreglo
a las siguientes fases: Una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso.

La fase de concurso sO0lo se valorara a las personas aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicidn. La calificacion final del
proceso vendra determinada por 1la suma de las puntuaciones
obtenidas en 1la fase de oposicién y en la de concurso. La
puntuacion maxima sera sobre un total de 100 puntos, siendo el 60%
correspondiente a la fase de oposicion y 40% a la de concurso.

7.1. FASE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en 1la realizacién de tres
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test sobre los contenidos del temario recogido
en el Anexo II de las presentes Bases.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 17 puntos, siendo
necesaria la obtencion de 8,5 puntos para considerar superado el
ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidn por escrito de
varios supuestos practicos de 1las materias que se indican a
continuacién, durante un periodo maximo de 4 horas:

1. Presupuesto. El presupuesto y sus modificaciones. Gestion
presupuestaria. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

2. Reglas fiscales de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Morosidad
y periodo medio de pago. Contabilidad publica local.

3. Gestion de 1los ingresos: 1imposicidn, ordenacion y gestion
tributaria. Operaciones de <crédito. Principio de prudencia
financiera.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 34 puntos, siendo
necesaria la obtencidén de 17 puntos para considerar superado el
ejercicio.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidén razonada de
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los conocimientos teodricos a la resolucion de los casos practicos
planteados.

- Tercer ejercicio: se debera resolver un ejercicio en una hoja
de calculo Libre O0ffice Calc, o Microsoft Office Excel. Se
valoraran 1los conocimientos Yy habilidades en las funciones vy
utilidades de la hoja de calculo. Se facilitaran a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizaciodn.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 9 puntos, siendo
necesaria la obtencion de 4,5 puntos para considerar superado el
ejercicio.

7.2. FASE CONCURSO

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los siguientes
méritos:

7.2.1 Experiencia profesional (maximo de 26 puntos):

- Por 1los servicios prestados como Técnico de Grado Medio al
Servicio de la Administracién Financiera en el Area de
Intervencion, grupo A, subgrupo A2, en cualquier Administraciodn
Local en virtud de nombramiento legal en 1los ultimos cuatro afos
anteriores a la publicacion de 1las presentes bases, siempre vy
cuando su relacion lo haya sido de manera ininterrumpida durante
al menos doce meses: 1,80 puntos por cada mes.

- Por los servicios prestados como Administrativo al Servicio
de la Administracién Financiera en el Area de Intervencion, grupo
C, subgrupo C1, en cualquier Administracioén Local en virtud de
nombramiento 1legal en los Uultimos cuatro afios anteriores a la
publicacion de las presentes bases, siempre y cuando su relacion
lo haya sido de manera ininterrumpida durante al menos doce meses:
1,30 puntos por cada mes.

Los servicios prestados deberan alegarse con la aportacion de una
copia simple del documento acreditativo del nombramiento por la
Administracion Publica que haya realizado el nombramiento vy
mediante <certificado de servicios prestados expedido por la
correspondiente Administracioéon donde conste la fecha de inicio y
fin y siempre especificando 1la denominacion del puesto con
expresion del tiempo que se hayan ocupado.
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No se valoraran como servicios 1los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios, ni los periodos inferiores al mes. A efectos del
computo, un mes se computara como 30 dias.

7.2.2. Formacion (maximo 12 puntos)

a) Por cada curso de formacidén o perfeccionamiento en materia
de gestidén economico-financiera, presupuestaria, auditoria vy
contabilidad realizados en los dos afios anteriores a la fecha de
publicacion de 1las presentes bases, siempre que especifiquen la
duracion en horas de los mismos:

- Por cada hora certificada: 0,025 puntos, hasta un maximo de 6
puntos en este apartado a).

La acreditacion de 1los méritos relativos a Llos cursos de
formacion, se realizara mediante 1los titulos o diplomas que
acrediten su superacion, o certificados de asistencia, en los que
conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas.

b) Formacidén complementaria.

Por acreditar el conocimiento de aplicaciones informaticas
adquirido en el desempefio de los puestos de trabajo a que hace
referencia la letra a), hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- De gestiodon contable local:
- Spai Sical: 3,5 puntos.
- Otros programas: 1 punto
- De gestiodn electronica de expedientes:
- Amayha: 2,5 puntos.
- Otros programas: 1 punto
La acreditacion de 1los méritos relativos al conocimiento de las
anteriores aplicaciones 1informaticas, se realizara mediante
certificado con expresa mencién al puesto/puestos en cuyo
desempeiio se haya adquirido ese conocimiento.

7.2.3. Entrevista curricular (hasta 2 puntos). Por el Tribunal se
realizara una entrevista a los candidatos que hayan superado la
fase de oposicidén, a fin de evaluar la idoneidad curricular de los
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aspirantes al puesto de trabajo.

OCTAVA. Calificacion de las fases del sistema de selecciodn.

8.1. Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la
fase de concurso.

8.2. Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Todos
ellos seran calificados separada e independientemente. ELl primer
ejercicio (tipo test) sera calificado hasta un maximo de 17
puntos. El segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 34
puntos y por ultimo, el tercer ejercicio hasta un maximo de 9
puntos, constituyendo la nota final del candidato en la fase de
oposicion la suma de los tres ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.3. Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de 1los méritos se efectuara conforme al baremo
establecido en la Base 72. Unicamente seran valorados los méritos
gue se posean con anterioridad a la fecha de de publicacion de las
presentes bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, sumandose uUnicamente
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciodn.

8.4. El orden de clasificacion definitiva de 1los aspirantes,
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidon y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de la oposicion.
Si aun asi persistiere se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por 1la letra a que se refiere 1la Base 62 de la presente
convocatoria.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos vy
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nombramientos.

9.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en
el tablén de anuncios y en 1la pagina web del Ayuntamiento, el
resultado final, con los datos del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacidn, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Asimismo el Tribunal formara una relacion por orden acumulado de
puntuaciones de 1los aspirantes que hayan superado el primer vy
segundo ejercicio de la fase de oposicidn que servira como lista
de espera o bolsa de trabajo que remitira a la Alcaldia y que
podra ser utilizada si asi se considera necesario, a efectos de
posteriores nombramientos como funcionario interino de Técnico de
grado medio de Intervenciodn.

La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo, lo que significa
gue seran eliminados de la bolsa quienes rechacen la propuesta de
nombramiento.

9.2. Sera nulo el nombramiento como funcionario de esta
Administracion Municipal de quien esté incurso en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

9.3. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de
Haro, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de 1la propuesta del nombramiento
por el Tribunal, 1los documentos acreditativos de las condiciones
para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la Base
22 de la presente convocatoria y que son:

- Documento nacional de identidad o numero de identidad
extranjero en vigor.

- Copla autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el
original para su compulsa), del D.N.I. vigente, del Titulo
académico referido en la Base 22, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a 1los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Formaciodn
Profesional, que acredite 1la <citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de 1la fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
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expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni  haber sido sometido a sanciodn
disciplinaria o equivalente que 1impida, en su Estado y en los
términos el acceso al empleo publico.

9.4. Quien ya tuviera la condicidén de funcionario publico de
carrera, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando
su condicion de cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara sus documentos 0 no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas,
proponiendo el Tribunal para el puesto al siguiente clasificado.

9.6. Una vez efectuado el nombramiento por 1la Alcaldia, el
aspirante debera tomar posesion en el plazo que determine el
Ayuntamiento de Haro, conforme a las prescripciones contenidas en
la legislacidn vigente. Si no tomase posesidn en el plazo sefalado
sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas 09:00 a 14:00 en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Haro.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 10 de 1la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempeiiando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo seiflalado se entendera que opta por
el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria
en los que viniera desempefiando.
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Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 vy
14 de la referida norma, estara sujeto a previo reconocimiento de
compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales,
mercantiles e industriales fuera de 1la Administracion Publica. A
tal efecto, y en 1los 10 primeros dias del plazo de toma de
posesion, debera efectuar solicitud de compatibilidad.

9.7. EL nombramiento del funcionario de carrera, tras su toma de
posesion, sera publicado en el Boletin Oficial de La Rioja.

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver 1las dudas que se
presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden vy
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

Solicitud de admision al proceso para la provision, como
funcionario de carrera, del puesto de trabajo de Técnico de Grado
Medio de Intervencion, Subescala Técnica, Grupo A2, para la Unidad
de Administracion Financiera del Ayuntamiento de Haro.

I.- Datos personales.
Primer apellido
Segundo apellido
Nombre

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Provincia
Nacionalidad

D.N.TI.

O~NO U WNRERe.
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9. Teléfono
10.Correo electrénico
11.Direccidén de contacto a efectos de notificacidn

II. Formacion.
1. Titulos académicos que posee

2. Centro que los expidid

III. Méritos que aporta.
Experiencia profesional.

Formacidén por cursos y formacion complementaria

El/la abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la Administracion Puablica y las
especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anteriormente
referida.

Asi mismo, declaro conocer las bases del proceso, aceptandolas
integramente.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En el caso de solicitantes con discapacidad, solicita adaptacion
al examen en los siguientes:
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En ..o , A , de..... , de 2023
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1) Los datos personales contenidos en 1la solicitud que se
adjunta y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos
bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados vy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacidén, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de 1los derechos
digitales.

ANEXO II.
TEMARIO

PARTE GENERAL

1.- La Constitucidén Espafola de 1978. Estructura y contenido. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién vy
suspension de los derechos fundamentales. La reforma
constitucional.
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3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion vy
regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona y la Casa Real.
El refrendo.

4.- Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de 1los
Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.
Los tratados internacionales.

5.- El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y 1las Cortes
Generales. La delegacion legislativa. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. Composicion, organizacion y

funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno. E1
Gobierno en funciones. E1l control de los actos del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. La organizacion de 1la Administracion de
justicia en Espaifa.
7.- La organizacion territorial del Estado. El sistema de

distribucidén de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas.

8.- El marco competencial de las Entidades Locales. La
financiacién de 1las Comunidades Autdénomas y de 1las Entidades
Locales.

9.- ELl Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para
el control de la constitucionalidad de las leyes. El Defensor del
Pueblo.

10.- E1l Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y contenido.
Reforma. Las competencias de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
11.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica vy
legislacion autonomica. La poblacion municipal. ELl padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

12.- La organizacién municipal. Régimen ordinario. Organos
necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros Organos.

13. - Las competencias municipales: competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

14.- E1l acto administrativo: concepto, notas caracteristicas vy
diferencias con el Reglamento. Clases. Elementos. La motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica.

15.- La eficacia de 1los actos administrativos: ejecutividad vy
ejecutoriedad. La demora y retroactividad de 1la eficacia. Medios
de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes.
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16.- Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.
17.- Términos y plazos en el procedimiento administrativo:

computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. La lengua de 1los
procedimientos. E1l derecho de acceso de 1los ciudadanos a 1los
Archivos y Registros publicos. La ventanilla unica.

18. - Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos

19.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos activos. Sujetos pasivos.
20. - La relacion juridica tributaria: Responsables. La
solidaridad: extension y efectos. ELl domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

21. - La base imponible. Métodos de determinacion. La base
liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota
tributaria. La deuda tributaria.

PARTE ESPECIFICA

1.- ELl presupuesto general de las Entidades Locales: principios,
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto.

2.- La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La
prorroga presupuestaria.

3.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacidén y niveles de vinculacidén juridica.
4.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

5.- La ejecucion del presupuesto de gastos y sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

6.- La ejecucidn del presupuesto de ingresos. Compromisos de
ingresos. Reconocimiento de derechos. Anulacion de derechos.

7.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

8.- La liquidacion del presupuesto. ELl remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Remanente de tesoreria para gastos con
financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

9.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
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deuda publica y de 1la regla de gasto para las corporaciones
locales.

10.- Los planes economico-financieros. Contenido. Tramitacidn vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
11.- Suministro de informacién financiera de las Entidades

Locales. Informacidén periddica para el Pleno de la corporacion,
informacion a 1los o6rganos de gestion, a 1los oOrganos de control
interno y a otras administraciones publicas.

12.- Morosidad y periodo medio de pago.

13.- La contabilidad de 1las Entidades Locales: principios,
competencias y fines de la contabilidad.

14.- Las Instrucciones de contabilidad de las Entidades Locales.
Documentos contables y libros de contabilidad.

15.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. Objetivos y formas
de control.

16.- Funcion interventora y control financiero: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
17.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.

18.- El control externo de la actividad economico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacion de 1las Entidades Locales
por el Tribunal de Cuentas y los Organos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

19.- La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de
la entidad local y sus organismos autonomos: contenido; formacion,
aprobacion y rendicion.

20.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de ~caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: 1la caja y las cuentas
bancarias.

21.- ELl plan de tesoreria y el plan de disposicidén de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria.

22.- Operaciones de crédito. Principio de prudencia financiera.
23.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios.

24.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de 1las ordenanzas fiscales, tramitacion vy
régimen de impugnacion de los actos de imposicidén y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

25.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacioén. E1
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
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26.- E1l procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

27.- La revision en via administrativa de 1los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales.
28.- La inspeccion de 1los tributos. Funciones y facultades.

Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

29.- Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

30.- El control de la Intervencion en la contratacion del sector
publico: Tipos de contratos. Elementos. Garantias. Preparacion,
adjudicacion y formalizacion. Efectos, cumplimiento y extincion.
31.- El control de 1la Intervencion en materia del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

32.- ELl Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

33.- El Impuesto sobre actividades economicas. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. ELl recargo
provincial.

34.- El Impuesto sobre construcciones, 1instalaciones Yy obras.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Bonificaciones. Base imponible.
Cuota y devengo. Gestion tributaria.

35.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones Yy bonificaciones. Base
imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
tributaria.

36.- ELl impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Supuestos de no
sujecion. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Cuota vy
devengo. Gestiodn tributaria.

37.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

38.- Las contribuciones especiales.

39.- Las subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Haro a 8 de agosto de 2023
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