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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro, en
sesion celebrada en fecha 17 de octubre de 2022, aprobdé la
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico 2022 (B.O.R. num. 204 de
24 de octubre de 2022), en la cual se incluia el puesto que a
continuacion se detalla:

A) Subgrupo Al
N.° de vacantes: una (1).
Denominacidén: Técnico de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo Al, Urbanismo.
Sistema provisiodén: Concurso-0Oposicion.

Visto el informe de fiscalizacion y consignacion presupuestaria
de fecha 30 de diciembre de 2022.

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le son
conferidas,

RESUELVE

Primero.- Convocar la provision, por el procedimiento Concurso-
Oposicion, del puesto de trabajo de Técnico de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo Al, para la Unidad de Obras y
Urbanismo del Ayuntamiento de Haro.

Segundo.- Aprobar las bases que han de regir la provisién, por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A1,
para la Unidad de Obras y Urbanismo del Ayuntamiento de Haro;
publicando 1la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja, Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Haro y pagina web del Ayuntamiento de Haro.

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL ADSCRITO A LA UNIDAD DE OBRAS Y URBANISMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA. Objeto de 1la convocatoria.
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1.1. Constituye el objeto de 1la presente convocatoria la
provision, como funcionario de carrera, del puesto de trabajo de
Técnico de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Grupo A1,
para la Unidad de Obras y Urbanismo del Ayuntamiento de Haro.

1.2. La plaza se halla vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y corresponde a la Oferta de
Empleo Publico de 2022.

1.3. El sistema de provision sera el de concurso oposicion,
consistente en la realizacion de varios ejercicios y la valoracion
de méritos.

1.4. Las labores propias del puesto asi como las retribuciones vy
jornada aplicables seran las definidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro en vigor.

1.5. El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en 1la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento
de sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar
parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacidén en 1los
Boletines Oficiales correspondientes, el Tablon de Edictos
Municipal y/o0 la Sede Electronica del Ayuntamiento de Haro de su
nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las
listas de admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas
de los resultados de 1los diferentes ejercicios de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de
conformidad con 1o establecido en 1la normativa vigente en la
materia.

1.7. La realizacidén de estas pruebas selectivas se ajustara a 1o
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de 1los funcionarios de
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Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de 1Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de 1los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y a
las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, 1o
dispuesto en 1la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que
los aspirantes reunan Llos siguientes requisitos, en 1la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias:

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
para la jubilacidén forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o titulo
de Grado equivalente o cualquier otro similar al citado
perteneciente a la rama juridica.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacidn. Los aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado 1los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en 1la fecha en 1la que acabe el plazo de
presentacion de instancias.

- Tener 1la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de 1los
Estados miembros de 1la Unidon Europea o ser nacional de aquellos
Estados, a 1los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

- También podran participar el coényuge Yy descendientes del
conyuge, de espafioles y de 1los nacionales de otros de otros
Estados miembros de 1la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

- Este odltimo beneficio sera igualmente de aplicacidén a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
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habituales de la plaza.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administraciodn Local.

- Haber abonado 1la Tasa por Derechos de Examen, conforme 1Llo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal n.° 2.29, reguladora de la Tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Base 42.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias Yy mantenerlos
hasta el momento de 1la toma de posesion como funcionario de
carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeiio de 1las funciones publicas también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

TERCERA. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece <como Anexo I a las presentes Bases,
acompafandose de 1los documentos que se requieran para ser
valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del
pago de 1la tasa de examen, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, en 1la sede electronica del
mismo, o en la forma establecida en el articulo 16 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln
de las Administraciones Publicas.

3.3. Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con el art. 68 Ley
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39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 5 dias habiles
subsane 1la falta o acompafie 1los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se 1le tendra por
desistido en su peticion, archivandose sin mas tramites.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria,
referidos siempre a 1la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando junto con la solicitud:

- Fotocopia del titulo académico referido en la base 22 de la
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte o del documento que
acredite su nacionalidad en vigor. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas
pruebas selectivas deberan presentar original o copla compulsada
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, original
0 copia compulsada de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o0 estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

- Fotocopia del documento justificativo de haber abonado 1los
derechos de examen o del documento que justifique que estan
exentos.

- Declaracion responsable firmada en la que se relacionen los
méritos alegados acompafando los documentos suficientes
acreditativos de los mismos. No podran valorarse méritos distintos
a los alegados y justificados dentro del plazo de presentacidn de
instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo,
sean justificados posteriormente. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el
cumplimiento de 1los requisitos exigidos. La falsedad por el
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candidato en la declaracion responsable implicaréa la expulsidon del
proceso de seleccion.

- Curriculo profesional donde se enumeren, y en sSu caso
expliquen, los méritos aportados para su valoracion.

4.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifola,
deberan presentar ademas alguna de la siguiente documentacion:

- Original o copia compulsada del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10
de enero.

- Original o copia compulsada del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos.

- Original o copia compulsada del titulo obtenido en Espaiia.

4.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, o a través de la web www.haro.org.

4.4. Derechos de examen: Conforme a 1o dispuesto en el articulo
4° de 1la Ordenanza Fiscal n° 2.29 reguladora de 1la Tasa por
derechos de examen. La instancia se acompafiara de documento
acreditativo ingreso o transferencia de la cantidad de 15,00 euros
en la cuenta ES94-2038-4304 -39-6000093680, o en las Oficinas
Municipales de Recaudacion, quedando exentos del pago de la tasa
por derechos de examen las personas mencionadas en el articulo 7
de la Ordenanza. El importe no podra ser devuelto mas que en el
caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. Si el pago fuera realizado
mediante giro postal o telegrafico, el solicitante indicara en su
instancia el lugar, fecha y numero del giro.

4.5. En ningun caso la presentacion y pago de 1las tasas por
cualquiera de los mecanismos establecidos, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de 1la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La falta
de abono de 1la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supondra 1la exclusion del proceso. No obstante, el
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error en la cantidad abonada dara lugar a requerimiento a fin de
gque en el plazo de diez dias habiles se subsane el error.

4.6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara 1la Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada 1la lista de admitidos y excluidos. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, vy
contendra, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion, la composicidn del Tribunal de seleccion,
la relacion nominal de los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas, y del plazo de subsanacion de 1los defectos, en 1los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el 1lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.7. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso
para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se
refiere. Asimismo si durante la celebracion del proceso selectivo,
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de 1los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la
autoridad convocante que debera dar cuenta a los oOrganos
competentes de las 1inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

4.8. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente a la realizacion de Llos ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente ante él, mediante copia de
la solicitud sellada por 1la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituira en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las
peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por 1los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
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Correspondera a la Sra. Alcaldesa resolver definitivamente sobre
la admisién o exclusidén, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos v, en su caso, notificacion a los
interesados.

QUINTA. Composicidn, constitucion y actuacion de los organos de
seleccion.

5.1. El Tribunal que actuara en el proceso selectivo estara
compuesto por los siguientes
cargos:

- Presidente: wun funcionario/a de <carrera del Grupo A
designado por la Corporacion.

- Secretario: un funcionario/a de carrera del Grupo A
designado por la Corporacion. El secretario tendra voz y voto en
el Tribunal.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera del Grupo A
designados por la Corporacion.

5.2. El organo competente nombrara a las personas que compongan
el Tribunal, pudiéndose incluir en la resolucion que apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos, y se hara publica a los
efectos de posible recusacion establecidos en los articulos 23 vy
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran alguna de las circunstancias del articulo 23 de
la Ley 40/2015, de Reégimen Juridico del Sector Publico o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en 1los cinco afios anteriores a la publicacion de 1la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a Llos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

La autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de La
Rioja la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a 1los que hubiesen perdido tal
condicion.

5.4. A partir de su constitucion, para que el Tribunal actue
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validamente requerira, la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicidon, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a 1o dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en 1la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y demas
normas que resulten de aplicacion, y a las presentes Bases.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion
habran de establecerse antes de la celebracion de las pruebas y
deberan ser puestos en conocimiento de los 1llamados a realizarlas
con la debida antelacion.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciodn,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que 1impidan continuar el procedimiento o0 produzcan
indefension, podréa interponerse recurso de alzada ante el o6rgano
competente.

5.6. Conforme a 1lo establecido en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo el Tribunal que actue en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

SEXTA. Comienzo y desarrollo del sistema selectivo.
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6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-
Oposicion.

6.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de 1los
ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad en
vigor, o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

6.3. EL orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se 1iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por 1la letra resultante del sorteo que celebre
con caracter general para todas las pruebas selectivas que se
celebren durante el presente afio y sea publicado en el Boletin
Oficial del Estado, mediante Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, todo ello a salvo de la ordenacion
que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizaciodn
simultanea.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, Yy salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, 1la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de 1los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente 1la pérdida de su derecho a
participar en 1los ejercicios Yy, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

6.4. La fecha, hora y lugar de 1la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de 1los sucesivos anuncios de 1la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablon de anuncios y en la Web del Ayuntamiento de Haro, con 12
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horas al menos de antelacién del comienzo de 1las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

SEPTIMA. Estructura de las pruebas selectivas.

El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollara mediante
el concurso - oposicion. La puntuacion sera sobre un total de 100
puntos, siendo el 60% correspondiente a la fase de oposicidon y 40%
a la de concurso.

7.1. La fase de oposicion comprendera la realizacion de tres
ejercicios, de caracter obligatorio, conforme se expone en la Base
82, constando de:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test sobre 1los contenidos de la Parte general
del temario recogido en el Anexo II de las presentes Bases.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 10 puntos.

- Segundo ejercicio: Se debera resolver uno o varios supuestos
tedrico - practicos en relacién a lo comprendido en los temas de
la Parte especifica I de esta convocatoria, que se adjuntan en el
Anexo IT.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 25 puntos.

- Tercer ejercicio: se debera resolver uno o varios supuestos
tedrico - practicos en relacion al temario comprendido en la Parte
especifica II de esta convocatoria, que se adjuntan en el Anexo
II.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 25 puntos.

Queda a criterio del Tribunal 1la determinacidén del numero de
preguntas, duracion de 1la prueba, etc. que se hara publico al
comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo del segundo y tercer ejercicio, 1Llos
aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y 1libros de consulta de 1los que
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acudan provistos (uUnicamente en soporte papel).

En este ejercicio se valorara fundamentalmente 1la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacidén de 1la
normativa aplicable.

7.2. La Fase de Concurso consistira en 1la valoracién de 1los
siguientes méritos:

7.2.1 Experiencia profesional (maximo de 25 puntos):

- Por los servicios prestados como Técnico de Administracion
Especial al Servicio de Unidades de Urbanismo y/o Medio Ambiente,
grupo A, subgrupo Al, en cualquier administracion publica, siempre
y cuando su relacion lo haya sido de manera ininterrumpida durante
al menos 12 meses: 0,20 puntos por cada mes.

- Por servicios prestados en puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, en cualquier
administracion publica, siempre y cuando su relacion lo haya sido
de manera ininterrumpida durante al menos 18 meses: 0,16 puntos
por cada mes.

- Por servicios prestados como personal funcionario o laboral
del grupo A, subgrupo Al, en cualquier administracidén publica,
siempre y cuando su relacion lo haya sido de manera ininterrumpida
durante al menos 24 meses: 0,10 puntos por cada mes.

Los servicios prestados deberan alegarse con la aportacion de una
copia simple del documento acreditativo del nombramiento por la
Administracion publica que haya realizado el nombramiento vy
mediante certificado de servicios prestados expedido por la
correspondiente Administracién donde conste la fecha de inicio y
fin y siempre especificando 1la denominacién del puesto con
expresion del tiempo que se hayan ocupado.

No se valoraran como servicios 1los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios, ni 1los periodos inferiores al mes. A efectos del
computo, un mes se computara como 30 dias.

7.2.2. Formacion (maximo 11 puntos)
a) Formacion por cursos impartidos u homologados por
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Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o
Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, FRM, IVAP, etc.) en
los diez afios anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias en materias de urbanismo, legislaciodn
de haciendas locales, contratacion publica, medio ambiente,
patrimonio, régimen juridico, bienes, personal, régimen
subvencional u otros que guarden relacion con 1las funciones
propias del puesto de trabajo, siempre que especifiquen Tla
duracion en horas de las mismas:

- Por cada hora certificada: 0,03 puntos, hasta un maximo de
7 puntos en este apartado a).

b) Formacidén complementaria.

Atendiendo a las tareas del puesto a desarrollar conforme en la
RPT vigente, se valorara adicionalmente sobre los anteriores, 1los
cursos de master o posgrado que, sin limite temporal, hayan sido
impartidos por cualesquiera Universidades publicas o privadas, en
materia de contratacion publica o asimilado, de 1la siguiente
manera:

- Master o posgrado, oficiales o propios: 1 punto por titulo,
hasta un maximo de 1 punto.

c) Formacidén especifica.

Dada la naturaleza, descripcion del puesto y tareas en la RPT
vigente, se valorara 1la formacién especifica en materias
relacionadas con el urbanismo o asimilado, mediante cursos de
master o posgrado que, sin limite temporal, hayan sido impartidos
por cualesquiera Universidades publicas o privadas, de 1la
siguiente manera:

- Master o posgrado, oficiales o propios: 3 puntos por
titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

7.2.3. Otros (hasta un maximo de 2 puntos): publicaciones de
articulos, monografias, etc.. en 1los diez afios anteriores a la
convocatoria en revistas especializadas de contenido juridico,
sobre materias relacionadas con el puesto conforme al punto
anterior: 1 punto por cada articulo. E1l candidato debera expresar
el titulo, el codigo ISSBN, fecha y revista de la publicacion.

7.2.4. Entrevista curricular (hasta 2 puntos). Por el Tribunal se
realizara una entrevista a los candidatos que hayan superado la
fase de oposicion, a fin de evaluar la idoneidad curricular de los
aspirantes al puesto de trabajo.
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OCTAVA. Calificacioén de las fases del sistema de selecciodn.

8.1. Los aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la
fase de concurso. El Tribunal podra requerirles para que acrediten
los méritos alegados en 1la solicitud 1inicial, mediante la
aportacion de originales o copias compulsadas de la documentacion.

8.2. Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y no seran eliminatorios.
Todos ellos seran calificados separada e independientemente. E1
primer ejercicio (tipo test) sera calificado hasta un maximo de 10
puntos.

Los dos ejercicios restantes seran calificados hasta un maximo de
25 puntos cada uno, constituyendo la nota final del candidato en
la fase de oposicion la suma de los tres ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web.

Sera necesario la obtencion de una puntuacion de 30 puntos para
considerar apto al candidato y poder acceder a la fase de
concurso. Las notas se redondearan a dos decimales.

8.3. Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de 1los méritos se efectuara conforme al baremo
establecido en la Base 72. Unicamente seran valorados los méritos
gue se posean con anterioridad a fin de plazo de presentacion de
instancias.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, sumandose unicamente
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciodn.

8.4. El orden de clasificacion definitiva de 1los aspirantes,
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de Oposicion y en la fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de la oposicion.
Si aun asi persistiere se dirimira por orden alfabético del primer
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apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por 1la letra a que se refiere 1la Base 62 de la presente
convocatoria.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos vy
nombramientos.

9.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el Tablon de anuncios y en la Web del Ayuntamiento, el nombre de
los aspirantes aprobados. Al mismo tiempo, remitira también, a la
Sra. Alcaldesa, como propuesta de nombramiento complementaria, el
Acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacidén, todos 1los opositores que, habiendo superado todas
la pruebas, excediesen 1la plaza convocada, todo ello para el
exclusivo supuesto de que deban ser cubiertas vacantes generadas
hasta el momento de finalizacion del proceso selectivo.

9.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de aspirantes
aprobados, haciendo constar las calificaciones definitivas
otorgadas, proponiendo para ocupar el puesto al candidato que
obtenga la mayor puntuacion.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de esta Administracion
Municipal de quien esté incurso en causa de 1incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

El resto de candidatos declarados aptos constituiran, en orden
decreciente de puntuacion, 1la bolsa de espera para futuros
llamamientos, con caracter interino, del puesto.

9.3. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de
Haro, dentro del plazo de veinte dias habiles, 1los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo que se exigen en la Base 22 de la presente convocatoria
y que son:

- Documento nacional de identidad o numero de identidad
extranjero en vigor.

- Copla autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el
original para su compulsa), del D.N.I. vigente, del Titulo
académico referido en la Base 22, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a 1los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Formaciodn
Profesional, que acredite 1la <citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de 1la fecha en que
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finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni  haber sido sometido a sanciodn
disciplinaria o equivalente que 1impida, en su Estado y en los
términos el acceso al empleo publico.

9.4. Quien ya tuviera la condicidén de funcionario publico de
carrera, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando
su condicion de cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara sus documentos 0 no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion, proponiendo el
Tribunal para el puesto al siguiente clasificado.

9.6. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, el aspirante debera tomar posesion en el
plazo que determine el Ayuntamiento de Haro, conforme a las
prescripciones contenidas en la legislacidon vigente. Si no tomase
posesion en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas 09:00 a 14:00 en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Haro.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 10 de 1la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempeiiando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesion.
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A falta de opcidén en el plazo sefialado se entendera que opta por
el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria
en los que viniera desempefiando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 vy
14 de la referida norma, estara sujeto a previo reconocimiento de
compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales,
mercantiles e industriales fuera de 1la Administracion Publica. A
tal efecto, y en 1los 10 primeros dias del plazo de toma de
posesion, debera efectuar solicitud de compatibilidad.

9.7. EL nombramiento del funcionario de carrera, tras su toma de
posesion, sera publicado en el Boletin Oficial de La Rioja.

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver 1las dudas que se
presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden vy
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

Solicitud de admision al proceso para la provision, como
funcionario de <carrera, del puesto de trabajo de Técnico de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo Al, para la
Unidad de Obras y Urbanismo del Ayuntamiento de Haro.

I.- Datos personales.

1. Primer apellido, ...vvvii ittt it i it st
2. Segundo apellido, ...viiiiiii i i e
3. NOMBreE, i e e e e e
4., Fecha de nacimiento, .........i ity
5. Lugar de nacimiento, .........iiiiiiiiii i
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B. PrOVINCIA, v vttt ittt ittt s it e it i e
7. Nacionalidad ...... .ttt ittt ittt ittt et e i i
8. D.N.I. NO it ittt it sttt sttt e i
S T I 1= Y o
10. Correo eleCctrOnicCo .,
11. Direccidn de contacto a efectos de notificaciodn......

ITI. Formacion
1. Titulos académiCOS QUE POSEE v v vt i vttt i i inene e

IITI. Méritos que aporta
Experiencia profesional. . . . . ——————————————————— .

FOIMAC I 0N . & v vttt ot e e ettt ese s e e se e esn e een s een s esnenee 3 .

D 0SS . t vt vttt ———_ .

El abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la Administracion Puablica y las
especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anteriormente
referida.

Asi mismo, declaro conocer las bases del proceso, aceptandolas
integramente.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En el caso de solicitantes con discapacidad, solicita adaptacion
al examen en los siguientes:
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T , A , de..... , de 2021
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se
adjunta y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos
bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados vy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de 1los derechos
digitales.

ANEXO IT.
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado.
Elementos del Estado. Formas de Estado.

Tema 2. Funciones del Estado. La teoria de 1la division de
poderes. Las formas de gobierno.

Tema 3. Estado social y democratico de derecho. Modelos,
politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 4. La transicion espafiola a la democracia. ELl consenso
constitucional de 1978. La consolidacion del sistema democratico.

D. E: 2022/50139. Arch.: 2022/174 - 2 4 3. Dec.: 2022/ 10836

CSV: 20220501393012202218310766611 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 30/12/2022 14:29:06
19 de 26



Registro de Salida. Fecha: 30/12/22 Hora: 18:31:07 N°: 66.611

AYUNTAMIENTO DE HARD

Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espaifa
democratica.

Tema 5. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios que 1la inspiran. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiodn vy
regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona y la Casa Real.
El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de 1los
Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.
Los tratados internacionales.

Tema 8. E1l Gobierno y 1la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Composicion,
organizacién y funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento
del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos
del Gobierno.

Tema 9. La Administracidén General del Estado. La organizacion de
la Administracion General del Estado. La Administracion Central
del Estado. La Administracion Periférica del Estado.

Tema 10. E1l poder judicial. Regulacion constitucional de 1la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y Planta Judicial. ELl Consejo General del Poder
Judicial: designacidén, organizacion y funciones. La organizaciodn
de la Administracion de Justicia en Espaia: ordenes
jurisdiccionales, <clases de oOrganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado espafiol:
evolucion y situacion actual. Las Comunidades Autonomas. Vias de
acceso a la autonomia. Organizacion politica y administrativa.

Tema 12. El sistema de distribucidén de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Las Leyes de armonizacion. Las
leyes marco y las de transferencias. El problema de 1la
distribucidén de competencias. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. La financiacién de las Comunidades
Autonomas.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos
para el control de la constitucionalidad de las leyes. El Defensor
del Pueblo.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. ELl
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion
y el asociacionismo internacional de las Entidades 1locales. La
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Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicidén vy
significacion en el ordenamiento juridico espaifol.

Tema 15. Caracteres y atribuciones de los oOrganos fundamentales
en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y 1la Junta de Gobierno. Caracteres y
atribuciones de los oOrganos complementarios.

Tema 16. E1l procedimiento administrativo: concepto, significado y
clases. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema 17. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas
y diferencias con el Reglamento. Clases. Elementos. La motivaciodn.

Tema 18. Términos y plazos en el procedimiento administrativo:
computo, ampliacion y tramitacidén de urgencia. Los interesados en
el procedimiento. Derechos de 1los interesados. La lengua de los
procedimientos. E1 derecho de acceso de 1los ciudadanos a 1los
Archivos y Registros publicos. La ventanilla unica

Tema 19. La notificacion de los actos administrativos: contenido,
plazo y practica. Las notificaciones electronicas: régimen
juridico. Notificaciones defectuosas. La publicaciodn.

Tema 20. La eficaclia de los actos administrativos: ejecutividad vy
ejecutoriedad. La demora y retroactividad de 1la eficacia. Medios
de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del
acto administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion vy
convalidacion.

PARTE ESPECIFICA I

Tema 21. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza,
extension y limites. Sistemas de organizacion: evolucidn historica
y régimen espafiol vigente. Organos y competencias de 1o
contencioso-administrativo.

Tema 22. ELl recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La
sentencia. Otras formas de terminacion del procedimiento.

Tema 23. Recursos contra sentencias de la jurisdicciodn
contencioso-administrativa. La ejecucion de la sentencia.
Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 24. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
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publico.

Tema 25. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, 1libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contrataciodn.

Tema 26. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de 1los contratos administrativos y 1los de derecho
privado; los actos separables.

Tema 27. Las partes en 1los contratos del sector publico. Los
organos de contratacion. La capacidad y solvencia de 1los
contratistas. Prohibiones. Clasificacion. La  sucesion del
contratista.

Tema 28. Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion.

Tema 30. Procedimientos y formas de adjudicacion de 1los

contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.
Tema  31. Ejecucion y  modificacion de los contratos

administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 32. ELl contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucidén, modificacion vy
extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 33. El contrato de concesion de obras. Derechos y
obligaciones de 1los concesionarios. Prerrogativas y derechos de la
Administracion. Régimen econdmico-financiero. Extincion. Destino
de las obras a la extincidn de la concesion.

Tema 34. El contrato de concesion de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios

Tema 35. La responsabilidad de la Administracidén en el Derecho
comparado. La responsabilidad de 1la Administracion en nuestro

Derecho. Aspectos fundamentales de la responsabilidad
administrativa. Responsabilidad de la Administracion en el ambito
privado.

Tema 36. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y
determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial.

Tema 37. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
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medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccion
contra la contaminacion acustica, Lluminica y atmosférica en las
zonas urbanas.

Tema 38. ELl control ambiental de actividades en 1la normativa
sectorial de aplicacion. La inspeccion municipal. La gestidn de
los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. ELl
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 39. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisiciodn
de bienes por parte de las Entidades 1locales. Alteracion de la
calificacidén juridica de los bienes locales. Inventario de bienes.
Especial consideracion de 1los montes catalogados de propiedad
provincial y de los vecinales en mano comun. Prerrogativas de las
entidades locales para la defensa de sus bienes. Actuaciones sobre
los bienes situados fuera del término municipal.

PARTE ESPECIFICA II

Tema 40. Evolucion historica de 1la legislacion wurbanistica
espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido
de 2015. ELl marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autdénomas y de las Entidades Locales.

Tema 41. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido
del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.

Tema 42. Criterios de wutilizacion del suelo en 1la normativa
basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural vy
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios
de valoracion.

Tema 43. Las actuaciones de transformacién wurbanistica vy
edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados a la
promocion de las actuaciones de transformacidén urbanisticas y de
las actuaciones edificatorias.

Tema 44. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de
Ordenacion del Territorio. La Estrategia Territorial Europea.
Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion.
Los instrumentos de ordenacion territorial Yy su 1ncidencia
urbanistica. Actuaciones de interés regional autondmicas y la
planificacion territorial autondmica supramunicipal.

Tema 45. Instrumentos de planeamiento general a la luz de 1la
normativa autondmica: planes generales y normas subsidiarias vy
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complementarias.
Tema 46. Planes de Ordenacion intermunicipal vy planes de
sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de

delimitacidén del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 47. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa
autonomica. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de
Reforma Interior. El1 planeamiento especial. Las ordenanzas
urbanisticas.

Tema 48. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la
normativa autondmica. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad.

Tema 49. Modificacion y revision de planes.

Tema 50. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Los diversos sistemas de actuacidn: eleccion del
sistema.

Tema 51. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas
de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. E1
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 52. E1l sistema de compensacion y asimilados en la normativa
autonomica. Estatutos y bases de actuacion de 1la Junta de
Compensacion.

Tema 53. Sistema de cooperacion. La reparcelacion.

Tema 54. E1l sistema de ejecucion forzosa.

Tema 55. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 56. Intervencidén administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elementos.
Procedimiento general de expropiacion.

Tema 57. Garantias jurisdiccionales de 1la expropiacidén. La
reversion del bien expropiado. La tramitacion de wurgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 58. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencion de
terrenos dotacionales

Tema 59. La gestion asistematica del plan.

Tema 60. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 61. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen
juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Las areas de reserva.
Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. E1
derecho de superficie.

Tema 62. Los convenios urbanisticos: modalidades y
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caracteristicas.

Tema 63. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del
suelo. La autorizacidén administrativa previa a través de la
licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al
silencio administrativo.

Tema 64. Otras técnicas autorizatorias: la comunicaciodn previa y
la declaracion responsable.

Tema 65. Las oOrdenes de ejecucion. Deberes de conservacion vy
régimen de la declaracion de ruina.

Tema 66. La inspeccion urbanistica. Proteccidén de 1la legalidad
urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacidn administrativa o
contrarias a sus condiciones. Autorizaciones 1ilegales. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 67. La participacion de las Entidades Locales en la politica
de vivienda. Las politicas municipales del suelo y viviendas de
proteccion publica. El Patrimonio Municipal del Suelo como
instrumento de gestion en la promocidén de viviendas de proteccion
publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos
de colaboracion.

Tema 68. Régimen de intervencion administrativa en medio
ambiente. La Evaluacion ambiental. Régimen juridico y
procedimiento.

Tema 69. Tramitacién de 1la evaluacion ambiental estratégica
simplificada de modificaciones menores y planeamiento de
desarrollo y planes especiales a nivel municipal.

Tema 70. La Evaluacion de impacto ambiental

Tema 71. Régimen de intervencion administrativa en medio
ambiente. La Autorizacidén ambiental integrada de proyectos vy
actividades.

Tema 72. Régimen de intervencion administrativa en medio
ambiente. La licencia ambiental municipal.

Tema 73. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 74. Disciplina ambiental. Inspeccidn, control y vigilancia.
Régimen sancionador. La declaracion de ineficacia.

Tema 75. El Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo del Titulo I "Intervenciodn
Administrativa" de la Ley 6/2017 de Proteccidén de Medio Ambiente
de La Rioja.

Tema 76. EL1l Plan General Municipal de Haro. Normativa urbanistica
general. Disposiciones g¢enerales, gestion, derechos vy deberes,
régimen urbanistico del suelo.

Tema 77. EL1l Plan General Municipal de Haro. Normativa urbanistica
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particular. Los coeficientes de homogeneizacién. Programa de
Actuacion.

Tema 78. ELl Plan General Municipal de Haro. Ordenanza de
edificacion. Determinaciones en el patrimonio protegido.

Tema 79. ELl Plan Especial de Proteccion del patrimonio Hisorico y
Bienes de Valor Cultural del Ayuntamiento de Haro.

Tema 80. Ordenanza reguladora de 1la tasa por concesion de
licencia de apertura de establecimientos.

Tema 81. Ordenanza reguladora de la tasa por licencias
urbanisticas.

Tema 82. Ordenanza reguladora de la Recogida de basura y residuos
solidos urbanos.

Tema 83. Ordenanza Municipal reguladora de Obras en la via
publica.

Tema 84. Ordenanza Municipal de 1limpieza de 1la via publica,
prevencion del estado de la suciedad de la ciudad, recogida de
residuos solidos wurbanos y acumulacion, cargas, transporte vy
vertido de tierras, escombros y otros materiales similares.

Tema 85. Ordenanza Municipal reguladora de contenedores para
obras en la via publica, asi como 1la recogida, transporte vy
vertido de tierras y escombros.

Tema 86. Ordenanza Reguladora de 1las subvenciones a la
rehabilitacion de edificios en el Casco Antiguo.

Tema 87. Ordenanza municipal reguladora del uso, mantenimiento y
mejora de los caminos rurales y sendas de Haro.

Tema 88. Ordenanza reguladora del Cementerio municipal.

Tema 89. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. La
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
en las EE.LL.

Tema 90. Proyectos Estratégicos para 1la Recuperacion vy
Transformacion Econdémica en La Rioja. Especial referencia a Haro:
Proyecto Enoregion.

Haro a 30 de dicienbre de 2022
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