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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 25 DIA 16 DE AGOSTO DE 2022

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
nueve horas del dia dieciséis de agosto de dos mil veintidos, se
reunen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia
Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Angel Maria
Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don Leopoldo Garcia
Vargas, la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Andrea Gordo Ballujera,
la Sefiora Teniente de Alcalde Dofia Maria Aranzazu Carrero
Bacigalupe, el Sefior Secretario General Don Agustin Hervias
Salinas, la Sefiora Interventora Accidental Dofia Monica Valgafion
Pereira, al objeto de celebrar sesidn extraordinaria de Junta de
Gobierno Local.

Justifica su ausencia el Sefior Teniente de Alcalde Don
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Guillermo Castro Carnicer.

Una vez comprobada la existencia de qudérum suficiente para la
valida constitucion del organo colegiado, 1la Sra. Alcaldesa-
Presidente abre 1la sesion pasandose a considerar 1los puntos del
Orden del Dia que son los siguientes:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 2 DE AGOSTO DE 2022.

Como los asistentes ya tienen conocimiento del acta de la sesion
de 2 de agosto de 2022, no se procede a su lectura, siendo la
misma aprobada por unanimidad de los presentes

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO DIFERENCIAS C. DESTINO A N.L.B.

Visto el escrito presentado por D2. Noelia Leiva Barcina,
R.E. n.° 7.701/2022 de fecha 08/07/2022 en el que dice “Que desde
el 08/06/2020, me han sido encomendadas por este Ayuntamiento en
JGL de 27 de julio de 2020, las tareas de Auxiliar Administrativo
de Aguas y Urbanismo, cobrando la diferencia de complemento de
auxiliar Administrativo en las noéminas mensuales, en todas, menos
en las pagas extraordinarias. Por ello solicito, se me abone
igualmente la correspondiente diferencia en las pagas
extraordinarias desde que he sido nombrada. Paga de Diciembre
2.202, paga de Junio y Diciembre 2.021 y paga de Junio 2.022.”

7 Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 27/07/2020 por el que se acuerda “Encomendar, de manera
continuada y hasta nueva orden, a D2 Noelia Leiva Barcina, la
realizacion de las tareas de auxiliar administrativo de aguas y
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urbanismo, desde el 8/06/2020.”

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del A cuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, conforme
al cual “En aquellos casos en que por necesidad del servicio y con
caracter extraordinario, a un empleado publico se le encomiende
por el Jefe del Departamento la realizacion de tareas de categoria
de puesto de trabajo superior a la que ostente, percibira las
retribuciones complementarias del puesto que supla.”

Considerando la sentencia del TSJ de Madrid de 15 junio de
2017, conforme a 1la cual ““FALLAMOS Que debemos estimar y
estimamos el recurso contencioso administrativo interpuesto (...),
contra la resolucion reflejada en el Fundamento de Derecho
Primero, la cual, por ser contraria a derecho, anulamos; al propio
tiempo debemos declarar y declaramos que la hoy actora tiene
derecho, y con relacion a los periodos de tiempo en que haya
estado, o esté adscrito en lo sucesivo, desde el 27 de julio de
2011 en adelante, al Laboratorio de Biologia y ADN de la Unidad
Central de Analisis Cientificos de la Comisaria General de Policia
Cientifica, realizando labores propias del Personal Técnico, a la
percepcion de las cantidades asignadas,- por los conceptos
retributivos de complemento de destino y complemento especifico
(general 'y singular), asi como las sumas computables del
comp lemento de destino en las pagas extraordinarias
correspondientes (...).”

Considerando 1la sentencia del TSJ de Madrid de 02/06/2017,
conforme a la cual "FALLAMOS Que debemos estimar y estimamos el
recurso contencioso administrativo interpuesto (...), contra la
resolucion reflejada en el Fundamento de Derecho Primero, la cual,
por ser contraria a derecho, anulamos; al propio tiempo debemos
declarar y declaramos que la hoy actora tiene derecho, y con
relacion a los periodos de tiempo en que haya estado, o0 esté
adscrita en 1lo sucesivo, desde el 1 de Diciembre de 2011 en
adelante, al Departamento de Documentos copia de la Brigada
Provincial de Policia Cientifica de la Jefatura Superior de
Policia de Madrid, realizando [labores propias del Personal
Facultativo, a la percepcion de las cantidades asignadas, por los
conceptos retributivos complemento de destino, comp lemento
especifico (general 'y singular) 'y sumas computables del
complemento de destino en las pagas extraordinarias
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correspondientes-, (...)".

7 Resultado de lo anteriormente expuesto,

1. Que a D?. Noelia Leiva Barcina se le han abonado:

1.1. En el afio 2020, diferencias de complemento de destino 60 €
en junio, y 73,04 €/mes desde julio a diciembre.

1.2. En el afo 2021, diferencias de complemento de destino 73,70
€/mes desde enero a diciembre

1.3. En el afio 2022, diferencias de complemento de destino 75,17
€/mes desde enero a junio.

7 Visto el Decreto de delegacion de competencias de alcaldia
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

-

7 La Junta de Gobierno Local, p or unanimidad de los
presentes , acuerda:

1). Abonar a D?. Noelia Leiva Barcina 305,30 € brutos en concepto
de diferencias de complemento de destino, por 1la realizacion de
las tareas de auxiliar administrativo de aguas y urbanismo, segun
el siguiente detalle:

1.1. Paga extra diciembre 2020:

1.1.1. Parte proporcional complemento de destino 70,20 € brutos.

1.2. Paga extra junio 2021:

1.2.1. Parte proporcional complemento de destino 73,70 € brutos.

Paga extra diciembre 2021:
.1. Parte proporcional complemento de destino

W w

73,70 € brutos.

1.4. Paga extra junio 2022:

1.4.1. Parte proporcional complemento de destino 75,17 € brutos.

1.

5. Paga extra diciembre 2022:
1.5

.1. Parte proporcional complemento de destino 12,53 € brutos.

2). Dar traslado a la interesada y a Intervencidn, a los efectos
oportunos.
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2.2.- EXPEDIENTE 2022 8 241 FIN DE INTERINIDAD I.S.M.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 22/11/2021 por el que
se acordaba nombrar a D 1Ignacio Séaenz Muro como Arquitecto
técnico, funcionario en régimen de interinidad perteneciente a la
escala de administracion especial, con una duracion maxima de
nueve meses.

Visto que D. Ignacio Saenz Muro tomO posesion en fecha
23/11/2021, cumpliéndose los nueves meses en fecha 22/08/2022.

Visto que a D?. Ignacio Saenz Muro 1le corresponden, en
concepto de parte proporcional de paga extra diciembre 2022, las
siguientes cantidades:
paga extra diciembre sueldo base = 355,86 euros brutos.

Paga extra diciembre c. de destino = 296,59 euros brutos.
Paga extra diciembre c. especifico = 473,03 euros brutos.

Visto decreto de delegacidon de competencias de alcaldia en la
Junta de Gobierno local de de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de la Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1). Abonar a D. Ignacio Saenz Muro, en concepto de parte
proporcional de paga extra diciembre 2022, las siguientes
cantidades:
paga extra diciembre sueldo base = 355,86 euros brutos.

Paga extra diciembre c. de destino = 296,59 euros brutos.
Paga extra diciembre c. especifico = 473,03 euros brutos.

2). Dar traslado del presente acuerdo al interesado y a la
intervencién municipal, a los efectos oportunos.

2.3.—~ EXPEDIENTE 2011 244 244 AUTORIZACION PARA REALIZAR
TELETRABAJO A E.G.G.
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Visto el escrito presentado por D2 Elena GOmez Gonzalez, R.E.
n.° 8.731/2022 de fecha 07/08/2022, conforme al cual solicita
"Prorrogar la autorizacion para la realizacion de teletrabajo
concedida en Junta de Gobierno Local celebrada el dia 2 de agosto
de 2022 (Sesion 24, acuerdo 2.3), desde el 1 de septiembre, y
hasta que sea resuelta la peticion de teletrabajo que se realizara
en virtud del Reglamento por el que se regula el teletrabajo para
el personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de
Haro, por mantenerse las circunstancias que dieron lugar a su
solicitud:”

Visto que D2 Elena GOmez Gonzalez desempeiila el puesto de
trabajo n.° 48 de 1la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Trabajadora social-.

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por 1los
gue se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Informacion. Valoracidon y Orientacion profesional:

* Elaborar y cumplimentar 1la documentacidén técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar 1los datos de intervencion del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencidén de Personas en situacidén de dependencia,
para la Promocion de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusion
Social.

* Dar instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de 1la empresa licitadora de 1la realizacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar 1la gestion y direccion de la Prestacion Basica de
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Prevencion e Insercion Social. Programa de Prevencion Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencion Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervencidon con familias de adolescentes en
situacion de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestion 'y direccion de la Prestacion
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestion de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidn social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacion en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el Organo de contratacion, conformando las facturas
derivadas de los mismos.

Vista la conformidad del Concejal del area D. Guillermo Castro
Carnicer.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D2 Elena GOmez Gonzalez la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacion se extiende, como maximo, hasta el 30 de
septiembre de 2022.

1.2. La autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Elena GoOmez
Gonzalez en su puesto de trabajo, diferente de 1la 1inicialmente
autorizada.
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1.3. La Jornada laboral se realizara:

1.3.1. De manera presencial todos 1los lunes, martes, miércoles vy
jueves laborables en horario de 9:30 a 14:30 horas,
desarrollandose el resto de jornada en la modalidad de teletrabajo
dentro del horario de 7.00 a 18.00.

1.3.2. Los viernes, la jornada laboral se realizaria en la
modalidad de teletrabajo, dentro del horario de 7.00 a 18.00.

2).- Dar traslado a la interesada, al Concejal del area, al
Técnico responsable de informatica y telecomunicaciones y al
Técnico de Gestion de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.4.- EXPEDIENTE 2004 78 244 AUTORIZACION TELETRABAJO A E.B.E.

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D2 Esther

Barrasa Esteban, R.E. n.° 8.725/2022 de fecha 05/08/2022, por el
gue solicita “Compatibilizar, desde el 10 de Septiembre de 2022 y
hasta que sea resuelta la peticion de teletrabajo que se realizara
en virtud del Reglamento por el que se regula el teletrabajo para
el personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de
Haro, por mantenerse las circunstancias que dieron lugar a su
solicitud, la jornada de trabajo de manera presencial con la
modalidad de teletrabajo con el objeto de conciliar la vida
familiar y laboral ajustado a las siguientes condiciones:
Del 10 de Septiembre de 2022 hasta que sea resuelta la peticion de
teletrabajo que se realizara en virtud del Reglamento por el que
se regula el teletrabajo para el personal funcionario y laboral al
servicio del Ayuntamiento de Haro, trabajar de manera presencial
de lunes a viernes de 10:00 a 13:30 y el resto de la jornada en la
modalidad de teletrabajo dentro del horario de 7:00 a 18:00
horas.”

Visto que D2 Esther Barrasa Esteban desempefia el puesto de
trabajo n.° 49 de 1la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo bienestar social
(servicios sociales).

Vistos los tres informes emitidos por el Técnico de gestion
de personal de fechas 15/09/2020 y 16/09/2020 por 1los que se
concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
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teletrabajo el puesto de trabajo n.° 49 de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo
bienestar social (servicios sociales)- en las siguientes tareas:

1. Atender la centralita telefdnica del Area de Bienestar Social,
distribuyendo las llamadas a quien corresponda.

5. Confeccionar listado mensual de los usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio calculando el precio que tiene que pagar cada
usuario por el servicio recibido.

6. Realizar 1la carga mensual de 1los recibos para proceder al
cobro.

7. Actualizar anualmente 1la documentacion de 1los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio para el cobro del servicio

8. Confeccionar mensualmente junto con la Trabajadora Social 1los
datos estadisticos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

9. Transcribir Resoluciones de Alcaldia concediendo Ayudas de
Emergencia, Servicio de Ayuda a Domicilio y Subvenciones.

12. Mecanografiar convocatorias a actas de 1las Comisiones de
Bienestar Social asi como del Consejo de Drogodependencias vy
distribuirlas bajo a supervisidén de los responsables.

13. Emitir certificados de Empadronamiento necesarios para la
tramitacién de las prestaciones del Area de Bienestar Social.

15. Mecanografiar aquellos escritos que le sean encomendados por
Sus superiores.

18. Confeccionar estadisticas mensuales de visitas.

19. Emitir la declaracidn anual de pensiones no contributivas.

Vista la conformidad del Concejal del area.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D? Esther Barrasa Esteban la realizacion de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacidén se extiende, como maximo, hasta el 30 de
septiembre de 2022.

1.2. la autorizacidén sera revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D2 Esther Barrasa
Esteban en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.
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1.3. Desarrollara su trabajo:
7 1.3.1. Desde el 10/09/2022 hasta el 30/09/2022:
7 1.3.1.1. De manera presencial, de lunes a viernes, de 10.00 a
13.30 horas.

1.3.1.2. En la modalidad de teletrabajo, de lunes a viernes,
dentro del horario de 7.00 a 10.00 y de 13.30 a 18.00 horas.
7 2).- Dar traslado a 1la interesada, a 1las Trabajadoras
sociales, al Concejal del area, al Técnico responsable de
informatica y telecomunicaciones Yy al Técnico de Gestion de
Personal, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.5.- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO DE GASTOS DE LOCOMOCION.

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por empleados
municipales y responsables politicos, solicitando 1liquidacion de
gastos de locomocion y dietas.

Considerando Lo dispuesto en el art. 42 .2 del
Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme al cual “Las indemnizaciones por
razon del servicio se regularan por lo dispuesto en el R.D.
462/2002 de 4 de mayo, sin perjuicio de las actualizaciones que
procedan en aplicacion de la normativa que las regule.”

Considerando 1o dispuesto en 1los Anexos I y II del R.D.
462/2002 de 4 de mayo, conforme a los cuales “ANEXO I Clasificacion de
personal.

()

Grupo 2. Personal Militar de las Fuerzas Armadas y personal de los
Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional de Policia clasificados a
efectos retributivos en los grupos A y B, Cuerpos unicos de las
Carreras Judicial y Fiscal, Secretarios de la Administracion de
Justicia, Médicos Forenses, y Técnicos Facultativos, funcionarios
de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados
en los grupos A y B, asi como cualquier otro personal asimilado a
los anteriores.”

ANEXO II Dietas en territorio nacional
Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
(..)

D. E: 2022/31121. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220311211509202214290544845 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2022 11:32: 34

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 12/09/2022 13:07:11
10 de 56



Registro de Salida. Fecha: 15/09/22 Hora: 14:29:05 N°: 44.845

AYUNTAMIENTO DE HARD

Grupo 2 65,97 37,40 103, 37”7

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020 publicado
en el B.0.R. en fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Abonar a los siguientes empleados municipales, las
cantidades siguientes, en concepto de gastos de Tlocomocion,
aparcamiento y dietas por 1los siguientes viajes realizados:

- Abonar en la nomina de D Guillermo GOmez Ruesgas, la cantidad
de 19,79 euros en concepto de gastos de aparcamiento, por Llos
siguientes viajes:

1 viaje a Logroio al Juzgado de lo penal n.° 3 el dia 21/07/2022
(PA337/2020 ) ccorerreeisneeeisnsesssssssessssssssssssssssssssssssss s sesssssssssssssssssns 16, 34€

Aparcamiento el dia 21/07/2022.. s .3,45€

2).- Abonar a Angel Conde Salazar la cantidad de 150,27 euros en
concepto de gastos de locomocidon, por los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Consorcio el dia

L2/ 06/ 2022t 8 .16, 34€
1 viaje a Madrid al Centro riojano el dia

20/ 06/ 2022t .127,68€

Aparcamiento el dia 21/06/2022.....esesess + s .6, 25€
3).- Dar traslado a 1la Intervencion municipal y a los

interesados, a los efectos procedentes.

2.6.—- EXPEDIENTE 2022 8 241 ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS
POR FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de 1las suplencias realizadas, asi como 1los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucidn de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de 1las <condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio y con caracter
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extraordinario, a un empleado publico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacion de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibira las retribuciones
complementarias del puesto que supla.
El desemperio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedara constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracion como mérito. A estos efectos se computara como
primer dia de la suplencia, el primer dia laborable de la ausencia
del empleado publico suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia
laborable anterior al que se 1incorpore el empleado publico
suplido.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
1).- Abonar las siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Susana AlonsSoO........ .8 dias junio-julio 22 C.D...n 50, 88€
Susana AlonsSoO........ .8 dias junio-julio 22 C.E..... .103, 60€
Rocio Bastida........ cJULLO 22 CDueeeeseeesisseesisssessseens s .159, 95€
Rocio Bastida......... cJULLO 22 CLE.eeeeessiseeessseessens .299,97€
Teresa San Miguel...Julio 22 C.D . s s .128, 44€
Teresa San Miguel...Julio 22 C.E.. s s s .181, 68€
Maria J. Salinas......15 dias Jjulio 22 C.D...n .3, 38€
Maria J. Salinas......15 dias julio 22 C.E.... .20, 40€
Raquel Martinez..... .9 dias junio 22 C.D..ins s .18, 81€
Raquel Martinez..... .9 dias junio 22 C.E...ns oo .16, 65€
TOTA Leeeieetieeeessseeessss s ss bbb 8 Sseees R R AR .983, 76€

2).- Dar traslado a los interesados y a la Intervencion municipal,
a los efectos oportunos.
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2.7.- EXPEDIENTE 2022 9 241 ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS JULIO
2022,

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios. La realizacion de
servicios extraordinarios por los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro se ajustara a los criterios siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de 1los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de 1la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacién, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir 1los
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siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacidon solicitada es en tiempo o en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser

solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas 1las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.
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La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la foérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + <c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte

proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongaciéon de la jornada. Si es
prolongacidn sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacién de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista 1la Circular sobre reconocimiento de suplencias vy
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Resultando de 1o anteriormente expuesto, que 1los servicios
extraordinarios cuyos abonos se solicitan son los siguientes:

1. Servicios extraordinarios previamente autorizados por la Junta
de Gobierno Local o por Decreto de alcaldia, y que una vez
realizados cuentan con la la conformidad del Concejal del area vy
del Jefe de unidad:

1.1. D. J. Ignacio Lacuesta, 8 horas el dia 02/07/2022 por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.
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1.2. D. Alfredo Gomez, 16 horas los dias 01/07/2022 y 02/07/2022,
por encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.3. D. Guillermo Bergasa, 8 horas el dia 21/07/2022 por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.4. D. Guillermo GOmez, 24 horas los dias 08/07/2022, 09/07/2022
y 23/07/2022, por encontrase un solo agente de servicio,
autorizadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
30/05/2022.

1.5. D. Oscar Romero, 8 horas el dia 22/07/2022, por encontrase
un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.6. D. Oscar Romero, 8 horas festivas el dia 24/07/2022, por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.7. D. José Miguel Muru, 8 horas el dia 29/07/2022, por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.8. D. Gonzalo Palacios, 8 horas festivas el dia 10/07/2022, por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.9. D. Mouaad Merzouki, 8 horas festivas el dia 31/07/2022, por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.10. D. Sancho Diez, 16 horas los dias 14/07/2022 y 15/07/2022,
por encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.11. D. Jonathan Gamboa, 16 horas los dias 6/07/2022 vy
7/07/2022, por encontrase un solo agente de servicio, autorizadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.12. D. Nazareno Tejero, 16 horas Llos dias 16/07/2022 vy
18/07/2022, por encontrase un solo agente de servicio, autorizadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

1.13. D. Nazareno Tejero, 8 horas festivas el dia 17/07/2022, por
encontrase un solo agente de servicio, autorizadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30/05/2022.

2. Servicios extraordinarios que no han sido previamente
autorizados por 1la Junta de Gobierno Local, pero que una vez
realizados cuentan con la la conformidad del Concejal del area vy
del Jefe de unidad:

2.1. D. David Gonzalez, 8 horas festivas para reforzar el
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servicio el dia 03/07/2022.

2.2. D2 Maria de la Paz Lavieja, 3 horas mayo, junio y julio por
asistencias a comision informativa.

2.3. D José Luis Garcia, 48 horas por sustituir al Subinspector
Jefe en sus jornadas de descanso, los dias 11/07/2022, 12/07/2022,
19/07/2022, 20/07/2022 y 25/07/2022.

2.4. D. Guillermo Bergasa, 17 minutos festivo nocturnos el dia
05/07/2022 por llamada del 112.

2.5. D2 Silvia Tamar, 5 horas los dias 26/06/2022 y 27/06/2022.

7 Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan
segun el detalle de cada interesado:

1. David Gonzalez (Subinspector)...... .8h fes..... 369, 04€
2. M. Paz Lavieja (Jefa NegociadO)........ EC] o TR 91, 04€
3. J. Luis Garcia (Guardia Policia)........ 48N, 1.573,19€
4. Guillermo Bergasa (Guardia Policia)......8h ... .235,16€
w ...17m fe/noc...12,62€
5. J. Ignacio Lacuesta (Guardia Policia)...8N... .261, 06€
6. Alfredo Gomez (Guardia Policia)......... 1 5 o P .524,40€
7. Guillermo Gomez (Guardia Policia).... 24N .774,31€
8. 0Oscar Romero (Guardia Policia).......... 23] o TR, .249,92€
............... ....8h fes.......299,90€
9. José M. Muru (Guardia Policia)......e.:. BN .244,01€
10. Gonzalo Palacios (Guardia Policia).....8h fes...... .292,82€
11. Mouaad Merzouki (Guardia Policia)..... .8h fes.. 289, 27€
12. Sancho Diez (Guardia Policia).......... 0 1151 o R 470, 31€
13. Jonathan Gamboa (Guardia Policia)......16h........... .470,31€
14. Nazareno Tejero (Guardia Policia)......16h....... .470, 31€
...... ...8h fes......282,19€
Total servicios extraordinarioS......... ... .6.909, 86€

2). Abonar a Silvia Tamar Rosales Pefia 131,95 € en concepto
de 5 horas servicios extraordinarios realizados los dias
26/06/2022 y 27/06/2022.

3). Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencion
municipal, a los efectos oportunos.
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2.8.- EXPEDIENTE 2022 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A M.T.S.M.V.

Visto el escrito presentado por D2 Maria Teresa San Miguel
Villanueva , R.E. n.° 8.825/2022 de fecha 10/08/2022, en el que
solicita autorizacion para realizar 10 horas extras durante el mes
de agosto a fin de tramitar 1los expedientes de planeamiento vy
archivo de documentacidn entregada por el departamento de obras.

Considerando 1o dispuesto en el art. Considerando 1o
dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo econdémico administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “Los servicios extraordinarios son de
realizacion totalmente voluntaria. 1. Gratificacion servicios
extraordinarios. La realizacidon de servicios extraordinarios por
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los
criterios siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
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1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
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- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente: (Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual +
c. destino bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual +
complemento productividad consolidado bruto mensual + parte
proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, siempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias 'y
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista la conformidad del Jefe de Unidad.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D?® Maria Teresa San Miguel Villanueva la
realizacion 10 horas de servicios extraordinarios durante el mes
de agosto de 2022.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.9.- EXPEDIENTE 2022 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR HORAS
EXTRAORDINARIAS AL SERVICIO DE AGUAS

Visto el escrito presentado por D. José Maria Sabando Aragoén,
Oficial 22, R.E. n.° 8.806/2022 de fecha 09/08/2022, solicitando
autorizacion para realizar por todo el servicio de aguas, 26
horas normales y 3 horas festivas de servicios extraordinarios
durante julio, agosto y septiembre 2022

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios. La realizacion de
servicios extraordinarios  por los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro se ajustara a los criterios siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el organo competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
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del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, 1incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
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las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte

proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, siempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias y
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
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reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista la conformidad del Concejal del area
Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, p or unanimidad de los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar al servicio de aguas (D. José Maria Sabando, D
Unai Orrasco y D. Ricardo Ijalba), la realizacion de un total de
26 horas normales y 30 horas festivas de servicios
extraordinarios durante los meses de julio, agosto y septiembre de
2022

2).- Dar traslado a D. José Maria Sabando y al Jefe de la
Unidad, a los efectos oportunos.

2.10.- EXPEDIENTE 2022 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A M.R.B.I.

Visto el escrito presentado por Maria del Rocio Bastida
Ibafez, R.E. n.° 8.382/2022 de fecha 27/07/2022, solicitando
autorizacidén para realizar servicios extraordinarios el miércoles
27/07/2022, a partir de las 19.00 horas, para reunidén en el Centro
de cultura para programar fiestas de septiembre.

Considerando 1o dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de 1las <condiciones de trabajo econémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios. La realizacidén de
servicios extraordinarios por los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro se ajustara a los criterios siguientes:
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1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a la
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de 1la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir 1los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de 1las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacidon solicitada es en tiempo o en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberéa ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de wurgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
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de ndémina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
economicamente, segun decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion econdomica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con 1la fodrmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas teodricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccidén hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Sea unha
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacidén de jornada:
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Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.
Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

Y asi sucesivamente.”

Vista 1la Circular sobre reconocimiento de suplencias vy
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista la conformidad del Sr. Concejal del area.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, p or unanimidad de los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar a Maria del Rocio Bastida Ibafez, 1la
realizacidén de servicios extraordinarios el dia 27/07/2022.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.11.- EXPEDIENTE 2022 9 241 AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A M.J.S.G. Y E.M.L.

Visto el escrito presentado por D Enrique Martinez Lacuesta,
R.E n.° 8.598/2022 de fecha 05/08/2022 , en el dice “Se le
autorice el vrealizar servicios extraordinarios el dia 10 de
septiembre durante un periodo estimado de tres horas, para la
preparacion , el desfile y la recogida y guarda posterior de
cabezas , trajes, etc.”
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Visto el escrito presentado por D2 Maria José Salazar
GOmez, R.E n.° 8.600/2022 de fecha 05/08/2022 , en el dice “Se le
autorice el vrealizar servicios extraordinarios el dia 10 de
septiembre durante un periodo estimado de tres horas, para la
preparacion , el desfile y la recogida y guarda posterior de
cabezas , trajes, etc.”

Considerando 1o dispuesto en el art. Considerando 1o
dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo economico administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “Los servicios extraordinarios son de
realizacion totalmente voluntaria. 1. Gratificacion servicios
extraordinarios. La realizacion de servicios extraordinarios por
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los
criterios siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el organo competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcion
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con 1indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 'y
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:
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1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, 1indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penudltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo Llibre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.
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La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la formula
siguiente: (Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual +
c. destino bruto mensual + c¢. especifico bruto mensual +
complemento productividad consolidado bruto mensual + parte
proporcional paga extra) / (num. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, Ssiempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la Circular sobre reconocimiento de suplencias 'y
sustituciones y sobre la realizacion de horas extraordinarias en
el Ayuntamiento de Haro de fecha 22/02/2021, en relacion con el
art. 43 del Acuerdo/Convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, conforme a 1la cual, “Como aclaracion al
texto normativo, se establece que las horas extraordinarias deben
ser autorizadas por el Jefe de unidad y por el concejal delegado
si hubiera, con caracter previo a su realizacion, no
reconociéndose por la Junta de Gobierno Local horas realizadas sin
este requisito.”

Vista 1la conformidad del Jefe de Unidad y de 1la Sra.
Concejala del area.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, p or unanimidad de Tlos
presentes , acuerda:
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1).- Autorizar a D Enrique Martinez Lacuesta la realizacion
de al menos 3 horas de servicios extraordinarios por él
solicitadas.

2).- Autorizar a D2 Maria José Salazar GoOmez la realizacion
de al menos 3 horas de servicios extraordinarios por ella
solicitadas.

3).- Dar traslado a 1los interesados, a los efectos
oportunos

3.- INICIACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO, EN
RENTING, DE DOS VEHICULOS DE MOTORIZACION HIBRIDA NO ENCHUFABLE
SIN KIT DE DETENIDOS, MEDIANTE LOTES, PARA EL SERVICIO DE LA
POLICIA LOCAL

A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de 1los presentes, acuerda dejar el asunto
sobre para ver, con el Jefe de Policia , la necesidad de la
adquisicion de 2 nuevos vehiculos , al existir mas vehiculos
asignados a la Unidad.

4.- PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGAS PARA EL AfN0 2022.

Visto que existe consignacidén presupuestaria con cargo a la
partida 2612021.

Vista la Orden SAL/25/2022, de 19 de Mayo, de la Consejeria
de Salud, por 1la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
las Corporaciones Locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
para la realizacién de ,planes, programas o actuaciones de
prevencion de adicciones y promocion y educacion para la salud en
la comunidad y se convocan ayudas para el ejercicio 2022.

Vista la resolucién 22/2022 de 26 de julio de la Consejeria
de salud, de convocatoria, para el ejercicio 2022, de subvenciones
a las entidades locales para la realizacion de planes, programas o
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actuaciones de prevencion de adicciones y promocion y educaciodn
para la salud.

Visto decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el BOR de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1).- Aprobar las Actividades de la Oficina de Prevencidn de
Drogas.

2).- Solicitar subvencion a la Consejeria de Salud para el
citado programa.

3).- Solicitar financiacion del gasto de personal en materia
de prevencion de adicciones contratada por la corporaciéon local.

4).- Comprometerse a cubrir la diferencia entre el importe de
las actividades y del gasto de personal y la cantidad que se
subvencione.

5).- Autorizar el gasto de 3300 €, con cargo a la partida
presupuestaria 2612021, para la realizacién de 1las actividades
previstas.

6).- Facultar expresamente a 1la Sra. Alcaldesa o0 quien
legalmente le sustituya, para que en representacion del
Ayuntamiento, proceda a la firma de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

7).- Remitir certificado del acuerdo a la Consejeria de
Salud. Direccidén General de Salud Publica y Consumo y Consumos
Servicio de Drogodependencias y otras Adicciones y a la Oficina de
Prevencion de Drogas.

5.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO
Y LA ASOCIACION DE MUJERES DE LA VEGA DE HARO PARA EL AfNO 2022.

Visto el Convenio entre la Asociacion Mujeres de la Vega de

Haro y el Excmo. Ayuntamiento de Haro para la financiacion de los
gastos correspondientes a la realizacién de 1las actividades
propias de ésta Asociacion para el afio 2022.
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Visto el Informe-Propuesta de Resolucion del Secretario de
fecha 20 de Junio de 2022.

Visto el informe de fiscalizacidén del Interventor de fecha 23
de Junio de 2022.

Visto el Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la Asociacion
Mujeres de la Vega de Haro y el Excmo. Ayuntamiento de Haro por
importe de 2.000 € para la financiacion de los gastos
correspondientes a la realizacién de las actividades propias de
ésta Asociacidon para el afio 2022 (asesoria juridica, actividades
Semana de la Mujer, actividades Dia Internacional contra la
Violencia de Género, cursos y actividades dirigidos a mujeres del
municipio de Haro y gastos de mantenimiento de 1la Sede de la
Entidad).

2).- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencidén Municipal, a la entidad interesada y a la Comisidn de
Bienestar Social e Igualdad.

3).- Facultar a 1la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en
guien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente acuerdo.

6.— CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION PROMOTORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ADULTAS (ASPRODEMA-RIOJA) Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
CORRESPONDIENTES A LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
ESTA ASOCIACION PARA EL ANO 2022.
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Visto el Convenio de Colaboracion entre la Asociacioén
Promotora de Personas con Discapacidad Intelectual Adultas
(Asprodema-Rioja) y el Excmo. Ayuntamiento de Haro para la
financiacién de 1los Gastos Correspondientes a 1la Realizacion de
las Actividades Propias de ésta Entidad para el afio 2022.

Visto el Informe-Propuesta de Resolucidén del Secretario de
fecha 21 de Junio de 2022.

Visto el informe de fiscalizacidén del Interventor de fecha 23
de junio de 2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Asociacion
Promotora de Personas con Discapacidad Intelectual Adultas
(Asprodema-Rioja) y el Excmo. Ayuntamiento de Haro por importe de
7.000 euros para la financiacion de los gastos correspondientes a
la ejecucion de 1las actividades de caracter social sujetas al
presente Convenio, entendiendo como éstas todas aquellas que
repercutan a acciones ejecutadas y realizadas por y para la
poblacion del municipio de Haro (Programa de Dinamizacion Rural vy
Servicio de Ocio y Proyectos y Actividades dirigidos a 1la
poblacion discapacitada del municipio de Haro).

2).- Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de
Intervencion Municipal, a la Entidad interesada y a la Comision
de Bienestar Social e Igualdad.

3).- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o0 persona en
guien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente Acuerdo.
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7.- CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA PARROQUIA DE SANTO TOMAS
APOSTOL (CARITAS PARROQUIAL DE HARO) Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO
PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ENTIDAD PARA EL AWNO
2022,

Visto el Convenio de Colaboracion entre la Parroquia de Santo
Tomas Apostol (Caritas Parroquial de Haro) y el Excmo.
Ayuntamiento de Haro para la realizacién de 1las actividades
propias de ésta Entidad para el afio 2022.

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion del Secretario de
fecha 22 de Junio de 2022.

Visto el informe de fiscalizacidén del Interventor de fecha 23
de Junio de 2022.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar el Convenio de Colaboracidn entre la Parroquia
de Santo Tomas Apostol (Caritas Parroquial de Haro) y el Excmo.

Ayuntamiento de Haro que asciende a la cantidad de 5.000 euros,
para gastos correspondientes a las actividades de Promocion Social
propias de la Entidad (Atencion Primaria (vales de alimentacion,
gastos de farmacia, facturas pendientes de usuarios, material
escolar de menores de edad), Programa Transeuntes/Temporeros,
Sensibilizacidén, clases de castellano para inmigrantes).

2).- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion Municipal, a la Entidad interesada y a la Comision de
Bienestar Social e Igualdad.

3).- Facultar a 1la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en
guien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente acuerdo.
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8.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CRUZ ROJA ESPANOLA- ASAMBLEA
LOCAL DE HARO Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE ESTA ASOCIACION PARA EL ANO 2022.

Visto el Convenio de Colaboracién entre 1la Cruz Roja
Espainola-Asamblea Local de Haro Yy el Excmo. Ayuntamiento de Haro
para la realizacion de 1las actividades propias de ésta Entidad
para el afio 2022.

Visto el Informe-Propuesta de Resolucidén del Secretario de
fecha 27 de Junio de 2022.

Visto el informe de fiscalizacidén del Interventor de fecha
28 de Junio de 2022,

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre Cruz Roja

Espainola-Asamblea Local de Haro Yy el Excmo. Ayuntamiento de Haro
que asciende a la cantidad de 17.700 euros , para
PRIORITARIAMENTE:
1.- Ayudas Complementarias para 1los gastos no cubiertos por
Servicios Sociales Municipales (ayudas para el pago de recibos, de
suministro energético, vales de alimentos, alquiler de vivienda,
pago de libros, gafas, etc.)

2.- Campaiia de atencidn al temporero.

3.- Actividades de Promocién de Bienestar Social de 1la familia
(infancia, familia y mayores).
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4.- Programas o Proyectos en materia de mujer, personas con
discapacidad, inmigrantes y otros <colectivos en riesgo de
exclusion social.

5.- Gastos de mantenimiento de la sede de la entidad que no podra
superar el 30 % de los gastos generales del Convenio del afio 2022.

2).- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion Municipal, a la Entidad interesada y a la Comision de
Bienestar Social e Igualdad.

3).- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en
guien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente acuerdo.

9.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION CARITAS-CHAVICAR Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
CORRESPONDIENTES A LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
ESTA ENTIDAD PARA EL ANO 2022.

Visto el Convenio de Colaboracioén entre la Fundacion Caritas-

Chavicar y el Excmo. Ayuntamiento de Haro para la realizacién de
las actividades propias de ésta Entidad para el afio 2022.

Visto el Informe-Propuesta de Resolucidon del Secretario de
fecha 27 de Junio de 2022.

Visto el informe de fiscalizacidén del Interventor de fecha 28
de Junio de 2022.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

D. E: 2022/31121. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220311211509202214290544845 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2022 11:32: 34

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 12/09/2022 13:07:11
37 de 56



Registro de Salida. Fecha: 15/09/22 Hora: 14:29:05 N°: 44.845

AYUNTAMIENTO DE HARD

1).- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre 1la Fundacion
Caritas-Chavicar y el Excmo. Ayuntamiento de Haro que asciende a
la cantidad de 2.800 euros, para la ejecucion del Programa de
Insercidén Social de Rioja Alta, gestidén y traslado de usuarios de
Haro al Centro de Insercion Social ubicado en Santo Domingo de la
Calzada, desarrollo y ejecucidén del Programa en el municipio de
Haro cuando se haga efectivo el traslado del Centro de Insercidn
Social.

2).- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de
Intervencion Municipal, a la Entidad interesada y a la Comision de
Bienestar Social e Igualdad.

3).- Facultar a 1la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en
guien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente acuerdo.

10.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD YMCA Y EL
AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
CORRESPONDIENTES A LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
ESTA ASOCIACION PARA EL ANO 2022.

Visto el Convenio de Colaboracién entre la Entidad YMCA y el
Ayuntamiento de Haro para la Financiacion de los Gastos
Correspondientes a la Realizacion de las Actividades Propias de
ésta Asociacion durante el afio 2022.

Visto el Informe-Propuesta de Resolucidon del Secretario de
fecha 27 de Junio de 2022.

Visto el informe de fiscalizacidén del Interventor de fecha 28
de Junio de 2022.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1).- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre 1la Entidad
YMCA y el Ayuntamiento de Haro para la Financiacion de los Gastos
Correspondientes a la Realizacion de las Actividades de Promocion
Social propias de la Entidad durante el afio 2022 por importe de
4,500 euros para la financiacion del Proyecto de Intervencion

Sociofamiliar y gastos derivados de la ejecucidon y desarrollo del
mismo.

2).- Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de
Intervencion Municipal,a la Entidad interesada y a la Comision de
Bienestar Social e Igualdad.

3).- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en
guien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente acuerdo.

11.- SEGUNDA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2022 SEGUN
LA ORDENANZA REGULADORA DE SUBVENCIONES A LA REHABILITACION DE
EDIFICIOS EN EL CASO ANTIGUO.

Debido a wun problema informatico en 1la generacion de las
propuestas para los Concejales, no constaban las mismas, debiendo
dejar sobra la mesa el asunto para la sesidon posterior a
celebrar el 22 de agosto de 2022.

12.- SOLICITUD DE S.P.C., DE RENOVACION DE PERMISO PARA INSTALAR
PUESTO DE VENTA DE CASTANAS ASADAS

Debido a un problema informatico en 1la generacién de las
propuestas para los Concejales, no constaban las mismas, debiendo
dejar sobra 1la mesa el asunto para la sesion posterior a
celebrar el 22 de agosto de 2022.
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AYUNTAMIENTO DE HARD

13.- SOLICITUD DE D.M.V. DE LICENCIA DE VADO PARA LA COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS DE LOCALES INTERIORES Y GARAJES EN PATIO A-8,
UBICADOS EN LOS SEMISOTANOS DE LOS EDIFICIOS DE CALLE DOMINGO
HERGUETA, 1 Y 3 Y CALLE SANTA LUCIA, 60

Debido a wun problema informatico en 1la generacion de las
propuestas para los Concejales, no constaban las mismas, debiendo
dejar sobra la mesa el asunto para la sesion posterior a
celebrar el 22 de agosto de 2022.

14.- SOLICITUD DE E.V.R., DE LICENCIA DE VADO PARA GARAJE A LONJA
DOMINGO HERGUETA, 1, CON ENTRADA POR JUAN CARLOS I

Debido a wun problema informatico en 1la generacion de las
propuestas para los Concejales, no constaban las mismas, debiendo
dejar sobra 1la mesa el asunto para la sesion posterior a
celebrar el 22 de agosto de 2022.

15.- SOLICITUD DE BASILIO GARCIA BERRIO, DE LICENCIA DE OBRAS PARA
CONSTRUCCION DE NAVE DESTINADA A ALMACEN DE VEHICULOS, SITA EN
CALLE LOS SAUCES, PARCELA NUMERO 74.

Debido a un problema informatico en 1la generacién de las
propuestas para los Concejales, no constaban las mismas, debiendo
dejar sobra 1la mesa el asunto para la sesion posterior a
celebrar el 22 de agosto de 2022.
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16.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR BODEGAS BILBAINAS, S.A., PARA LA APERTURA Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE NAVE DE BOTELLERIA Y TALLER EN
BODEGA SITA EN CALLE LA ESTACION, NUMERO 3.

Debido a un problema informatico en 1la generacion de las
propuestas para 1los C oncejales, no constaban 1las mismas,
debiendo dejar sobra 1la mesa el asunto para la sesion

posterior a celebrar el 22 de agosto de 2022.

17.- LIQUIDACION COMPLEMENTARIA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS Y DE LA TASA POR LICENCIA URBANISTICA
PRACTICADAS A BODEGA COOPERATIVA INTERLOCAL VIRGEN DE LA VEGA, POR
OBRAS DE CONSTRUCCION DE ALMACEN ANEXO A BODEGA SITA EN AVENIDA
SANTO DOMINGO DE LA CALZADA, NUMERO 42.

Debido a un problema informatico en 1la generacion de las
propuestas para 1los C oncejales, no constaban 1las mismas,
debiendo dejar sobra 1la mesa el asunto para la sesion

posterior a celebrar el 22 de agosto de 2022.

18.- ASUNTOS DE ALCALDiA

Previa declaracion de urgencia propuesta por la Sra.
Alcaldesa-presidenta y aprobada por wunanimidad de los presentes ,
la Junta de Gobierno Local acuerda incorporar 1los siguientes
asuntos:
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18.1.- SOLICITUD DE I.T.C., DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR
REALIZACION DE UN CURSO DE FORMACION, FUERA DE LA JORNADA LABORAL,
Y SU DISFRUTE.

Visto el escrito presentado por Ignacio Tobia Calvo, R.E. n.°
7.334 de fecha 30/06/2022, solicitando el reconocimiento del
tiempo libre por la realizacion, fuera de la jornada laboral, de 1
curso de formacion : “ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico ”, de 20 horas de duracion, del cual
presenta certificado.

Visto el acuerdo de 1la Junta de Gobierno Local de fechas
21/06/2022 por el que se autorizaba a Ignacio Tobia Calvo la re
alizacion, fuera de 1la jornada 1laboral, de dicho cursos de
formacion

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de 1las condiciones de trabajo econdémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad de la concejala delegada del area.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27
de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Reconocer a Ignacio Tobia Calvo, 10 horas de tiempo
libre por la realizacion, fuera de la jornada laboral, del curso
de formacion : “Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico ”

2).- Autorizar a Ignacio Tobia Calvo el disfrute de las 10
horas, los dias 12 y 13 de septiembre de 2022, segun el siguiente
detalle:

- Dia 12 de septiembre, 3 h.
- Dia 13 de septiembre, 7 h.
Tiempo restante, 0 h.

3).- Dar traslado al interesado y a la concejala delegada del

area, a los efectos oportunos.
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18.2.- SOLICITUD DE E.I.DE C.G., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR,
FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Elena Isabel de Cesero Gil,

R.E. n° 8.348 de fecha 27/07/2022 por el que solicita autorizacion
para realizar el curso online impartido por la Escuela Riojana de
Administracion Puablica " Notificaciones electrédnicas on 1line”
fuera de la jornada laboral.

El contenido del curso es:

1 Introduccidén a las notificaciones electronicas y sus tipos

2 Direccion Electronica Habilitada

3 La plataforma de notificaciones electronicas

4 Punto de Acceso General, Directorio Comun DIR3 y Sistema de
Informacién Administrativa SIA

5 Carpeta ciudadana

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia, de
fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a Elena Isabel de Cesero Gil 1la asistencia al
curso de formacion online impartido por 1la Escuela Riojana de
Administracion Publica "Notificaciones electrodonicas on line” fuera
de la jornada laboral.

2).- Dar traslado a 1la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.
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18.3.- SOLICITUD DE R.M.0., DE AUTORIZACION PARA REALIZACION DE UN
CURSO DE FORMACION.

A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de 1los presentes, acuerda dejar el asunto
sobre la mesa ya que no consta en la propuesta, el programa del
Master solicitado par ver si corresponde con el puesto.

18.4.- SOLICITUD DE R.M.0., DE AUTORIZACION PARA REALIZACION DE UN
CURSO DE FORMACION.

A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de 1los presentes, acuerda dejar el asunto
sobre la mesa ya que no consta en la propuesta, el programa del
Master solicitado par ver si corresponde con el puesto.

18.5.- SOLICITUD DE I.M.H., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA
DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por M.2 Inmaculada Maté
Hernando, R.E. n.° 8.343, de fecha 27/07/2022, solicitando
autorizacion para realizar, fuera de la jornada laboral, el curso
de formacion on line “Organizacion del trabajo administrativo on
line ”

El contenido del curso es:

1.- El archivo. Concepto y finalidad (I): sistemas de registro y
clasificacion documental. Mantenimiento de archivo.

2.- El archivo. Concepto y finalidad (II): planificacion de un
archivo de gestion de la documentaciodn.

3.- El archivo. Concepto y finalidad (III): los flujogramas en la
representacion de procedimientos y procesos

4.- Utilizacién y optimizacién de sistemas informaticos de

oficina (I).

5.- Utilizacion y optimizacion de sistemas informaticos de
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oficina (II): procedimientos de seguridad, integridad, acceso y
proteccion de informacion.

6.- Implantacion y transicion de sistemas de gestion electronica
de la documentacioén (I).

7.- Implantacion y transicidn de sistemas de gestion electronica
de 1la documentacion (II): Enfoques y sistemas de calidad en la
gestion de la documentacion.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo
de 2020, publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a M.2 Inmaculada Maté Hernando, la realizacion,
fuera de 1la jornada laboral, del curso de formacion on line
“Organizacion del trabajo administrativo on line”.

2).- Dar traslado a la interesada y a la Jefa de la Unidad, a los
efectos oportunos.

18.6.- SOLICITUD DE M.M.B., DE AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA
DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Maria Martinez Barrio, R.E.
n° 8.472 de fecha 01/08/2022 por el que solicita autorizacion para
realizar el curso online impartido por 1la Escuela Riojana de
Administracion Publica: "Facturacion electroéonica on 1ine”, fuera
de la jornada laboral, de 20 horas de duracion.

El contenido del curso es:

1. La factura electrodnica.

2. Facturar electronicamente a la Administracion.
3. El programa Facturae.
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Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el

31/12/2019, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia,
de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de fecha 27 de
mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a Maria Martinez Barrio la realizacion del curso
de formacion online impartido por 1la Escuela Riojana de
Administracién Publica: "Facturacién electrdénica on 1ine”, fuera
de la jornada laboral, de 20 horas de duracion.

2).- Dar traslado a 1la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

18.7.- RENUNCIA A LA SUBVENCION PARA LA REHABILITACION DE EDIFICIO
EN EL CASCO ANTIGUO DE HARO EN CALLE RIOJA PALOMAR N°2A,
CONVOCATORIA 2021.

Vista 1la convocatoria para el afio 2021 segun la Ordenanza
reguladora de subvenciones a la rehabilitacidén de edificios en el
Casco Antiguo de Haro, aprobada en Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 8 de febrero de 2021 y publicada en el BOR el
18 de febrero de 2021.

Visto el acuerdo de concesion de subvencidn para la
rehabilitacion de edificio sito en la Calle Rioja Palomar n°2A
para la instalacion de ascensor y mejora de la accesibilidad,
aprobado en sesion celebrada el 14 de septiembre de 2021.

Visto el escrito presentado por M.2 Rebeca Ortun Saez
representante de 1la comunidad de propietarios de Rioja Palomar
n°2A manifestando su renuncia a la subvencion concedida.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado

D. E: 2022/31121. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220311211509202214290544845 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2022 11:32: 34

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 12/09/2022 13:07:11
46 de 56



Registro de Salida. Fecha: 15/09/22 Hora: 14:29:05 N°: 44.845

AYUNTAMIENTO DE HARD

en el BOR de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aceptar 1la renuncia a la subvencion concedida para la
rehabilitacion de edificio en el casco antiguo presentada por M.2
Rebeca Ortun Saez representante de la comunidad de propietarios

de Rioja Palomar n°2A en la convocatoria del 2021.
2).- Dar traslado de este acuerdo a la Intervencidén Municipal y a
la Comision de Obras, Urbanismo y Vivienda.

18.8.- RESOLUCION DE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION FRENTE AL
ACUERDO DE LA JGL DE 2 DE MAYO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA
DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION DE LA DELIMITACION DE LA UE 15.3
DEL PGM DE HARO, INTERPUESTO POR D? MARIA JOSE VALGANON VALGARNON,
EN REPRESENTACION DE D JOSE DURA IZQUIERDO

Visto el Acuerdo de J unta de G obierno L ocal de 2 de
mayo de 2022 por el que se aprueba definitivamente la modificacion
de la delimitacién de la UE 15.3 del PGM de Haro.

Visto el recurso potestativo de reposicion frente al acuerdo
citado interpuesto por D? Maria José Valgafion Valgafion, en
representacion de D José Dura Izquierdo, de 6 de junio de 2022 (RE
6469/2022) por el que solicita “se tenga por interpuesto en tiempo
y forma recurso de reposiciodn frente a 1la aprobacidén inicial
(sic) de la modificacidén de la delimitacion de la UE 15.3 del Plan
General Municipal de Haro, por la falta de informe técnico
municipal y falta de motivaci6on o motivacién viciada [...]
declarando nulo el acuerdo de aprobacidén recurrido y retrotrayendo
las actuaciones hasta que las alegaciones debieron ser informadas
por el técnico redactor del Plan general, para finalmente y en
definitiva estimarlas”.

Visto el informe propuesta del Secretario general del Excmo
Ayuntamiento de Haro de 12 de agosto de 2022, con base a 1los
siguientes:
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“ I. FUNDAMENTOS JURIDICO PROCEDIMENTALES

Primero.- Calificacién del escrito.

El articulo 112 LPAC establece que contra las resoluciones y
los actos de tramite, si estos Uultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse
por los interesados 1los recursos de alzada y potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de 1los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta
Ley.

A su vez, el articulo 123 de la LPAC establece que los actos
administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo Organo que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurrente califica expresamente su escrito como recurso
potestativo de reposicion, por lo que, teniendo en cuenta 1lo
anterior, y que, de acuerdo con el art. 114.1 LPAC el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local pone fin a la via administrativa,
procede calificar el escrito presentado como un recurso
potestativo de reposicion contra el Acuerdo de 1la Junta de
Gobierno Local de 2 de mayo de los corrientes.

Segundo.- Legitimacion del recurrente.

El articulo 112 de 1la LPAC requiere 1la condicion de
interesado para estar legitimado en 1la interposicion de los
recursos de alzada y de reposicion. El recurrente ostenta la
condicion de interesado y se le reconoce legitimacidén activa para
la interposicion del recurso, actuando representado por letrado.

Tercero.- Admisidén a tramite.

Los recursos administrativos que interpongan los interesados
habran de estar fundamentados, de conformidad con 1o dispuesto en

D. E: 2022/31121. Arch.: 2022/0 - 2 2 2

CSV: 20220311211509202214290544845 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 09/09/2022 11:32: 34

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 12/09/2022 13:07:11
48 de 56



Registro de Salida. Fecha: 15/09/22 Hora: 14:29:05 N°: 44.845

AYUNTAMIENTO DE HARD

el articulo 112 LPAC, en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en 1la misma Ley y deberan contener 1los
elementos formales que requiere el articulo 115.

A su vez, los recursos potestativos de reposicion dirigidos
contra actos administrativos expresos deberan interponerse en el
plazo de un mes.

En el presente caso, el recurso de reposicion cumplen con Llos
requisitos de forma, se han presentado dentro del plazo
establecido de un mes y se fundamentan en los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en 1los articulos 47 y 48 LPAC, siendo
presentado por registro electronico por venir suscrito por
letrado, sujeto obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion, ex art 14.2 c) LPAC.

Por todo lo anterior, procede admitir a tramite el mismo.

Cuarto.- Competencia y plazo para resolver.

La competencia para resolver el presente procedimiento
corresponde al Organo administrativo que dicto el acto impugnado,
esto es a la Junta de Gobierno Local.

II. FUNDAMENTOS JURIDICO MATERIALES

PRIMERO.- En aras a contestar en orden correlativo a los
ordinales del recurso, en primer 1lugar la recurrente manifiesta,
en sintesis, que se esta reclasificando un suelo, pasando de
urbano no consolidado a consolidado, entendiendo asi que estamos
ante un expediente de reclasificacion de suelo sobre la base de un
informe de parte. Por ello, considera que el informe del técnico
redactado carece de validez, o al menos muestra una validez
viciada por ser parte interesada en el expediente.

La cuestion controvertida debe cefiirse, no obstante, a
determinar si la modificacién acordada a través de dicho
procedimiento ha tenido lugar fuera de 1los supuestos para 1los
cuales aquel se encuentra previsto, excediéndose de su objeto de
forma tal que, analizado el resultado del acuerdo finalmente
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adoptado, deba llegarse a la conclusion, de forma patente y clara,
de que no nos encontramos ante una modificacidn de la delimitaciodn
de la unidad de ejecucion permitida por el Plan, sino ante una
auténtica modificacidén puntual del propio Plan, sometida, como
sabemos, a un procedimiento distinto de tramitaciodn.

Pues bien, debemos precisar que la UE 15.3 se encuentra en la
zona 3, Suelo Urbano No Consolidado, Suelo Ordenado Extensivo vy
gue por un propietario del ambito - que ademas representa mas del
50% de la unidad- se ha instado la modificacidon de la delimitacion
de la misma, y éste se ha ido desarrollando a través de todas las
fases previstas en la norma, incluidos los tramites de informacion
publica, hasta llegar a la aprobacion definitiva, 1la cual ahora se
combate por diversos motivos que en suma, confrontan con la
modificacion.

Los suelos se clasifican por el Plan (art 38 LOTUR) en
urbano, urbanizable y no urbanizable con lo que, pasar de urbano
consolidado a urbano no consolidado no supone una reclasificacion,
sino una recategorizacion (o recalificacidén) del mismo por el
proyecto de modificacion de la delimitacion inicial de la UE de la
gue el recurrente formaba parte, no susceptible de ser tramitado
como una modificacidén puntual de planeamiento (art 104 LOTUR) sino
como una modificacion de la delimitacion de la unidad (cfr. arts.
38 RGU, 124 LOTUR y 118 LS76).

El recurrente es propietario de una parcela de forma
rectangular, que se hallaba incluida en la UE 15.3, y que procedia
de un proceso reparcelatorio anterior, el cual sirvié para la
transformacion del suelo ubicado entre las calles Breton de los
Herreros y Alméndora, y hasta el limite con la actual UE 15.3 pero
gue, por motivos ajenos al presente recurso, no fueron cedidos ni
urbanizados, resultando 1incompleta 1la operacion reparcelatoria
prevista. Tan es asi, que en la redacciéon del vigente PGM, la
parcela del Sr. Dura se incluye nuevamente en un proceso
reparcelatorio (la UE 15.3) previendo un vial sobre el mismo: vial
gue ya debid ejecutarse al tiempo del proyecto de reparcelacion
citado, y que convirtid esa parcela dotacional en suelo urbano no
consolidado mediante la aprobacidén definitiva del PGM.

Ahora, con la modificacion de 1la unidad de ejecucion, la
parcela no se reclasifica - no se le despoja de su estatuto de
suelo urbano- sino que se incardina en la trama de suelo urbano
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consolidado, pasando a realizarse, en su caso, mediante la
ejecucion asistematica del Plan, y no mediante el desarrollo de la
UE 15.3, 1librando ademds a su propietario de participar de la
equidistribucion de beneficios y cargas que ésta impone, por haber
sido objeto de ello en la reparcelacion anterior, manteniendo su
propiedad el Sr Dura Izquierdo.

SEGUNDO.- Niega el recurrente un proceso reparcelatorio
anterior y su cesion, manteniendo el caracter privativo de la
misma, debiendo ser edificable. Manifiesta que la superficie que
ostenta es incluso mayor a la 1inicialmente determinada, ya que
existen diferencias en el planteamiento y geometria del vial, al
gquedar parte de la superficie dentro de la UE 15.3.

Pues bien, no es objeto de la redelimitacidén (ni de ningun
instrumento de gestion wurbanistica como el presente) dirimir
titularidades ni controversias dominicales, las cuales deberan ser
resueltas, en su caso, en el orden civil, ni tampoco 1o es
determinar qué superficie definitiva tiene el solar una vez se
inserta en la trama consolidada. Como argumentamos en la
contestacidén a las alegaciones:

“Por tanto, la superficie que ostenta D Jose Dura Izquierdo
en el ambito y que resulta en la documentacion grafica obrante
gueda fuera de la nueva delimitacion de la UE 15.3, la cual linda
al oeste con la parcela que la parcelacion efectuada por el propio
Sr Dura delimito como vial, y que 1linda con terrenos de su
propiedad dentro de la Zona 2 UC, por lo que la superficie que el
recurrente ostente debe, en su caso, resultar de la delimitacidn
gue se haga entre la parcela destinada a vial - fuera de la UE
15.3- y su parcela dominical - dentro de la Zona 2 UC- y cuya
erronea inclusion en la UE 15.3 constituyen la verdadera
motivacion de la presente redelimitacion, por deber haber sido
sometidos al proceso de reparcelacion anterior.”

TERCERO.- Sobre 1la validez del instrumento con arreglo a
informes emitidos por el Arquitecto promotor huelga decir que la
racionalidad técnica aplicada por el redactor complementa el
criterio técnico municipal en el sentido que, oidas las
alegaciones por el redactor, es eéste quien debe contestar las
mismas y sobre éstas, pronunciarse el Ayuntamiento, como hizo con
el informe propuesta de Secretaria de 26 de abril de 2022.
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No es cierto que el criterio municipal pueda o deba ser mejor
fundado que el criterio de parte, ni que goce de mayor
imparcialidad, una vez que se ha acordado la aprobacion inicial
del instrumento sobre el informe favorable del Arquitecto
municipal de 22 de diciembre de 2021. Ad abundantia, cabe traer al
caso la STS 597/2022 de 17 de febrero arguye que “Sin cuestionar
la capacitacion técnica de sus autores, basa su decision
fundamentalmente en una pretendida "mayor objetividad e
imparcialidad" de los expertos al servicio de la Administracioén. Y
esto, como se ha visto, no es lo que la ley requiere. La sentencia
impugnada habria debido examinar la mayor o menor solidez de cada
uno de los dictamenes periciales, teniendo en cuenta sus fuentes,
su desarrollo expositivo, e incluso el prestigio profesional su
autor. Limitandose a decir que cuando concurren un experto privado
y uno de la Administracidén debe darse mayor credibilidad a éste
ultimo, la sentencia impugnada no sO6lo no aporta una motivacion
suficiente del modo en que se ha formado su conviccidn sobre 1los
hechos, sino -1lo que es peor- termina por otorgar implicitamente
el caracter de prueba tasada o legal a los dictamenes e informes
provenientes de la Administracion.”

Sugiere la recurrente solicitar informe a los redactores del
PGM, presuponiendo a éstos una mayor imparcialidad en su criterio,
ante lo cual, nos remitimos a lo expuesto. Cabe afadir que 1los
redactores, contratados ad hoc por el Ayuntamiento para este
tramite, tampoco gozaria de la imparcialidad requerida, con lo que
no es cuestion de interés propio o ajeno, sino de objetividad y
sana critica, que cumple el informe técnico evacuado y sobre éste,
el informe técnico - juridico municipal emitido por el Secretario
general y que en definitiva, sirve de base para desestimar las
alegaciones y acordar la aprobacion definitiva de la
redelimitacion de la unidad.

En definitiva, partiendo del expediente tramitado, no podemos
afirmar que en 1la redelimitacion de 1la unidad que nos ocupa
concurra causa de nulidad alguna.”

Visto que la competencia para resolver el presente
procedimiento corresponde al oOrgano administrativo que dicto el
acto 1impugnado y el Decreto de delegacion de competencias de
Alcaldia en 1la Junta de Gobierno Local, de 21 de mayo de2020,
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publicado en el BOR n.° 64 de 27 de mayo.

La J unta de G obierno L ocal , por unanimidad de 1los
presentes, a cuerda:

1.- La admision del recurso interpuesto.

2.-La DESESTIMACION del mismo, confirmando 1la aprobacion
definitiva de la redelimitacion de la UE 15.3 del PGM de Haro. El
organo competente para ello sera la Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de las facultades de avocacion por Alcaldia previstas en
el art. 10 LRJSP.

3.- Notificar la presente, con indicacion de 1los recursos que
procedan.

18.9.- APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION UE
15.3 DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL DE HARO, PRESENTADOS ANTE ESTA
ADMINISTRACION POR CONDA URUMEA, S.L.

Dada cuenta del Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacidén de la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion UE 15.3 del Plan
General Municipal de Haro, presentado por Conda Urumea, S.L.,
propietarios que representan mas del 50% de la superficie del
mismo.

Visto el Plan General Municipal de Haro aprobado definitivamente
por la Comision de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La
Rioja con fecha 2 de Marzo de 2001, asi como la correccion de
errores al mismo aprobada definitivamente por 1la Comisidén de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja con fecha 14 de
septiembre de 2007.

De conformidad con el articulo 136 de la Ley 5/2006, de 2 de

mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, en
relacion con el articulo 161 del Reglamento de Gestion Urbanistica
para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, y en relacion con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de
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2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe técnico municipal de 21 de julio de 2022 y la
subsanacion al texto de los estatutos de la Junta realizada por la
interesada.

Visto el informe emitido por la Secretaria General, con fecha 12
de agosto de 2021.

Visto el informe técnico del Arquitecto municipal de 16 de agosto
de 2022.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de la Alcaldia de
fecha 21 de mayo de 2020 publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja n° 64 de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1).- Aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutos y Bases de
Actuacion de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion UE
15.3 del Plan General Municipal de Haro, presentados ante esta
Administracion por Conda Urumea, S.L.,

S.A., propletarios que representan mas del 50% de la superficie
del mismo en los términos que figuran en el expediente.

2).- Someter el Proyecto de Estatutos y Bases a informacion

publica, mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de La
Rioja, tablon de edictos y un periddico de 1la provincia de
difusion corriente en la localidad, con notificacidén individual vy
personal a todos los propietarios y demas interesados directamente
afectados por el sistema de actuacion, a efectos de audiencia,
para que durante el plazo de veinte dias puedan presentar
alegaciones. Durante el indicado plazo, los propietarios que no
hayan presentado el proyecto podran solicitar su incorporacion a
la Junta de Compensacion.

3).- Concluidos los anteriores tramites y previo informe de 1los
Servicios Técnicos Municipales y de Secretaria se dara cuenta de
todo lo actuado a esta Alcaldia, para que resuelva lo que estime
adecuado.

4).- Dar cuenta de este acuerdo en la proxima Comision de Obras,
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Urbanismo y Vivienda que se celebre.

19.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

ELl Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Resolucion de la Secretaria General de Financiacidén Autonodmica
y Local sobre liquidacion definitiva de 1la participacidén en
tributos del Estado del ejercicio 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion del procedimiento de Ayudas en 1la Agencia de
Desarrollo Economico de La Rioja.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucién por 1la cual se declara a la Mancomunidad de
Desarrollo Turistico de los municipios de Haro, Brifas,
Casalarreina, Ollauri y Sajazarra exenta de 1la obligacién de
sostener un puesto de Secretaria y se integran 1las funciones
reservadas en la Secretaria del Ayuntamiento de Brifas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Acuerdo del Consejo Superior de Patrimonio Cultural, Histodrico
y Artistico de La Rioja en relaci6on a la restauracion de la
silleria y el facistol de la Parroquia de Santo Tomas Apostol.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-  Resolucidén de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud por la que se aprueba el gasto por un importe de 400.000
euros para la financiacidon de los gastos de la realizacion de la
obra de la mejora y adecuacidén de la instalacion eléctrica del
CEIP Nuestra Sefiora de la Vega.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Convenio con la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud para la financiacidén de obras de eficiencia energética en
el CEIP Nuestra Sefiora de la Vega.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Comunicacion referente a San Huberto en el coto deportivo de

Haro.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

20.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las diez horas
y cinco minutos del dia indicado, se levantd la sesidon de la que
se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 9 de septienbre de 2022
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