JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 9 DIA 27 DE FEBRERO DE 2017

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia
veintisiete de febrero de dos mil diecisiete, se relnen bajo la
Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado
Casas, el Sefior Teniente Alcalde Don Jose Maria Saez Moron, el
Sefior Teniente Alcalde Don Ruben Salazar Cantabrana, el Sefior
Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Teniente
Alcalde Don Manuel Gasalla Pozo, el Sefior Teniente Alcalde Don
Javier Redondo Egafia, el Seflor Interventor Accidental Don José
Luls Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dofia M®* de Las
Mercedes Gonzéadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidn ordinaria
de Junta de Gobierno Local.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 20 DE FEBRERO DE 2017.

Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa, y entrando
en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 20 de febrero de 2017, no se procedia a
su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales, asi como las presentadas por miembros de la
Corporacidén, solicitando 1liquidacidén de gastos de locomocidn vy
dietas realizados por motivos laborales o de representacidén de su
cargo.

Considerando lo dispuesto en el art. 42.2 del
Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario % laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual “Las indemnizaciones por razdén del servicio se
regularadn por lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de 4 de mayo, sin
perjuicio de las actualizaciones que procedan en aplicacidén de 1la
normativa que las regule.”

Considerando lo dispuesto en el art. 1 de la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe
de la indemnizacidén por uso de vehiculo particular establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, conforme al cual “Se actualiza el importe de
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la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso de
vehiculo particular en comisidén de servicio, prevista en el
articulo 18.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdén del servicio, que queda fijado en 0,19

euros por kildmetro recorrido por el uso de automdviles y en 0,078
euros por el de motocicletas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados municipales, las
cantidades siguientes, en la ndémina del mes de febrero de 2017, en
concepto de gastos de locomocidén vy dietas por los siguientes
viajes realizados:

- Abonar en la ndémina de D?. Mdbnica Valgafibn Pereira, la cantidad
de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocidn, por 1los
siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Juzgado el dia 12/01/2017 ....... 16,34 euros.

- Abonar en la ndémina de D?®. Elena Gbémez Gonzalez, la cantidad de
15,20 euros en concepto de gastos de locomocidén, por los
siguientes viajes:

1 wviaje a Santo Domingo al Centro de coordinacidén de servicios
sociales Rioja Alta el dia 22/12/2016 ...evveveeeeeo... 71,60 euros.

1 wviaje a Santo Domingo al Centro de coordinacidén de servicios
sociales Rioja Alta el dia 20/01/2017 ...eooeveeeee.... 7,60 euros.

- Abonar en la ndémina de D?®. Silvia Cantera Riafio, la cantidad de
23,94 euros en concepto de gastos de locomocidén, por los
siguientes viajes:

1 viaje a Santo Domingo al Centro de coordinacién de servicios
sociales Rioja Alta el dia 01/12/2016 ...vvvieeeeeeeeo.. 71,60 euros.

1 wviaje a Logrofioc a una Jjornada formativa el dia 15/12/2016
....................................................... 16,34 euros.

- Abonar en la ndémina de D?. Rakel Martinez Ochoa, la cantidad de
32,68 euros en concepto de gastos de locomocidén, por los
siguientes viaje a Logrofioc a la Consejeria de Servicios Sociales
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1 wviaje a Logrofio a una Jjornada formativa el dia 13/12/2016
....................................................... 16,34 euros.

- Abonar en la ndémina de D. Jesus Gibaja Bello, la cantidad de
16,34 euros en concepto de gastos de locomocidén, por los
siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio al Tribunal de Menores el dia
A T wees... 16,34 euros.

- Abonar en la ndémina de D. Marcos Imaz Gracia, la cantidad de
3,05 euros en concepto de gastos de parking, por los siguientes
viajes:

Parking el dia 25/11/2016 por asistencia al Juzgado de lo Penal
0 Y 3,05 euros.

2) .— Abonar en la ndémina de D?® Laura Rivado Casas la cantidad
de 49,02 euros en concepto de gastos de locomocidébn, por 1los
siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio a la Federacidédn Riojana de Municipios, el dia
O I 16,34 euros.

1 viaje a Logrofio a la Fundacién Universidad de La Rioja, el dia
L2 0 A0 O 16,34 euros.

1 viaje a Logrofio a la Consejeria de Fomento, el dia 27/01/2017
....................................................... 16,34 euros.

3) .- Abonar en la nbémina de D. Leopoldo Garcia Vargas la
cantidad de 65,36 euros en concepto de gastos de locomocidn, vy
3,05 euros en concepto de parking, por los siguientes viajes:

1 wviaje a Logrofio a la Federacién Riojana, el dia 14/12/2016
....................................................... 16,34 euros.

1 viaje a Logrofio a la Direccidédn General de Medio Natural, el dia
A A O Y 16,34 euros.

1 wviaje a Logrofio a 1la Direcciédn General de Cultura, el dia
O 16,34 euros.

1 viaje a Logrofio a la Consejeria de Servicios Sociales Politicas
Sociales, Familia, Igualdad 'y Justicia, el dia 13/01/2017
....................................................... 16,34 euros.
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4) .- Abonar a D?. Lorena Conde Martinez la cantidad de 19,19

euros en concepto de gastos de locomocidén, por los siguientes
viajes:

1 viaje a Logrofio al CEIS Rioja, el dia 20/12/2016 ... 16,34 euros.

1 viaje a Zarratédn a la Comunidad de regantes del Sector del rio

[N i L O 2,85 euros.
5).- Dar traslado a la Intervencidén municipal, a los

interesados y a la Tesorera municipal, a los efectos procedentes.

2.2.- ABONO DE SUSTITUCIONES REALIZADAS DURANTE EL CUARTO

TRIMESTRE DE 2016 POR AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

Dada cuenta de la instancia presentada por el Subinspector
Jefe de la Policia Local, R.E. N° 405/2017 de fecha 16/01/2017,
solicitando sean reconocidas las sustituciones de Oficiales
realizadas por Agentes de la Policia Local, en el cuarto trimestre
de 2016.

Vistas el art. 12 del Acuerdo/Convenio de las condiciones de
trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “En aquellos <casos en gue por
necesidad del servicio y con caracter extraordinario, a un
empleado publico se le encomiende por el Jefe del Departamento la
realizacién de tareas de categoria de puesto de trabajo superior a
la que ostente, percibird las retribuciones complementarias del
puesto que supla.

E1l desemperfio de estas tareas y el percibo de las
retribuciones a ellas asignadas, no creard derecho adquirido a
favor del empleado, si bien quedard constancia en su expediente
personal, a efectos de consideracidédn como mérito.

A estos efectos se computara como primer dia de la suplencia,
el primer dia laborable de 1la ausencia del empleado publico
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suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia laborable anterior
al que se incorpore el empleado publico suplido.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer las sustituciones de Oficiales realizadas por
Agentes de la Policia Local, en el cuarto trimestre de 2016.

2) .— Abonar en la ndémina del mes de febrero de 2017 las
siguientes cantidades por 1las sustituciones realizadas. Al
personal gque se encuentre en situacidén de Incapacidad Temporal
durante todo el mes de febrero, se le abonardn en el momento en
que se reincorporen a su puesto de trabajo:

Juan J. Lépez....veuunn.. 41 d. suplencia CD.... 61,91 euros.
Juan J. Lépez....eeunn.. 41 d. suplencia CE.... 92,25 euros.
Fco. Sadez de la Maleta..36 d. suplencia CD.... 54,36 euros.
Fco. Sédez de la Maleta..36 d. suplencia CE.... 81,00 euros.
J.Luis Garcia F......... 24 d. suplencia CD.... 36,24 euros.
J.Luis Garcia F......... 24 d. suplencia CE.... 54,00 euros.
Pedro M®. Glemes........ 14 d. suplencia CD.... 21,14 euros.
Pedro M®. Gliemes........ 14 d. suplencia CE.... 31,50 euros.
Alfredo Gémez........... 12 d. suplencia CD.... 18,12 euros.
Alfredo Gémez........... 12 d. suplencia CE.... 27,00 euros.
José Ignacio Lacuesta... 1 d. suplencia CD.... 1,51 euros.
José Ignacio Lacuesta... 1 d. suplencia CE.... 2,25 euros.
Guillermo Gémez......... 4 d. suplencia CD.... 6,04 euros.
Guillermo Gémez......... 4 d. suplencia CE.... 9,00 euros.
Carlos Cubero........... 23 d. suplencia CD.... 34,73 euros.
Carlos Cubero........... 23 d. suplencia CE.... 51,75 euros.
Oscar ROmMEro.......c..o.. 17 d. suplencia CD.... 25,67 euros.
Oscar Romero............ 17 d. suplencia CE.... 38,25 euros.
Daniel Herrera.......... 30 d. suplencia CD.... 45,30 euros.
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Daniel Herrera.......... 30 d. suplencia CE.... 67,50 euros.
José Miguel Muru........ 6 d. suplencia CD.... 9,06 euros.
José Miguel Muru........ 6 d. suplencia CE.... 13,50 euros.
Isaac Yanguela.......... 1 d. suplencia CD.... 1,51 euros.
Isaac Yangiela.......... 1 d. suplencia CE.... 2,25 euros.
1 = 785,84 euros.
3).—- Dar traslado a los interesados y a la Intervencidn

municipal, a los efectos procedentes.

2.3.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVO NOCTURNOS

DICIEMBRE 2016

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos realizados
durante el mes de diciembre de 2016.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que como inhabiles
tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales vy
locales) asi como domingos, serdn compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€.

Por parte del Jefe de Unidad, se pasard mensualmente una
relacién de los dias festivos, nocturnos vy festivo-nocturnos
trabajados por cada empleado publico, gque serdn abonados en la
némina del mes siguiente.”
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Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar en la ndémina del mes de febrero las cantidades
que a continuacidén se relacionan segin el detalle de cada
interesado. Al personal que se encuentre en situacidén de

Incapacidad Temporal durante todo el mes de febrero, se le
abonardn en el momento en que se reincorporen a su puesto de
trabajo:

Gregorio Amo, 3 festivos y/o nocturnos diciembre......... 24,00 €
Amparo Pita, 3 festivos y/o nocturnos diciembre.......... 24,00 €
Aitor Bordel, 2 festivos y/o nocturnos diciembre......... 16,00 €
Enrique Viela, 1 festivo y/o nocturno diciembre.......... 8,00 €
Ricardo Chiavetta, 22 festivos y/o nocturnos afio 2016....176,00 €
JesUs Gibaja, 1 festivo y/o nocturno diciembre........... 8,00 €
Michael C. Medina, 2 festivos y/o nocturnos diciembre.... 16,00 €.
Pedro Villalengua, 8 festivos y/o nocturnos diciembre.... 64,00 €.
Juan José Loépez D., 4 festivos y/o nocturnos diciembre... 32,00 €.
Francisco Sédez M., 9 festivos y/o nocturnos diciembre.... 72,00 €.
José Luis Garcia, 2 festivos y/o nocturnos diciembre..... 16,00 €.
Pedro Maria Gliemes, 8 festivos y/o nocturnos diciembre... 64,00 €.
Alfredo Goébmez, 1 festivo y/o nocturno diciembre.......... 8,00 €.
José Ignacio Lacuesta, 3 festivos y/o nocturnos diciembre 24,00 €.
Guillermo Gdémez, 9 festivos y/o nocturnos diciembre...... 72,00 €.
Carlos Cubero, 8 festivos y/o nocturnos diciembre........ 04,00 €.
Oscar Romero, 3 festivos y/o nocturnos diciembre......... 24,00 €.
José Juliédn Menéndez, 6 festivos y/o nocturnos diciembre. 48,00 €.
Daniel Herrera, 7 festivos y/o nocturnos diciembre....... 56,00 €.
José Miguel Muru, 3 festivos y/o nocturnos diciembre..... 24,00 €.
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Betriz Lépez Ripoll, 4 festivos y/o nocturnos diciembre.. 32,00 €.
Gonzalo Palacios, 8 festivos y/o nocturnos diciembre..... 64,00 €.
Isaac Yangiiela, 1 festivo y/o nocturno diciembre......... 8,00 €.
Marcos Imaz, 5 festivos y/o nocturnos diciembre.......... 40,00 €.
Mouadad Merzouki, 3 festivos y/o nocturnos diciembre..... 24,00 €.
1 = 1.008,00 €.
2).—- Dar traslado a los interesados y a 1la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.4.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVO NOCTURNOS

ENERO 2017

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos realizados
durante el mes de enero de 2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que como inhabiles
tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales vy
locales) asi como domingos, serdn compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€.

Por parte del Jefe de Unidad, se pasard mensualmente una
relacién de los dias festivos, nocturnos vy festivo-nocturnos
trabajados por cada empleado publico, gque serdn abonados en la
némina del mes siguiente.”
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Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la

Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar en la némina del mes de febrero las cantidades
que a continuacidén se relacionan segin el detalle de cada
interesado:

Gregorio Amo, 4 festivos y/0 nocturnos enero............. 40,00
Amparo Pita, 1 festivo y/0 nocturno enero................ 10,00
Miguel Angel Villanueva, 4 festivos y/o nocturnos enero.. 40,00
Aitor Bordel, 2 festivos y/o0 nocturnos €enero............. 20,00
Enrique Viela, 2 festivos y/0 nocturnos enero............ 20,00
JesUs Gibaja, 6 festivos y/0 nocturnosS €nero............. 60,00
Michael C. Medina, 7 festivos y/o nocturnos enero........ 70,00
Pedro Villalengua, 6 festivos y/o nocturnos enero........ 60,00
Juan José Loépez D., 10 festivos y/o nocturnos enero...... 100,00
Francisco Sédez M., 9 festivos y/o nocturnos enero........ 90,00
José Luis Garcia, 2 festivos y/o nocturnos enero......... 20,00
Pedro Maria Gliemes, 3 festivos y/o nocturnos enero....... 30,00
Alfredo Goébmez, 10 festivos y/o nocturnos enero........... 100,00
José Ignacio Lacuesta, 8 festivos y/o nocturnos enero.... 80,00
Guillermo Gdémez, 2 festivos y/o0 nocturnos enero.......... 20,00
Carlos Cubero, 10 festivos y/o nocturnos enero........... 100,00
Oscar Romero, 6 festivos y/o0 nocturnos €nero............. 60,00
José Juliéan Menéndez, 9 festivos y/o nocturnos enero..... 90,00
Daniel Herrera, 5 festivos y/o nocturnos enero........... 50,00
Betriz Lépez Ripoll, 10 festivos y/o nocturnos enero..... 100,00

Isaac Yangiiela, 6 festivos y/o0 nocturnos enero........... 60,00

OENOENONNOEEONBNOEBNOENNONEOBNOEBNONNONNOBNOBNOBNONNORNROBNOBNORNORNO]

Marcos Imaz, 7 festivos y/o nocturnos enero.............. 70,00
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Mouadad Merzouki, 9 festivos y/o nocturnos enero......... 90,00 €.

2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn
municipal, a los efectos oportunos.

2.5.- ABONO DE 10OS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DICIEMBRE 2016

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidédn totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidédn de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el dbrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas dgque realizaran 1los servicios
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extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.
1.2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacién de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento %
compensacidén, presentarda un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas qgque han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcidén del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizaciédn.

1.3.4. Si la compensacidén solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nbémina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendrdn que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucién de trabajos
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extraordinarios y que excedan de la duracidén maxima de la Jjornada

(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econdémicamente, segun decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la férmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + <c¢. especifico Dbruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

(..0)

3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual
a 75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gque no sea una
prolongacidén de la Jjornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonard el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la
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jornada, se abonarada el tiempo real, y si no es prolongacidén de
jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaradn 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaradn 120 minutos

- Y asil sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan
segun el detalle de cada interesado. Al personal que se encuentre
en situacién de Incapacidad Temporal durante todo el mes de
febrero, se le abonardn en el momento en que sSe reincorporen a su
puesto de trabajo:

1. José Luis Varona (Interventor).......... 2 h. 45 min...130,22€

- Asistencia Informativa/Pleno............. 2 h. 45 min.

2. Mébnica Rivera (Drogodependencias)....... 8 h. 30 min...160,73€

— Escuela de padres. . .u . et e ettt ntenenneans 8 h. 30 min.

3. Ivan Ortiz (Director cultura)........... 18 h. 30 min...537,03€

- Teatro, Navidad y necesidades servicio... 18 h. 30 min.

4. Maria José Salinas -Jefa Negociado-..... 1 heoooveoo.. 25,86€

- Secretaria Comisidén informativa..... 1 h

5. Maria de la Paz Lavieja -Jefa Negociado- 1 h............ 25, 86€

- Secretaria Comisidén informativa........... 1 h.

6. Eduardo Bozalongo -Subinspector-........ 7T hooooooo.. 257,72¢€
8 h.30min/fes 375, 54€

- Refuerzo distintos servicios.............. 7

- Refuerzo distintos servicios........ 8 h. 30 min fes.
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7. Juan J. Lépez Davalillo -Guardia-....... 18
- Refuerzo distintos servicios............. 18
8.- Carlos M. Cubero -Guardia—.............. 4
.............. 7

- Refuerzo distintos servicios............. 4
- Refuerzo distintos servicios............. 7
9. Marcos Imaz -Guardia—....e.e.eeneeeennen.. 4
................... 5

- Refuerzo distintos servicios........ 4
- Refuerzo distintos servicios............... 5
10. Isaac Yangiela -Guardia—....eeeeeeeenen. 4
- Refuerzo distintos servicios............. 4
11. José M. Muru -Guardia—.......coeeeenenen.. 8
- Refuerzo distintos servicios............. 8
12. Daniel Herrera -Guardia—................ 7
- Refuerzo distintos servicios............. 7
13. Michael Carlos Medina -Oficial-........ 30
- Curso obligatorio fuera jornada.......... 30
14. José Luis Garcia -Guardia-............. 30
- Curso obligatorio fuera jornada.......... 30
15.- José M. COrtésS. i iiiinnnnneeennns 30
- Curso obligatorio fuera jornada.......... 30
16. Maria Amparo Pita -Tramoyista-......... 21
4

8

17. Eduardo Martinez -Fontanero—-........... 33
12

15

hooooooooL. 471,82€

h.

hooooooooL. 101,37¢€
fes...... 212,87€
fes

heoooooooot. 94,50€

h. fes...... 141,75€

h.

h. fes

h. 17 min...102,46€

h. 17 min

h. fes...... 229,81€

h. fes

h. .169,77€

h.

hooooooooL. 768,39€

h.

hoooooooot. 776,20€

h.

hooooooooL. 660,40€

h.

hoooooooot. 380,27¢€

noct......... 86, 92€

h. fes/noc..111,06€

hoooooooot. 829, 98€

h. fes...... 362,17€



- Depuradora yV averiaS.u e e e e eeeeeenneeenn. 33 h.

— DEPUTrAdOTr A . ¢ v vt ettt tmie et et 12 h. fes.

18. José F. Murga (Pedn Brigada) ........... 18 hevvvv v i it 344,75€

L O1=Y 1110 o 1w I 18 h.

19. Gregorio AMO. e v vt e eeeeeeennneenneeeas 9 h. fes...... 207,18€

B ©1=0 1170 0 o s ¥ 1 9 h. fes.

Total servicios extraordinariosS......u. vttt eeeeenenn. 7.564,63€
2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervenciédn

municipal, a los efectos oportunos.

2.6.- ABONO DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS ENERO 2017

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidn totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de 1la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
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de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidn previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcidén del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacién de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento %
compensacidén, presentarda un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas qgque han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcidén del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizaciédn.

1.3.4. Si la compensacidén solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, i1ncapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la pentltima
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Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidn de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén madxima de la Jjornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econdmicamente, segun decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la férmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + <c¢. especifico Dbruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

(..0)

3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
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Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual
a 75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gque no sSea una
prolongacién de la jornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacién sin interrupcidén de la
jornada, se abonarada el tiempo real, y si no es prolongacidén de
jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonardn 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonaradn 120 minutos

- Y asil sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan
segun el detalle de cada interesado. Al personal que se encuentre
en situacién de Incapacidad Temporal durante todo el mes febrero,
se le abonarédn en el momento en gque se reincorporen a su puesto de
trabajo:

1. José Luis Varona (Interventor).......... 6 h. 15 min...295,96€
- Asistencia JGL/Informativa/Pleno......... 6 h. 15 min.

2. Alfonso Pérez de Nanclares (Arquitecto). 1 h............ 45, 92€
- Asistencia Comisiones........eeieeenenn. 1 h.

3. Maria José Salinas -Jefa Negociado-..... 1 heooovenoan.. 25,86¢€
- Secretaria Comisidén informativa..... 1 h.

4. Maria de la Paz Lavieja -Jefa Negociado- 1 h............ 25, 86€
- Secretaria Comisidén informativa..... 1 h.

5.- Eduardo Martinez -Fontanero—........... 2 heovoievio. 50, 30€
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— DEPUL A0 A . + e et e et e mie et et 2 h.

6.- José M? Sabando -Oficial-.............. 27 heovevoo. .. 548, 99¢€
12 h. fes...... 292,79¢€

— DEPUL A0 A . + v vt e et e mie et et 27 h.

— DEPUTrAdOTr A . ¢ v vt vttt e et et 12 h. fes.

7. Alberto Barrasa (Pedén Brigada).......... 6 h. fes..... 137, 90€.

— Cabalgata ReYEeS ..t ittt ittt nmeneneeans 6 h. fes.

8. Oscar Garcia (Pedbn Especialista)........ 6 h. fes..... 136, 60€.

— Cabalgata ReVEeS . i ittt teeeeeenmeeeneenns 6 h. fes.

9. Natalio Gabarri (Pedn Brigada) .......... 6 h. fes..... 135, 39€.

— Cabalgata ReyeS ..t ei ittt eetenmensoneens 6 h. fes.

10. Gregorio Amo (Cementerio) ..........e.... 3 heoeeeeoo... 57,55€

— Necesidades del servicio.....eoieeeeenn. 3 h.

Total servicios extraordinarioS........ieiiiiiiiiinnnnnnn. 1.753,12¢
2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD MONICA RIVERA MARTINEZ ABONO ASISTENCIA A COMITE

DE EXPERTOS

Visto el escrito presentado por D?®. Mdbnica Rivera Martinez,
Técnico prevencidén de drogodependencias, R.E. N? 10.993/2016 de
fecha 15/12/2016, por el que solicita el abono correspondiente a
la asistencia al Comité de Expertos el jueves 01/12/2016.

Visto que conforme determina la cléusula 19.5, del pliego de
clausulas administrativas ©particulares que ha de regir Ila
contratacién para adjudicar los servicios de salud para prestar la
asistencia sanitaria al personal integrado en activo y sus
beneficiarios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Haro, 1los
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componentes del Comité de Expertos serdn los encargados de
valorar las ofertas conforme a los criterios que conllevan un
juicio de wvalor (Proyecto para la prestacién del servicio de
asistencia sanitaria y Mejoras: servicios complementarios).

Considerando 1lo dispuesto en los art. 1 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, Régimen de las retribuciones de
Funcionarios de la Administracién Local, conforme a los cuales “De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, los funcionarios de Administracidén Local sdélo podran ser
remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En consecuencia, no
podrdn percibir (...) ni retribuciones o contraprestaciones
distintas a 1las determinadas en los articulos siguientes por
ningin otro concepto, ni siquiera por confeccidén de proyectos,
direccién o inspeccidédn de obras o presupuestos, asesorias o
emisidén de dictémenes o informes (..).

Considerando lo dispuesto en el art. 8.2 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, “Las indemnizaciones por razdn del
servicio o por residencia en territorio nacional del personal al
servicio de las Corporaciones Locales que tengan derecho a ellas
seran las mismas gque correspondan al personal al servicio de 1la
Administracién del Estado.”

Considerando lo dispuesto en el art. 23.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, Ley de Reforma de la Funcidén Publica, vigente en
aplicacién de la Disposicidédn Final 4% del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, conforme al
cual “Los funcionarios percibiréan las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio.”

Considerando lo dispuesto en el art. 2.1.e) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del
servicio, “E1 presente Real decreto sera de aplicacidén a: (..) EIL
personal al servicio de 1las Corporaciones 1locales, tal y como
prevé su legislacidén especifica.”

Resultando de lo anteriormente expuesto que el régimen
juridico aplicable a las indemnizaciones por razdén de servicio
regulado en el Real Decreto 4262/2002 de fecha 24 de mayo es
aplicable al personal al servicio de las Corporaciones Locales.
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Considerando 1lo dispuesto en el art. 27.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, conforme al cual “Se entenderd por

«asistencia» la indemnizacién reglamentaria que, de acuerdo con lo
previsto en los articulos siguientes, proceda abonar por:

a) Concurrencia a las reuniones de o6rganos colegiados de la
Administracién y de los organismos publicos y de consejos de
administracién de empresas con capital o control publicos.”

Considerando 1lo dispuesto en el art. 28.1 del Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, conforme al cual “Las asistencias por la
concurrencia, personal o por representacidén, a reuniones de
6rganos colegiados de la Administracidén y de los organismos
publicos, cualquiera que sea la naturaleza y funciones de dichos
6rganos, se abonaran, excepcionalmente, en aquellos casos en que
asi se autorice por el Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas.”

Considerando la Sentencia del Juzgado Contencioso
Administrativo n® 2 de Santander de fecha 5/03/2004, recogida en
la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 13/07/2007, conforme a
la cual “En cuanto a los principios vy <criterios implicitos
inferidos del sentido de la institucidén y del contexto normativo
en que se integra, podemos argumentar como sigue:

Las indemnizaciones por asistencia que nos ocupan se distinguen
claramente del resto de indemnizaciones contempladas en el RD
462/2002. Mientras estas ultimas atienden a las circunstancias de
tiempo o lugar en que se desarrolla el trabajo (viajes, traslado
de domicilio, alojamiento, comida) vy, por ende, buscan compensar
econdmicamente los perjuicios, fundamentalmente econdmicos, que
tales circunstancias implican; las indemnizaciones por asistencia
atienden, no a las circunstancias objetivas del trabajo
encomendado, sino a éste en si mismo, a las funciones o tareas que
conlleva, y, por eso, su fin no es compensar perjuicios objetivos
ocasionados por los hechos o condiciones que circundan el
desempefio del trabajo, sino compensar la realizacidén misma de las
funciones que el trabajo encomendado integra.

Esta distincién de naturaleza y sentido institucional explica la
remisién que el art. 28.1 RD 462/2002 hace a la autoridad
administrativa, en orden a la implementacidn de las
indemnizaciones por asistencia a o6érganos colegiados; pues, asi
como en las otras indemnizaciones aludidas, el dato objetivo del
perjuicio y la normalmente facil wvaloracidén econdémica del mismo
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permiten una determinacidén precisa en la norma, en las asistencias
de que se trata, la consecucidn del fin compensatorio buscado y la
propia materializacién del sentido Jjuridico de la instituciédn,
requieren de apreciaciones casuisticas gque la norma no puede
recoger en toda su amplitud y detalle (pero que si puede y debe,
como hemos visto, orientar y sujetar).

Ahora Dbien, esa misma naturaleza institucional que exige una
remisién a un cierto margen de apreciacidén administrativa
casuistica, impone limites, en forma de criterios wvinculantes, a
la actuacidén administrativa.

Sintetizando en relacién a lo que importa al caso, podemos decir
que los criterios a seguir por la Administracidén, en la aplicacidn
del art. 28.1 citado, son dos, uno gque se pude formular de forma
positiva y otro que cabe enunciar negativamente; a saber:

1.- Debe declararse el derecho a indemnizacidén cuando la
asistencia a o6rganos colegiados implique funciones y/o tareas que
no se encuentren expresamente recogidas en el contenido funcional
del puesto que ocupa el interesado y gue no se puedan considerar
como una extensidén razonable y coyuntural del mismo, atendiendo a
su naturaleza y significado dentro de la estructura organizativa
de que se trate.

La llamada a la excepcionalidad que hace el art. 28.1 marca este
camino. En efecto, 1la excepcionalidad significa aqui que ha de
evitarse indemnizar las asistencias a o6rganos colegiados que no
sean claramente ajenas al desempefio del puesto de trabajo que
ocupa aquel a qguienes tales asistencias se encomiendan. La
concurrencia a tales o6rganos es, frecuentemente, una actividad
consustancial al desarrollo de puestos de trabajo en la
Administracién, esté o no recogida como tal en los instrumentos
que describen esos puestos; y, por eso, se precisa una cautela vy
un rigor especiales a la hora de indemnizar por esa actividad, so
pena de desvirtuar el esquema de 1los puestos de trabajo y de
ocasionar enriquecimientos injustos; y es a esa cautela y rigor a
lo que gquiere la norma obligar cuando llama a la excepcionalidad.
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Pero esa llamada tiene otra dimensidén intimamente relacionada con
la expresada, al perseguir el mismo fin de una aplicacidén justa vy
proporcionada de la 1indemnizacidén por asistencia a &drganos
colegiados, dimensién que da lugar al segundo criterio anunciado:

2.- No debe declararse el derecho a la indemnizacidén por
asistencia a 6rganos colegiados, cuando la compensacidén Jjusta que
la institucidédn busca pueda lograrse por otros cauces previstos en
la normativa funcionarial aplicable; es decir, cuando estén
previstas compensaciones especificas, en el marco o no de otros
conceptos retributivos, para el desempefio de esas funciones que,
por su naturaleza, podrian entrar en el <criterio ©positivo
expresado precedentemente.”

Resultando de lo anteriormente expuesto:

1°.- Que si las funciones que se desarrollan en la asistencia
a oOrganos colegiados se encuentren expresamente recogidas en el
contenido funcional del puesto que ocupa el interesado, o que se
puedan considerar como una extensidén razonable y coyuntural del
mismo atendiendo a su naturaleza y significado dentro de 1la
estructura organizativa de que se trate, no procede el abono de
indemnizacién.

2°.- Que si las funciones que se desarrollan en la asistencia
a oOrganos colegiados se encuentren expresamente recogidas en el
contenido funcional del puesto que ocupa el interesado, o qgque se
puedan considerar como una extensidén razonable y coyuntural del
mismo atendiendo a su naturaleza vy significado dentro de la
estructura organizativa de que se trate, las mismas vya se
encuentran retribuidas a través del Complemento Especifico del
Puesto de Trabajo, por lo que no procede el abono de
indemnizacién.

Visto que las funciones que ha desarrollado D®. Mdbnica Rivera
Martinez en la asistencia al Comité de expertos no se encuentran
expresamente recogidas en el contenido funcional del puesto que
ocupa, las cuales estédn orientadas principalmente a prevenir,
evitar o reducir el consumo y/o abuso de drogas o cualguier
trastorno adictivo, incluyendo las adicciones sin sustancias por
parte de la poblacidén de Haro y las consecuencias que el consumo o
adiccidén acarrea, asi como informar sobre la materia, facilitar
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documentacidén y posibles recursos adicionales que existan en la
Comunidad o en el estado Espafiol.

Visto el decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a D?. Mbnica Rivera Martinez 42,83 euros en
concepto de asistencia al Comité de expertos para realizar la
valoracién técnica de las propuestas presentadas para la
contratacién de los servicios de salud para prestar la asistencia
sanitaria al personal integrado en activo y sus beneficiarios
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Haro

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, y a
la intervencidén municipal, a los efectos oportunos.

2.8.- AUTORIZACION ASISTENCIA A LA COMANDANCIA DE 1A GUARDIA CIVIL
A JESUS GIBAJA Y CARLOS MANUEL CUBERO

Visto el escrito presentado por D. JesUs Gibaja Bello,
Oficial Policia Local, R.E. N° 1.598/2017 de fecha 17/02/2017, por
el que solicita “Habiendo recibido en estas dependencias una
citacion por parte de la Guardia Civil de Vitoria, en la que
ORDENA al Jefe de esta Policia que tanto el Oficial de la policia
Local que se encontrara prestando servicio el dia 17 de mayo de
2015 en horario de mafdana, asi como 1los miembros de dicho cuerpo
policial, asi como a los miembros de dicho cuerpo policial que se
desplazaran a la calle Arrabal de dicha localidad ante el aviso
del COS de la Rioja para comprobar la existencia de una posible
pelea, se encuentren a mi disposicidén en el Negociado de
Expedientes de esa Comandancia el proximo dia 22 de Febrero de
2017, a las 09:30 horas, para tomarles declaracidén en calidad de
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testigos. Siendo éstos el Oficial y el Policia con carne
profesionales numeros 7901 y 9302 respectivamente. Es por 1lo que
solicitan AUTORIZACION de ese Ayuntamiento, para trasladarse a

Vitoria en el dia y fecha indicada. Asi como se abone el importe
derivado de los gastos de desplazamiento.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. JesUs Gibaja Bello el asistir a las
dependencias de la Guardia Civil en Vitoria el dia 22/02/2017,
abonadndose los gastos de desplazamiento y, si se encontrasen de
descanso, se les reconocerda el tiempo en aplicacidén del art. 22
del Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario % laboral del
Ayuntamiento de de Haro desde el 0/04/2016 hasta el 31/12/2019.

2) .— Autorizar a D. Carlos Manuel Cubero Elias el asistir a
las dependencias de la Guardia Civil en Vitoria el dia 22/02/2017,
abonandose los gastos de desplazamiento y, si se encontrasen de
descanso, se les reconocerda el tiempo en aplicacidén del art. 22
del Acuerdo/convenio.

3) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE DISFRUTE DE TIEMPO POR COMUNICACION DE
INCIDENCIAS PRIMER TRIMESTRE 2017 GUILLERMO GOMEZ, DANTIEIL HERRERA

E ISAAC YANGUELA.

Vistos los escritos presentados por,

D. Guillermo Gbébmez  Ruesgas, R.E. N° 1.579/2017 de  fecha
16/02/2017, por el que solicita permiso el dia 8/03/2017 en
compensacién por el dia de relevo del primer trimestre de 2017.

- D. Daniel Herrera Gonzalez, R.E. 1.469/2017 de fecha 15/02/2017,
por el que solicita permiso el dia 28/03/2017 en compensacidén por
el dia de relevo del primer trimestre de 2017.
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- D. Isaac YanglUela Martinez, R.E. N° 1.633/2017 de fecha

19/02/2017, por el que solicita permiso el dia 31/03/2017 en
compensacién por el dia de relevo del primer trimestre de 2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 17 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la Policia Local
y por el tiempo que se realiza la comunicacidén de incidencias al
turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de relevo de turno,
podréd disfrutar de una Jjornada completa de trabajo en el
trimestre.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Guillermo Gdémez Ruesgas permiso el dia
8/03/2017 en compensacién por la comunicacidén de incidencias al
turno entrante del primer trimestre de 2017.

2) .- Autorizar a D. Daniel Herrera Gonzadlez permiso el dia
28/03/2017 en compensacién por la comunicacidén de incidencias al
turno entrante del primer trimestre de 2017.

3) .- Autorizar a D. Isaac Yangiiela Martinez permiso el dia
31/03/2017 en compensacién por la comunicacidén de incidencias al
turno entrante del primer trimestre de 2017.

4) .- Dar traslado a los interesados y al Subinspector Jefe de
la Policia Local, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.10.- DISFRUTE PERMISO POR EJECUCION DE SENTENCIA DEL JUZGADO DE

LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO DOS, CORRESPONDIENTE AL

PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 465/2014-D, DANIEL HERRERA GONZALEZ

Vistos 1los escritos presentados por D. Daniel Herrera
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Gonzéalez,

- R.E. N° 1.468/2017 de fecha 15/02/2017, solicitando permiso los
dias 25/03/2017, 26/03/2017 y 27/03/2017, en compensacidén de horas
de sentencia por cambio de turnos.

- R.E. N° 1.470/2017 de fecha 15/02/2017, solicitando permiso de 2
horas el dia 24/03/2017, en compensacién de horas de sentencia por
cambio de turnos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 22/02/2016 por el qgque se reconoce a D. Daniel Herrera
Gonzalez 4 dias 4 horas en aplicacidén de los dispuesto en el art.
7 del Acuerdo regulador, la hora que faltaba para cumplir las 12
horas de descanso entre Jjornada y Jjornada durante el afio 2014 a
toda la plantilla de la Policia Local que prestd servicios en 2014
y gue actualmente prestan servicios en este Ayuntamiento; quedando
el detalle de la totalidad del tiempo que le corresponde a cada
Guardia/Oficial (3 horas por sentencia y 1 hora por Acuerdo).

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de la Policia
Local.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de
Alcaldia, de fecha 23 de junio de 2015, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Daniel Herrera Gonzidlez el permiso
por él solicitado:

- E1 dia 24/03/2017, 2 horas.
- E1 dia 25/03/2017, 8 horas.
- E1 dia 26/03/2017, 8 horas.
- E1 dia 27/03/2017, 8 horas.

- Tiempo restante JGL 22/02/2016, 2 horas.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de al Policia Local, a los efectos oportunos.
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2.11.- DISFRUTE PERMISO POR ASISTENCIA A JUICIO A GUILLERMO GOMEZ

RUESGAS

Vista la instancia presentada por D. Guillermo Gdémez Ruesgas,
R.E. N° 1.578/2017 de fecha 16/02/2017, solicitando permiso el dia
7/03/2017 en compensacidén por asistencia a juicio rapido en Haro.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 5/12/2016 por el gque se reconoce a D.
Guillermo Gbmez Ruesgas 8 horas por asistencia a Jjuicio rapido
26/16 el dia 14/11/2016.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacién
en tiempo libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas
- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracién del
juicio.

Se tomard como referencia el lugar en el gque vive. Si vive en
Logrofioc o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- El1 tiempo libre se disfrutard con posterioridad a haber
acudido a los Jjuzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno
de noche que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracién del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacidén a 1la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
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debiendo aportar la documentacidén justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudid al juzgado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Guillermo Gomez Ruesgas, en compensacién
por asistencia a Jjuicio rapido 26/16 el dia 14/11/2016, el
siguiente permiso:

- E1 dia 7/03/2017, 8 horas.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia Local, a los efectos oportunos.

2.12.- AUTORIZACION DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 2016 A ISAAC

YANGUELA MARTINEZ

Visto el escrito presentado por D. Isaac Yangliela Martinez,
R.E. N° 1.632/2017 de fecha 19/02/2017, por el que solicita
permiso para disfrutar vacaciones correspondientes al afio 2016, el
dia 30/03/2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2.- El1l disfrute
total de las vacaciones se efectuara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. (...)

8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
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constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo
anteriormente mencionado, podradn hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente,
previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacidn de ello.”

Visto el informe favorable emitido por el Subinspector Jefe
de la Policia Local

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Isaac Yangliela Martinez el disfrute de
vacaciones correspondientes al afio 2016, el dia 30/03/2017.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia Local, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.13.- AUTORIZACION DE MOSCOSOS CORRESPONDIENTES A 2016 A ISAAC

YANGUELA MARTINEZ LOS DIAS 22/03/2017, 23/03/2017, 27/03/2017 Y

29/03/2017

Visto el escrito presentado por D. Isaac Yangliela Martinez,
R.E. N° 1.631/2017 de fecha 19/02/2017, por el que solicita
disfrutar de moscosos del afo 2016 los dias 22/03/2017,
23/03/2017, 27/03/2017 y 29/03/2017.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 7/11/2016 por el que se autoriza
ampliar, con carécter extraordinario y debido a las peculiares
circunstancias del afio 2016, para los integrantes de la plantilla
de la Policia Local, el plazo durante el cual se pueden disfrutar
los moscosos correspondientes al afio 2016, hasta el 31/03/2016.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Isaac Yanglela Martinez moscosos del afio
2016 los dias 22/03/2017, 23/03/2017, 27/03/2017 y 29/03/2017.

Moscosos de 2016 restantes = 0

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.14.- AUTORIZACION DE MOSCOSOS CORRESPONDIENTES A 2016 A PEDRO

VILLALENGUA CARCAMO EL 18/02/2017 Y 19/02/2017

Visto el escrito presentado por D. Pedro Villalengua Carcamo,
R.E. N° 1.505/2017 de fecha 15/02/2017, por el que solicita
disfrutar de moscosos del afio 2016 los dias 18/02/2017 vy
19/02/2017.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 7/11/2016 por el que se autoriza
ampliar, con carécter extraordinario y debido a las peculiares
circunstancias del afio 2016, para los integrantes de la plantilla
de la Policia Local, el plazo durante el cual se pueden disfrutar
los moscosos correspondientes al afio 2016, hasta el 31/03/2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Pedro Villalengua Carcamo mosScosSO 10S
dias 18/02/2017 y 19/02/2017.
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Moscosos de 2016 restantes = 0

2) .- Dar traslado al interesado, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.15.- AUTORIZACION DE MOSCOSOS CORRESPONDIENTES A 2016 A OSCAR

ROMERO MARTINEZ EL 2/03/2017, 5/03/2017 Y 7/03/2017

Visto el escrito presentado por D. Oscar Romero Martinez,
R.E. N° 1.466/2017 de fecha 14/02/2017, por el que solicita
disfrutar de moscosos del afo 2016 los dias 02/03/2017, 05/03/2017
y 07/03/2017.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 7/11/2016 por el que se autoriza
ampliar, con carécter extraordinario y debido a las peculiares
circunstancias del afio 2016, para los integrantes de la plantilla
de la Policia Local, el plazo durante el cual se pueden disfrutar
los moscosos correspondientes al afio 2016, hasta el 31/03/2016.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Oscar Romero Martinez moscosos los dias
02/03/2017, 05/03/2017 y 07/03/2017.

Moscosos de 2016 restantes = 0

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
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Policia Local, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.16.- SOLICITUD DE DISFRUTE DE LA REDUCCION HORARIA

CORRESPONDIENTE A FIESTAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE 2015, CAMBIO DE
TURNO PRIMER TRIMESTRE 2017 Y ASISTENCIA A JUICIO A MARCOS IMAZ

GRACIA

Visto el escrito presentado por D. Marcos Imaz Gracia, R.E.
N° 1.467/2017 de fecha 15/02/2017, por el que solicita "“Se me
conceda permiso 1los siguientes dias:

- 8 de Marzo de 2.107: permiso de 8 horas como compensacion
por el tiempo de relevo del cuarto trimestre de 2016

- 9 de Marzo de 2.017: permiso de 8 horas ( 6 horas reconocidas
por asistencia a juicio en el Juzgado de 1o Penal n° 2 de Logrofio
al que fui citado en el procedimiento N°:jr 97 /2.016 el dia 25 de
Noviembre de 2016 y 2 horas con motivo de la reduccidn horaria
correspondiente por las fiestas de Junio y Septiembre de 2.105).

- 10,11 y 12 de Marzo de 2.017 : permiso de 8 horas con motivo de
la reduccidon horaria correspondiente por las fiestas de Junio y
Septiembre de 2.105.

- 13 de Marzo de 2.017 : permiso de 2 horas y 15 minutos con
motivo de la reduccidn horaria correspondiente por las fiestas de
Junio y Septiembre de 2.105.7

Considerando lo dispuesto en el art. 17 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la Policia Local
y por el tiempo que se realiza la comunicacidén de incidencias al
turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de relevo de turno,
podréd disfrutar de una jornada completa de trabajo en

el trimestre

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 22/02/2016 por el gue se reconocen a D.
Marcos Imaz Gracia 28 horas 15 minutos de reduccidén horaria que
por necesidades del servicio no disfrutaron durante el periodo de
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fiestas de junio 2015 y septiembre 2015.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 9/01/2017 por el que se reconocen a D.
Marcos Imaz Gracia 6 horas por asistencia al juicio JR97/2016 el
dia 25/11/2016.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 21/09/2016, conforme al cual se autoriza
“Ampliar, con caracter extraordinario para los integrantes de 1la
plantilla de la Policia Local, el plazo durante el cual se pueden
disfrutar las horas arriba referidas (la reduccidén horaria que por
necesidades del servicio no disfrutaron durante el periodo de
fiestas de junio 2015 y septiembre 2015) hasta el 31/03/2017.”

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 7/11/2016, conforme al cual se autoriza
ampliar, con caréacter extraordinario y debido a las peculiares
circunstancias del afio 2016, para los integrantes de la plantilla
de la Policia Local, (..) 1.2.- El plazo durante el cual se puede
disfrutar el tiempo por comunicacién de incidencias del 4°
trimestre de 2016, hasta el 31/03/2017.”

Visto el informe favorable emitido por el Subinspector Jefe
de la Policia.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. Marcos Imaz Gracia el disfrute de 1los
siguientes permisos:

- E1 dia 8/03/2017, 8 horas.
- el dia 9/03/2017, 8 horas.
- E1 dia 10/03/2017, 8 horas.
- E1 dia 11/03/2017, 8 horas.
- E1 dia 12/03/2017, 8 horas.
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- E1 dia 13/03/2017, 2 horas 15 minutos.

Tiempo restante reduccién fiestas 2015 = 0.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de 1la
Policia, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.17.- ABONO DE IAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL LABORAL.

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucidén de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio 'y con caracter
extraordinario, a un empleado pUblico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacidén de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibird las retribuciones
complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creard derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedarad constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracidén como mérito.

A estos efectos se computara como primer dia de la suplencia, el
primer dia laborable de la ausencia del empleado puUblico suplido,
y el ultimo dia de suplencia, el dia laborable anterior al gque se
incorpore el empleado publico suplido.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
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1) .- Abonar en la némina del mes de febrero las siguientes

cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Mébnica Valgafién (2017)....9 dias suplencia C.D....... 75,60 €
Mbébnica Valgafién (2017)....9 dias suplencia C.E...... 109,44 €
Eduardo Llona (2015)...... 3 meses 5 dias supl. C.D..429,22 €
Eduardo Llona (2015)...... 3 meses 5 dias supl. C.E..587,52 €
Jests Gibaja (2016)......40 dias suplencia C.D...... 223,20 €
Jesus Gibaja (2016)......40 dias suplencia C.E...... 169,60 €
Isabel Mendoza (2016)..... 7 dias suplencia C.D....... 92,54 €
Isabel Mendoza (2016)..... 7 dias suplencia C.E...... 183,68 €
Isabel Mendoza (2017)..... 2 dias suplencia C.D....... 26,44 €
Isabel Mendoza (2017)..... 2 dias suplencia C.E....... 52,48 €
Teresa San Miguel (2016)..2 meses 10 dias supl C.D..185,20 €
Teresa San Miguel (2016). 2 meses 10 dias supl C.E..246,84 €
Gracia Maté (2016)..... 24 dias suplencia C.D....... 36,24 €
Gracia Maté (2016)..... 24 dias suplencia C.E....... 57,60 €
Gracia Maté (2017)........ 7 dias suplencia C.D....... 10,57 €
Gracia Maté (2017)........ 7 dias suplencia C.E....... 16,80 €
Raquel Martinez (2016) ..1 mes 27 dias supl. C.D....86,13 €
Raquel Martinez (2016)....1 mes 27 dias supl. C.E...100,76 €
Inmaculada Maté (2016) .2 meses suplencia C.D..... 181,34 €
Inmaculada Maté (2016)....2 meses suplencia C.E..... 285,94 €
José M. Cortés (2016)..... 2 meses 5 dias supl.C.D...147,39 €
José M. Cortés (2016)..... 2 meses 5 dias supl.C.E...349,23 €
José M. Sabando (2016)....1 mes 28 dias supl. C.D...175,27 €
José M. Sabando (2016)....1 mes 28 dias supl. C.E...265,07 €
Alberto Barrasa........... 1 mes supl. 1/2017 C.D..... 45,36 €
Alberto Barrasa........... 1 mes supl. 1/2017 C.E..... 69,21 €
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2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervenciédn
municipal, a los efectos oportunos.

2.18.- DISFRUTE DE PERMISO POR REALIZAR CURSO DE FORMACION FUERA

DE LA JORNADA LABORAL A ENRIQUE VIELA DE LA CRUZ

Visto el escrito presentado por D. Enrique Viela de la Cruz,
R.E. N° 1.676/2017 de fecha 20/02/2017 solicitando el disfrute de
las horas que le han sido reconocidas por la realizacidédn del curso
de formacidén de productos fitosanitarios.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 24/01/2017 por el que se reconoce a D.
Enrique Viela de la Cruz 12,5 horas.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formaciédn que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestidédn o en su caso la direccidén web en
dénde venga el temario vy/o programa del mismo, vy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
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tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidédn, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesién del titulo que acredite
la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podrad entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podrd acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las Jjornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la Jornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al aho.

2.1.1.9. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia gque no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Enrique Viela de la Cruz permiso los
siguientes:

- E1 dia 24/02/2017, 4 horas.
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- E1 dia 28/02/2017, 7 horas

Tiempo restante J.G.L. 24/01/2017 = 1 hora 30 minutos

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.19.- ABONO VACACIONES NO DISFRUTADAS A ANDRES SAN MARTIN LOPEZ

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 24/10/2016 por el que abonaba a D.
Andrés San Martin Lépez las siguientes cantidades:

- 22 dias de vacaciones no disfrutadas durante el afio 2015 =
1.596,07 euros brutos.

- 16,68 dias de vacaciones no disfrutadas del afio 2016 = 1.237,02
euros brutos.

Visto que las vacaciones que le correspondian a D. Andrés San
Martin Loépez, y que no ha disfrutado, eran:

- E1 afio 2015 = 26 dias.

- El1 afio 2016 = (26 dias/12 meses)*9,1 meses trabajados = 19,72
dias.

Resultando de 1lo anteriormente expuesto, que D. Andrés San
Martin Lépez tiene derecho a que se le abonen los siguientes dias
de vacaciones no disfrutados:

- El1 anto 2015 = 26 dias totales - 22 dias abonados = 4 dias
pendientes de abonar.

- El1 afio 2016 = 19,72 dias totales - 16,68 dias abonados =3 dias
pendientes de abonar.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el B.O.R. del 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a D. Andrés San Martin Lépez, las siguientes
cantidades:

1.1.- Vacaciones del afio 2015 290,20 euros brutos.

1.2.- Vacaciones del afo 2016 222,48 euros brutos.

2) .- Dar traslado a la Intervencidén Municipal y al interesado
a los efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar en
los términos en que fueron presentados por la Intervencidn
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se detallan a
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:

PERIODO: 2.017

Num F.Trasm. _ Descripcidn - Importe
169 12/05/16 PISO 1° Y TRASTERO Y LOCAL 963, 60
ABUHARDILLADO
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170 12/05/16 LOCAL EN PB .112,36
171 15/04/16 TERRENO .827,64
172 18/05/08 4°B Y TRASTERO 1 0,00
173 30/08/16 GARAJE 3 EN SOTANO 1° 49,37
174 30/08/16 TRASTERO 1 EN SOTANO 1° 21,16
175 30/08/16 GARAJE 2 EN SOTANO 1° 49,37
176 13/02/12 1°A, TRASTERO 4 Y GARAJE 7 0,00
177 14/05/16 5°B .181,49
178 30/12/16 2°I7ZDA 340,00
179 15/05/13  3°C, GARAJE 35 Y TRASTERO 50 0,00
180 08/11/16 PB IZDA 15,37
181 08/11/16 PB IZDA 199,37

TOTAL PERIODO: 10.759,73
TOTAL........ : 10.759,73

4 .- NUEVOS TIPOS DE INTERES APLICABLES A LOS PROXIMOS
VENCIMIENTOS DE LOS PRESTAMOS VIGENTES ACTUALMENTE EN ESTE
AYUNTAMIENTO.

Vistas las comunicaciones de cambio de tipo de interés
enviadas por las distintas entidades financieras, que se aplicaran
a los préximos vencimientos de los préstamos suscritos por este
Ayuntamiento.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa de
Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 16 de febrero de 2017.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias de Alcaldia en
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Aprobar los nuevos tipos de interés que se aplicaran a la
deuda viva de los préstamos vigentes, firmados en el afio que se
expresa entre paréntesis, con vencimiento el dia 31 de diciembre
de 2017, que a continuacién se relacionan:

TIPO DE INTERES
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2016 2017
Banco de Crédito Local, S.A. (BBVA) (2008) 4,990% 4,990%
Caixabank, S.A (20160), c vt eeeeennnn 0,532% 0,476%
Banco de Santander, S.A. (2016)........... 0,537% 0,476%

5.- ADJUDICACION DE LA OBRA DE -REPARACION DE CUBIERTA SOLAR DE

LAS PISCINAS CLIMATIZADAS MUNICIPALES DE HARO-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacidén de
la obra de -Reparacidén de cubierta solar de las piscinas
climatizadas municipales de Haro-, en el que resultd
econdmicamente mas ventajosa, en atencidédn a varios criterios, 1la
oferta presentada por la empresa EVALARRA S.L., conforme a las
valoraciones y cuadro por orden decreciente recogido en el Acta de
la Mesa de Contratacién de fecha 18 de enero de 2017, la cual se
transcribe literalmente:

REPARACION DE CUBIERTA SOLAR DE LAS PISCINAS CLIMATIZADAS
MUNICIPALES DE HARO

ACTA DE APERTURA SOBRES “C” Y VALORACION

En el Saldén de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las +trece horas vy treinta minutos del dia
dieciocho de enero de dos mil diecisiete, se constituyé la mesa
para este acto con los siguientes miembros:

Presidenta:
- La Alcaldesa-Presidenta D?® Laura Rivado Casas.
Vocales:

- El1 Concejal de Obras, Urbanismo y Vivienda, D. Javier Redondo
Egarna.

- El1 Interventor accidental de la Corporacidén D. José Luis Varona
Martin.

- El Arquitecto Municipal D. Alfonso Pérez de Nanclares.
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- La Secretaria de la Corporacidén D® M?® de las Mercedes Gonzéalez
Martinez.

Secretaria:
- La Administrativa de Contratacidén D? Gracia Maté Hernando.

El Arquitecto Municipal da lectura al informe de valoracidn
de los criterios de adjudicacidén ponderables en funcidén de un
juicio de wvalor (calidad técnica de la oferta y variantes), el
cual se transcribe literalmente:

INFORME TECNICO DE VALORACION DE OFERTAS SOBRE B

Asunto: LICITACION PARA “REPARACION DE CUBIERTA SOLAR EN LAS
PISCINAS CLIMATIZADAS. HARO. LA RIOJA.”

Se presentan dos plicas, suscritas por las siguientes empresas:
Plica N°1: CONSTRUCCIONES EVALARRA, S.L.
Plica n® 2: OCISA.

Una vez examinada la documentacidén presentada en el sobre “A” vy
procedido a la apertura del sobre “B”, se procede a valorar 1las
ofertas presentadas en cumplimiento de lo dispuesto en el Pliego
de Clausulas Administrativas aprobado para la contratacién de 1la
obra, resultando

1/ CRITERIO b).- Calidad técnica de la oferta, con analisis de la
problematica de ejecucién de la obra y medidas que se plantean
para su resolucién, planificacién, organizacién y personal técnico
asignado a la misma. Hasta 25 puntos.

o

La plica n 1l presenta una descripcion detallada de los
trabajos que demuestra un estudio concienzudo del proyecto y de la
obra a realizar. Asimismo conocen y detallan la instalacidén, con
lo que el resultado es adecuado a los requisitos que se exigen. El
equipo técnico asignado a la obra es correcto. La plica n°2
presenta una descripcidén mds sucinta de la problemdtica de 1os
trabajos a realizar. Como consecuencia presentan una programacion
genérica, correcta sin mds. El equipo técnico asignado a la obra
es correcto.

La valoracidon de 1las distintas ofertas da unos resultados
dispares aunque se ajustan a lo exigido en el Pliego. No obstante,
y por la claridad en la descripcidn de los trabajos a realizar, su
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metodologia y criterios de calidad, se valora con 1la maxima

puntuacidén a la plica n°® 1 con 21 puntos sobre 25 y con 13 puntos
a la oferta presentada en la plica n° 2.

2/ CRITERIO c) Variantes que contribuyan a mejorar el proyecto
aprobado sin coste alguno para el ayuntamiento. Hasta 20 puntos.

Se valoran las mejoras de conformidad a lo establecido en el
pliego y la formula de valoracidén de las mejoras econdmicas..

Hay que hacer constar que ninguna de las plicas se ajusta a
los aspectos contemplados en el Pliego en 1los apartados a), b)), y
c), relativos a aumentos de medicidén de paneles solares, o
soportes, largueros y/o estructura secundaria, o retirada y
reposicién de paneles Sandwich, refiriéndose unicamente ambas al
aspecto d) Cualquier otro cambio.

La plica n°l propone varias mejoras consistentes en

1.- Cubricidon de colectores de cubierta, actualmente con
proteccion mediante coquilla en color negro, agregandole Chapa de
aluminio.

2.- Nueva apertura lineal para ventilacidn en cubierta.

3.- Revisidén de la Instalacidon una vez terminada, incluso
maquinaria y conexiones.

4.- Mantenimiento semestral preventivo.

El total de estas mejoras supone la cantidad de 24.429,04
Euros de presupuesto de Contrata.

En este caso es preciso hacer constar que no parece lo mas
adecuado cambiar el color de estos colectores puesto que toda la
cubierta es de color negro. Del mismo modo la nueva apertura de
ventilacidén debera ser aprobada previamente por la Direccion
Facultativa de las obras. En consecuencia, aunque el montante
econdmico de las mejoras es I1mportante, no se consideran éstas
imprescindibles, por 1lo que si la Direccidén Facultativa y/o el
organo contratante 1o estima oportuno se podria sustituir por
otras mejoras mas adecuadas. Se valora, por tanto en el tramo
subjetivo (5 puntos) con 3 PUNTOS.

La valoracién en el tramo objetivo, valoracidon econdmica de 1las
mejoras, se realiza conforme a la formula contemplada en el
Pliego, obteniéndose 15 PUNTOS.

Valoracién Total Plica n°l criterio C: 18 puntos.
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La plica n° 2 presenta como mejoras una valoracidén de 1.000 €
a determinar por el oOrgano de contratacidn, es decir, sin
especificar en qué partidas o elementos de la obra van a
aplicarse. Se valora el tramo subjetivo en 1 PUNTO. EI1 tramo

objetivo se valora conforme a la fdérmula obteniéndose 0,614
Puntos.

Valoracién Total Plica n°2 criterio C: 1,614 puntos.
TOTALES: Plica n°l criterio C: 18 puntos.
Plica n°2 criterio C: 1,614 puntos.
Haro, a 17 de enero de 2017

Alfonso Pérez de Nanclares

La Mesa estima que no se puede valorar una mejora en dinero
sin especificar a qué se destina ya qgque no esta dispuesto en el
Pliego de Condiciones que rige la presente contratacidén, debiendo
el contratista definir las mejoras de que se trata, por lo que
considera que la puntuacidén en este apartado de la empresa OCISA,
debe ser 0.

En este momento se hace pasar, en acto publico, a los
licitadores que se detallan a continuacidn:

- D. Roberto Diez Bravo en representacién de Evalarra S.L.
- D. David Vallejo Sarramiadn, en representacidén de OCISA.

La Secretaria de la Mesa da lectura a 1los 1licitadores
presentes, del informe técnico citado anteriormente.

Asimismo pone en su conocimiento la decisidén de la Mesa de
valorar con 0 puntos la mejora presentada por la empresa OCISA por
los motivos arriba expuestos.

A continuacidén, la Secretaria de la Corporacidén da lectura a
la cléusula XV, punto 6, apartado c) del Pliego de Condiciones que
dice textualmente: “En relacidn con los 5 puntos de apreciacidn
subjetiva, se establece un umbral que se situarda en la mitad de
los puntos de 2,5 puntos, de modo que la no superacidn del mismo,
impedird la valoracion del criterio en su totalidad”.

En consecuencia, dado que la puntuacién de la plica n° 2 que
figura en el Informe Técnico, es inferior, no procede la
valoracién.

La Secretaria de 1la Mesa les pregunta si tienen algo que
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decir, respondiendo ambos licitadores que no.

A continuacidén, la Sra. Presidenta procede a la apertura de
los sobres “C” de las plicas presentadas, con el siguiente
resultado:

N° Empresa Precio Base IVA Garantia
pP1 45 ptos. 10 ptos.
ic
a
1 EVALARRA S.L. 356.059, 90 74.772,58 Ampliacién 5
anos.
2 OBRAS DE | 364.980,22 76.645,85 Ampliacidén 5
CONSTRUCCION E afios.

INSTALACIONES S.A.
En estos momentos abandonan la sala los licitadores.

La Mesa procede a la valoracidén de 1las ofertas de 1los
criterios objetivos (precio y garantia) aplicando las férmulas
establecidas en la clausula XV, apartados a) y d) del Pliego de
Condiciones.

Finalmente, las puntuaciones por orden decreciente,
incluyendo los criterios subjetivos, quedarian de 1la siguiente
manera:

CRITERIOS POR ORDEN DECRECIENTE

EMPRESA PRECIO Calidad Variantes GARANTIA TOTAL
EVALARRA S.L. 45 21 18 10 94
OCISA 32,04 13 0 10 55,04

La Mesa, una vez realizada la valoracidédn, deduce que la
oferta econdémicamente mas ventajosa por orden decreciente es la
presentada por la empresa EVALARRA S.L., por lo gque acuerda elevar
al Organo de Contratacién, el acuerdo de requerimiento a la citada
empresa.

Siendo las catorce horas y quince minutos de este dia, se da
por terminado el presente acto, que lo firma la Sra. Presidenta vy
Vocales, de todo lo cual y de lo que transcrito queda, vyo, la
Secretaria, doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LOS VOCALES LA SECRETARIA.

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
enero de 2017 en el que se acordd requerir documentacidn a la
empresa EVALARRA S.L., cuya oferta resultd econdmicamente més

47



AWHT&HI‘EN'I"E‘I EIE HAaRD
ventajosa, atendiendo a varios criterios de adjudicacidén, del
contrato de que se trata.

Habida cuenta que la citada empresa ha presentado la
documentacidén requerida en el plazo establecido.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2.015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Adjudicar el contrato de obra de -Reparacidén de cubierta
solar de las ©piscinas climatizadas municipales de Haro-, a
EVALARRA S.L., por precio base de 356.059,90 euros mas IVA por
importe de 74.772,58 euros.

2).— Notificar el ©presente acuerdo a los licitadores,
requiriendo al adjudicatario, para que, dentro de los ocho dias
hdbiles siguientes a la recepcidén del presente acuerdo, suscriba
el correspondiente contrato en forma administrativa.

3) .- Devolver las garantias provisionales a los licitadores,
incluida la empresa adjudicataria.

4) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa o miembro en qgquien delegue
para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la
formalizacién del presente acuerdo.

5).- Publicar la formalizacién en el Perfil del Contratante y
Boletin Oficial de La Rioja, conforme establece el art. 154 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se
aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Publico.

6) .— Dar cuenta en la prdéxima Comisidédn Municipal Informativa
de Obras, Urbanismo y Vivienda que se celebre.

6.- TERMINACION Y ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE COMUNICACION PREVIA DE
CAMBIO DE TITULARIDAD DEL BAR "TALIA" SITO EN PLAZA SAN MARTIN, N°
4 (ENTRADA POR C/ SANTO TOMAS), A NOMBRE DE SUSANA ZABALA ALVAREZ.

Dada cuenta del expediente de Comunicacidén Previa de cambio
de titularida del Bar “Tralia” sito en Plaza San Martin, n° 4,
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(entrada por C/ Santo Tomés), a nombre de Susana Zabala Alvarez,

sin finalizar ©puesto que la solicitante no presentd una
documentacidén que se le requirid. (Expte. n® 196/2015).

Dada cuenta del informe de la Policia Local de fecha 16 de
febrero de 2017, constatando que el Bar “Talia” sito en Plaza San
Martin, n°® 4, (entrada por C/ Santo Toméds) , lleva cerrada al
pUblico aproximadamente ocho meses.

Visto el art. 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones
Piblicas, en virtud del —cual ©producird 1la terminacidén del
expediente la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de 1la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de
2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

Se abstiene en este punto el Sr. Concejal D. Javier Redondo
Egarna.
La Junta de Gobierno Local, por mayoria, acuerda:

1) .- Declarar la terminacién del procedimiento de cambio de
titularidad de Bar “Tlalia” sito en Plaza San Martin, n°® 4,
(entrada por C/ Santo Toméas), solicitado por Susana Zabala
Alvarez. (Expte. n° 196/2015).

2) .- Archivar el expediente de referencia, n°® 196/2015.

3) .- Notificar el presente acuerdo a la interesada.

7.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION PREVIA DE D. CARLOS

UGARTE ARAGON, DE CAMBIO DE TITULARIDAD DEL BAR "EL ARRANQUE",

SITO EN LA C/SAN MARTIN, N° 3, (ENTRADA POR C/ BILIBIO).

Dada cuenta de la comunicacidén previa presentada por D.
Carlos Ugarte Aragdbdn, comunicando el cambio de titularidad del Bar
“El arranque” sito en C/ San Martin, n° 3, (entrada por C/
Bilibio).

Vistas la documentacidn presentada y el Acta de Comprobacidn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda tomar
conocimiento del cambio de titularidad, solicitado por D. Carlos
Ugarte Aragdn, del Bar “El1 arranque” sito en C/ San Martin, n°® 3,
(entrada por C/ Bilibio).

8.- ACEPTACION DE LA CESION DE USO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE UN
VEHICULO NISSAN PICK UP PARA USO EXCLUSIVO DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Vista la resolucidén de fecha 8 de febrero de 2017 de 1la
Consejeria de Administracidén Publica y Hacienda del Gobierno de La
Rioja por la qgque se resuelve ceder nuevamente al Ayuntamiento de
Haro, para su uso por la Agrupacidédn de Voluntarios de Proteccidn
Civil, el vehiculo Nissan Pick Up, matricula 2863-BXJ, propiedad
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Dado que esta cesidén de wuso vya habia sido dictada por
resolucién de fecha 4 de agosto de 2005.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de Jjunio de 2015
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, aceptar
nuevamente la cesién de uso del vehiculo Nissan Pick Up, matricula
2863-BXJ, propiedad de la Comunidad Auténoma de La Rioja en las
condiciones seflaladas.

9.- SOLICITUD DE D. MAXIMO DELGADO LAPEIRA, DE LICENCIA DE VADO

PERMANENTE PARA EL GARAJE SITO EN CALLE TENERIAS, N° 10.
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Dada cuenta de la solicitud de D. Maximo Delgado Lapeira, de

licencia de vado permanente para el garaje sito en la calle
Tenerias, n® 10, de 4 ml. de entrada y 82 m2 de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Maximo Delgado Lapeira, licencia de wvado
permanente para el garaje sito en calle Tenerias, n° 10, de 4 ml.
de entrada y 82 m2 de superficie.

2) .- Se procedera a la entrega de la placa de vado permanente,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017 gque asciende a
57,60 euros, afiadiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3).—- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencién Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

10.- SOLICITUD DE D. FERNANDO RODRIGUEZ ALONSO, EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE GARAJES C/ ARRABAL

10 Y TARANCO,5, DE LICENCIA DE VADO PERMANENTE PARA EL GARAJE SITO
EN C/ TARANCO, 5.

Dada cuenta de la solicitud de D. Fernando Rodriguez Alonso,
en nombre y representacidén de Comunidad de Propietarios de Garajes
C/ Arrabal, 10 y C/ Taranco, 5, de 1licencia de vado permanente
para el garaje, sito en C/ Arrabal, n°® 10, y C/ Taranco, n° 5, de
4 m. de entrada y 496 m2 de superficie.
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Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de

Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Fernando Rodriguez Alonso, en nombre vy
representacién de Comunidad de Propietarios de Garajes C/ Arrabal,
10 y C/ Taranco, 5, licencia de vado permanente para el garaje
sito en C/ Taranco, n°® 5, de 4 m. de entrada y 496 m2 de
superficie.

2).— Se procederd a la entrega de la placa de vado
permanente, previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017
que asciende a 81,60 euros, afladiendo a esta cantidad 30 euros en
concepto de placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervenciédn Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

11.- SOLICITUD DE D. RACHID ECHAKIR, DE LICENCIA DE VADO

PERMANENTE PARA EL LOCAL SITO EN LA AVDA. INGENIEROS DEL M.O.P.U.

N° 13, ESQUINA CON AVDA. SAN MILLAN.

Dada cuenta de la solicitud de D. Rachid Echakir, de licencia
de vado permanente para el local sito en la Avda. Ingenerios del
M.0.P.U., n° 13, esquina Avda. San Milladn, de 4 ml. de entrada y
50 m2 de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.
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Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Rachid Echakir, licencia de wvado
permanente para el local sito en la Avda. Ingenerios del M.0.P.U.,
n® 13, esquina Avda. San Millédn, de 4 ml. de entrada y 50 m2 de
superficie.

2).— Se procederd a la entrega de la placa de vado
permanente, previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017
que asciende a 57,60 euros, afiadiendo a esta cantidad 30 euros en
concepto de placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencidén Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

12.- SOLICITUD DE D* CARLA FERNANDEZ RUIZ, DE LICENCIA DE VADO

PERMANENTE PARA EL GARAJE DE LA VIVIENDA UNIFAMILIAR SITA EN C/

MIGUEL DE CERVANTES, N° 103.

Dada cuenta de la solicitud de D? Carla Fernadndez Ruiz, de
licencia de vado permanente ©para el garaje de la vivienda
unifamiliar sita en C/ Miguel de Cervantes, n°® 103, de 3 ml. de
entrada y 58 m2. de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Conceder a D? Carla Fernadndez Ruiz, 1licencia de wvado
permanente para el garaje de la vivienda unifamiliar sita en C/
Miguel de Cervantes, n°® 103, de 3 ml. de entrada y 58 m2 de
superficie.

2) .- Se procederd a la entrega de la placa de vado permanente,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017 que asciende a
57,60 euros, afiadiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervenciédn Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

13.- SOLICITUD DE D. JULIO GALLO ORODEA, TITULAR DEL BAR "EL

SUIZO", DE BAJA DE OCUPACION DE LA TERRAZA DEL BAR, POR CESE DE

NEGOCIO.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Julio Gallo
Orodea, titular del Bar “El1 Suizo”, solicitando la baja de 1la
Ocupacidén de terrenos de uso publico con mesas y sillas, por cese
del negocio.

Visto el Decreto de Delegacién de competencias de 1la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de
2015, publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Julio Gallo Orodea, titular del Bar “E1
Suizo”, la baja de la ocupacidén de terrenos de uso publico con
mesas y sillas, por cese del negocio.

2) .- Dar traslado de este acuerdo a la Jefa de Negociado de
Servicios Generales, a la Intervencidén Municipal y a la Policia
Local, a los efectos oportunos.
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14.- BASES PARA LA ELECCION DE JARREROS MAYORES E INFANTILES PARA

EL ANO 2017.

Visto el informe favorable de la Comisién Municipal
informativa de Educacién Cultura y Festejos reunida con fecha de 9
de febrero de 2017, para la aprobacidédn de las bases para la
eleccién de Jarrera y Jarrero mayor y Jarrera y Jarrero infantil
2017.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las siguientes Dbases para la eleccidén de
Jarreros Mayores e Infantiles para el afio 2017.

BASES PARA LA ELECCION DE JARREROS MAYORES E INFANTILES PARA EL
ANO 2017.

PRIMERA: La persona que se presente, bien mediante alguna
asociacién o por libre, deberd haber cumplido los 17 afios antes
del dia 24 de junio de 2017, presentando autorizacidén de padres o
tutores en el caso de ser menores de edad, para la asistencia su
caso a todos los actos que la eleccidén del cargo supongan.

SEGUNDA: Ser vecino de Haro, a tal efecto debe estar inscritos/as
en el padrédn municipal como minimo desde el dia 1 de enero de
2017.

TERCERA: Acompafiar un pequefio "Curriculum vitae" o filiacién en el
que conste obligatoriamente, nombre 'y apellidos, domicilio,
profesidén o estudios que curse, nombre de los padres o tutores en
el caso de menores de edad, numero de teléfono.

CUARTA: Seradn elegidos dos joévenes entre todos los candidatos
presentados de los que saldran elegidos la Jarrera Mayor y Jarrero
Mayor 2017 y en compensaciédn a los gastos de representacidén que
dicho nombramiento lleva consigo, recibirén del Excmo.
Ayuntamiento la cantidad de 1.000 euros cada uno de ellos, sujeto
en su caso a las posibles retenciones establecidas por ley. En el
caso de que alguna de las candidaturas no recibiese solicitud, se
elegird un Jarrero o Jarrera Mayor junto uno o dos acompafiantes,
con una aportacidén econdmica cada acompafiante de 500 euros.
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En el supuesto excepcional de que se presentasen dos candidatos a
alguna de las categorias, pero la otra categoria tuviese
candidatos presentados el Jjurado podréa decidir nombrar

acompafiantes de los Jarreros Mayores, no recibiendo estos cargos
aportaciédn econdmica alguna.

Estas cuantias se financiardn con cargo al subprograma 338.3381
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Haro. A estas
cantidades se le aplicard la retencidn que proceda en su caso en
concepto de IRPF.

El destino de este importe es el de poder atender adecuadamente
las necesidades surgidas del cumplimiento de 1los compromisos
inherentes al cargo como vestimenta, peluqueria,...

QUINTA: El1l plazo de presentacién de los candidatos estard abierto
desde el dia 13 de marzo hasta el 7 de abril, en horario de 9:00 a
14:00 horas, exclusivamente en el CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA.

SEXTA: Un Jurado competente que designard la Comisién de Cultura,
denominara los candidatos que se hardn acreedores a los titulos de
Jarrera Mayor y Jarrero Mayor, o en su caso Dama de Honor.

SEPTIMA: El fallo del Jurado serd inapelable y se hard publico el
dia de 21 de abril, levantando acta el Secretario de la Comisidn
de Educacidén, Cultura y Festejos.

OCTAVA : La proclamacién de la Jarrera y Jarrero Mayor, se llevaré
a cabo en un acto publico, anunciado con la mayor antelacidn
posible, cuyo emplazamiento y fecha estard determinado por el
programa de fiestas.

NOVENA: Todos aquellos interesados que presenten su candidatura
aceptan las presentes bases y con ellas se comprometen a asistir a
todos los actos en que se les requiera por parte del Ayuntamiento,
guardando las normas protocolarias impartidas desde el mismo.

DECIMA: Cualgquier situacién no prevista en las presentes bases
serd resuelta de forma inapelable por el Jurado.

UNDECIMA: Los datos personales recogidos serdn incorporados vy
tratados en el Fichero correspondiente a su solicitud, creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad es apoyar la gestidén municipal de
forma general, vy podran ser cedidos de conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal. El o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Haro, ante el que el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, todo lo cual se
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informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99,
de Proteccidén de Datos de Caracter Personal, regulada de acuerdo
al Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre gque establece el
Reglamento Regulador de la citada ley.

BASES PARA LA ELECCION DE JARRERA Y JARRERO INFANTIL

PRIMERA : Los nifios que se presenten, bien mediante alguna
asociacién o por libre, deberdn haber nacido en el afio 2006,
presentando la autorizacién de padres o) tutor para la
participacién en esta selecciédn.

SEGUNDA: Ser vecino de Haro, a tal efecto debe estar inscritos/as
en el padrén municipal como minimo desde el dia 1 de enero de
2017.

TERCERA: Acompafiar obligatoriamente datos personales: nombre vy
apellidos, domicilio, estudios gque cursa, nombre de los padres,
numero de teléfono.

CUARTA: Seran elegidos por sorteo un nifio y una nifila entre todos
los candidatos que seran nombrados Jarrera Infantil 2017 y Jarrero
Infantil 2017. En el caso de no presentarse ningan nifio se
procederd a la eleccidn por sorteo de una Jarrera Infantil junto a
una o dos Damas de Honor.

En el supuesto de que se presentasen dos o tres candidatos para
las diversas categorias se podrd nombrar acompafiantes del Jarrero
Infantil y la Jarrera Infantil, sin ningtn tipo de retribuciédn.

QUINTA: El1l plazo de presentacidén de los candidatos estarad abierto
desde el dia 13 de marzo hasta el 7 de abril, en horario de 9:00 a
14:00 horas, exclusivamente en el CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA.

SEXTA: Un Jurado competente que designard la Comisién de Cultura,
denominara los candidatos que se hardn acreedores a los titulos de
Jarrera Infantil y Jarrero Infantil, o en su caso acompafiantes de
los Jarreros Infantiles, tras su eleccién por sorteo. En
compensacidén a los gastos de representacidn que dicho nombramiento
lleva consigo, recibiradn del Excmo. Ayuntamiento la cantidad de
200 euros cada uno de ellos, sujeto en su caso a las posibles
retenciones establecidas por ley. En el caso de que alguna de las
candidaturas no recibiese solicitud, se elegird un Jarrero o
Jarrera Infantil Jjunto sus acompafiantes, con una aportaciédn
econdmica cada acompafiante de 100 euros, no pudiendo superar la
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cantidad de 600 euros el total de la partida asignada a la
categoria de Jarreros Infantiles.

SEPTIMA: El fallo del Jurado serd inapelable y se hard publico el
dia de 21 de abril, levantando acta el Secretario de la Comisidn
de Educacidén, Cultura y Festejos.

OCTAVA : La proclamacién de la Jarrera y Jarrero Infantil, se
llevard a <cabo en un acto publico, anunciado con la mayor
antelacidén posible, cuyo emplazamiento y fecha estarda determinado
por el programa de fiestas.

NOVENA: Todos aquellos interesados que presenten su candidatura
aceptan las presentes bases y con ellas se comprometen a asistir a
todos los actos en que se les requiera por parte del Ayuntamiento,
guardando las normas protocolarias impartidas desde el mismo.

DECIMA: Cualquier situacién no prevista en las presentes bases
serd resuelta de forma inapelable por el Jurado.

UNDECIMA: Los datos personales recogidos serdn incorporados vy
tratados en el Fichero correspondiente a su solicitud, creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad es apoyar la gestidn municipal de
forma general, y podran ser cedidos de conformidad con 1la
legislacién vigente en materia de proteccidédn de datos de caracter
personal. El o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Haro, ante el que el interesado podrad ejercer los derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicidn, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/99,
de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, regulada de acuerdo
al Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre que establece el
Reglamento Regulador de la citada ley.

2) .- Facultar a la Alcaldia para 1la firma de cuantos
documentos sean necesarios para el cumplimento del ©presente
acuerdo.

15.- NUEVA DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL.

Dada cuenta del Convenio de Colaboracidédn en materia de
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trdfico y seguridad vial firmado entre la Jefatura Provincial de
Trafico de La Rioja y este Ayuntamiento.

Habida cuenta de que la Comisidén de Seguimiento de dicho
convenio estd formada actualmente por D® Laura Rivado Casas, D°@
Natalia Sobrén Ibafiez y D. Eduardo Bozalongo Jaldén de Mendiri,
siendo necesaria modificar debido al cambio de competencias en
algunas Concejalias.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.O.R. De fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local por, por unanimidad, acuerda:

1°.- Nombrar como miembros de la Comisién de Seguimiento del
Convenio de Colaboracién en materia de trafico y seguridad vial
firmado entre la Jefatura Provincial de Trafico de La Rioja y este
Ayuntamiento, a D. José Maria Séez Mordén, D?®* Laura Rivado Casas y
D. Eduardo Bozalongo Jaldén de Mendiri.

2°.- Dar traslado a 1la Jefatura Provincial de Trafico, para su
conocimiento y efectos oportunos.

16.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

No hubo.

17.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

- Escrito remitido por 1la Confederacidén Hidrografica del Ebro
invitando al Ayuntamiento de Haro a participar en la jornada ™
Aspectos clave en la reduccidén del riesgo de inundacién”.

La Junta de Gobierno acuerda que asistirdn a la misma, la
Sra. Alcaldesa, el Arquitecto Municipal, la Técnica Letrada de
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Asuntos Generales y el Ingeniero de Caminos D. Ramén Ranz Garrido.

- Resolucidén de la Direccidn General de Medio Natural en relacidn
a la denuncia por quema sin autorizacidén en terreno rustico de
riesgo moderado.

La Junta de Gobierno Local acuerda que se proceda al pago de
la multa lo antes posible.

La Sra. Alcaldesa da cuenta de los siguientes:

- Requerir a 1la Consejeria de Agricultura, Ganaderia vy Medio
Ambiente para que informe a este Ayuntamiento si han puesto en
marcha actuaciones en relacidén al Centenario de la Estacidn
Enoldégica de Haro, vy expresar una total disponibilidad para
participar en lo que consideren oportuno.

- Remitir felicitacién a D. José Arnaez Vadillo por su
nombramiento como Director de la Agencia Nacional de Evaluacidédn de
la Calidad y Acreditacién (ANECA).

- Informe de la Secretaria General de fecha 27 de febrero de 2017
sobre la ejecucién del Auto de incidente de ejecucidn de 1la
Sentencia N° 84/2016

La Junta de Gobierno Local acuerda se proceda a realizar la
suspensidén en los términos sefialados en el Informe.

18.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo méds asuntos que tratar, y siendo las diecinueve
horas y treinta y cinco minutos del dia indicado, se levantd la
sesidén de la que se extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M?* de las Mercedes Gonzalez
Martinez
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