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l.Disposiciones Generales
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Orden 8/2016, de 29 de junio, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la contratacion de trabajadores desempleados de 30 afios 0 mas, para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja

201606300049081 1.72
Predmbulo

El Real Decreto 1379/2001, de 7 de diciembre, traspasé a la Comunidad Autonoma de La Rioja, con efectos desde 1 de
enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el @&mbito del trabajo, el empleo y la formacion.

Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del citado Real Decreto se encuentran las referidas a las
politicas activas de empleo y las subvenciones para la contratacién de trabajadores desempleados.

La disposicion adicional primera de la Orden de 19 de diciembre de 1997 establece que las comunidades autbnomas
que hayan asumido el traspaso de las funciones y servicios en materia de gestién del programa publico de empleo
destinado a la contratacién de trabajadores desempleados por los érganos de la Administracién General del Estado y
sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro que contraten
trabajadores desempleados para la realizacidn de obras o servicios de interés general y social, podran acomodar la citada
norma a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

En el mismo sentido se pronuncia, respecto a las contrataciones de trabajadores desempleados para este mismo de tipo
de obras o servicios realizadas por las corporaciones locales, la disposicion adicional segunda de la Orden de 26 de octubre
de 1998.

Por todo ello, la Comunidad Auténoma de La Rioja ha ido aprobando, a lo largo de estos Ultimos afios, diversas 6rdenes
para llevar a cabo lo establecido en las citadas normas.

El Gobierno de La Rioja, consciente del impacto negativo del desempleo en la vida econdmica y social de nuestra
comunidad y de las dificultades que atraviesan los desempleados y sus familias, ha fijado como una de sus prioridades
absolutas la elaboracion y el mantenimiento de unas politicas que faciliten la incorporacién de los desempleados al mercado
laboral, mejorando su empleabilidad y su adaptacion a las nuevas exigencias del mercado de trabajo, un mercado que esta
inmerso en un proceso de cambio para adaptarse a las condiciones productivas, financieras y econémicas surgidas tras la
crisis.

Asi, ya en el afio 2011 se puso en marcha el Plan de Empleo de La Rioja 2011-2015 con el objetivo general de mejorar
la cualificacion de los trabajadores riojanos. Este plan sentaba las bases para que, en el momento en que se dieran las
condiciones macroeconémicas oportunas y se generase empleo de una manera fluida, las empresas encontrasen trabajadores
que les aportaran con su labor suficiente valor afiadido, y pudiera producirse asi un aumento del nimero de personas que
tiene un trabajo.

La presente orden se enmarca dentro de lo establecido por la Estrategia Europa 2020 para el empleo y por las Directrices
marcadas por la UE para las politicas de empleo de los Estados miembros, que contempla entre sus principales objetivos la
lucha contra el desempleo de larga duracién. Las presentes bases reguladoras de subvenciones pretenden dar cumplimiento
a los compromisos del Plan Integral de Formacidn y Empleo para el periodo 2016- 2020, con la puesta en marcha de acciones
y politicas activas de empleo, financiadas directa y transitoriamente desde el sector publico, para reducir el paro entre los
desempleados de larga duracion de 30 afios 0 méas, y promover su incorporacion al sistema productivo, implementando
medidas de empleo destinadas a los desempleados de este tramo de edad en nuestra comunidad auténoma, en consonancia
con la Estrategia Europea.

La experiencia adquirida en la tramitacion y puesta en marcha de los proyectos subvencionados en el marco de la orden
anterior nos invita a realizar una serie de mejoras y ajustes puntuales que no graven a las entidades que se decidan a contratar
trabajadores desempleados por actuaciones que escapan a su responsabilidad.

De este modo a través de las presentes bases reguladoras se mantienen y potencian aquellas lineas de trabajo surgidas
de las politicas activas que han dado buenos resultados en materia de empleo. Y al mismo tiempo, se introducen nuevas
actuaciones, con el objeto de dotar al mercado laboral de nuevos instrumentos que contribuyan a lograr el pleno empleo.
Para ello, se ha tenido en cuenta tanto la evolucion de todos los elementos que constituyen el &mbito del trabajo, como la
realidad actual de los distintos sectores economicos. Ademas, no se han olvidado los diferentes indicadores que caracterizan al
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mercado laboral riojano, nila necesaria importancia de seguir potenciando la igualdad de género, al objeto de seguir avanzando
en la consecucion de los objetivos previstos.

En el referido plan de empleo riojano figuran entre los colectivos prioritarios los desempleados de larga duracion, ya que
el impacto de la crisis econémica y financiera ha sido especialmente intenso en este colectivo.

La necesidad de abordar de forma decidida y eficiente, y por supuesto coordinada con otras administraciones y entidades
del ambito laboral, el problema del paro determina la conveniencia de adoptar unos programas que puedan servir para mejorar
la empleabilidad de los riojanos y favorecer su insercién en el mercado laboral.

En este sentido, la presente orden promueve una serie de medidas dirigidas al fomento de la contratacion de los riojanos
que pertenezcan a uno de los colectivos con dificultades a la hora de encontrar trabajo como son los desempleados de larga
duracién de 30 0 méas afos, con la idea de que estas contrataciones puedan beneficiar a los que busquen un empleo y que
este empleo les pueda facilitar, ademas de una mejora en sus condiciones de vida y en las de sus familias, la experiencia que
no tienen, o la formacién que necesitan para ser mas competitivos, con lo que esto tiene de mejora de su empleabilidad.

Esta nueva orden recoge las recomendaciones emitidas por el Tribunal Europeo de Cuentas, el Parlamento Europeo y
el Consejo Europeo para simplificar la base del calculo de los costes subvencionables y recurrir en mayor medida al pago
de cantidades globales o porcentajes a tanto alzado en lugar del reembolso de «costes reales». En este sentido, esta orden
incorpora un sistema de financiacion basado en baremos estandar de costes unitarios. Ese baremo sera el fijado por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social en desarrollo de las normas legales de cotizacion, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la ley de presupuesto de cada afo.

Por lo expuesto, en virtud del Decreto que establece la estructura organica de la consejeria con competencia en materia de
empleo y a propuesta de la direccién general con competencias en la citada materia, encargada de la gestion de las politicas
activas de empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, previos los tramites preceptivos y de acuerdo con
las competencias atribuidas, apruebo la siguiente

ORDEN
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a las entidades indicadas en el articulo 5, que contraten a trabajadores desempleados de 30 afios o
mas, para la realizacién de obras y servicios de interés general.

2. El dmbito de aplicacion territorial ser4 la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Articulo 2. Régimen juridico.

El régimen juridico de estas subvenciones se regira, ademas de por lo dispuesto en la presente orden, por las normas
comunitarias aplicables en cada caso, que seran de aplicacion directa y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién
de aquéllas.

Las normas del derecho estatal tendran caracter supletorio.
Articulo 3. Conceptos subvencionables.

1. Las subvenciones que se otorguen se destinaran a la financiacion parcial de los costes salariales de los trabajadores
que, en las condiciones establecidas en esta norma, sean contratados para la ejecucion de las obras y servicios de interés
generaly social. Para ello se establece el sistema de costes simplificados por medio de un baremo estandar de costes unitarios.

El baremo se basa en las bases minimas para los distintos grupos de cotizacion que anualmente establezca el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social para desarrollar las normas legales de cotizacion, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la ley de presupuesto del afio.

La tabla con las bases minimas de cotizacion para cada afio aparecera recogida en la convocatoria de subvenciones.
2. Los costes objeto de financiacion son Unicamente los que se detallan a continuacion, con los limites que se establecen:

Salario: el importe méximo subvencionable por este concepto sera la base minima del grupo de cotizacién por
contingencias comunes a la Seguridad Social correspondiente a la categoria profesional de los trabajadores contratados, con
independencia del salario que pague la entidad. No se subvencionara ningln tipo de indemnizacion. No seran subvencionables
los dias en que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal (IT) o presente faltas de trabajo no justificadas
debidamente.
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Cuota patronal: el importe maximo subvencionable por este concepto sera el treinta y dos por ciento de la base minima
sefialada en el parrafo anterior. En este tipo se incluyen los siguientes conceptos: contingencias comunes, desempleo, fondo
de garantia salarial, formacion profesional y accidentes de trabajo.

3. El periodo méximo subvencionable sera de seis meses. La obra o servicio de interés general o social para la que se
hayan contratado los trabajadores desempleados no podra tener, en consecuencia, una duracién superior a seis meses. El
periodo maximo subvencionable empezara a contar desde la fecha de la primera contratacion.

4. Cuando los contratos se concierten a tiempo parcial, la cuantia méxima subvencionable se reducira proporcionalmente
en funcién de la jornada realizada.

5. Solo seran subvencionables los costes salariales devengados durante el plazo de duracion de la obra o servicio para
la que se conceda la ayuda.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles con las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos
o privados de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Elimporte de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, los rendimientos financieros que
se generen por los fondos librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion concedida debido a la
escasa cuantia de los mismos y a la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

4. Las subvenciones establecidas en la presente orden podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo Regional de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2014ES05SFOP001 del periodo 2014-2020 con el
porcentaje de cofinanciacién del 50 %, y en el Objetivo Tematico 8 y la Prioridad de Inversién 8.1.

5. La aceptacion de la financiacion implica la aceptacion a ser incluido en la lista publica de operaciones que se recoge en el
articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de la subvencién las corporaciones locales de La Rioja y sus entidades dependientes o
vinculadas, los 6rganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, las universidades con sede en
La Rioja y otras entidades o instituciones sin &nimo de lucro con sede en La Rioja.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellas entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
recogidas en los apartados segundo y tercero del articulo 13 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 6. Requisitos de los proyectos subvencionables.

Los proyectos que se solicite realizar en colaboracién entre la direccion general con competencia en materia de Empleo
y las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que sean de interés general y social, como beneficio para la colectividad.

b) Que contribuyan a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas en cuanto que amplien sus posibilidades
de obtener un empleo mediante la préctica profesional y la formacién o experiencia adquirida en el ejercicio del oficio para
el que sean contratados.

c) Que sean ejecutados directamente por las entidades solicitantes.
d) Que el proyecto tenga una duraciéon méaxima de seis meses.

e) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de
los importes no subvencionados, o que se acreditard con la correspondiente certificacion expedida al efecto por el 6rgano
competente para emitirla.

f) En el caso de corporaciones locales, ademas, el proyecto debera referirse a una materia sobre la que tenga atribuida
una competencia propia o cuyo ejercicio le atribuya la Ley 2/2014, de 3 de junio, de medidas para la garantia y continuidad
de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, o afecte a una competencia que no suponga una ejecucion
simultanea de un servicio prestado por otra Administracion Publica.
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En este Ultimo caso, debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos fijados por el articulo 7-4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 7. Convocatoria.

El procedimiento de concesion regulado en la presente Orden, que se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
se iniciara de oficio mediante convocatoria del Consejero competente en materia de educacion.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja por conducto de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes irén dirigidas al titular de la consejeria con competencia en materia de Empleo. EI modelo de solicitud
se incluye como anexo 1 a esta orden, pudiéndose obtener también a través del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), en
las dependencias de la direccion general con competencia en materia de Empleo o a través de la pagina web del Gobierno
de La Rioja www.larioja.org/empleo.

2. Junto con la solicitud se aportara la siguiente documentacion:
a) Memoria del proyecto, segin modelo recogido en el anexo 2.

b) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante de aprobacion de la solicitud de subvencion y del proyecto
de obra o servicio y de poder para actuar en nombre y representacion de la entidad (anexo 3).

c) En el caso de entidades sin animo de lucro, estatutos de la entidad en los que se acredite la ausencia de animo de lucro
y la competencia de la entidad para realizar el proyecto, salvo que ya obren en poder de la administracion actuante.

d) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante, acreditativa de la disposicién de financiacion de aquella
parte del proyecto que no subvencione la consejeria con competencia en materia de Empleo segun lo recogido en el articulo
3 de la presente orden, y la declaracidn de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta
norma, 0, en caso de su percepcion especificacion de las ayudas recibidas y su cuantia, segiin modelo recogido en el anexo 4.

e) Ficha de alta de terceros, salvo que ya obre en poder de la administracién autondmica.

3. La presentacion de la solicitud se realizaré bien en la sede de la direccién general con competencia en materia de
Empleo, bien en cualquiera de las Oficinas de Registro previstas en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por
el que se regula el Registro en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, bien en los lugares
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComUn o bien a través de la sede electronica del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org).

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la correspondiente convocatoria.
Articulo 9. Subsanacién de solicitudes.

Si del examen de la documentacion que acompana a la solicitud, se comprueba que no retne los requisitos necesarios
0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al interesado para que, en el plazo méximo de diez dias
habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 10. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la direccion general con competencia
en materia de Empleo.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara propuesta de resolucion provisional debidamente motivada,
que debera contener los datos del solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién
y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

Dicha propuesta se comunicara a los interesados mediante su publicacion en la pagina web del Gobierno de La Rioja, para
que, en el plazo de diez dias, puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes o renunciar a las subvenciones
previstas.

Examinadas, en su caso, las alegaciones, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que se
comunicara a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios mediante su publicacién en la pagina web
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del Gobierno de La Rioja, para que en un plazo de diez dias, comuniquen su aceptacion. Si en dicho plazo no se recibe
comunicacién alguna, se entendera aceptada la subvencién, salvo renuncia previa de la entidad.

3. La valoracion de las solicitudes presentadas, se realizaré conforme a los siguientes criterios y teniendo en cuenta, en
todo caso, las disponibilidades presupuestarias:

a) Los que siendo de interés general y social se realicen en alguna de las actividades preferentes que figuren en el Anexo
A de actividades preferentes que saldré publicado en la resolucion de convocatoria, con la siguiente ponderacion:

Actividades de maxima preferencia: 30 puntos.
Actividades de preferencia media: 20 puntos.
Actividades de baja preferencia: 10 puntos.

b) Ejecucion del proyecto en municipios o comarcas con elevado nimero de desempleados en relacidn con su censo de
poblacién. Maximo 10 puntos.

Si esta relacion es menor del 4 %: 2 puntos.

Si esta relacién esta entre el 4 %y el 4,99 %: 3 puntos.
Si esta relacion esta entre el 5 % y el 5,99 %: 4 puntos.
Si esta relacion esta entre el 6 % y el 6,99 %: 5 puntos.
Si esta relacion esté entre el 7 % y el 7,99 %: 6 puntos.
Si esta relacion esta entre el 8 % y el 8,99 %: 7 puntos.
Si esta relacion esta entre el 9 % y el 9,99 %: 8 puntos.
Y si esta relacion es igual o superior al 10 %: 10 puntos.

c) Desempleo en las ocupaciones solicitadas. Si el proyecto esta dirigido a la contratacion de trabajadores desempleados
inscritos en ocupaciones con elevado nimero de desempleados, hasta un maximo de 10 puntos. La 1.2 seria la ocupacion
con mayor nimero de desempleados inscritos reflejados en la estadistica del SEPE publicada en Ultimo trimestre anterior a la
fecha de la convocatoria de que se trate y asi sucesivamente hasta la niimero 50, con el siguiente desglose:

Si esa ocupacion esta entre los puestos 1.2y 10.% 10 puntos.

Si esa ocupacion esta entre los puestos 11.2 al 20.% 8 puntos.

Si esa ocupacion esta entre los puestos del 21.2 al 30.%: 6 puntos.
Si esa ocupacion esta entre los puestos del 31.% al 40.% 4 puntos.
Y si esa ocupacion esta entre los puestos del 41.% al 50.% 2 puntos.

Las ocupaciones solicitadas deben ser adecuadas al proyecto que se quiere realizar. En caso contrario, la puntuacion
sera de 0 puntos.

Si la memoria no especifica una ocupacion, la puntuacion sera de 0 puntos.
Si se solicitan varias ocupaciones, se hara una media con las puntuaciones de cada una de ellas.

d) Perspectivas de empleo en las ocupaciones solicitadas. Si el proyecto proporciona experiencia o facilita la practica
profesional en aquellas ocupaciones con mayor insercion, hasta un maximo de 10 puntos. La 1.2 seria la ocupacion con
mayor nimero de colocaciones reflejadas en la estadistica del SEPE publicada en Ultimo trimestre anterior a la fecha de la
convocatoria de que se trate y asi sucesivamente hasta la nimero 50, con el siguiente desglose:

Si esa ocupacion esta entre los puestos 1.2y 10.% 10 puntos.

Si esa ocupacion esta entre los puestos 11.% al 20.% 8 puntos.

Si esa ocupacion esta entre los puestos del 21.% al 30.% 6 puntos.
Si esa ocupacion esta entre los puestos del 31.2 al 40.%: 4 puntos.
Y si esa ocupacion esta entre los puestos del 41.% al 50.% 2 puntos.

Las ocupaciones solicitadas deben ser adecuadas al proyecto que se quiere realizar. En caso contrario, la puntuacion
ser4 de 0 puntos.
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Si la memoria no especifica una ocupacion, la puntuacién sera de 0 puntos.

Si se solicitan varias ocupaciones, se hara una media con las puntuaciones de cada una de ellas.
e) Nivel formativo relacionado con las ocupaciones solicitadas en el proyecto.

Si el proyecto esta dirigido a la contratacién de trabajadores desempleados inscritos en:
Ocupaciones que requieren de titulacion superior o master: 1 puntos.

Ocupaciones que requieren de titulacion media o grado: 2 puntos.

Ocupaciones que requieren de Bachiller, FP Il o ciclo superior: 3 puntos.

Ocupaciones que requieren de ESO, FP | o ciclo medio o inicial: 4 puntos.

Ocupaciones que no requieren ningun nivel educativo: 5 puntos.

Las titulaciones deben estar relacionadas con las ocupaciones solicitadas.

Si la memoria no especifica ninguna titulacién, la puntuacion seré de 0 puntos.

Si se solicitan varias ocupaciones, cada una con su titulacion, se hara una media con las puntuaciones de cada una de ellas.

4. La puntuacién maxima que puede alcanzar un proyecto es de 65 puntos. La puntuacion minima que debe alcanzar un
proyecto para poder ser subvencionado es de 22 puntos.

5. En el caso de que varios proyectos obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolverd atendiendo a las puntaciones
obtenidas por los proyectos en cada uno de los apartados anteriores, de tal manera que tendra prioridad el proyecto que mas
puntos tenga en el punto a), después en el punto b) y asi sucesivamente.

Si con todo y con ello se mantuviera la igualdad en las puntuaciones, se comprobara la fecha y hora de registro de entrada
de las solicitudes y tendra prioridad el proyecto que antes fuera presentado.

6. Conforme a la puntuacion resultante de la aplicacion de los criterios de valoracién anteriores se establecera una prelacion
entre todas las solicitudes que cumplen los requisitos de la presente orden. Ese orden sera descendente, empezando por el
proyecto de mayor puntuacion y terminando por el de menor. Las subvenciones se adjudicaran siguiendo ese orden, hasta
agotar los créditos presupuestarios disponibles en las partidas recogidas en la convocatoria. El resto de los proyectos quedaran
en lista de espera, ordenada segun los puntos obtenidos, para el caso de que alguna entidad renuncie a la subvencion
concedida.

Articulo 11. Resolucion de la concesion.
La resolucion de concesion serd motivada y contendra como minimo los siguientes elementos:
a) ldentificacion de la entidad o entidades solicitantes a las que se concede la subvencion.

b) Denominacion de la actividad, obra o proyecto objeto de la subvencién.

)
c) Puntuacién obtenida por la entidad.
d) Numero de trabajadores que se deben contratar.
e) Duracion de los contratos.
f) Cuantia de la subvencién.
g) Grupo de cotizacion de la Seguridad Social de los trabajadores que se van a contratar, jornada y, si procede, colectivo.
h) Localidad donde se va a realizar de la obra o servicio.
i) Relacion de solicitudes denegadas.
2. El plazo méximo de resolucion sera de seis meses contados a partir de la publicacion de la resolucion de la convocatoria.
Si en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

3. Laresolucion seré notificada a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios de acuerdo con lo previsto
enlos articulos 58y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 12. Procedimiento para la seleccién y contratacion de los trabajadores.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran, en las oficinas de empleo en cuyo ambito territorial se encuentre enmarcado el
municipio o la entidad beneficiaria de la subvencidn, los trabajadores desempleados necesarios para la realizacion del proyecto
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subvencionado. Para ello presentaran oferta genérica de empleo, con veinte dias de antelacién como minimo a la fecha de
inicio prevista del proyecto. La oferta de empleo incluiré las ocupaciones y las titulaciones recogidas en el proyecto aprobado.
La oferta de empleo no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion y se ajustara
al contenido del proyecto de obra o servicio aprobado.

2. Los trabajadores que vayan a ser contratados para el proyecto subvencionado seran seleccionados por las oficinas de
empleo de entre los desempleados inscritos en las mismas en el momento de la tramitacion de la oferta y que cumplan con
el perfil profesional del puesto ofertado.

3. Teniendo en cuenta la mayor adecuacion al puesto de trabajo, la seleccion de los trabajadores objeto de la contratacion
se realizara de entre los demandantes inscritos de 30 afios 0 méas, con el siguiente orden de prelacion:

Desempleados de larga duracion que hayan dejado de ser beneficiarios de las medidas de proteccién por desempleo.
Desempleados de larga duracion que sean beneficiarios de medidas de proteccion por desempleo.

En estos casos, se entiende por desempleado de larga duracién el que lleva mas de doce meses en situacion de
desempleo.

Desempleados que hayan dejado de ser beneficiarios de las medidas de proteccidn por desempleo.
Desempleados que no tengan derecho a medidas de proteccion por desempleo.
Desempleados beneficiarios de medidas de proteccidn por desempleo.

4. La oficina de empleo correspondiente enviara dos candidatos por puesto de trabajo salvo imposibilidad debidamente
acreditada. Con los candidatos no seleccionados se establecera, por orden de prelacion, una lista de espera para posibles
necesidades de cobertura de los puestos de que se trate en cada proyecto. El proceso de seleccion debera realizarse en un
plazo no superior a veinte dias, contados desde la presentacion de la oferta.

5. En el caso de no haber candidatos adecuados, la oficina de empleo emitird un certificado de la no existencia de los
mismos y se lo comunicard a la entidad beneficiaria de la subvencién. La entidad beneficiaria podré bien renunciar a la
realizacion de su proyecto, o bien proponer a la oficina de empleo la contratacion de determinados candidatos. Para este ultimo
caso utilizara el documento recogido en el anexo 5. Los candidatos que proponga la entidad promotora del proyecto a la oficina
de empleo deberan ser idoneos para el proyecto, cumplir el perfil de la oferta, estar inscritos como desempleados y carecer de
trabajo. Si la entidad opta por renunciar a la subvencién debido a que no hay desempleados adecuados al proyecto, debera
comunicarlo a la direccion general con competencias en materia de Empleo. En este caso, la renuncia no llevara aparejado
el procedimiento sancionador a que hacer referencia el articulo 17 de la presente orden.

6. El gestor de la oferta de empleo, tanto si ha enviado desempleados inscritos en su oficina como si ha validado los
presentados por la entidad promotora, emitira informe que incluira la relacién de candidatos seleccionados y reservas para el
proyecto como prueba de conformidad con la seleccidn segun los criterios de preferencia establecidos en este articulo. En el
caso de que la entidad promotora haya propuesto la contratacién de determinados candidatos, la oficina de empleo adjuntara,
junto con el citado informe, copia de la certificacion de que no habia inscritos en su oficina remitida a la entidad beneficiaria
y copia del anexo 5 presentada por esta.

7. La entidad estara obligada a contratar Unicamente a los candidatos incluidos en ese informe de la oficina de empleo.
Para ello utilizara la modalidad de contrato temporal con las clausulas especificas de trabajos de interés social.

En los contratos deberan hacerse mencidn expresa a que los gastos salariales correspondientes a su contratos pueden
ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Regional de la Comunidad Auténoma de La
Rioja 2014ES05SFOP001 del periodo 2014-2020 con el porcentaje de cofinanciacion del 50 %.

8. En el supuesto de que cause baja en el proyecto alguno de los trabajadores seleccionados y contratados para el mismo,
el beneficiario de la subvencion lo sustituird por otro trabajador con un perfil similar, previa comunicacién a la oficina de empleo,
que remitira al candidato de la correspondiente lista de espera, siempre que siga manteniendo las condiciones que cumplia
en el momento de su pertenencia a la misma. Esta lista dejaré de tener validez a la finalizacion del proyecto subvencionado.

En el caso de no haberse establecido una lista de espera porque no hubiera mas candidatos, se estara al procedimiento
previsto en los apartados 1 a 5 de este articulo.

El beneficiario de la subvencion debera cubrir ese puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes desde que sea efectiva
la baja. En caso de que ello no se produjera se estara a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
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1. Ademés de las previstas en el articulo anterior y, con caracter general, en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y 14 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, las entidades beneficiarias de las subvenciones
deberan cumplir también, las siguientes obligaciones:

a) Con caracter general, los proyectos deberan iniciarse en la fecha prevista por el solicitante en el proyecto.

b) En el caso de que los proyectos no sean iniciados en la fecha prevista por el solicitante, deberan comenzar a la mayor
brevedad posible y en cualquier caso, dentro del mes siguiente a la fecha inicialmente prevista. La entidad comunicara a la
direccidn general con competencias en materia de Empleo el inicio al menos con quince dias de antelacion. A estos efectos
servird como comunicacion la presentacion de la oferta de empleo en la oficina de empleo que corresponda. En ningun caso
la fecha de inicio de los proyectos podra ser posterior al 30 de noviembre del afio en que se resuelve la convocatoria.

2. En el plazo maximo de dos meses desde el inicio de la contratacion de los trabajadores subvencionados, la entidad
beneficiaria debera presentar ante la direccion general con competencias en materia de Empleo certificado de inicio de la obra
(seguin modelo recogido en el anexo 6), acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Relacion de los trabajadores contratados, indicando ocupacién, modalidad de contratacion, duracion, jornada y grupo
de cotizacion a la Seguridad Social.

b) IDC: Informe de datos para la cotizacion - Trabajadores por cuenta ajena (Tesoreria General de la Seguridad Social),
de cada uno de los desempleados contratados.

c) Cuestionario de recogida de informacién de los indicadores comunes de ejecucion sobre los participantes en proyectos
cofinanciados por el fondo social europeo. Seguin modelo recogido en anexo 7.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion debera mantener un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable
adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo. Se entendera que cumple con esta obligacion cuando la entidad cuente con una codificacion contable que permita
la identificacion de los gastos e ingresos a imputar con cargo a un cédigo de proyecto con financiacién afectada, y siempre
y cuando quede acreditado y puedan identificarse claramente todos y cada uno de los gastos imputados en la contabilidad
del beneficiario.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion debera cumplir sus responsabilidades en materia de informacion y publicidad
establecidas en el articulo 115.3 del Reglamento (UE) n.? 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, asi como en el Anexo XII del mismo.

Asi mismo, la entidad beneficiaria de la subvencion debera hacer publicidad estatica del proyecto subvencionado
mediante carteles, paneles, vallas o placas (de un tamafio minimo A3), indicando en lugar visible la condicion de programa
subvencionado por la Comunidad Autbnoma de La Rioja, asi como por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Regional de la Comunidad Auténoma de La Rioja
2014ES05SFOP001 del periodo 2014-2020. Todo ello sin perjuicio de las obligaciones que en este ambito se establecen en
la normativa comunitaria.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo
87 del Tratado de la Union Europea, todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre
las operaciones se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo durante un plazo de
tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion.

6. La entidad beneficiaria de la subvencion debera facilitar toda la informacién que le sea requerida por los 6rganos de
tramitacion o control de la Administracién o del Fondo Social Europeo.

7. Las entidades privadas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden que se hallen incursas en
algunos de los supuestos contemplados en el articulo 2.3b) de la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y buen
Gobierno de La Rioja vendran obligadas a introducir en las actividades de su gestion y en su propia organizacion el principio
de transparencia en los términos fijados en el Capitulo | del Titulo Il de la misma.

8. Elincumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o su reintegro.
Articulo 14. Justificacion y certificacion.

1. Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos se realizara
mediante la cuenta justificativa integrada por la memoria final del proyecto ejecutado y por la memoria econémica.
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Para ello, las entidades beneficiarias presentaran, en el plazo maximo de dos meses computados desde el dia siguiente
a la finalizacién del proyecto subvencionado, en la direccién general con competencia en materia de Empleo, o en cualquiera
de los lugares sefialados en el articulo 8.3 de la presente orden, la siguiente documentacién:

a) Justificacion economica de los costes salariales, que incluird una relacién nominal de los trabajadores contratados para
la realizacion del proyecto, con indicacion del importe de los gastos (néminas, seguros sociales), y el grupo de cotizacion,
(segun modelo recogido en el anexo 8) y los controles o evidencias de la asistencia al puesto de trabajo de los desempleados
contratados.

Documentos justificativos de los gastos y pagos realizados. Son documentos justificativos de los gastos salariales
realizados las néminas, el TC1 y TC2 y el Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF. Son documentos
justificativos de los pagos las transferencias con los cargos realizados, los apuntes bancarios que den cuenta de las salidas
de fondos de la cuenta de la entidad por los conceptos sefialados y las certificaciones emitidas a este efecto por las entidades
financieras.

Si no se presentase certificacion bancaria, en el caso de que la orden de pago o transferencia de la némina del trabajador
contratado con cargo a esta subvencion se incluya dentro de una remesa con otras néminas, se deberad presentar la
relacion completa de las érdenes o transferencias incluidas (dejando visibles todas la cantidades que conforman el total de
la transferencia pero Unicamente la identificacion del trabajador cuyo coste salarial se financia). El total de esa transferencia
correspondera con el adeudo bancario presentado.

En el caso del TC1 y del Modelo 111 tendran también valor probatorio el adeudo por domiciliacion emitido por la entidad
financiera o la justificacion bancaria del ingreso a la Tesoreria de General de la Seguridad Social o al Tesoro Publico.

No obstante, en el caso de que la direccién general con competencias en materia de Empleo tenga acceso a toda o parte
de la documentacién aqui requerida mediante los sistemas de aplicaciones informaticas y redes para las administraciones que
se estipulen, se lo comunicara a la entidad beneficiaria para que esta autorice su consulta y no presente la informacion que
ya obre en otras administraciones publicas espafiolas o en instituciones europeas.

b) Memoria final del proyecto ejecutado, que se formalizara en el modelo establecido en el anexo 9, y en la que se informaré
sobre la obra o servicio realizado, el nimero de trabajadores contratados con indicacion de la edad y el sexo de los mismos,
la duracion de cada uno de los contratos y sobre el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencién asi
como sobre la consecucion de los objetivos previstos en la memoria inicial (presentada con la solicitud) y de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion.

2. En el supuesto de que la justificacion no se presentase en el plazo establecido o esté incompleta, se requerira a la
entidad beneficiaria para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.
Una vez cumplimentado este tramite, se comprobara la documentacion justificativa presentada, procediendo en su caso el
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas en los supuestos y conforme a las condiciones previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Pago v liquidacion de la subvencién.

1. Una vez recibida la documentacion indicada en el articulo 13.2, y siempre que la entidad lo solicite, se podra conceder
un anticipo por importe maximo del 50% de la subvencién aprobada. Para ello, el beneficiario deberé encontrarse al corriente
en sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social y la hacienda autonémica, segun lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2. Estan obligadas a presentar aval por el importe que se solicita anticipar aquellas entidades no exoneradas por el articulo
21.2 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, salvo que la cuantia acumulada de las subvenciones no supere, por perceptor y afio, la
cantidad de 3.000 euros

3. Este anticipo tendra la consideracion de pago a justificar.

4. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se generen por los fondos liberados, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida.

5. A la vista de la justificacién y de su comprobacion, el érgano competente practicara la liquidacion de la subvencién,
en los siguientes términos:

a) Si de las actuaciones de comprobacion de la cuenta justificativa resulta que la cuantia que el beneficiario tiene derecho
a percibir coincide con la subvencién concedida, se dictara resolucion de liquidacion por la que se declare el derecho al abono
de la misma, o del importe que no hubiera sido objeto de pago anticipado, prescindiendo del tramite de audiencia.
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b) Cuando de la comprobacion de la justificacién resulte que la cuantia que el beneficiario debe percibir es inferior a la
subvencidn concedida y exista acuerdo sobre ello entre el 6rgano de gestidn y el beneficiario, se dictara una resolucién de
liquidacion que reconozca su derechos a percibir el importe del gasto realmente justificado, 0, en el caso de haberse realizado
un abono anticipado, la diferencia entre el importe del anticipo y el derivado de la liquidacion, prescindiéndose igualmente
del trdmite de audiencia.

c) Si realizadas las operaciones a que se refieren los parrafos anteriores, resulta que la cuantia que el beneficiario tiene
derecho a percibir es inferior que la que fue objeto de la concesidn y a la reflejada en la cuenta justificativa, pero superior a la
anticipada, el 6rgano de gestion elevara una propuesta de resolucion que sera notificada al beneficiario para que en el plazo
de diez dias habiles formule las alegaciones que estime convenientes a su derecho.

A la vista de las alegaciones se dictara resolucién de liquidacion que declarard motivadamente la pérdida el derecho a
percibir la subvencién en su totalidad y la cantidad que en su caso, debe ser objeto de abono.

d) Si en el supuesto contemplado en el parrafo anterior la cantidad a percibir por el beneficiario es inferior e la anticipada
se elevara propuesta de resolucion para la declaracion de la pérdida del derecho de cobro al importe integro de la subvencion
y de incoacidn del preceptivo expediente de reintegro sustancidndose ambos procedimientos acumuladamente, de acuerdo
con lo dispuesto 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira sobre la pérdida del derecho y el deber de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida mas, en su caso, el interés de demora desde la fecha de abono del anticipo y aquélla en que se
determine la procedencia del reintegro.

Articulo 16. Reintegro.

1. Son causas de reintegro las previstas en los articulos 36 y 37 del Decreto 14/2006, 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Procedera el reintegro de las cantidades anticipadas cuando la ejecucion del proyecto por parte de la entidad beneficiaria
no alcance los objetivos previstos en la memoria de solicitud. En este sentido se entendera que no se alcanzan los objetivos
previstos cuando no se llegue al 60% de los objetivos previstos en la memoria de solicitud, entendido en funcién del tiempo
de contrato de los desempleados con relacién a la duracion de cada proyecto.

Asi mismo procederd el reintegro de las cantidades anticipadas cuando la ejecucién del periodo de contratacion de los
trabajadores del proyecto sea inferior al 60 % del periodo de contratacién concedido.

3. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro de exceso
obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. En caso de que se justifique debidamente el cumplimiento del objeto subvencionado, pero no se haya ejecutado el
importe total anticipado, procedera el reintegro de la cantidad no ejecutada, segun lo previsto en el articulo 15.5 de esta orden.

5. La naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia se regiran por lo dispuesto en el
articulo 38 del Decreto 14/2006, 16 de febrero.

Articulo 17. Procedimiento sancionador.

Los hechos que sean constitutivos de infraccién podrén dar lugar al inicio de un procedimiento sancionador, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y deméas normativa aplicable.

Disposicién adicional primera. Publicidad de las subvenciones concedidas y transparencia.

En materia de publicidad se estara a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun redaccion dada por el articulo 30.2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Por su parte, los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente orden deberan dar publicidad de las subvenciones
y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. En el caso de que se haga uso de la prevision contenida en el articulo
5.4 de la citada ley, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de medio electrénico para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad.

La direccién general con competencia en materia de Empleo publicaré trimestralmente en el Boletin Oficial de La Rioja
las subvenciones concedidas en los términos previstos en el articulo 18.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. No obstante, cuando
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concurran las circunstancias previstas en el articulo 18.2 ¢) del citado Decreto, la publicidad de los beneficiarios de las mismas,
se llevaré a cabo a través del tabldn de anuncios y, en su caso, de la pagina de Internet de la direccion general con competencia
en materia de Empleo.

Disposicion adicional segunda. Obligaciones de los beneficiarios de estas subvenciones en materia de comunicacion frente
al Fondo Social Europeo.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan dar cumplimiento a las medidas de comunicacion contenidas
en el anexo XII del Reglamento 1303/2103, ya citado. Para ello, en todas las medidas de informacion y comunicacion que
lleve a cabo la entidad beneficiaria de las subvenciones, se debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la
Union Europea, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) N® 821/2014 citado
también en el articulo 2; una referencia a la Unién Europea, la cual siempre aparecera sin abreviar; una referencia al Fondo
Social Europeo, como instrumento financiero que da apoyo a la operacién y, siempre que sea posible, el lema: 'El Fondo
Social Europeo invierte en tu futuro'.

También deberé informar a la ciudadania bien colocando un cartel con informacién sobre las acciones cofinanciadas (de
un tamafio minimo A3) en un lugar visible, bien entregando folletos divulgativos o bien haciendo una breve descripcion de la
operacion, con sus objetivos y resultados destacando el apoyo financiero de la Unidn en su pagina web, si dispone de ella.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones normativas:

Orden 2/2015, de 4 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para la contratacion de trabajadores desempleados mayores de 45 afios, para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Orden 3/2015, de 5 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para la contratacion de trabajadores desempleados desde 25 hasta 45 afos, para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, 29 de junio de 2016.- El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, José Abel Bayo Martinez.

9 Anexos
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ANEXO 1
Solicitud de subvencion para la contratacion de trabajadores desempleados de 30 afios o mas para la realizaciéon de
obras y servicios de interés general y social (Orden n.® 8/2016, de 29 de junio)

ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre:

CIF:

Domicilio social: ¢/ Localidad: CP:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y apellidos: DNI:

Cargo:

PERSONA DE CONTACTO PARA ASUNTOS DE TRAMITE DE LA SUBVENCION:
Nombre y apellidos: Cargo:

Teléfono: Correo electrénico:

Horario de trabajo en la entidad:

OBRA O SERVICIO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

Denominacién:

Localizacién:

N.° de trabajadores para los que se solicita la subvencion: Duracién del proyecto:

SOLICITA: la concesién de la subvencion para el desarrollo del proyecto que se describe en la memoria que acompana
a esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden n.° 8/2016, de 29 de junio, por un

importe de ........oeuiiiiiiiiii e €.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA a efectos de ingresar la subvencién, en caso de ser aprobada:
Nombre de la entidad bancaria: Domicilio social:

Cédigo IBAN

(NN N I N N O O D B I O R NN

El representante legal de la entidad solicitante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) gue son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la orden que regula
estas subvenciones, que cumple los requisitos sefialados en la misma y que se compromete a destinar el importe de la
ayuda al objeto del proyecto indicado;

b) que no esta incurso en alguna de las prohibiciones de obtencién de subvenciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

c) que no tiene pendiente deudas de reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo;

d) que conoce y acepta las obligaciones derivadas de la aplicaciéon de la normativa comunitaria.

e) que esta subvencion se contabilizara de forma diferenciada del resto de las actividades de la entidad.

AUTORIZA a la direcciéon general competente en materia de Empleo para solicitar a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, a la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social. Y autoriza la
consulta de los datos necesario para la justificacion de la subvencion por los sistemas de aplicaciones informéticas y
redes para las administraciones que se establezcan.

En ,a de de

Fdo.:
(El representante legal de la entidad: nombre y cargo)

La presentacion de esta solicitud autoriza a la direccion general competente en materia de Empleo para recabar los datos relativos al
Documento Nacional de Identidad mediante la transmisién de los datos de la Administraciéon General del Estado a través de la Red de
Comunicaciones de las Administraciones Publicas Espafiolas los términos previstos en los articulos 9 y 43 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Los datos de carécter personal que aparecen recogidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este
érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de
sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.
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ANEXO 2

Memoria del proyecto
(Orden n.° X/2016, de X de XXXXXXXX)

1. Entidad solicitante:
CIF:

2. Denominacioén del proyecto:

3. Localizacion de la obra o servicio (direccion: edificio singular, via publica, lugar fuera del casco urbano, etc.):

4. Duracion de la obra o servicio: ... meses

6. Objetivos y finalidad del proyecto.

6.1 Describa en qué consiste el proyecto que se va a realizar
6.1.1. Necesidades detectadas:

6.1.2. Tipo de servicio que se va a prestar:

6.1.3. Colectivo al que se va a atender:

6.1.4. Actividades que se van a realizar:

6.1.5. Prevision temporal de actuaciones (especificar el desarrollo temporal de las fases del
proyecto):

6.2. Identifique el area de actividad en la que se encuadra el proyecto, dentro de las que se
detallen en el Anexo A de la resolucion de convocatoria. Explique por qué se encuadra en dicha
area de actividad:

6.3. Explique por qué se trata de un proyecto de interés general y social:
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6.4.

6.5. Horario de trabajo:

6.6.

7.

O Jornada completa. Horario:
O Jornada parcial. Horario:

Explique c6mo contribuye a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas:

Con el fin de reforzar los aspecto proyecto descritos en los puntos anteriores, puede

incluir material grafico o informes técnicos o de cualquier otro tipo que den cuenta de las
carencias detectadas, que avalen las actuaciones que se pretenden realizar (en el caso de obras,

por ejemplo) y los objetivos las finalidades que se persiguen.

De cada uno de los trabajadores relacionados en la solicitud, detallar:

(Si varios trabajadores deben cumplir los mismos requisitos, es suficiente rellenar un cuadro relacionando el nimero de trabajadores a los
que se refiere. En el caso de que los trabajadores deban cumplir distintos requisitos, rellene un cuadro por cada uno de ellos).

Trabajador n.°:

(Estos datos tienen que coincidir con los de la oferta de empleo que se presente para seleccionar al trabajador que cubrira este puesto).

7.1 Ocupacion:

7.2 Formacion académica o profesional (titulacion):

7.3 Grupo de cotizacion (debera coincidir con la formacién requerida): .......................

7.4 Conocimientos, aptitudes o habilidades necesarias:

7.5 Descripcion detallada del trabajo que va a desarrollar este trabajador:

7.6 Horario de trabajo:
Jornada laboral: de............. - R y de........... - R

Numero de trabajadores que componen la plantilla de la entidad: ..............

Persona que se encargara de la direccion y supervision del proyecto:

(Es imprescindible consignar una persona responsable)

éPertenece a la plantilla de la entidad? sidO NoO
¢Se ha contratado (o se contratara) especialmente para este proyecto? Si0 NO O
Si se trata de otro caso, concretar qué relacién tiene con la entidad:

Categoria laboral:

Funciones en el proyecto:

Nombre:
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ANEXO 3
Certificado de aprobacion de solicitud de subvencién y de poder de representacion
(Orden n.° 8/2016, de 29 de junio)

Entidad solicitante:
CIF:
Denominacion de la obra o servicio:

D/ D e e DNI o,
como secretario de la entidad:

[0 Que esta entidad aprobd con fecha ..........cccooveviiininnnenn. la solicitud de subvencion para la
financiacién parcial de los costes salariales de los trabajadores necesarios para la realizacion del proyecto
de la obra o) servicio de interés general y social denominado
............................................................................. ,porunimportede .......ccoeveiiiiiiiiiiiineenenn. €0

[0 Que segun recogen nuestros estatutos esta es una entidad sin animo de lucro y que entre los objetivos
de la misma figuran los que atafien a este proyecto.

Y QUE D /D, e CONDNIL..oviii e
ostenta el cargo de .........coeiiiiiiiiii en esta entidad desde que fue elegido
para el mismoconfecha ...........cocoviiiiiiiiinn,

Y para que conste se expide el presente certificado.

En a de de Ve B®

Fdo.: Fdo.:

(nombre, cargo y sello de la entidad)

Sr. Consejero de Educacion Formacion y Empleo
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ANEXO 4

Certificado de la obligaciéon reconocida de financiacion y declaracion de otras ayudas
(Orden n.° 8/2016, de 29 de junio)

Entidad solicitante:
CIF:
Denominacién de la obra o servicio:

CERTIFICA

Que esta entidad ha solicitado a la consejeria competente en materia de Empleo una subvencion para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacién de la obra o servicio citado.

Que dispone de la asignacion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias
que no estén subvencionadas por la consejeria competente en materia de Empleo, y en concreto, de los
costes salariales y de seguridad social que se compromete a aportar y que se obliga a su financiacion.

O Que no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma.

[0 Que si percibe otras subvenciones para el abono de los costes salariales y de SS de los trabajadores
desempleados contratados para la realizacion de la obra o servicio citado y que la cantidad que obtiene
por las mismas conjuntamente con la subvencién de la consejeria competente en materia de Empleo no
supera el coste total de la contratacion, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.*

* (En este caso, detalle el organismo que las concede, el importe y la finalidad).

Y para que conste, se expide el presente certificado.

En a de de Ve B°

Fdo.: Fdo.:

(nombre, cargo del responsable econdémico y sello de la entidad)

* Las entidades colaboradoras deberan comunicar de forma inmediata y por escrito cualquier alteracion de
/as condliciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion
de otras subvenciones para idéntico fin.

Sr. Consejero de Educacion Formacion y Empleo
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Anexo 5

Propuesta de candidato
(Orden n.° X/2016, de X de XXXXXXXX)

Entidad solicitante:
CIF:
Denominacién de la obra o servicio:

COMUNICA

Que a la vista de que no hay candidatos para la oferta presentada por esta entidad, o los existentes no son
idoéneos, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 12.5 de la orden reguladora del programa, propone a la
oficina de empleo la seleccién de:

Lo que pone en conocimiento de esa oficina de empleo para que compruebe que cumple con los requisitos
establecidos en la orden reguladora del programa

Y para que conste se expide la presente comunicacion.

En a de de

Fdo.:
(Nombre, cargo y sello)
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ANEXO 6

Certificado de inicio de la obra o servicio y solicitud de anticipo del 50 % de la subvencion
(Orden n.° 8/2016, de 29 de junio)

Expediente n.°:

Entidad beneficiaria:

CIF:

Denominacién de la obra o servicio:

CERTIFICA
Que la obra o servicio arriba citada y cuya realizacion se lleva a cabo en colaboracién con la consejeria
competente en materia de Empleo, segun lo establecido en la Orden n.° 8/2016, de 29 de junio, se ha iniciado

SOLICITA

Que se transfiera a la entidad beneficiaria, en concepto de anticipo, la cantidad correspondiente al 60 % de
la subvencion otorgada al proyecto.

Importe de la cantidad concedida: L €
Importe de la cantidad que se solicita: L €
DECLARA

a) que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la orden
reguladora de esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en la misma y que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado;

b) que no estéa incurso en alguna de las prohibiciones de obtencién de subvenciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/20083, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

c) que no tiene pendiente deudas de reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo.

Y para que conste se expide el presente documento.

En ,a de de

Fdo.:
(nombre, cargo y sello)

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTAR JUNTO CON ESTE DOCUMENTO (Original o fotocopia compulsada de los

siguientes documentos):

¢ Relacion de trabajadores contratados por la entidad (pagina dos de este documento).

¢ IDC: Informe de datos para la cotizacion- Trabajadores por cuenta ajena (Tesoreria General de la Seguridad Social).

e Cuestionario de recogida de informacién de los indicadores comunes de ejecucién sobre los participantes en
proyectos cofinanciados por el fondo social europeo. Segin modelo recogido en anexo 7.

Sr. Consejero de Educacion Formacién y Empleo
Pagina 9

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20160704-I--72 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



*(s)euifed gz ap [e10} UN Bp BISUOD OJUBWNIOP [T * < UOIoRILBA/BI0 BloLel MMM//:dNY > (UQIDBIYLIBA 8P UDIDIIA Z.--I-70L09T0Z-Y-HOg UOIoeIIIaA ap 0inbas oBIpod uod eloly B ap ouIdIqoS [P SOJIUYIIDSIS SOJUBWNIOP B olio)sodal |8 Us OpeuadeW e BY 8S 0JUBWNIOP 31s]

01 euised
od|dw3z A ugioew.04 ugioesnpsg ap o4alasuo) i

Lunes, 4 de julio de 2016

(oj18s A 0b.eo ‘@iquiou)
opd

ap ap e ug

9 Jopeleqe.|

G Jopeleqes |

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

1 Jopeleqe. |

¢ Jopeleqes |

2 Jopeleqes |

| Jopeleqes |

‘S'S (uoioednoo e| ep
uoIoBZ1109 UQIoBUILIOUSP)
ap odnug uoIsaj0id

ool

UorBINg o oe|dwe op eL8j0 8P o'N ING JHENON

:0I10IAJ8S O BIQO B| 8p UQIoBUIWOUS(]
410
‘BlIEIOl)oUS] PEpPNUT

10U 91usIpadx3

Pagina 8066 / Num. 77



Pagina 8067 / Num. 77 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 4 de julio de 2016

ANEXO 7
Indicadores comunes de ejecucion sobre los participantes
en proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo
Cuestionario de recogida de informacion *
(Orden n.° 8/2016, de 29 de junio)
Expediente:
Entidad:
Proyecto:
Nombre del participante:
DNI / NIE: Sexo: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Municipio:
Teléfono de contacto:
1. Situacién laboral
a. Ocupado [
i. Por cuenta propia [
ii. Por cuenta ajena [J
b. Desempleado []
c. Fecha de inicio de la situacién de desempleo:| / /|
d. Inactivo I
i. Recibiendo educacién o formacioén (“estudiante”) [J
ii. Pensionista (por jubilacion, incapacidades u otras causas) [
iii. Otros motivos [
Nivel de estudios| ___|(CINE O a CINE 8) @
Numero de personas que viven en el hogar (incluido el participante) :|
¢ Cuantas de estas personas son menores de 25 afios? ¥ [ ],
Numero de personas que trabajan en el hogar (incluido el participante) I:]
De las personas que trabajan, ;cuantas son menores de 25 afios? [ ],
¢Es usted el Unico adulto de su hogar y tiene hijos a su cargo? ™ Si 1 No [
¢Hay mas adultos en su hogar que no trabajen y tiene hijos a su cargo? ? (1) Si[J] No [J

© ® N o o kDN

Dispone de una vivienda (propia o alquilada) donde reside habitualmente o vive en la calle, en
vivienda de amigos o familiares, alquila habitaciones, reside en un albergue, etc.

Vivienda estable Si [0 No [

10. Desagregacion segun pertenencia a grupos vulnerables: ©

a. Nacio6 usted en Espafia: Si 1 No [J

=3

Pertenece a alguna minoria étnica: Si [0 No [J

o

Tiene reconocida alguna discapacidad de, al menos, el 33%: Si [ No [J

Q

¢ Pertenece a algun colectivo desfavorecido? Si [0 No [

Nombre, firma y fecha:

* Las autoridades de gestion estableceran un sistema para el registro y almacenamiento informatizados de
datos individuales de participantes de conformidad con el articulo 125, apartado 2, letra d), del Reglamento
(UE) n° 1303/2013. Las disposiciones relativas al tratamiento de datos establecidas por los Estados
miembros se ajustaran a la Directiva 95/46/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de
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1995, relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
ya la libre circulacion de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31), y en panicular sus articulos 7 y 8.

(1) Los datos relativos a los indicadores marcados con este simbolo constituyen datos de caracter personal
en el sentido del articulo 7 de la Directiva 95/46/CE. Su tratamiento es necesario para el cumplimiento de la
obligacién juridica a la que esté sujeto el responsable del tratamiento (articulo 7, letra c), de la Directiva
95/46/CE). Para la definicion de «responsable del tratamiento» véase el articulo 2 de la Directiva 95/46/CE.

(8) Estos datos corresponden a la categoria especial de datos a que se refiere el articulo 8 de la Directiva
95/46/CE. Siempre que dispongan las garantias adecuadas, los Estados miembros podran, por motivos de
interés publico de envergadura, establecer otras excepciones, ademas de las previstas en el articulo 8,
apartado 2, de la Directiva 95/46/CE, bien mediante su Derecho nacional, bien mediante decisién de la
autoridad de control (articulo 8, apartado 4, de la Directiva 95/46/CE).

Estos son los datos que pueden, bajo ciertas condiciones, estar incompletos, ya que corresponden a
variables consideradas sensibles en virtud del articulo 8 de la Directiva 95/46. No obstante, hay que
conservar las pruebas documentales que demuestren que se hizo el intento de recoger la informacién.

(2) Nivel Educativo

CINEO Analfabetos o primarios incompletos
CINE1 Primaria

CINE2 Secundaria basica

CINE3 Secundaria superior

CINE4 Post secundaria no terciaria

CINES5 Terciaria corta

CINES Licenciatura o equivalente

CINE7 Master o equivalente

CINES8 Doctorado o equivalente
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ANEXO 8
Justificacion final de gastos y pagos
(Orden n.° 8/2016, de 29 de junio)
Expediente n.°:
Entidad beneficiaria: CIF:
Denominacion de la obra o servicio:

CERTIFICA
-Que la subvencion recibida para financiacién parcial de los costes salariales de los trabajadores
contratados para las realizacion de la obra o servicio denominada ............c.ccovuveiiiiiieniie e
ejecutada en el periodo comprendido entre €l ........cccccveveeeenns Vel i se ha destinado a los
fines para los que se concedi6 y de acuerdo con la normativa aplicable.

-Que los gastos y pagos efectuados con cargo a dicha subvencion son los que se detallan a continuacion y
responden a los justificantes individualizados presentados.

Subvencién

1. Subvencién concedida (segun resolucion)

. Subvencién anticipada

2

3. Subvencién justificada *
4. Saldo (3-2)
5
6

. Cantidad pendiente de transferir (si 4 es positivo)

a | ady |

. Cantidad que se debe reintegrar (si 4 es negativo)

Que esta entidad ha llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacién con
todas las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado.

y SOLICITA
sea abonada lacantidad de ...........c.coeeiiiiiiiins € con el fin de liquidar la subvencién concedida.

En caso de reintegro, se adjunta resguardo del ingreso voluntario realizado en la cuenta ES 88 2038 7494
80 6000190784 de Bankia por un importe total de ............c.ccccenanene. € delosque ...cooovniiiiiiiiiini
€, corresponden a las cantidades no gastadas y ...........ccoceveienennnn. € a intereses de demora calculados
conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero desde el momento del
pago de la subvencion hasta el momento en el que se produzca la devolucién.

| = o P F- O (o [T de veBe

Fdo.: Fdo.:
(El secretario/tesorero/interventor de la entidad: nombre y cargo)
*Segun calculos que se recogen en el reverso.
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ANEXO 9

MEMORIA FINAL DE PROYECTO

Entidad:
Expediente:

Proyecto:

La memoria final del proyecto es un documento bdsico e imprescindible para la justificacion de la
subvencion recibida. Debe dar cuenta del cumplimiento de las obras o servicios para cuya realizacion se ha

contado con una subvencion que financia, parcialmente, los costes de los trabajadores.

Sr. Consejero de Educacion Formacion y Empleo
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Entidad:
Expediente:

Proyecto:

Informacion sobre los trabajadores:

Trabajadores

Edad
)

Sexo

Duracién contrato

Jornada

1 Apellidos, nombre

2 Apellidos, nombre

3 Apellidos, nombre

(1) En el momento de la contratacion

Detalle del gasto del personal del proyecto

En estas tablas se debe consignar el gasto real del destinatario de /a subvencion no lo gue se subvenciona.

Trabajador 1
(Apellidos,
nombre)

Salario Devengado

Cuota patronal

Total

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7

TOTAL

(Utilice tantas tablas como trabajadores han participado en el proyecto).
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Proyecto realizado

Necesidades detectadas:
Se han satisfecho las necesidades detectadas en la memoria de solicitud:

Obra o servicio realizada en el proyecto:

Describa la obra realizada o el servicio prestado. Detalle los lugares donde se han realizado las obras o se
han presentado los servicios. Especifique lo que se ha hecho con el fin de para cumplir con los objetivos
del proyecto para el cual se solicita la subvencion.

Colectivo al que se va ha atendido:
Relaciones el colectivo que se ha atendido o el publico a quien ha afectado la obra o servicio que se
describe.

Desarrollo temporal de actuaciones:
Segun el calendario previsto, si se ha cumplido o no.

¢Se han conseguido los objetivos los fines del proyecto?

Comentarios, observaciones.

Documentacion grafica:

Adjunte informacion grdfica que dé cuenta de las obras realizadas asi como de la asuncion de las
obligaciones sobre publicidad del FSE.

En, XXXXXXXXXX, Q ..... (o L= de 201_

(Firma del representante y sello de la entidad)
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