AYUMTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 11 DIiA 15 DE MARZO DE 2016

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad de Haro, siendo las dieciséis
horas del dia quince de marzo de dos mil dieciséis, se reunen bajo la Presidencia de la Sefora
Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Senor Teniente Alcalde Don Ruben Salazar
Cantabrana, el Sefior Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, la Sefiora Teniente Alcalde
Dona Natalia Sobron Ibafiez, el Sefior Teniente Alcalde Don Javier Redondo Egana, la Sefiora
Teniente Alcalde Dofa Lorena Conde Martinez, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis
Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dofia M* de Las Mercedes Gonzalez Martinez, al
objeto de celebrar sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 7 DE MARZO DE 2016.




Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa, y entrando
en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 7 marzo de 2016, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

Dada cuenta de 1las instancias de reconocimiento en tiempo
libre de 1los servicios extraordinarios realizados, presentadas
por:

Loreto Oceja Salazar, R.E. N° 1.956/2016 de fecha 03/03/2016.
Piedad Riafio Mateo, R.E. N° 2.021/2016 de fecha 04/03/2016.
Alfredo Gémez Vadillo, R.E. N° 2.131/2016 de fecha 8/03/2016.
Pedro Maria Guemes Olarte, R.E. N° 2.190/2016 de fecha 8/03/2016.

Michael Carlos Medina Sinjal, R. E. n°® 2.067/2016 de fecha
5/03/2016.

Francisco Séez de la Maleta, R.E. N° 2.241/2016 de fecha
9/03/2016.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 15/02/2016 por el gque se ordenaba a
todos los agentes de policia local 1la asistencia al curso de
formacidén “La Ley de Enjuiciamiento criminal”.

Visto el informe emitido por el Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, R.E. N° 1.654/2016 de fecha 23/02/2016, en el que
se informa que D. Alfredo Gdémez Vadillo y D. Francisco Saez de la
Maleta ha asistido, fuera del horario laboral, al curso “La Ley de
Enjuiciamiento criminal”, de 16.00 a 19.30 horas.

Visto el informe emitido por el Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, R.E. N° 2.182/2016 de fecha 8/03/2016, en el que se



AWH'I&HI‘EN'I"E‘I EIE HAaRD
informa que D. Pedro Maria Gliemes ha asistido, fuera del horario

laboral, al curso “La Ley de Enjuiciamiento criminal”, de 16.00 a
20.30 horas.

Considerando lo dispuesto en la condicidédn Décima.3. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016, conforme a la cual,

“(...) Cuando la compensacién sea por periodos de descanso la
duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas mads el 75%
de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se

realicen en jornada festiva, nocturna o festivo-nocturna, sera la
suma de las horas realizadas mas el 100% de las mismas.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.

- El1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberéan
solicitar previamente autorizacidén a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia (...)”.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer los siguientes servicios extraordinarios
realizados para su compensacién en tiempo libre:

- Loreto Oceja Salazar, sustitucidén en biblioteca por permiso de
empleada, 6 horas * 1,75 = 10 h. 30 min.
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- Piedad Riafio Mateo, sustitucidén en biblioteca por permiso de

empleada, 9 horas * 1,75 = 15 h. 45 min.

- Alfredo Gémez Vadillo, asistencia a curso obligatorio, 3 horas
30 min. * 1,75 = 6 h. 8 min.

- Francisco S&ez de la Maleta, asistencia a curso obligatorio, 3
horas 30 min. * 1,75 = 6 h. 8 min.

- Pedro Maria Gliemes Olarte, asistencia a curso obligatorio, 4
horas 30 min. * 1,75 = 7 h. 53 min.

- Michael Carlos Medina Sinjal, refuerzo del servicio, 8 horas
festivas * 2 = 16 horas.

2) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.2.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIOS

Vista la instancia presentada por D. Daniel Herrera Gonzalez,
R.E. N° 2.066/2016 de fecha 04/03/2016 por la gque solicita el
reconocimiento del tiempo por asistencia al siguiente Jjuicio:

- E1 dia 19/02/2016, Vista Lev. 1/2016

Considerando lo dispuesto en el condicidén Tercera.2.7 de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016, conforme a la cual,

2.7. La compensacidén en tiempo por asistencia a juzgados fuera de
la Jjornada laboral, tanto fuera de servicio como salientes de
servicio de noche, es de 5 horas.

2.7.1. El1 tiempo 1libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la
jornada laboral se disfrutard de acuerdo con el siguiente detalle:

2.7.1.1. El1 tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber
acudido a los juzgados.



2.7.1.2. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a
la Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén Justificativa de su asistencia
al juzgado.

2.7.1.3. La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera
continuada dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a
la fecha en que se acudidé al juzgado.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer a D. Daniel Herrera Gonzadlez el tiempo por
asistencia a juicio, segun el siguiente detalle:

- E1 dia 19/02/2016, Vista Lev. 1/2016

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.3.- SOLICITUD DE PEDRO VILLALENGUA CARCAMO CALVO DE DISFRUTE DE
TIEMPO LIBRE RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE
CAMBIO DE TURNO CUARTO TRIMESTRE 2015 Y POR REDUCCION DE JORNADA
EN FIESTAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE 2015

Vista la instancia ©presentada por D. Pedro Villalengua
Carcamo, R.E. N° 2.070/2016 de fecha 06/03/2016, por la due
solicita:

- E1 dia 13/04/2016, 7 horas 45 minutos, en compensacién por el
tiempo dedicado a comunicar incidencias al turno entrante el
cuarto trimestre de 2015.

- E1 dia 13/04/2016, 15 minutos, en compensacidén por la reduccidn
de jornada en fiestas de junio y septiembre 2015.

Visto que la Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en
fecha 22/02/2016 reconocidé a D. Pedro Villalengua CArcamo 7 horas
45 minutos por el tiempo dedicado a comunicar las incidencias al
turno entrante en el cuarto trimestre de 2015, autorizando con



cardcter excepcional el disfrute del tiempo reconocido hasta el 15
de mayo de 2016.

Visto que la Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en
fecha 22/02/2016 reconocidé a D. Pedro Villalengua Cércamo 17 horas
45 minutos por la reduccidén horaria que por necesidades de
servicio no disfrutaron durante el periodo de fiestas de Jjunio
2015 y septiembre 2015, el cual se puede disfrutar ajustandose a
las siguientes reglas:

- Las horas reconocidas se podréan disfrutar hasta el 31/12/2016,
previa autorizacidén de la Junta de Gobierno Local.

- El disfrute se realizard en jornadas completas, y las horas que
resten hasta completar wuna Jjornada, se disfrutardn de manera
continuada dentro de una misma jornada.

Visto el informe favorable del Subinspector Jefe de 1la
Policia.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Pedro Villalengua Carcamo el disfrute el
dia 13/04/2016 de 7 horas 45 minutos en compensacidén por el tiempo
dedicado a comunicar incidencias al turno entrante el cuarto
trimestre de 2015.

2) .- Denegar a D. Pedro Villalengua Carcamo el disfrute de 15
minutos el dia 13/04/2016 en compensacién por la reduccidn de
jornada en fiestas de junio y septiembre 2015 por no ajustarse su
disfrute a las reglas fijadas en el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local en sesidn celebrada en fecha 22/02/2016.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de la Policia, a los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUD DE DISFRUTE DE LA REDUCCION HORARIA CORRESPONDIENTE

A FIESTAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE 2015 A JOSE IGNACIO LACUESTA CALVO.
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Visto el escrito presentado por D. José Ignacio Lacuesta
Calvo, R.E. N° 2.01/2016 de fecha 04/03/2016 por el que solicita
disfrutar, en compensacién de la reduccidén horaria gque por
necesidades del servicio no disfrutaron durante el periodo de
fiestas de Jjunio 2015 y septiembre 2015, de permiso segun el
siguiente detalle:

- E1 dia 10/03/2016, 4 horas 30 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 22/02/2016 por el gque se reconoce a D.
José Ignacio Lacuesta Calvo 4 horas 30 minutos reduccidn horaria
que por necesidades del servicio no disfrutaron durante el periodo
de fiestas de Jjunio 2015 y septiembre 2015, el cual se puede
disfrutar ajustédndose a las siguientes reglas:

- Las horas reconocidas se podran disfrutar hasta el 31/12/2016,
previa autorizacidén de la Junta de Gobierno Local.

- El disfrute se realizard en jornadas completas, y las horas que
resten hasta completar wuna Jjornada, se disfrutardn de manera
continuada dentro de una misma Jjornada.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 1123 de Jjunio de 12015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Ignacio Lacuesta Calvo el disfrute
del permiso por é1 solicitado,

- E1 dia 10/03/2016, 4 horas 30 minutos.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de al
Policia Local, para su conocimiento y a los efectos oportunos.



2.5.- DESESTIMIENTO DE SOLICITUD DE MICHAEL CARLOS MEDINA SINJAL DE

DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE POR REALIZACION DE _SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS EL DIA 16/03/2016

Vista la instancia presentada por D. Michael Carlos Medina
Sinjal, R.E. N° 2.071/2016, de fecha 06/03/2016, por la due
desiste del permiso de 8 horas solicitado para el dia 16/03/2016.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 22/02/2016, por el que se reconocia a D.
Michael Carlos Medina Sinjal 16 horas por la realizacidédn de
servicios extraordinarios.

Visto el acuerdo adoptado por al Junta de Gobierno local en
sesibébn celebrada en fecha 7/03/2016 por el que se autorizaba a D.
Michael Carlos Medina Sinjal, el disfrute del permiso el dia
16/03/2016 segun el siguiente detalle:

- 8 horas en compensacién por la realizacidén de servicios
extraordinarios reconocidos en Junta de Gobierno Local de fecha
22/02/2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aceptar el desistimiento de D. Michael Carlos Medina
Sinjal relativo al disfrute del permiso el dia 16/03/2016 que le
habia sido autorizado segun el siguiente detalle:

- 8 horas en compensacién por la realizacidén de servicios
extraordinarios reconocidos en Junta de Gobierno Local de fecha
22/02/2016.

Tiempo restante = 16 horas

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia Local, a los efectos oportunos.



2.6.- SOLICITUD DE MICHAEL CARLOS MEDINA SINJAL DE PERMISO, EN SU

TIEMPO LIBRE, PARA ASISTIR AL XXIV CAMPEONATO NACIONAL DE POLICIA
LOCALES, RECONCIENDO ESE EVENTO COMO UNA ACTIVIDAD LABORAL.

Vista la instancia presentada por D. Michael Carlos Medina
Sinjal, R.E. N° 1.949/2016 de fecha 03/03/2016, por la que dice
que "“Con motivo de haber sido seleccionado para representar a la
Comunidad Autdénoma de La Rioja en el XXIV CAMPEONATO NACIONAL DE
POLICIAS LOCALES-ALCAZABA en Granada, los dias del 6 al 10 de
Abril de 2016 ambos inclusive.

SOLICITO:

Se me conceda permiso, en mi tiempo libre, para asistir al XXIV
CAMPEONATO NACIONAL DE POLICIAS LOCALES-ALCAZABA en Granada,
reconociendo este evento como una actividad laboral.

La asistencia al evento no causard gasto alguno al Ayuntamiento de
Haro en ningun concepto, dado que acudiré al evento por mis
propios medios”.

Visto que el Subinspector Jefe de la Policia local informa
que segun el calendario laboral, D. Michael Carlos Medina Sinjal,
no estd de servicio entre el 6 y el 10 de abril de 2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 23 de
junio de 2015, publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- No reconocer como actividad laboral la participacién de
D. Michael Carlos Medina Sinjal en el XXIV CAMPEONATO NACIONAL DE
POLICIAS LOCALES-ALCAZABA en Granada, siendo una decisidén 1libre
del solicitante el acudir o no al citado evento en su tiempo
libre.



2) .-Dar traslado del presente acuerdo al interesado, para su
conocimiento y efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE MARCOS IMAZ GARCIA DE PERMISO RETRIBUIDO PARA

ACUDIR AL XXIV CAMPEONATO NACIONAL DE POLICIAS LOCALES

Vista la instancia presentada por D. Marcos Imaz Gracia, R.E.
N° 1.432/2016 de fecha 16/02/2016, por la que dice que "“Con motivo
de haber sido seleccionado para representar a la Comunidad
Autdénoma de La Rioja en el XXIV CAMPEONATO NACIONAL DE POLICIAS
LOCALES-ALCAZABA en Granada, los dias del 6 al 10 de Abril de 2016
ambos inclusive.

SOLICITO:

Que se me conceda permiso retribuido los dias arriba mencionados”

Visto que el Subinspector Jefe de la Policia 1local informa
que segun el calendario laboral, D. Marcos Imaz Gracia, esta de
servicio entre el 6 y el 10 de abril de 2016.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- No conceder permiso retribuido a D. Marcos Imaz Gracia
para participar en el XXIV CAMPEONATO NACIONAL DE POLICIAS
LOCALES-ALCAZABA en Granada, pudiendo solicitar si asi 1lo
considera oportuno, vacaciones, etc.

2) .-Dar traslado del presente acuerdo al interesado, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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2.8.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU COVALEDA DE ASISTENCIA A CURSO DE
FORMACION LIDERAZGO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL, FUERA DE LA
JORNADA LABORAL

Vista la instancia presentada por D. José Miguel Muru
Covaleda, R.E. N° 2.012/2016 de fecha 04/03/2016, solicitando
autorizacidédn para realizar, fuera de la jornada laboral, el curso
de formacidén online Liderazgo para el desarrollo institucional,
organizado por la Escuela Riojana de Administracidén Publica.

Considerando lo dispuesto en la Condicidén Duodécima.2.1 de
las Condiciones Generales de Trabajo de Los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afioc 2016, conforme a la cual “2.1.
Curso de formacidédn que en su totalidad sean realizados fuera de la
jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.

2.1.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo gque desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.3. Los cursos deberadn ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.4. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtn tipo de
gasto (ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula,

etc.), siendo cursos total y absolutamente independientes de los
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regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

2.1.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite
la realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

2.1.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidédn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

2.1.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de

horas 1lo fuera en nuUmero inferior a la Jjornada de trabajo se
podréan disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.9. El1 tiempo médximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

2.1.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén se disfrutard dentro de
los 4 meses siguientes a la fecha de terminacidén del mismo.

2.1.1.11. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidédn gque se ha
de realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia
que se 1nicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se
suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no
sea ni vacaciones ni asuntos particulares.”

Visto el informe favorable del Subinspector Jefe de 1la
Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

Sometida a votacidédn la propuesta, votan a favor la Sra.
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Alcaldesa-presidenta, la Sra. Conde, la Sra. Sobrén y el Sr.
Garcia Vargas que suman cuatro.

En contra el Sr. Redondo.
Se abstiene el Sr. Salazar.

Resultando la propuesta aprobada por cuatro votos a favor, un
voto en contra y una abstencién.

La Junta de Gobierno Local, por mayoria, acuerda:

1) .- Autorizar a D. José Miguel Muru Covaleda la realizacidn
del curso de formacidédn por él solicitado, sujeto a lo estipulado
en la Condicidédn Duodécima.2.l arriba transcrita.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE GUILLERMO GOMEZ RUESGAS DE REALIZACION DE TRES
CURSOS DE FORMACION ONLINE FUERA DE LA JORNADA LABORAL:

ELABORACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRACION,

TECNICAS DE INTERVENCION POLICTAL Y LEY ORGANICA 4/2015 DE SEGURIDAD

Vista la instancia presentada por D. Guillermo Gdémez Ruesgas,
R.E. N° 2.130/2016 de fecha 07/03/2016, solicitando autorizacidn
para realizar los siguientes cursos de formacidén online fuera de
la jornada laboral:

- Elaboracién de informes y documentos en la administracién.
- Técnicas de intervencidén policial.
- Ley orgéanica 4/2015 de seguridad.

Considerando lo dispuesto en la Condicidén Duodécima.2.1l de
las Condiciones Generales de Trabajo de Los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016, conforme a la cual “2.1.
Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera de la
jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
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siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el ambito de la Funcidén Publica.

2.1.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.3. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.4. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtn tipo de
gasto (ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula,

etc.), siendo cursos total y absolutamente independientes de los
regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

2.1.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite
la realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

2.1.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidédn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

2.1.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de

horas 1lo fuera en numero inferior a la Jjornada de trabajo se
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podréan disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.9. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

2.1.1.10. E1 tiempo por horas de formacidédn se disfrutard dentro de
los 4 meses siguientes a la fecha de terminacidén del mismo.

2.1.1.11. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidédn gque se ha
de realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia
que se 1nicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se
suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no
sea ni vacaciones ni asuntos particulares.”

Visto el informe favorable del Subinspector Jefe de 1la
Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Guillermo Gémez Ruesgas la realizacidn de
los tres cursos por ¢él1 solicitados, sujetos a la condicidn
Duodécima.2.1 arriba transcrita.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.10.- DESESTIMACION DE RECONOCIMIENTO DE UN MAYOR NUMERO DE
HORAS A JOSE MIGUEL MURU COVALEDA DE LAS RECONOCIDAS POR LA_
REDUCCION HORARIA CORRESPONDIENTE A FIESTAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE
2015 QUE NO LAS DISFRUTO EN ESAS FECHAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

Visto el escrito presentado por D. José Miguel Muru Covaleda
-Guardia Policia Local-, R.E. N° 1.698/2016 de fecha 24/02/2016,
por el que dice “Wisto el acuerdo aprobado en Junta de Gobierno el
dia 22-02-2016 solicito se me desglose el reparto de horas diarias
por reduccidén de jornada en fiestas de junio y septiembre, ya que
se me han aprobado 17h y 45 min siendo contabilizadas por mili parte
de la siguiente manera:
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-Dia 24 de Junio de 2015: 4 horas y 30 minutos.
-Dia 26 de Junio de 2015: 3 horas.
-Dia 27 de Junio de 2015: 3 horas.
-Dia 28 de Junio de 2015: 3 horas.
-Dia 29 de Junio de 2015: 8 horas.
-Dia 30 de Junio de 2015: 1 hora y 15 minutos.

Total de horas: 22 horas y 45 minutos”.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 22/02/2016 por el que se reconocian a D.
José Miguel Muru Covaleda 17 horas 45 minutos por la reduccidn
horaria que por necesidades del servicio no disfrutaron durante el
periodo de fiestas de junio 2015 y septiembre 2015.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesibén celebrada en fecha 13/07/2015, por gque que se acordaba
abonar a D. José Miguel Muru Covaleda 8 horas festivas por la
realizacién de servicios extraordinarios el dia 24 de Jjunio de
2015.

Visto que el detalle de las horas reconocidas es el
siguiente:

-Dia 24 de Junio de 2015: 0 horas

-Dia 26 de Junio de 2015: 3 horas.

-Dia 27 de Junio de 2015: 3 horas.

-Dia 28 de Junio de 2015: 3 horas.

-Dia 29 de Junio de 2015: 7 horas 30 minutos.
-Dia 30 de Junio de 2015: 1 hora y 15 minutos.

Resultando de lo anteriormente expuesto que el saldo
resultante asciende a 17 horas 45 minutos y no a 22 horas 45
minutos, porque:
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1.- La totalidad de las horas realizadas el dia 24/06/2015 ya le
fueron retribuidas a D. José Miguel Muru Covaleda como servicios
extraordinarios.

2.- Las horas reconocidas el dia 29/06/2015 son 7 horas 30 minutos
y no 8 horas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. De fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Desestimar la peticién de D. José Miguel Muru Covaleda
de reconocimiento de 22 horas 45 minutos, porque:

1.1. La totalidad de las horas realizadas el dia 24/06/2015 ya le
fueron retribuidas a D. José Miguel Muru Covaleda como servicios
extraordinarios.

1.2. Las horas reconocidas el dia 29/06/2015 son 7 horas 30
minutos y no 8 horas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.11.- DESESTIMACION SOLICITUD MARIA JOSE SALINAS EN CALIDAD DE
SECRETARIA DE LA SECCION SINDIAL DE UGT EN ELL AYUNTAMIENTO DE HARO
DE APLICACION A TODOS LOS CALENDARIOS DE LA CLAUSULA CONTEMPLADA
PARA LA POLICIA LOCAL EN SU CALENDARIO LABORAL 2016

Visto el escrito presentado por D®. Maria José Salinas Saez,
en calidad de Secretaria de la Seccidén Sindical de U.G.T. en el
Ayuntamiento de Haro, R.E. n® 1.246/2016 de fecha 10/02/2016, que
“EXPONE: Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local 1los
calendarios laborales de Policia Local, Oficina-Brigada-Colegios,
Cementerio, Juventud, Tramoyista y Angel Santiago Gonzdlez Bastida
- Jesus Maria Iglesias Ferro.
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Habida cuenta de que el calendario aprobado para la Policia
Local, 1o es con una jornada de 35 h. semanales, y que el acuerdo
de Junta de Gobierno Local textualmente dice: “La diferencia
existente entre el numero de jornadas de trabajo contempladas en
el calendario y las que se derivan de la aplicacién de 1las
Condiciones Generales, o en su detrimento del Acuerdo que resulte
de las negociaciones que se estdn celebrando, se realizaran en
funcidon de 1las necesidades de servicios, estando preferentemente
encaminadas a reforzar 1los servicios de 3 agentes”

Habida cuenta de que en repetidas ocasiones en las Mesas de
Negociacidén se ha pedido y no se nos ha concedido, (habiendo sido
TODOS 1los calendarios negociados en la Mesa de negociacion y
pidiendo la NO discriminacidén entre iguales, es decir entre
funcionarios)

SOLICITA: Que al resto de 1los calendarios laborales aprobados
a fecha de hoy también se les aplique dicho punto, esto es,
jornada de 35 h. semanales, haciendo constar expresamente la misma
condicidon que se concedid para el calendario de la Policia Local,
esto es, "“La diferencia existente entre el numero de jornadas de
trabajo contempladas en el calendario y las que se derivan de la
aplicacidon de las Condiciones Generales, o en su detrimento del
Acuerdo que resulte de las negociaciones que se estdn celebrando,
que se realizardn en funcidn de las necesidades de servicios”,
puesto que de otro modo se estda realizando distinta jornada por
parte de unos y otros funcionarios, 1o que por parte de esta
Seccidn sindical es considerado trato discriminatorio entre 10s
funcionarios y empleados laborales de este Ayuntamiento.”

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 28/12/2015 por el gque se aprobaba el
calendario laboral de 1la Policia Local, del siguiente tenor
literal “PRIMERO. Aprobar el calendario laboral del afio 2016 para
Proyectista, instalaciones deportivas y Policia Local.

SEGUNDO. E1 calendario de la Policia Local se concreta segun el
siguiente detalle:

SEGUNDO. 1. La Policia Local, a efectos de calendario, se
organizard en tres grupos de mafana, tarde y noche.

SEGUNDO.2. Se establecen periodos de 8 dias de trabajo y 6 dias de
descanso.
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SEGUNDO.3 Los 8 dias de trabajo se realizaran seguidos en el mismo
turno, disfrutando posteriormente del descanso y pasando al
siguiente turno. Los turnos como se cambian son de mafiana a noche,
de noche a tarde y de tarde a mafiana. SEGUNDO.4. EI1 calendario se
ajustara a lo marcado por las Condiciones generales de trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro durante el arfio
2016 o en su detrimento al Acuerdo que resulte de las
negociaciones que se estdn celebrando del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Haro.

SEGUNDO.5. La diferencia existente entre el numero de jornadas de
trabajo contempladas en el calendario y las que se derivan de la
aplicacidon de las Condiciones generales, o en su detrimento del
Acuerdo que resulte de las negociaciones que se estdn celebrando,
se realizardn en funcidén de las necesidades de servicios, estando
preferentemente encaminadas a evitar que queden agentes solos de
servicios, asi como a reforzar servicios en fechas seflaladas tales
como Semana Santa, fiestas de junio, fiestas de septiembre,
Navidades o eventos puntuales,; siendo las mismas jornadas
ordinarias y no extraordinarias”.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 18/01/2016, por el qgque se modifica vy
amplia el acuerdo relativo al calendario laboral de la Policia
Municipal para el afio 2016, del siguiente tenor literal
Primero.- Modificar el acuerdo adoptado en sesidn celebrada en
fecha 28 de diciembre de 2015, dando una nueva redaccidn al punto
SEGUNDO.5, el cual queda redactado como sigue:

SEGUNDO.5. La diferencia existente entre el numero de jornadas de
trabajo contempladas en el calendario y las que

se derivan de la aplicacion de las Condiciones generales, o en su
detrimento del Acuerdo que resulte de las negociaciones que se
estan celebrando, se realizardn en funcidn de las necesidades de
servicios, estando preferentemente encaminadas a reforzar 1os
servicios de 3 agentes.

Segundo. Afiadir al acuerdo anteriormente citado un punto
SEGUNDO. 6, del siguiente tenor literal:

1. Dias a realizar para Completar la Jornada Anual:

serdn los dias que se marcardn en el calendario hasta completar la
jornada anual, los cuales se marcardn con el fin de reforzar 1los
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servicios de 3 policias. Estos dias no serdn asignados a dias
festivos”.

Visto lo dispuesto en la condicidén Segunda de las Condiciones
generales de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Haro durante el afio 2016, conforme a la cual “1. Los empleados
publicos que presten sus servicios en régimen de dedicacidn
ordinaria deben cumplir el horario y la jornada establecida de 37
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales
para 2016.

A la Policia Local 1le es de aplicacidén 1lo recogido en el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en sesiodn
celebrada en fecha 18/03/2005 (..) 4. Jornadas 'y Horarios
especiales

Se podrdan establecer jornadas y calendarios especiales que
regulen el trabajo de aquellas areas que por motivos razonados de
servicios, precisen el establecimiento de calendarios diferentes
al general(...)"”.

Resultando de lo anteriormente expuesto que la Policia local
tiene aprobado un calendario laboral especial el cual se ajusta a
lo marcado en las Condiciones generales de trabajo con la
especialidad que la diferencia existente entre el nUmero de
jornadas de trabajo contempladas en el calendario y las que se
derivan de la aplicacidén de las Condiciones Ggenerales se
realizardn en funcién de las necesidades de servicios, estando
preferentemente encaminadas a reforzar los servicios de 3 agentes.

Visto el decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Desestimar la peticidén cursada por D?. Maria José
Salinas S&ez, en calidad de Secretaria de la Seccidén Sindical de
U.G.T. en el Ayuntamiento de Haro, por ser el de la Policia local
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un calendario laboral especial el cual se ajusta a lo marcado en
las Condiciones generales de trabajo con la especialidad que la
diferencia existente entre el numero de Jjornadas de trabajo
contempladas en el calendario vy las que se derivan de la
aplicacién de las Condiciones generales se realizardn en funcidn
de las necesidades de servicios, estando preferentemente
encaminadas a reforzar los servicios de 3 agentes.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, a los
efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar en
los términos en que fueron presentados por la Intervencidn
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se detallan a
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:

PERTODO: 2.016

Num. F.Trasm. Descripcidn Importe
239 03/08/15 1/29 PARTE DE PARCELA DE 151,47
TERRENO
240 21/04/15 MITAD DE PISO 2° DCHA 177,75
241 1 23/05/10 MITAD DE PISO 2° DCHA 0,00
242 21/04/15 MITAD DE LOCAL EN PB 798,37
243 30/08/15 MITAD DE PISO EN PB CTRO 161,35
244 30/08/15 1/4 PARTE DE PISO 2° DCHA 27,40
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245 30/08/15 1/4 PARTE DE PISO 2° DCHA 0,00
246 30/08/15 1/4 PARTE DE LOCAL EN PB 123,08
247 30/08/15 1/4 PARTE DE LOCAL EN PB 0,00
248 07/08/15 LOCAL EN PB 285,75
249 08/10/15 APTO 8°B 410,76
250 18/02/16 GARAJE 13 Y TRASTERO 6 9,57
251 03/08/15 GARAJE 3 6,063
252 19/01/16 GARAJE 16 CON TRASTERO 9 12,56
253 29/01/16 GARAJE 31 CON TRASTERO 21 10,76
254 11/07/14 PARCELA DE TERRENO CON 833,35
PABELLON
255 11/07/14 PARCELA DE TERRENO CON 1.129,31
PABELLON
256 11/07/14 5/100 PARTES DE PARCELA DE 10,47
TERRENO CON POZO
257 11/07/14 4/100 PARTES DE PARCELA DE 8,37
TERRENO CON POZO
258 17/10/14 PARCELA DE TERRENO CON 0,00
PABELLON
259 17/10/14 4/100 PARTES DE PARCELA DE 0,00
TERRENO CON POZO
260  27/07/13 APARTAMENTO IZDA 255,03
261 15/09/15 APARTAMENTO IZDA 308,59
TOTAL PERIODO: 4.720,57
TOTAL........: 4.720,57

4.-

PRIVATIVO DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION DE

DECLARACION DESIERTA DEL CONTRATO DE

-CONCESION DE USO

UN QUIOSCO DE GOLOSINAS EN EL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS DE

HARO-

de los Herreros de Haro-.
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Habida cuenta gque transcurrido el plazo de presentacidédn de
plicas, finalizando el dia 5 de marzo de 2016, no se ha presentado
oferta alguna.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado en
el BOR en fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda declarar
desierta la citada contratacidn.

5.- APROBACION DE LA CERTIFICACION NUMERO 2-FINAL DE LA OBRA DE

-RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO Y REFORMA DE ACERA EN
CALLE GONZALO DE BERCEO-

Dada cuenta de la Certificacidén numero 2-final de la obra de
-Renovacién de la Red de Abastecimiento y reforma de acera en
calle Gonzalo de Berceo-, suscrita por el director de la obra D.
José Ramdén Ranz Garrido, por importe de 5.214,88 euros, siendo el
precio de adjudicacién de 128.570,01 euros, IVA incluido.

Habida cuenta gque el importe final de la obra asciende a
133.784,49 euros, lo que supone un 4,06% sobre el precio de
adjudicacién.

Visto lo dispuesto en el art. 166 del RGLCAP y las clausulas
622 y 75% del Pliego de Clausulas Administrativas Generales para
la contratacién de obras del Estado, aprobado por Decreto
3854/1970.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacidén, de fecha
23 de junio de 2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda aprobar
la Certificacién numero 2-final de la obra de -Renovacién de la
Red de Abastecimiento de la calle Gonzalo de Berceo-, por importe
de 5.214,88 euros.
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6.- ORDEN DE EJECUCION, POR RAZONES DE SEGURIDAD, EN EDIFICIO SITO EN
CALLE LINARES RIVAS, NUMERO 15.

Dada cuenta del informe emitido por el argquitecto municipal,
Alfonso Pérez de Nanclares, en fecha 18 de febrero de 2016, en el
que se hace constar que, girada visita de inspeccidén al inmueble
sito en calle Linares Rivas, numero 15, propiedad de Concepcidn
Ventosa Campino, se estima se proceda con urgencia a la reparacidn
y consolidacién de los elementos de fachada que estdn en mala
situacidén, asi como de los acabados de cubierta, canalones,
bajantes y aleros, y se proceda a la reparacidén y rellenado de la
grieta existente entre el edificio y su colindante sito en calle
del 2 de mayo, numero 17, ejecutando el sellado de la misma,
previa aprobacidén del correspondiente proyecto de rehabilitacidn,
firmado por técnico competente.

Visto el articulo 197 de 1la ley 5/2006, de 2 de mayo, de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La Rioja, asi como 1los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Vistos los articulos 93 a 98 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Ordenar a Concepcién Ventosa Campino, propietaria del
edificio sito en calle Linares Rivas, numero 15 que, en un plazo
inferior a diez (10) dias desde la recepcidén de la presente orden,
proceda a la instalacién de un andamio de proteccidén de peatones y
vehiculos, con bandeja, que permita un paso peatonal por su parte
inferior, previa presentacién de su disefio y aprobacién del mismo
por los servicios técnicos municipales.

2).— Ordenar a Concepcidén Ventosa Campino, propietaria del
edificio sito en calle Linares Rivas, numero 15 que, en un plazo
inferior a treinta (30) dias desde la recepcidén de la presente
orden, presente un proyecto de reparacién de fachada y cubierta,
respetando todos los elementos de interés definidos en el Plan
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Especial de Proteccidn, y a su posterior ejecucidn.

3) .- De no llevar a efecto la ejecucidn de esta orden en el plazo
indicado, se llevara a cabo por el organismo requirente, con cargo
a la obligada, a través del procedimiento de ejecucidn
subsidiaria. Todo ello de acuerdo con el articulo 199.3 de la Ley
5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de
La Rioja.

4) .- Dar cuenta de este acuerdo en la prbéxima sesidn de 1la
Comisidén Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.

7.- ORDEN DE EJECUCION, POR RAZONES DE SEGURIDAD, EN EDIFICIO SITO EN

CALLE DEL 2 DE MAYO, NUMERO 17.

Dada cuenta del informe emitido por el arquitecto municipal,
Alfonso Pérez de Nanclares, en fecha 18 de febrero de 2016, en el
que se hace constar que, girada visita de inspeccidén al inmueble
sito en calle del 2 de mayo, numero 17, propiedad de Angeles
Hernando Baflares, Maria Antonia Hernando Bastida, Maria Angeles
Hernando Ortiz, Francisco Hernando Ortiz, Juana Hernando Ortiz,
Angel Hernando Ortiz, Maria Hernando Ortiz, Miguel Ramirez
Terrazas y Begofia Diez Berrio, se estima se proceda con urgencia a
la reparacidén vy consolidacién de los elementos de fachada dque
estdn en mala situacidén, asi como de los acabados de cubierta,
canalones, Dbajantes vy aleros, y se proceda a la reparacidén vy
rellenado de la grieta existente entre el edificio y su colindante
sito en calle Linares Rivas, numero 15, ejecutando el sellado de
la misma, ©previa aprobacién del correspondiente proyecto de
rehabilitacién, firmado por técnico competente.

Visto el articulo 197 de la ley 5/2006, de 2 de mayo, de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La Rioja, asi como los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Vistos los articulos 93 a 98 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias de Alcaldia en
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la Junta de Gobierno local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Ordenar a Maria Antonia Hernando Bastida, Maria Angeles
Hernando Ortiz, Francisco Hernando Ortiz, Juana Hernando Ortiz,
Angel Hernando Ortiz, Maria Hernando Ortiz, Miguel Ramirez
Terrazas y Begofia Diez Berrio, propietarios del edificio sito en
calle del 2 de mayo, numero 17 que, en un plazo inferior a diez
(10) dias desde la recepcidén de la presente orden, procedan a la
instalacién de un andamio de proteccidén de peatones y vehiculos,
con bandeja, que permita un paso peatonal por su parte inferior,
previa presentacién de su disefio y aprobacidén del mismo por los
servicios técnicos municipales.

2) .- Ordenar a Maria Antonia Hernando Bastida, Maria Angeles
Hernando Ortiz, Francisco Hernando Ortiz, Juana Hernando Ortiz,
Angel Hernando Ortiz, Maria Hernando Ortiz, Miguel Ramirez
Terrazas y Begofia Diez Berrio, propietarios del edificio sito en
calle del 2 de mayo, numero 17 que, en un plazo inferior a treinta
(30) dias desde la recepcidn de la presente orden, presenten un
proyecto de reparacidén de fachada y cubierta, respetando todos los
elementos de interés definidos en el Plan Especial de Proteccidn,
y a su posterior ejecucidn.

3) .- De no llevar a efecto la ejecucidén de esta orden en el plazo
indicado, se llevara a cabo por el organismo requirente, con cargo
a los obligados, a través del ©procedimiento de ejecucidn
subsidiaria. Todo ello de acuerdo con el articulo 199.3 de la Ley
5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
La Rioja.

4) .- Dar cuenta de este acuerdo en la probéxima sesidn de la
Comisién Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.

8.- SOLICITUD DE D. LUIS FERNANDEZ GAMARRA, DE LICENCIA DE VADO

PERMANENTE PARA EL LOCAL SITO EN C/ NTRA. SRA. DE BEGONA, 29.
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Dada cuenta de la solicitud de D. Luis Fernadndez Gamarra de
licencia de vado permanente para el local sito en C/ Ntra. Sra. de
Begofia, n® 29 de 4,00 m. de entrada y 50 m2 de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Luis Ferndndez Gamarra licencia de wvado
permanente para el local sito en C/ Ntra. Sra. de Begofia, n° 29 de
4,00 m. de entrada y 50 m2 de superficie.

2).— Se procederd a la entrega de la placa de vado
permanente, previo abono de la tasa correspondiente al afio 2016
que asciende a 57,60 euros, afladiendo a esta cantidad 30 euros en
concepto de placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencidén Municipal y a la Policia Local, para su conocimiento
y efectos oportunos.

9.- SOLICITUD DE D. JOSE AYALA SALAZAR, DE LICENCIA DE VADO

PERMANENTE PARA EL LOCAL SITO EN AVDA. SAN MILLAN DE LA COGOLLA, N°
4.

Dada cuenta de la solicitud de D. José Ayala Salazar, de
licencia de vado permanente para el local sito en Avda. San Millan
de la Cogolla, n° 4, de 4,00 m. de entrada y 57 m2 de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.
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Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. José Ayala Salazar licencia de wvado
permanente para el local sito en Avda. San Millan de la Cogolla,
n°® 4, de 4,00 m. de entrada y 57 m2 de superficie.

2).— Se procederd a la entrega de la placa de vado
permanente, previo abono de la tasa correspondiente al afio 2016
que asciende a 57,60 euros, afladiendo a esta cantidad 30 euros en
concepto de placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencidén Municipal y a la Policia Local, para su conocimiento
y efectos oportunos.

10.- BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA
RIOJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E

INNOVACION Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA DE INFORMACION TURISTICA.

Vista la propuesta del Borrador del Convenio de Colaboracién
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Desarrollo Econdémico e Innovacién y el Ayuntamiento de Haro, para
el funcionamiento de la Oficina de informacidén Turistica, para el
afio 2016.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de Jjunio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracibén entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Desarrollo
Econémico e Innovacidén vy el Ayuntamiento de Haro, para el
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funcionamiento de la Oficina de informacidédn Turistica, que obra en
el expediente, para el afio 2016.

2).— Notificar el ©presente acuerdo a la Consejeria de
Desarrollo Econdmico e Innovacidn.

3) .- Facultar al Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

11.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

No hubo.

12.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

En este momento, y con el permiso de la Sra. Alcaldesa-presidenta,
abandona la sesidén el Sr. Teniente de Alcalde D. Ruben Salazar
Cantabrana.

- Resolucidén de la Direccidédn General de Cultura y Turismo por la
que se propone el abono de 1.444 € correspondiente a la
realizacién de “Actividades musicales y culturales diversas del
verano cultural 2015”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Informe presentado por la Secretaria General de fecha 11 de
Marzo de 2016 vy R.I. N° 4.710/2.016, en referencia a las
afirmaciones y acusaciones vertidas en el escrito presentado por
la Letrada de Asuntos Generales del Ayuntamiento de fecha 18 de
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febrero de 2016 y R.E. 1.515/2016.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia
indicado, se levant6 la sesion de la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.

Ve B° LA SECRETARIA GENERAL
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: M?® de las Mercedes Gonzalez Martinez
Fdo.: Laura Rivado Casas
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