
HARO

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL, EN SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 11 DE NOVIEMBRE DE 
2025.

ACUERDOS

APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR

1. Aprobación del acta de la sesión anterior de fecha 4 de noviembre de 2025.

ASUNTOS DE PERSONAL

2.  Autorizar  a  M.A.M.G.,  la  realización  de  30  horas  de  servicios  extraordinarios  para 
realizar el Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026, conforme al detalle 
indicado.

3.  Autorizar  a  M.R.M.,  la  asistencia  al  curso  “La  prevención  ambiental  e 
drogodependencias  y  adicciones  comportamentales”,  que  se  celebrará  Madrid  el  día 
6/11/2025 de 10:00 a 18:00 horas.

4. Reconocer a D.R.F., los servicios previos prestados en los Ayuntamientos de Arnedo, 
Lardero y Aranda de Duero, con un total de 11 años, 0 meses y 18 días a los efectos que  
puedan corresponder de antigüedad y demás derechos.

5. Modificar el régimen de turnos rotatorios solicitado por M.I.G. con efectos desde el 1 de 
enero de 2026.

6. Disponer el cese, con efecto 15/11/2025 siendo éste su último día de trabajo, de  I.S.M., 
con DNI n.º ***8017**, como Arquitecto técnico del Ayuntamiento de Haro, funcionario 
en régimen de interinidad.

7. Autorizar a I.R.L. el disfrute del día 27 de octubre de 2025 de tiempo libre, de las horas 
reconocidas por la realización de curso de formación fuera de la jornada laboral.
Tiempo restante J.G.L. 19/08/2025 = 34 horas (disfrutar)

8. Autorizar a M.R.M. la asistencia a la I Jornada Promoción de la Salud en el Entorno 
Local que tendrá lugar en Logroño el 30 de octubre de 2025, de 9:30 a 14 horas, a efectos  
de compensación de gastos de desplazamiento.

9. Conceder a M.R.M. permiso para la realización, fuera de la jornada laboral, del curso 
“NUEVAS FORMAS DE FUMAR”, de 10 horas de duración, impartido por Fad Juventud.

10.  Autorizar  a  S.C.R.,  permiso  para  acudir  a  las  Jornadas  sobre  "INTERVENCIÓN Y 
PREVENCIÓN ANTE CONDUCTAS SUICIDAS: HERRAMIENTAS PARA EQUIPOS DE 
EMERGENCIAS,  POLICÍA  Y  SERVICIOS  SOCIALES"  Promoción  de  la  Salud  en  el 
Entorno Local que tendrán lugar en Logroño el 13 de noviembre de 2025, de 8:30 a 13:30 
horas, organizadas por la Universidad de La Rioja y CSIF.



11. Autorizar a G.P.O., el disfrute de los días 3, 4 y 17 de noviembre de 2025, de las horas  
reconocidas en la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de julio de 2025, por la realización 
del curso de formación fuera de la jornada laboral, “Reglamento General de vehículos y 
reformas de importancia”.
Tiempo restante J.G.L. 8/07/2025 = 1 hora.

12. Autorizar a O.R.M. permiso el día 8 de noviembre de 2025 en compensación con el día 
de comunicación de incidencias del 4º trimestre.

ASUNTOS DE CONTRATACIÓN

13.  Incoar expediente de contratación del Servicio de diseño, organización y desarrollo del  
“Carnaval del Vino 2026”, del Ayuntamiento de Haro, mediante procedimiento abierto y 
tramitación ordinaria.

ASUNTOS DE SERVICIOS GENERALES

14. Conceder a J.I.M.V., una nueva placa de vado por deterioro de la anterior, para el vado 
sito en Comunidad de Propietarios Federico García Lorca, 14, 16, 18 y 20.

15. Conceder a S.G.M., una nueva placa de vado por deterioro de la anterior, para el vado 
sito en C/ Castilla nº5.

ASUNTOS DE ALCALDÍA

 
16. Aprobar el Anexo del Acuerdo de delegación correspondiente a 2025, en los siguientes 
términos:

“En la actualidad se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Pública de Empleo del 
Ayuntamiento de Haro para los años 2024 y 2025 así como en la Relación de Puestos de 
trabajo, 2 plazas de categoría de Guardia de Policía del Cuerpo de Policía Local de
este  ayuntamiento,  pertenecientes  a  la  escala  de  administración  especial,  subgrupo  de 
Servicios Especiales, Policía Local, encuadradas en el grupo C, subgrupo C1 de los previstos 
en el  artículo 76 del  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por el  que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y dotadas 
con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demás retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislación vigente (Complemento de destino: Nivel 
El  número  de  plazas  a  convocar  mediante  el  procedimiento  de  selección  unificada  de 
policías locales por el sistema de oposición es de 2 de las cuales se reservará un porcentaje 
del 20% para el procedimiento de movilidad previo de acuerdo con la Ley
5/2010  de  14  de  mayo,  de  Coordinación  de  Policías  Locales  de  La  Rioja,  el  Decreto 
46/2010, de 19 de agosto, por el que se regula la realización del concurso unificado de 
movilidad y el procedimiento de selección unificada de Policías Locales y el
Acuerdo de delegación aprobado por el pleno del Ayuntamiento en fecha 31/08/2010.
Este número podrá verse incrementado por las plazas que se prevea que se van a producir  
como  consecuencia  del  resultado  del  procedimiento  previo  de  movilidad  y  las  que  se 
prevea que se van a producir debido a que pueda resultar aprobado en la fase de oposición 
personal  que  es  funcionario  de  carrera  del  Cuerpo  de  Policía  Local  de  su  municipio,  
condicionando en todo caso la ampliación de plazas a la superación de la totalidad del  



proceso selectivo por parte de los aspirantes que hayan motivado dicha ampliación, todo 
ello conforme con lo establecido en el artículo 5.2.b) del Decreto 46/2010, de 19 de agosto,  
por el que se regula la realización del concurso unificado de movilidad y el procedimiento 
de selección unificada de Policías Locales, y en la base 13 de la Orden SSG/33/2023, de 26 
de mayo, de la Consejería de Servicios Sociales y Gobernanza Pública, por la que se
establecen las bases generales que han de regir las convocatorias unificadas de movilidad y 
de los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos de Policía Local de la CAR por la 
categoría de Policía y Auxiliar de Policía.”

17. Denegar a I.M.H., la realización de servicios extraordinarios de un total de 20 horas,  
durante los meses de noviembre/diciembre, por acumulación de tareas debido al volumen 
de expedientes de ejecutiva y por refuerzo en la unidad cuando mis compañeras están de 
vacaciones o permisos, dado que no cuentan con la conformidad del Concejal Delegado.

18. Denegar a M.S.F. la realización de servicios extraordinarios en el mes de noviembre de 
15 horas por acumulación de tareas al tener que estar cubriendo  dos puestos de trabajo 
por vacaciones/permisos de mi compañera y no pudiendo realizar mi trabajo, dado que no 
cuentan con la conformidad del Concejal Delegado.

19. Conceder la subvención para la rehabilitación de edificios en el casco antiguo de Haro, 
sin perjuicio del cumplimiento posterior a esta concesión de los requisitos y obligaciones 
que se expresan en la Ordenanza citada, a M.C.P.M para obras de sustitución de ventanas 
de la vivienda sita en C/La Paz,11-1º por un importe de 2.649,69 euros.

20.Conceder la subvención para la rehabilitación de edificios en el casco antiguo de Haro, 
sin perjuicio del cumplimiento posterior a esta concesión de los requisitos y obligaciones 
que se expresan en la Ordenanza citada, a la Comunidad de Propietarios de C/Virgen de la 
Vega, 20 para obras de arreglo de miradores por un importe de 6.000,00 euros.

21.  Aprobar  la  memoria  justificativa  así  como  la  necesidad  de  contratar  los  Servicios 
postales, notificaciones administrativas y paquetería del Ayuntamiento de Haro.

22.  Aprobar la concesión provisional de las ayudas“Bonos Lo Mejor de Haro Otoño 2025” 
a los siguientes solicitantes:

N.º DNI SOLICITANTE EUROS
1 ***501*** JAIME AZOFRA MENDOZA Y DOS CB 200,00
2 ***432*** LIBRERÍA GARABATO S.C. 200,00
3 ***285*** RIOJA RICO S.L. 20,00
4 ***947*** RICARDO DONEZAR VELEZ 70,00
5 ***051*** ITZIAR FERNANDEZ MARTINEZ 270,00
6 ***805*** SUSANA SANZ LOPEZ 630,00
7 ***505*** MARTA GAHER SLU 1.290,00
8 ***586*** TERESA DE JESUS RUIZ CUADRON 260,00
9 ***541*** BIOMAFER SL 200,00



10 ***326*** NANCLARES SUSAETA HERMANOS SL 1.100,00
11 ***354*** SUSANA BUENO DIEZ 330,00
12 ***510*** NOELIA NEVADO RONCERO 240,00
13 ***198*** CARLOS MORAL ALONSO 410,00
14 ***333*** BEATRIZ ANTONIO ORTIZ DE URBINA 360,00
15 ***983*** SARA DIAZ SANTAMARIA 860,00
16 ***423*** PEDRO M GOMEZ BLANCO 100,00
17 ***979*** NAIARA ARGUIARRO ANTONIO 260,00
18 ***231*** MEBA COCINAS SL 780,00
19 ***750*** MONICA GARCIA CADIÑANOS 220,00
20 ***433*** COPISTERIA COPISOL SL 210,00
21 ***837*** ICIAR FUENTEFRIA OCA 150,00
22 ***298*** WADI-ARUM SL 820,00
23 ***302*** HARO ÓPTICA FERNÁNDEZ SL 430,00
24 ***613*** JESÚS ENRIQUE AGUIRRE ERDOIZA 130,00
25 ***474*** MYSCOM & MYSNET SL 670,00
26 ***485*** MªCRISTINA AGUILLO EZQUERRA 180,00
27 ***833*** IGNACIO CALLEJA AVELLANAL 200,00
28 ***418*** INFOHARO SL 90,00
29 ***763*** SHEILA ALCALÁ GÓMEZ 90,00
30 ***716*** GUIKURI SC 210,00


