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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesidén celebrada el dia 18 de noviembre de 2025:

ACUERDA:

10.3.- APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TGM DE GESTION DE
PERSONAL

Dada cuenta de que 1las funciones de confeccion de nominas vy
gestion de seguros sociales no pueden quedar desatendidas, siendo
las mismas necesarias, es preciso que dicho puesto se provea a la
mayor brevedad posible, mediante nombramiento provisional,
comision de servicios, por funcionario en activo, tratéandose con
el presente llamamiento de cubrir el puesto de la forma mas rapida
posible.

Considerando que el puesto n° 66 TGM de Gestion de Personal de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo esta actualmente vacante,
gue no existe bolsa de empleo para 1la provision temporal del
mismo, y que la funcionaria que tenia atribuidas temporalmente las
funciones de confeccidon de ndéminas y gestidén de seguros sociales
ha renunciado a la misma.

Considerando que el asunto ha sido tratado en Mesa de Negociacion
de fecha 11/11/2025.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de junio de 2023,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio
de 2023.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar 1la convocatoria para la provision temporal
mediante nombramiento en comisién de servicios, de caracter
voluntario, del puesto n°® 66 TGM Gestion de Personal de la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para
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la provision temporal mediante nombramiento en comision de
servicios de caracter voluntario del puesto n° 66 TGM Gestidn de
Personal de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, publicando
la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin
Oficial de La Rioja, Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Haro vy
pagina web del Ayuntamiento de Haro.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la representacion de
los trabajadores y a la Intervencion, a los efectos oportunos.

BASES PARA COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIO DE CARRERA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal
mediante nombramiento en comisién de servicios de caracter

voluntario del siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo A2

Escala A.G.

Subescala GESTION

Denominacion T.G.M. GESTION DE PERSONAL
N° de vacantes 1

Nivel de complemento de | 22

destino

Complemento especifico anual 12.115, 32€

Funciones encomendadas:

1. Realizar estudio, propuesta e informe de las gestiones administrativas
en materia de personal.

2. Gestionar, tramitar y controlar todos los asuntos relacionados con los
recursos humanos municipales.

3. Tramitar e informar 1los recursos en materia de personal: ndminas,
Seguridad Social, Accidén Social, etc

4. Atender e informar a los trabajadores municipales, asi como a otras
instituciones u organismos oficiales.

5. Confeccionar y/o controlar la confeccién de ndéminas y seguros sociales.

6, confeccionar y hacer y seguimiento de 1la evolucién de la plantilla
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municipal.

7. Confeccionar, tramitar y hacer seguimiento de 1la oferta de empleo
publico.

8. Confeccionar y tramitar las bases de los procesos selectivos.

9. Tramitar nombramientos, tomas de posesién y situaciones administrativas
del personal.

10. Participar en 1los tribunales de seleccidn de personal.

11. Participar en las reuniones con el Comité y la Junta de Personal y
Comisiones Paritarias.

12. Participar en 1la negociacidon colectiva de Acuerdos y Convenios
Colectivos.

13. Tramitar los expedientes disciplinarios del personal.

14. Confeccionar y remitir 1los expedientes requeridos por Juzgados Yy
Tribunales.

15. Sustituir al Secretario en caso de vacante, ausencia, baja,
vacaciones, etc., de la Asesora Juridica de Asuntos Generales,

previa habilitacién por Decreto de alcaldia.

16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

Se podra permanecer en comision de servicios durante 1 afio, prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la
naturaleza de 1la plaza a cubrir con caréacter provisional, Tlas personas

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener 1la condicién de funcionario/a de <carrera de cualquier
Administracidén Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacidén profesional
que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra
situacién administrativa excepto la de suspensién firme.

c) Contar <con 1la conformidad expresa del oOrgano competente del
Ayuntamiento u Adminsitracion al que pertenece en relacion a la posible

adscripcion a este Ayuntamiento en comisidn de servicios del funcionario
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solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resoluciéon firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial
que sea 0 pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos estos requisitos deberdn reunirse el dia de la finalizacidn
del plazo de presentacidén de solicitudes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de provisién temporal del puesto vacante, en las que 1los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de 1las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Asimismo, Tlas bases de 1la convocatoria se publicaran en 1la sede

electrdénica de este Ayuntamiento www.haro.org y en el Tabléon de Anuncios del

Ayuntamiento.

La solicitud iré& acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del NIF o NIE, o documentacidn equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacién académica que acredite estar en posesidén de la
titulacién requerida o declaracién jurada de estar en condiciones de poseerlo el
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Documentacion acreditativa de 1los méritos alegados. Estos documentos no

necesitan ser compulsados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
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requerir los originales. Cualquier diferencia entre el documento original y su
copia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de 1la posible
responsabilidad que se pueda derivar.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, se valoraran aquellos méritos
que los y las aspirantes aleguen y no acrediten debidamente.

Los requisitos y méritos alegados por las personas interesadas se deben poseer
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comisién de valoraci6én se reserva la facultad de solicitar cuanta
documentacién y aclaraciones estime necesarias para constatar la veracidad de
los requisitos y méritos aportados.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por 1la Alcaldia se
procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y su publicaciédn
en la péagina web municipal y en el Tablén de Anuncios, pudiendo los excluidos, en

el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la

lista definitiva, que se publicara en la pagina web.

En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo

establecido, esta lista se entenderéa elevada a definitiva

QUINTA. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién seré colegiada y su composicidn deberéd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderéd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de elecciéon o de designacion
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politica, 1los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la
pertenencia a los O6rganos de seleccidén seréd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de Valoracién, con la
correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante 1la resolucién que aprueba 1la 1lista provisional de admitidos vy
excluidos, y que se hara publica en 1la web municipal (www.haro.org) y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracién, estaran integradas por un Presidencia,
Secretaria y tres vocales, titulares y suplentes, que actuarédn con voz y voto.

La Comisidén de Valoracién podréa solicitar de la autoridad convocante la
designacién de personas expertas que en calidad de asesores actuaradn con voz
pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracioén General del Estado y de Provisidn de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de 1los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habréd de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante 1o cual, 1la Comisidén resolvera las
dudas que surjan de la aplicacidén de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondréan uUnicamente a la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusaciéon de los miembros de la Comisién de Valoracién
sera de conformidad con 1los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las funciones de la Comisidn de valoracién seréan las siguientes:
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a) Comprobar el cumplimiento de 1los requisitos generales de participaciodn
establecidos y valorar 1los méritos acreditados por 1los candidatos o 1las
candidatas.

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar la entrevista personal a las personas candidatas.

d) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del
proceso.

e) Resolver las reclamaciones que puedan producirse.

f) Elaborar las listas provisionales que se publicaran en 1la web municipal
(www.haro.org) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

g) Elaborar 1las listas definitivas que se publicaran een la web municipal
(www.haro.org) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

h) Realizar la propuesta de seleccidén de candidatos, si los hubiere.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE VALORACION DE MERITOS VY
ENTREVISTA PERSONAL

6.1.- VALORACION DE MERITOS

Se distribuyen de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales (experiencia): hasta un maximo de 24 puntos

b) Otros méritos profesionales, académicos y formativos: hasta un maximo de 6
puntos con el siguiente desglose:

6.1.1. La valoracidén de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios objetivos:

A) Méritos profesionales (experiencia): El maximo total de puntos a otorgar por
méritos profesionales sera de 24 puntos, en atencién al siguiente baremo:

A.1. Servicios prestados como personal funcionario en cualquier administraciodn,
como T.G.M. Gestidn de Personal (Administracién General, Subescala Gestiédn,
Subgrupo A2), a computar hasta 1la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes para participar en el proceso selectivo: 0,35 puntos
por mes trabajado.

A.2. Servicios prestados como personal funcionario en cualquier administraciodn,
como Técnico Gestidon de Personal (Administraciéon General, Subescala Gestion,
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Subgrupo A1), a computar hasta 1la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo: 0,25 puntos
por mes trabajado.

A.3. Servicios prestados como personal funcionario en cualquier administracion,
como Gestor, Jefe de Negociado, Administrativo de Personal (Administraciodn
General, Subgrupo B/C1), a computar hasta la fecha de finalizacidén del plazo
de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo: 0,10

puntos por mes trabajado.

E1l udnico documento acreditativo de 1los servicios prestados en cualesquiera
Administraciones Publicas, sera el correspondiente certificado de servicios
prestados, emitido conforme al modelo Anexo I (Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normal de aplicacidén de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios prestados en la Administracién
Publica) debidamente emitido por la Administracidén correspondiente, siendo este
modelo de certificado el Unico admitido. No se admitiréd ningun otro tipo de
certificado, informe, etc., como medio de acreditar este tiempo trabajado.

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

- Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente, despreciadndose 1las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

- De acuerdo con 1lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
computara a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos, el tiempo que 1las personas candidatas hayan
permanecido en situacién de excedencia, reduccidén de jornada, permiso u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliaciodn de
la vida personal, familiar y laboral.

-No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

-No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

-Si se estuviera trabajando en la fecha de presentacién de la solicitud, se
computaran los plazos hasta 1la finalizacidn del plazo de presentacidn de
instancias, si bien los aspirantes tienen 1la obligacidon de notificar y poner en
conocimiento de la Comisién de valoracién, si estuviere constituido, o del
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Ayuntamiento la extincién de la relacidén funcionarial o laboral si se produjera.
B) Otros méritos profesionales, académicos y formativos: El méximo total de
puntos a otorgar serd de 6 puntos en atencidén al siguiente baremo:

B.1.- Actividades formativas: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran las actividades formativas recibidas en los ultimos 5 afios, a razon
de 0,0250 puntos la hora, impartidos por organismos o instituciones oficiales
dependientes de 1las Administraciones Publicas u homologados por estas, 1los
impartidos por los Colegios Oficiales o por Universidades.

Las acciones formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la plaza
convocada.

No se valoraran 1los cursos cuya duracién sea inferior a 20 horas, ni se podran
sumar tiempos, sobrantes o no, que no alcancen el minimo a fin de alcanzar ese
limite.

En caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia seréa de 10 horas
por crédito, salvo créditos ECTS cuyo valor serd de 25 horas. No se valoraran
los créditos que formen parte de la titulacién académica necesaria para el
ejercicio de la actividad.

No se valoraran los cursos en los que no se especifiquen el numero de horas de
duracién ni 1los cursos repetidos, salvo que 1la materia objeto del curso
experimente cambios relevantes.

Unicamente se tendran en cuenta los cursos que se acrediten mediante original o
copia debidamente compulsada (0 en su caso acompafiada de declaracion responsable
sobre 1la autenticidad de 1la copia) del titulo, diploma o certificado de
asistencia del curso de formacién, en el que consten los extremos que han de ser
objeto de valoracién (entidad que dimpartié el curso, horas de formacion,
programa o contenido, afio de realizacién, etc.) no computidndose en caso
contrario.

B.2.- Master o posgrado, hasta un méximo de 1 punto.

Atendiendo a las tareas del puesto a desarrollar conforme en la RPT vigente, se
valorara adicionalmente sobre 1los anteriores, los cursos de master o posgrado
que, sin limite temporal, hayan sido impartidos por cualesquiera Universidades
publicas o privadas, en alguna materia vinculada con 1las funciones a
desarrollar, de la siguiente manera:

- Master o posgrado, oficiales o propios: 1 punto por titulo, hasta un maximo de
1 punto.
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B.3.- Superacién de pruebas o examenes. Hasta un maximo de 1 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso en propiedad al
Cuerpo, Escala, Subescala o categoria que se convoca T.G.M. Gestidn de Personal
(Administracion General, Subescala Gestidn, Subgrupo A2) desde el afio 2020 hasta
la fecha de 1la convocatoria: 1 punto por ejercicio superado.

Se acreditara mediante certificado de la Administracidn convocante o indicacidn
del enlace a la pagina web donde conste la relaci6on definitiva de aprobados del
ejercicio correspondiente.

6.1.2 Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados,
la presentaciodn, dentro del plazo que se determine en las presentes bases, de
los documentos justificativos de 1los mismos, teniendo tal consideracidén los
originales, fotocopias compulsadas, y certificados acreditativos emitidos por
funcionario competente.

No obstante, se admitiran copias o fotocopias, siempre y cuando se acompafien de
una declaracion responsable de que son copia fiel de sus originales, pudiendo la
Comisién de valoracidén, en cualquier momento, realizar 1las comprobaciones que
considere oportunas, solicitando en su caso al interesado la presentacién de la
documentacién original o de copia debidamente autenticada.

En ningdn caso, y respecto a ninguno de 1los aspirantes presentados, podra
presumir la Comisién de valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto a
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidn
de instancias, siendo exclusiva la responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacién de los méritos alegados que impidan a la Comisién de
valoracién su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de 1los

aspirantes.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.2.— ENTREVISTA

Podra realizarse una entrevista personal a cada uno de 1las personas
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aspirantes admitidas de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando
la experiencia y formacién especifica, asi como en 1la aptitudes puestas de
manifiesto en la celebracidn de la entrevista. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para realizar 1la entrevista
personal mediante anuncio que se publicara en la web municipal y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en 1llamamiento U(nico, siendo excluidos del proceso
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistira en mantener un dialogo con 1la Comisidén de
valoracidén sobre las cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto al
que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia profesional, pudiéndose
formular preguntas sobre su nivel de formacién, asi como cualquier otras que
estimen oportunas para un mejor conocimiento de su grado de idoneidad para el
desempefio de las funciones a desarrollar.

En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes sera
calificado de @ a 10 puntos.

La puntuacidén de la entrevista se sumara a la obtenida en la primera fase.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacidén de las personas aspirantes el resultado
del concurso de méritos, se reflejard en una relacién comprensiva de la

totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacidén sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y
en la sede electrdénica de este Ayuntamiento www.haro.org y en el Tablén de
Anuncios, durante el plazo de 5 dias hébiles durante 1los cuales los/as

participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara
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propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante
para su publicacidén en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.haro.org y
en el Tablén de Anuncios tras resolucién motivada de éste, y notificéandosela a
la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera
nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de 1la
Administracidén de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le
haya notificado su seleccién como la persona aspirante iddnea para ocupar el
puesto en comisién de servicios, debiendo tomar posesién del puesto en el plazo
de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la
notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de

residencia.

En caso de que en el plazo concedido a 1la persona seleccionada no
presentase informe favorable a su nombramiento en comisién de servicios o0 no
tomase posesién del puesto, podrd procederse de igual modo con el/ la aspirante
que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisidén técnica, y

asi sucesivamente.

NOVENA. INCIDENCIAS
Las presentes bases y convocatoria podréan ser impugnadas de conformidad
con 1lo establecido en 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podréa interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el
gque corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciodn de

su anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En 1o no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 9/2023, de 5 de
mayo, de funcién publica de la Comunidad Autéonoma de La Rioja, la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidn de
puestos de trabajo y promocién profesional de 1los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas vy
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de 1los
funcionarios de Administraciéon Local, y cualquier otra norma de legal vy

pertinente aplicacion.

Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 1la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El uso del género masculino genérico en la redaccidén de las bases, ha de
entenderse inclusivo de a cuantos géneros pueda dirigirse el precepto en cada

caso.

Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea
suficiente, siempre con el objetivo finalista de garantizar el principio de
legalidad, garantizar 1los principios de igualdad de oportunidades, mérito vy
capacidad y, cumpliendo lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

Protecci6n de datos: De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién
aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Haro con 1la Unica finalidad de valorar vy
gestionar su candidatura. No obstante, sus datos no seran cedidos a terceros
salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, 1les informamos de 1la posibilidad que tienen de ejercitar 1los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién a sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Haro.

ANEXO I

Solicitud de admisién en el proceso para la provisidén temporal
mediante nombramiento en comisién de servicios de caracter
voluntario de Técnico de Grado Medio Gestién de Personal del
Ayuntamiento de Haro (La Rioja)

DATOS PERSONALES:

DNI, NIF, NIE: NOMBRE :

APELLIDO 1: APELLIDO 2:

DOMICILIO:

C.P.: MUNICIPIO: PROVINCIA:
NACIONALIDAD: TELEFONO:

E-MAIL

NOTIFICACION ST NO
ELECTRONICA

SITUACION Y DESTINO
Grupo/Subgrupo:

Escala:

Denominacién del puesto:
Situacién Administrativa Actual:

Funcionario de carrera: Funcionario en practicas:
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Fecha toma de posesién:

Administracién de origen:

Enterado/a de la convocatoria y bases que regiran la seleccidn y
provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios
de caracter voluntario de Técnico de Grado Medio Gestion de
Personal del Ayuntamiento de Haro (La Rioja)

MANIFIESTA:

1°. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y conoce las Bases que rigen la misma, que acepta y
acata plenamente.

2°, Que en caso de ser nombrado tomara posesion de la plaza en el
plazo previsto en las Bases de la Convocatoria, previa
presentacion de los documentos procedentes.

3°.Que acompafia a la presente instancia la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del NIF o NIE, o documentacidon equivalente en su
caso.

B Fotocopia de la titulacidon académica que acredite estar en
posesion de la titulacidén requerida o declaracidén jurada de estar
en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Declara bajo su responsabilidad que todas las copias o fotocopias
aportadas como justificantes de 1los requisitos generales vy
especificos exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos
indicados son copia fiel de sus originales.

En consecuencia, SOLICITA ser admitido al proceso selectivo al

gue se refiere esta solicitud.
En ,a de , de 2025

Firma del solicitante) (1)

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HARO (La Rioja)
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(1) Los datos personales contenidos en 1la solicitud que se
adjunta y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos
bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados y
tratados en el 'Fichero correspondiente a mi solicitud', creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion, todo 1o cual se informa en
cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de 1los derechos
digitales.

Haro a 20 de novi enbre de 2025
D. E: 2025/52372. Arch.: 2025/313 - 2 4 3
ALCALDESA PRESI DENTA
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