HARO

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17 DE JUNIO DE 2025.

ACUERDOS
APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
1. Aprobacion del acta de la sesion anterior de fecha 13 de junio de 2025.
ASUNTOS DE PERSONAL

2. Autorizar a J.J.M.F., la asistencia al curso "Curso para primer interviniente en primeros
auxilios en entorno tactico e incidentes multiples victimas intencionadas", que se celebrara
en Logrono los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2025.

3. Conceder a U.O.A., un anticipo reintegrable, por importe de 1.344,78€ euros que se
corresponde con la suma del importe de salario base mas antigiiedad de dos
mensualidades. El reintegro se realizara en 4 meses por importe de 336,20 euros cada uno
de ellos, a contar desde la ndmina del mes de junio 2025.

4. Autorizar a la Policia Local a la realizaciéon de 72 horas extraordinarias por importe de
3.038,24€, durante los dias 4 al 8 de junio de 2025.

5. Autorizar a J.M.P. y L.M. F. a la realizacion de 30 horas extraordinarias por importe de
1.366,31€, desde el 02/06/2025 hasta el 16/06/2025.

6. Autorizar al Director de Actividades Culturales y Deportivas a la realizacién de 80 horas
extraordinarias por importe de 3.963,92€, durante el mes de junio de 2025, para
actuaciones propias del Dia de La Rioja, fiestas de patronales...etc.

7. Autorizar a M.J.S.G., la realizacion de 3 horas de servicios extraordinarios el dias 28 de
junio, para realizar salida con toritos, gigantes y cabezudos.

8. Autorizar a E.M.L., la realizacion de 3 horas de servicios extraordinarios el dia 28 de
junio, para realizar salida con toritos, gigantes y cabezudos.

9. Abonar en la nomina del mes de junio 47,10 € a N.V.M en concepto de liquidaciéon de
gastos de locomocioén y dietas.

10. Abonar a varios empleados municipales del Ayuntamiento de Haro el abono de las
suplencias realizadas por un importe total de 415,74€.

11. Finalizar la relacion laboral con I.V.L., el dia 29/06/2025 siendo este su ultimo dia de
trabajo en el Ayuntamiento de Haro, como pebén para la ejecucion del programa
subvencionado “Construccion, rehabilitacién, mejora y/o ampliacion de espacios publicos
naturales, 2024”, por finalizacioén del contrato.

12. Finalizar la relacion laboral con B.V.A. el dia 29/06/2025 siendo este su ultimo dia de



trabajo en el Ayuntamiento de Haro, como peén para la ejecucion del programa
subvencionado “Construccion, rehabilitacion, mejora y/o ampliacion de espacios publicos
naturales, 2024”, por finalizacion del contrato.

ASUNTOS DE INTERVENCION

13. Aprobar los Padrones de las Tasas de Abastecimiento de Agua y Recogida de Basuras,
asi como de Canon de Saneamiento correspondientes al segundo trimestre del afio 2025.
Fijar como periodo de cobranza en via voluntaria desde el 1 de julio al 1 de septiembre de
2025.

ASUNTOS CONTRATACION

14. Incoar expediente de contratacion de la actuacion -"SENORA, HOMENAJE A ROCIO
JURADO”, EL DIA 23 DE AGOSTO, DENTRO DE LOS ACTOS DEL VERANO
CULTURAL, mediante procedimiento negociado sin publicidad y tramitacion ordinaria.

ASUNTOS DE ALCALDIA

15. Personarse en los actos de conciliacibn-mediacion, en el procedimiento por
reclamacion de cantidades/salarios de los demandantes ante el Tribunal Laboral de La
Rioja, al objeto de comparecer, como demandados, entre otros, ante dicho Tribunal el dia
20/Junio/2025, desde las 11:30 hasta las 13:05 horas, a fin de realizar el tramite de
Conciliacién-Mediacién, regulado en el Articulo 9.5 del Reglamento de Funcionamiento
del Tribunal Laboral de La Rioja.



