Excmo. Ayuntamiento
di Haro

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 1 DE ABRIL DE 2025.

ACUERDOS

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

1. Aprobacién del acta de la sesion anterior celebrada el dia 25 de marzo de 2025.

ASUNTOS DE PERSONAL

2. Reconocer a M.T.R.S.F., 25 horas de tiempo libre por la realizacion, fuera de la jornada
laboral, del curso de formaciéon “Derecho Concursal en relacion con las deudas de las
Entidades Locales”.

3. Autorizar, a M.V.P. el disfrute de los 4 dias de asuntos propios pendientes de disfrutar
en el ano 2024, por razones de servicio, durante el segundo trimestre de 2025, debido a
que se encuentra en situacion de I.T.

4. Autorizar a R.M.P. el disfrute de los nueve dias de vacaciones y un dia de asuntos
propios pendientes de disfrutar en el afio 2024, en el segundo trimestre de 2025, por
encontrarse en situacion de I.T.

5. Autorizar a A.C.A, el disfrute de los dias 31 de marzo y 1 de abril de 2025, del tiempo
reconocido por realizacion de curso de formacion, fuera de la jornada laboral.
Tiempo restante J.G.L. 11/03/2025 = 34 h. (disfrute)

6. Autorizar a M.M.B. el disfrute de 25 horas de tiempo libre, en compensacién por la
realizacion de curso fuera de la jornada laboral, los dias 11 y 14 de abril y, 4, 7y 8 de julio
de 2025,, en horario de 9:00 h. a 14:00 horas.
Tiempo restante J.G.L. 18/03/2025 = 0 horas.

7. Autorizar a L.0.S., el disfrute de los dias 6, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 26, 27
y 30 de junio de 2025, de vacaciones pendientes de disfrutar en el ano 2023, por



encontrarse en situacion de I.T.

8. Autorizar a M.I.G., la realizacién del curso formativo obligatorio de Oficiales de Policia
Local de La Rioja, Organizado por la Comunidad Autéonoma de La Rioja, que tendra lugar
durante los dias comprendidos entre el 7 de abril y el 6 de junio de 2025.

9. Conceder a M.I.G. licencia por estudios por el tiempo que dure la realizacion del curso
selectivo para la promocién a Oficial de Policia Local. El interesado debera optar al
comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo, por percibir mientras se mantenga
en esta situacion, una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al subgrupo o grupo en el que aspiren a ingresar, ademaés de los trienios
que ya tuviera reconocidos; o bien por percibir las retribuciones correspondientes al puesto
que esté desempenando hasta el momento de su nombramiento como personal funcionario
en practicas, ademas de los trienios que ya tuviera reconocidos.

10. Aprobar las bases que han de regir la provision, por el procedimiento de concurso-
oposicion del puesto de trabajo n°® 32 Encargado del Cementerio de la vigente RPT,
perteneciente al Grupo A.P.-E, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Haro, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La
Rioja, Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Haro y pagina web del Ayuntamiento de
Haro, remitiendo extracto de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

Bases para la provisién de una plaza de Encargado de Cementerio,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Haro, mediante el
sistema de concurso-oposicién.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas de aplicaciédn.

1.1. E1 objeto de la presente convocatoria es la provisidén como
personal laboral fijo, de una plaza de Encargado del Cementerio.
La plaza convocada pertenece al grupo Agrupaciones Profesionales
(antiguo grupo E) y se corresponde con el puesto de trabajo n°® 32
Encargado del Cementerio de la vigente RPT.

1.2. El1 sistema de seleccidén serd el de concurso-oposiciédn,
mediante la valoracién de méritos y realizacidédn de las pruebas
eliminatorias y obligatorias previstas en estas bases.

1.3. Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de La
Rioja y en el Tabldédn de Anuncios de la sede electrdédnica de este
Ayuntamiento (www.haro.org), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.4. La plaza objeto de la convocatoria ha sido ofertada en:

- La Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, publicada en el
Boletin Oficial de La Rioja numero 46, de 5 de marzo de 2024.

1.5. La presente convocatoria se rige por estas bases, siendo de
aplicacién la normativa contenida en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el qgue se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidén Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo



Comin de la Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2023, de
5 de mayo, de funcidén publica de la Comunidad Autdénoma de La
Rioja; y demds disposiciones que resulten de aplicacidn.

1.6. Al tratarse de una sola plaza, gque guarda relacidén con el
Uinico puesto vacante en este momento, concretamente el 32 de la
RPT, denominado 'Encargado del Cementerio', la adjudicacidén del
puesto se realizard de forma automadtica con ocasién de la
contratacidén de la persona seleccionada. Estos destinos tendran
caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a 1los
obtenidos por concurso. En caso de que, en el momento de proceder
a la contratacién del/la aspirante aprobado/a, hubiera mas de una
plaza vacante, se hardn publicos los puestos disponibles, a fin de
que el aspirante aprobado opte por el puesto de su interés o, el
que, en su caso, se encuentre vacante.

1.7. Al titular de la plaza le incumbird el desempefio de 1los
cometidos propios del puesto de trabajo al que resulte adscrito,
recogidos en la Relacidén de Puestos de Trabajo que sea aplicable
en cada momento.

1.8. La plaza convocada figura en la Relacién de Puestos de
Trabajo y en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Haro, se
encuentra vacante y dotada presupuestariamente.

1.9. El1 titular de la plaza quedard sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

1.10. Las personas aspirantes que hubieran superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicidén pero no obtengan plaza
conformaréan, segun sus calificaciones, una bolsa ordenada de
empleo temporal al objeto de cubrir, con ella, las necesidades
temporales que puedan producirse y, que conforme a la normativa
vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento temporal en la
categoria de Pebdn del Ayuntamiento de Haro. Dicha Dbolsa
prevalecerd sobre las que pueda haber vigentes a la fecha de su
constitucidén para el puesto de Encargado del Cementerio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte de la convocatoria serd necesario que los
aspirantes retnan en la fecha de terminacién del plazo de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacidén forzosa.

c) Los aspirantes deberdn estar en posesién del titulo de
Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan

acreditar que estén en posesidn de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

Los requisitos de participacidén relacionados anteriormente deberéan
poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacidén de solicitudes,



acreditandose previamente a esta conforme se establece en las
presentes bases.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puUblicas por
sentencia judicial firme.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias que se deriven del puesto a desempefiar.

No padecer defecto ni enfermedad que impida el desempefio de las
funciones del cargo, no estableciendo exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas vy funciones debiendo, los
aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
acreditar la compatibilidad con el desempefioc del puesto de trabajo
mediante certificado expedido por los equipos de wvaloracidén vy
orientacidén del IMSERSO, u o6rgano técnico de calificacidn
competente.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad reconocida que 1o soliciten, formulando la
correspondiente peticidén concreta en la solicitud de participaciédn
en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para su realizacidén, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los deméds aspirantes. En
este caso, junto con la solicitud de participacién, el aspirante
deberd aportar 1la acreditacidén de la compatibilidad a que se
refiere el parrafo anterior, la acreditacién de la discapacidad
reconocida y tendrd que concretar la adaptacidén solicitada.

El Tribunal valorard 1la peticidén de adaptacidédn vy adoptard la
decisidén correspondiente en cuanto a la admisién de la solicitud y
su alcance. A estos efectos se tendrd en cuenta el Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo pUblico de 1las personas con discapacidad vy la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de Jjunio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidén de tiempos adicionales en 1los
procesos selectivos para el acceso al empleo puUblico de las
personas con discapacidad.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a 1o
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen, prevista en la
Ordenanza Fiscal numero 2.29 por la que se regula la Tasa de
Derechos de Examen.

2.2. Todos 1los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidén de solicitudes vy
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn, hasta
el momento de la toma de posesidén. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ©publicas
correspondientes al puesto, también deberédn preservarse a lo largo
de la carrera profesional.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacidn.

3.1. El plazo de presentacidén instancias serd de veinte (20) dias
hdbiles contados a partir del siguiente a 1la publicacién del



extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con
un contenido que se ajustard a lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracidn
Local.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
sujetaradn obligatoriamente al impreso normalizado que figura como
Anexo I y que se puede descargar de la pagina web del Ayuntamiento
de Haro (www.haro.org), se dirigirédn a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Haro. Estos impresos también estardn disponibles
en el Registro General del Ayuntamiento de Haro.

3.3. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro y se presentaran,
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro General de
este Ayuntamiento, o, en cualquier otro de los previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, dentro del plazo sefialado.

En caso de que la solicitud de participacidédn se presentara a
través del servicio de Correos, las instancias deberdn ser
presentadas ante las oficinas de Correos en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacidén de instancias. Sdélo
en este caso, se entenderd que las instancias han tenido entrada
en el Registro del Ayuntamiento en 1la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

3.4. La presentacién de la solicitud implica la aceptacidédn vy
acatamiento de las bases y la declaracién responsable de que el
solicitante relne todas las condiciones y requisitos para poder
participar en el proceso.

3.5. En cualquier momento, se podra solicitar a los aspirantes
aclaraciones o justificaciones documentales a fin de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados.

3.6. La solicitud, que deberd ajustarse al impreso normalizado
establecido en la base 3.2. y tendrd que ir acompafiada
necesariamente por:

- Fotocopia simple del D.N.I. y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacidén del original o fotocopia compulsada.

- Fotocopia simple de la titulacidén académica oficial requerida en
la convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de
presentacidén del original.

-Declaracidén responsable firmada en la que se relacionen los
méritos alegados para su valoracidén acompafiando los documentos
acreditativos de los mismos. Estos documentos deberdn ser
original, o copia compulsada. No ©podran valorarse méritos
distintos a los alegados vy Jjustificados dentro del plazo de
presentacidén de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro
de dicho plazo, sean Jjustificados posteriormente. Los méritos se
valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacidén de solicitudes, que asimismo sera la fecha de
referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos. La
falsedad por el candidato en la declaracidén responsable implicara



la expulsidn del proceso de seleccidn.

- Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 7,00 euros
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°® 2.29 de las
vigentes en esta Administracidén Municipal mediante 1la que se
regula la Tasa de Derechos de Examen, y seran satisfechos por 1los
aspirantes, con anterioridad a la finalizacidén del plazo para la
presentacién de instancias, mediante ingreso directo o)
transferencia bancaria en la cuenta corriente numero ES68 2100-
2051-08-13005-92206, cuyo titular es el Ayuntamiento de Haro. En
el abono se hard constar la identidad del aspirante (nombre,
apellidos y DNI) vy el concepto concurso-oposicidén Encargado
Cementerio. La falta de justificacidén del abono de los derechos de
examen determinard la exclusidén del aspirante.

No serd procedente la devolucidén de la tasa en los supuestos de
exclusién de participacidén en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

En ningtn caso el pago supondrd sustitucidén del tramite de
presentacidédn en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.
Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldesa
dictard Resolucidédn en el plazo médximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el procedimiento de
seleccidn.

4.2. Dicha Resolucidén, que se publicard en el Boletin Oficial de
La Rioja, contendrd la composicién del Tribunal Calificador, asi
como la relacidén nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente DNI (debidamente tratada su numeracidén a efectos
de proteccidén de datos) e indicacidén de las causas, y del plazo de
subsanacidén de los defectos, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos % excluidos. Asimismo, la Resoluciédn
contendrd el lugar y fecha de comienzo de las actuaciones y del
primer ejercicio de la oposicién.

4.3. La Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web (www.haro.orqg).

4.4. Esta lista se elevard automaticamente a definitiva, si no
hubiese reclamaciones, una vez trascurridos 10 dias hébiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidén en el
Boletin Oficial de La Rioja.

4.5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podréan
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

4.6. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo de proceso
selectivo para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos ©para participar se
refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso
selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de 1los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en



estas Bases, previa audiencia al interesado, podrd proponer su
exclusién a la autoridad convocante, que deberd dar cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.
4.7. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitird provisionalmente a la realizacidén del ejercicio, siempre
que se acredite documentalmente ante él, mediante la presentaciédn
de la copia de la solicitud sellada por 1la oficina receptora o
mediante el justificante de presentacidédn de la solicitud
telemdtica emitido por la sede electrdénica del Ayuntamiento.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesidén especial, una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidén se remitird en el més Dbreve
plazo posible a la Alcaldesa, quien resolverd definitivamente la
admisién o exclusién, comunicéandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos Y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.8. Las publicaciones correspondientes a estos procesos
selectivos, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica, siendo esta la Gnica publicidad oficial, sin
perjuicio de gque puedan utilizarse otros medios con caracter
meramente informativo.

Quinta. Tribunal de seleccidn.

5.1. EL Tribunal de seleccién de estas pruebas estard compuesto
por los siguientes miembros:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
designado por la Corporacidn.

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
designados por la Corporaciédn.

-Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
designado por la Corporacidédn. El1l secretario tendrd voz y voto en
el Tribunal.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn deberd pertenecer a un
grupo o subgrupo de clasificacidén profesional igual o superior al
que se trate de seleccionar. Se designaran asimismo los miembros
suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares
respectivos.

5.3. La designacién de los miembros del Tribunal, gque en todo caso
corresponde a la Alcaldesa, se hard publica en el Boletin Oficial
de la Comunidad Autdénoma de La Rioja, asi como en el tabldén de
anuncios de la Corporacidn.

5.4. Los oérganos de seleccidén serdn colegiados y su composicidn
debera ajustarse a los principios de imparcialidad %
profesionalidad de sus miembros, vy se tenderda, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. Asimismo, en la composicidén del
Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad.

5.5. El1 personal de elecciédn o de designacién politica, los



funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los dérganos de seleccidédn. La pertenencia a los oérganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacidédn o por cuenta de nadie.

5.6. E1 Tribunal podra disponer la incorporacidén a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del pProceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracidén en el Tribunal.

5.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de 1la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior.

La autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de La
Rioja la Resolucidn por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicién.

5.8. Los miembros del Tribunal de Seleccidén deberédn reunir las
condiciones establecidas en el articulo 44.5 de la Ley 9/2023, de
5 de mayo, de funcidén publica de la Comunidad Autdénoma de La
Rioja, y en ese sentido la totalidad del o&rgano de seleccidn
deberd pertenecer a un grupo o subgrupo de clasificacién
profesional igual o superior al que se trate de seleccionar.

5.9. A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar
validamente requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y en cuanto a numero, de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.10. El1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que
sean escritos y no deban ser leidos en sesidén publica por los
opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El1 Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

5.11. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciédn,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal vy sus actos de
tramite que impidan <continuar el procedimiento o produzcan
indefensidn, podrd interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su presidente.



5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar gque ha
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno
derecho. En consecuencia, sea cual fuere el numero de aspirantes
que superen el proceso selectivo, tan solo tendréan la
consideracidén de aprobados aquellos que hubieran obtenido las
calificaciones definitivas mas altas hasta completar el nUmero de
plazas convocadas.

5.13. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias conforme a lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, para la categoria correspondiente.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. E1 sistema selectivo de los aspirantes serd el de Concurso-
Oposiciédn.

6.2. E1l orden de actuacidédn de los aspirantes en los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra resultante del
sorteo que celebre con caradcter general para todas las pruebas
selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado
en el B.0.E., mediante Resolucidén de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, todo ello a salvo de la ordenacidédn que
pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacidén simulténea.
6.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.4. Los aspirantes seradn convocados, en llamamiento uUnico, vy
salvo casos de fuerza mayor debidamente Jjustificados con la
suficiente antelacidén y apreciados libremente por el Tribunal, 1la
no presentacidédn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinaré
automdticamente la pérdida de su derecho a participar en 1los
ejercicios vy, en su consecuencia, quedard excluido del proceso
selectivo.

6.5. La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacidén de
la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.
6.6. Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

6.7. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracién de las restantes pruebas, se hardn publicos en 1la
padgina web del Ayuntamiento de Haro (www.haro.org) y en el Tablédn
de Anuncios municipal, también se publicardn los resultados de las
mismas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacidn.

Séptima. Procedimiento de selecciédn.

El desarrollo del sistema de seleccidén se desarrollard de acuerdo
a los siguientes términos:

7.1.- La FASE DE CONCURSO.

La puntuacién total de esta fase no podrd ser superior a 20
puntos.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de los méritos



alegados, la presentacidén, dentro del plazo de admisién de
instancias, de los documentos Jjustificativos de 1los mismos,
teniendo tal consideracidén Unicamente los originales o copias
compulsadas.

El Unico documento acreditativo de 1los servicios prestados en
cualesquiera Administraciones Publicas, sera el correspondiente
certificado de servicios prestados, emitido conforme al modelo
Anexo I (Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el gue se
dictan normal de aplicacidén de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios prestados en la Administracioén
Publica) debidamente emitido por la Administracidn
correspondiente, siendo este modelo de certificado el Unico
admitido. No se admitird ninguin otro tipo de certificado, informe,
etc., como medio de acreditar este tiempo trabajado.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de
Haro, el solicitante ©podra acogerse a 1lo establecido en el
apartado d) del articulo 53.1 y articulo 28 de la Ley 39/2015,
siempre que haga constar la relacidén, fecha y dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, vy cuando no hayan
transcurrido mads de <cinco afios desde la finalizacidén del
procedimiento a que correspondan. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener los documentos, debidamente
justificada en el expediente, se podrad requerir al solicitante su
presentacidén con anterioridad a la valoracidén de 1la fase de
COoncurso.

7.1.1 Méritos profesionales.

La puntuacidén maxima en este apartados no podrd superar los 15,00
puntos y consistirda en la valoracidén de los siguientes méritos:
7.1.1.1. Servicios prestados como enterrador o encargado de
cementerio en cualquier administracién local: Por cada mes
completo: 0,50 puntos.

7.1.1.2. Servicios prestados como pebdn u operario de servicios

multiples, jardineria, obras o similar en cualquier
Administracidén Publica: por cada mes completo: 0,25 puntos.

7.1.2. Cursos y Jjornadas de formacidén, perfeccionamiento o
especializacidn.

Las actividades formativas que se valoren por el Tribunal, deberan
tener relacidén directa con las plazas objeto de la convocatoria y
el temario.

Solamente se valoraradn las acciones formativas que hayan sido
impartidos por:

- Cualquier administracidén publica o hayan sido autorizados por
ellas e impartidos por cualquier otra entidad, publica o privada.

- Centros de formacién de funcionarios, dependientes de las
Administraciones Publicas.

- Universidades, publicas o privadas (excluyéndose aquellos
estudios que sean necesarios para la obtencién de un Titulo
oficial. Se excluyen también los master).

- La Federacidébn Espafiola de Municipios y Provincias o por la
Federacién Riojana de Municipios.

- Los Servicios Publicos de Empleo o cualgquier otro Organismo o
entidad publica que se encuadre en la Administracidén Publica,
estatal o autondmica.



- Los Planes de Formacidédn Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi
como los impartidos por los Colegios Profesionales o Consejos de
Colegios Profesionales.

Unicamente se +valorardn aquellas acreditaciones de acciones
formativas gque especifiquen la duracidédn en horas de las mismas.

No se tendrédn en cuanta acciones formativas con duracién inferior
a 20 horas.

La puntuacidén méxima en este apartado no podrad superar los 5,00
puntos y consistiran en la valoracidédn de los siguientes méritos

7.1.2.1 Por cada hora formativa 0,10 puntos.

7.2. La FASE DE OPOSICION consistird en la realizacién de tres
ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer Ejercicio: Consistird en la resolucidén de un cuestionario
tipo test, que versarid sobre el Temario adjunto en el Anexo, de
sesenta y cinco preguntas con cuatro alternativas de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, durante un periodo méximo de
dos horas. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias
y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de
reserva, las cuales sustituirédn, ©por su respectivo orden, a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular.
Tras la realizacidédn del ejercicio, el Tribunal hara publica en la
padgina Web del Ayuntamiento de Haro y en el tabldén de anuncios del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servird para
su correccién. Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, contados
desde el dia siguiente al de 1la publicacién de 1la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resoluciédn
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal se hard publica con la lista de aspirantes aprobados del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
gque no se mencionen en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacidén de
las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacidén de la lista de aprobados.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes examinados, quedando automadticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacién.

En este ejercicio se obtendrdn 0.166 puntos por cada respuesta
acertada de las computables; 0 puntos por cada respuesta en blanco
y 0.042 puntos de penalizacién (-0,042 puntos) por cada respuesta
errbneamente contestada de las computables. Para superar el
ejercicio serd preciso obtener cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de 1 hora, a 8 preguntas referidas a la parte
especifica del Programa contenido en el Anexo II, que deberdn ser
contestadas en los espacios acotados de las hojas de examen (dos
preguntas por cada cara).

El Tribunal determinard y expondrd a los aspirantes, con caracter
previo al inicio de la prueba, los criterios que tendrd en cuenta



en la valoracién de los ejercicios, asi como, en su caso, las
penalizaciones correspondientes. Cada pregunta podrd ser valorada
entre 0 vy 1,25 puntos, siendo eliminados los aspirantes gue no
obtengan un minimo de cinco (5) puntos en este ejercicio.

La lectura por los opositores de este ejercicio, serd publica vy
tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en wuno o varios ejercicios de
cardcter practico o tedrico préactico. Podrédn ser propuestos para
su realizacién en aula, taller, obra de edificacidn, o cementerio,
etc., sobre trabajos de relacionados con el temario o cualquier
otra actividad susceptible de ser realizada en su plaza, a
criterio del Tribunal.

El tiempo para la realizacidn de las pruebas que constituyan este
ejercicio serd de 5 horas, descontando descansos y esperas.

El Tribunal ©podréd adoptar las medidas necesarias para la
simultdnea o sucesiva realizacidén de las distintas pruebas, en su
caso, por los opositores.

El Tribunal determinarda y expondrd a los aspirantes, concaréacter
previo al inicio del ejercicio, los criterios que tendrd en cuenta
en la valoracién de las pruebas o tareas, asi como, en sSu caso,
las penalizaciones correspondientes.

Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacidn.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar la
prueba serd necesario obtener una calificaciédn minima de cinco (5)
puntos.

7.3. Calificacidén de las Fases del Sistema de Selecciédn.

7.3.1. Calificacién de la Fase de Concurso.

La wvaloracién de los méritos se efectuarda conforme al Dbaremo
establecido en la Base 7.1: Unicamente serdn valorados los méritos
que se posean con anterioridad a fin de plazo de presentacidén de
instancias.

Los puntos de la fase de concurso no seradn tenidos en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn, sumandose Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicidn.

7.3.2 Calificacidén de la Fase de Oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposicidén se calificarédn de acuerdo a
lo dispuesto en la Base 7.2. Los tres ejercicios seréan
obligatorios y eliminatorios. Seradn calificados separada e
independientemente, hasta un méximo de 10 puntos, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

En la valoracién del tercer ejercicio, el numero de puntos que
podrén ser otorgados por cada miembro del tribunal serd de cero a
diez. Obtenidas dichas valoraciones, la calificacidén del ejercicio
se determinard mediante 1la puntuacidén obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la méxima y la
minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Anuncios



y en la pagina web del Ayuntamiento de Haro.

7.3.3. El1 orden de clasificacién definitiva de los aspirantes
vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Oposicidén y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidén obtenida por los aspirantes en el segundo de 1los
ejercicios de la oposicién. En caso de persistir el empate se
atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primero de los
ejercicios y aun asi, caso de persistir el empate, a la mayor
puntuacidén obtenida en el tercer ejercicio. Si aun asi el empate
persistiera el orden de clasificacién se determinaria por orden
alfabético del primer apellido de 1los aspirantes empatados,
inicidndose dicho orden por la letra a la que se refiere el
apartado 6.2 de la presente convocatoria.

Octava. Relacidén de aprobados, presentaciédn de documentos vy
nombramientos.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicarad en el
Tabldén de Anuncios de la sede electrdénica del Ayuntamiento 1la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de ©puntuacidn,
proponiendo el nombramiento como funcionarios de carrera para las
plazas convocadas a los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacién total hasta el maximo de plazas convocadas,
precisandose que el nuUmero de aprobados y, por tanto, con derecho
a plaza no podra superar el nUmero de plazas vacantes convocadas.
Tras otorgar plazo de alegaciones por 5 dias hébiles, el Tribunal
se reunird en sesidén especial para la resolucidén de las mismas,
tras lo cual se publicard la propuesta definitiva con 1los
aspirantes ordenados en funcidén de sus calificaciones finales. En
caso de no constar alegaciones presentadas en plazo, la propuesta
provisional se entenderd automdticamente elevada a definitiva en
el momento en que expire este.

8.2. El Tribunal elevard a la Alcaldesa la propuesta de aprobados
haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas, quien
dictard 1la oportuna resolucidén ordenando la publicacién de la
relaciédn de aprobados, con sus calificaciones finales, en el
Boletin Oficial de La Rioja.

8.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de
Haro, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacidén de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de La
Rioja, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar
parte en la convocatoria que se exigen en la base 2°%:

- Documento nacional de identidad o documento de identificacidn
extranjero en vigor.

En el caso de nacionalidades distintas a la espafiola, original,
copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse con el
original para su compulsa), de la documentacidén que acredite la
circunstancia que le permite participar en el proceso y acceder a
la condicién de funcionario. En todo caso deberan presentar el
documento oficial que acredite su nacionalidad.

En su caso, habradn de presentar los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el gque mantenga dicho
vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracidén jurada o promesa



de éste de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a
su cargo. Todo ello sin perjuicio del resto de documentacidn que
hubieran de presentar.

- Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse con el
original para su compulsa), del Titulo Académico referido en 1la
Base 2%, o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por la
administracidén espafiola competente en materia de Educacidén vy
Titulos académicos, gque acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron sus estudios ya que Unicamente se
entenderd cumplido el requisito si los estudios concluyeron
totalmente con anterioridad a la terminacidédn del plazo de
presentacién de solicitudes para el proceso selectivo.

- Certificado expedido por facultativo médico competente que
acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

- En su caso, certificado de 1la administracidén competente,
acreditativo de la discapacidad reconocida y de la compatibilidad
con el desempefio del puesto de trabajo, referidos en la base 2%,
si no la hubiera aportado con anterioridad.

- Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio en cualquier administracién
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

- Declaracidén de no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Compromiso de cumplir la obligacién de confidencialidad, sobre
la informacidén a la que se tenga acceso por razdn del cargo,
cumplimentando el modelo de declaracidén tipo que se le facilitaréa
por el Ayuntamiento en el que se informa de las obligaciones y se
advierte de la responsabilidad en caso de incumplimiento de dicho
compromiso.

8.4. Las personas propuestas que vya tuvieran 1la condicién de
funcionarios publicos estaran exentas de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacidén exigida de
las plazas objeto de 1la convocatoria y una certificacidén del
organismo del cual dependan acreditando su condicién.

8.5. Si dentro del plazo indicado y salvo 1los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran sus documentos o
no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte del proceso selectivo.

Novena. Nombramiento y toma de posesidn.



9.1. Presentados los documentos de la base octava, se procederéa
por Resolucién de Alcaldia a la contratacidén como personal laboral
fijo, que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja y en el
Tablén de Anuncios de 1la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Haro. Una vez publicado el nombramiento, el aspirante deberéa
formalizar el contrato del puesto o incorporarse en el plazo
maximo de un mes.

9.2. Aquel que no tome posesidn en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. En
este caso, podrad hacerse nueva propuesta de aprobado en favor de
quien, habiendo superado los ejercicios no hubiese sido declarado
aprobado por no tener cabida en el numero de aprobados al no poder
superar el numero de plazas convocadas. A estos efectos habra de
respetarse necesariamente el orden de prelacidén en funcidén de las
calificaciones obtenidas.

9.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico gue con
arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempefiando habrd de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesidn.

A falta de opcidén en el plazo sefialado se entenderd que opta por
el nuevo puesto, pasando a la situacidén de excedencia voluntaria
en los que viniera desempefiando.

9.4. La contratacién del aprobado, en su puesto de trabajo,
conlleva el necesario cese del empleado interino que pudiera estar
desempefandolo.

Décima. Bolsa de empleo temporal

10.1. De acuerdo con la base 1.9, la Bolsa de Empleo se formara en
el acto que resuelva el proceso y tendrd una validez de duracidén
de cuatro afios (sin perjuicio de la posibilidad de su utilizacidn
excepcional, pasado ese plazo, en tanto no se forme nueva lista o
las que hubiere fueran insuficientes), a efectos de posteriores
nombramientos interinos o contrataciones temporales para cubrir
temporalmente vacantes, sustituciones de empleados laborales,
programas temporales, etc.

10.2. Cuando surja 1la necesidad de nombrar temporalmente un
encargado de cementerio se llamaréd, ofreciendo el nombramiento, a
quien por turno corresponda conforme a la bolsa creada.

En casos de urgencia y/o por economia procedimental, se podréan
hacer llamamientos generales o parciales a la bolsa, que seran
atendidos por riguroso orden de puntuacidn y se actuara conforme a
lo establecido en la presente base.

Con caréacter excepcional, en casos de urgencia o necesidad, la
bolsa podrad ser utilizada para cubrir puestos de otras unidades
del Ayuntamiento en 1los que no exista bolsa de empleo o aun
existiendo no se hayan podido cubrir las vacantes con ellas.

El llamamiento se realizaréa mediante cualquier medio de 1los
aportados para dicha finalidad, incluidos teleféno vy/o correo
electrénico, siendo obligacién del candidato de mantenerlos
actualizados, asi como el resto de datos personales para su pronta
localizacidén, siendo de su responsabilidad los efectos negativos



que del incumplimiento de dicha obligacidén pudieran derivarse.

La renuncia a ser nombrado conlleva la pérdida de la posiciédn
ocupada en la bolsa, salvo que se acredite fehacientemente que el
rechazo se debe a alguna de las situaciones descritas en el punto
10.9, en cuyo caso, se llamard al siguiente, sin que el anterior
pierda su posicidén preferente para futuros llamamientos.

Una vez rechazado un llamamiento de manera justificada, conforme
al parrafo anterior, corresponde al aspirante comunicar
expresamente y por escrito a este Ayuntamiento su situacidn de
estar disponible para nuevos llamamientos a través del Registro
General de Entrada, de modo gque no se llamard al aspirante en 1los
siguientes llamamientos salvo qgque hubiera comunicado por escrito
al Ayuntamiento su disponibilidad.

Finalizada la relacidén temporal, el trabajador volverd a ocupar su
posicidén original en el orden de la Bolsa.

En caso de ser necesarias varias contrataciones simultaneamente,
se propondrd la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracidn
al mejor posicionado en la bolsa.

En ningtn caso la extincién de 1la relacidén temporal de un
integrante de la bolsa dard lugar a la extincidén las relaciones de
otros contratados, con peor posicibén original en la bolsa, para
asignar sus contratos a los mejor posicionados que han quedado sin
contrato.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia
de un llamamiento de esta bolsa, y esté ocupando un puesto de
forma temporal, no se le ofrecerd la posibilidad de optar a las
nuevas vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

10.3. El integrante de la bolsa que sea llamado presentard al Area
de Personal del Ayuntamiento en el plazo que se determine al
efecto, y que serd como méximo de <cinco dias naturales, los
documentos justificativos del cumplimiento de requisitos %
condiciones previstos en la base 8.5.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentacién o no se reunieran los requisitos
exigidos, no podradn formalizarse las contrataciones vy quedaréan
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En
este caso, serd llamado el siguiente aspirante de 1la bolsa de
trabajo.

10.4. Sin perjuicio de lo anterior, para una mejor gestién de la
Bolsa de Empleo, se podrad pedir a los integrantes de la bolsa que
hayan quedado en las primeras posiciones, que acrediten todos o
algunos de los extremos previstos en la base 8.5 con anterioridad
a ser llamados y sin gque esto presuponga dJgue, hecesariamente,
hayan de ser llamados.

10.5. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puUblicos,
estaran exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Certificacidén del Ministerio, Corporacidn
Local, Comunidad Autdénoma u Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.



10.6. El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho
administrativo ni econdédmico alguno. No existiré relacién
funcionarial o laboral con el Ayuntamiento si no se resulta
efectivamente nombrado o contratado vy Unicamente desde ese
momento.

10.7. En ningin caso la extincidén de estos nombramientos o
contrataciones podrad dar lugar a la consolidacidén ni adguisicidn
de derecho a la permanencia en el puesto ocupado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de 1la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PuUblicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector Publico que con
arreglo a dicha Ley resulte incompatible con el que viniera
desempefiando, habrdn de optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesidén. A falta de opcidén en el plazo sefialado, se
entenderada que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacidn de
excedencia voluntaria en el que se viniera desempefiando.

De conformidad con el articulo 47.3 de la Ley 9/2023, de 5 de
mayo, de Funcidén Publica de La Rioja, en los nombramientos que se
deriven de la presente bolsa de empleo se establecerd un periodo
de prueba de dos meses.

10.8. Los aspirantes que no atiendan al llamamiento de
nombramientos, o no aleguen una causa justificada para ello, seréan
dados de baja de la bolsa de empleo.

También seradn dados de baja de la bolsa de empleo gquienes hayan
dado lugar al cese por la comisidédn de una falta disciplinaria
grave o muy grave durante la prestacidén de servicios en el
Ayuntamiento, aquellas personas en guienes, con posterioridad a la
aprobacién de la bolsa de trabajo, no concurra una causa de las
enumeradas en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el gque se aprueba el texto refundido de 1la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y de qguienes se
tenga conocimiento con posterioridad a la prestacidén de servicios
en el Ayuntamiento, de que han omitido, ocultado o falseado alguna
de las circunstancias declaradas para poder ser nombrados
funcionarios interinos.

10.9. Quienes declinen una oferta de trabajo dispondran de cinco
dias hédbiles para Jjustificar gque concurre alguna de las causas
siguientes, evitando con ello la exclusidédn de la bolsa y poder
mantener su lugar en ella, donde se anotard la circunstancia
'suspensién'.

Las causas que permitiradn justificar el rechazo a una oferta de
trabajo y mantener el lugar en la bolsa son las siguientes:

= Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el sector
publico o privado. A tal efecto se debera acreditar con vida
laboral, contrato de trabajo, resolucidén de nombramiento vy/o
certificacién del centro de trabajo.

* Estar en situacidén de incapacidad temporal por accidente, baja
por enfermedad, intervencidn quirltrgica, internamiento
hospitalario, maternidad o permiso asimilado, embarazo de alto
riesgo 'y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacidén documentada de la finalizacién de tal



circunstancia dard lugar a la reposicidén en el mismo lugar del
orden de 1lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite 1la
asistencia al trabajo.

10.10. La Administracidén formalizard de oficio la finalizacidén de
la relacién de interinidad por cualguiera de las siguientes
causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacidén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresidén o a la
amortizacidén de los puestos asignados.

c) Por la finalizacidén del plazo autorizado expresamente recogido
en su nombramiento.

d) Por 1la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento, fin del Programa gque ha motivado en su caso el
nombramiento, y anédlogos.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto
de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisidén o
movilidad ©previstos en la normativa de cada Administracidn
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento o
contratacién del personal laboral interino o temporal se producira
el fin de la relacidén de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal laboral fijo, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal laboral temporal podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha de la contratacion del laboral temporal. En
este supuesto podrd permanecer hasta la resolucidén de la
convocatoria, sin gue su cese dé lugar a compensacidén econdmica.
Décimo primera. Otras condiciones generales e incidencias.

11.1. El1l Tribunal queda facultado para resolver las dudas dgque se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo, rigiendo, en lo no previsto en estas bases, 1la
legislacién vigente sobre la materia.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella vy de 1la actuacién del Tribunal podrédn ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

11.3. Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder a la
revisiédn de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso,
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

11.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de



igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciédn
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bédsico del Empleado PuUblico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, ©para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
utilizacidén del masculino como férmula lingliistica genérica, ha de
entenderse siempre inclusiva de ambos sexos.

11.5. Estas bases serdn interpretadas, en los casos en que su
literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista
de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios
de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo 1lo
anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

11.6. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informamos a todos 1los interesados en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de
la instancia vy documentacidén aportada a los efectos, seréan
almacenados y utilizados tUnicamente por el Ayuntamiento de Haro vy
con la Unica finalidad de tramitar el expediente vy valorar su
candidatura. Sus datos no serdn cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente.

11.7. E1 Ayuntamiento de Haro es el responsable del tratamiento de
esos datos, habiendo publicado su politica de proteccidn en la web
www.haro.org

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA ENCARGADO DE
CEMENTERIO

Datos personales:

- Primer apellido

- Segundo apellido

- Nombre

- Fecha de nacimiento
- Lugar de nacimiento
- Provincia

- Nacionalidad

- D.N.I.

- Teléfono

- Correo electrébnico
- Direccidén de contacto a efectos de notificacidn

Que acompafia a la presente instancia la siguiente documentacidn:

_ Fotocopia simple del D.N.I. y sin perjuicio de la obligacidén futura de
presentacidén del original o fotocopia compulsada.

_ Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en 1la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentaciédn del
original.

_ Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.

__ otra: (indicar)

Méritos que aporta:
- Experiencia profesional.
- Formacién por cursos y formacidén complementaria.



El/la abajo firmante,

Declara:

-Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, quedando enterado de la obligacién de comunicar a esta
administracidén cualgquier variacidén de datos en ella expresados.

-Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidas para
el ingreso en la Administracidén Publica y las especialmente sefialadas en
la orden de convocatoria anteriormente referida.

-Conocer las bases del proceso, aceptéandolas y acatadndolas integramente.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a gque se refiere la
presente instancia.

En el caso de solicitantes con discapacidad, solicita adaptacién al
examen en los siguientes:

En, a , de ,de 2025
Firma. (1)
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro.

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al Ayuntamiento de
Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados y tratados
en el 'Fichero correspondiente a mi solicitud', creado por este Ayuntamiento cuya finalidad
exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma general, y podradn ser cedidos o comunicados a
otras Administraciones Publicas o terceros de conformidad con la legislacidén vigente en materia de
proteccién de datos de cardcter personal. Asi mismo, he sido informado de que el érgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacidédn y oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ANEXO IT

Temario
Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978: Estructura vy
contenido. Principios Generales. La divisidén de 1los poderes en
Espafia: Legislativo, Ejecutivo 'y Judicial. La organizacioén
territorial del Estado segun la Constituciédn.
Tema 2.- La Comunidad Autdénoma de La Rioja: Estatuto de Autonomia
de la Rioja, Instituciones Riojanas y Organizacidn.
Tema 3.- El municipio: Concepto, elementos, organizacidén vy
competencias. Organos de gobierno. Competencias del Pleno.
Competencias del Alcalde.
Tema 4.- El1 personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes y responsabilidades de 1los
empelados publicos. Situaciones administrativas,
incompatibilidades y régimen disciplinario.
Tema 5.- El1 Procedimiento Administrativo: concepto, fases vy
contenido.
Tema 6.- Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de La
Rioja (Decreto 30/1998, de 27 de marzo) . Definiciones.
Clasificacién Sanitaria de los cadaveres y su destino final.
Tema 7.- Practicas sanitarias sobre cadaveres. Practicas de

conservacidén y estética de cadéaveres.
Tema 8.- Cremacidén e inhumacidén. Inhumacidn, exhumacidén y traslado



de cadaveres.

Tema 9.- Empresas funerarias y normas sanitarias de los
Cementerios.

Tema 10.- Albafiileria Dbéasica: Técnicas de mantenimiento vy
reparacioén. Materiales % herramientas de construccidn. Su
aplicacidén al cementerio.

Tema 11.- Jardineria béasica: técnicas de mantenimiento y ornato.

Materiales, maquinaria y herramientas. Labores y épocas de

siembras y plantaciones. Métodos y épocas de poda

Tema 12.- Seguridad e Higiene en el trabajo: Normativa y medidas
de prevencién. La utilizacidén de Equipos de Protecciédn Individual.

ASUNTOS DE CONTRATACION

11. Adjudicar el contrato de la obra de -REFORMA DE CESPED NATURAL A ARTIFICIAL
DEL CAMPO DE FUTBOL 11 ANEXO EN EL COMPLEJO DEPORTIVO EL MAZO DE
HARO, LA RIOJA-, a OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES S.A., segtn se detalla:

OBRAS Y PAVIMENTOS ESPECIALES S.A.
PRECIO BASE 444.471,06

IVA 93.338,92

TOTAL 537.809,98

REDUCC.INIC 27 dias

GARANTIA 6 afios

ASUNTOS DE SERVICIOS GENERALES

12. Conceder licencia de vado permanente para el local sito en la C/ Garras, n.° 7, de 3 ml.
De puerta y 40 m2 de superficie.

13. Conceder la fosa n® 187 de la calle LATERAL IZDA. por un periodo de 15 afos,
susceptibles de ser prorrogados por periodos de 10 anos hasta un maximo de 75 afos en
total, ajustandose la ultima prérroga a este limite, en los términos senalados en la
Ordenanza Reguladora del Cementerio Municipal de Haro, aprobada por acuerdo plenario
de fecha 2 de noviembre de 2017 y publicada en el B.O.R el 7 de marzo de 2018.

La prorroga debera ser solicitada dentro del afio anterior a la fecha de vencimiento, 1 de
abril de 2039, y sera acordada previo pago de la correspondiente tasa.

ASUNTOS DE CULTURA, DEPORTES Y FESTEJOS

14. Aprobar las BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION DENTRO DEL AREA
DE DEPORTES PARA EL ANO 2025, que son las siguientes:

AYUNTAMIENTO DE HARO

BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION PARA ENTIDADES DENTRO DEL
AREA DE DEPORTES PARA EL ANO 2025

Con el objeto de desarrollo de la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, se redactan las presentes
Bases Especificas. Atendiendo a su caracter la Ordenanza General
Reguladora serd el documento de referencia para —cualquier



interpretacidén de las presentes bases.
1. FINALIDAD
El propdésito de esta subvencidn es apoyar:

1.- A las entidades sociales y asociaciones sin animo de lucro que
quieren actuar o actuan habitualmente en el municipio de Haro en
el area de deportes.

A tal efecto deberdn estar inscritos en el Registro de
Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Haro y de no estarlo
deberédn justificar adecuadamente la repercusidén que la actividad o
proyecto presentado tenga en la localidad de Haro, para su posible
subvencién.

2.— A deportistas individuales en el desarrollo de sus actividades
en competiciones oficiales, ©para contribuir a la formacién,
desplazamiento, participacién, etc.

A tal efecto deberdn contar con licencia federativa y Jjustificar
adecuadamente la repercusién de la actividad y de la imagen de
Haro por la participacidén en la misma.

2. OBJETO

En el &rea de deportes se podrd subvencionar cualquier actividad
relacionada con la organizacidén de actos y actividades deportivas
o con la promocidén del deporte en la localidad de Haro, realizada
durante el afio 2025. Para aquellas entidades qgque participen en
competiciones oficiales y la temporada regular no coincida con el
afio natural, se atenderdn gastos y actividades comprendidos desde
el 1 de octubre de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Asi mismo para deportistas individuales lo serd la participacidn
en actividades oficiales de reconocido prestigio gque supongan
difusidén de la imagen de Haro, durante el afio natural 2025.

2.1.- Son subvencionables las siguientes actividades y proyectos:
A) Realizacidén de actividades y fomento del deporte.

B) Proyectos de entidades que participan en alguna competicidn
deportiva oficial, ya sea individual o colectiva en cualquiera de
las disciplinas deportivas existentes.

C) Proyectos de entidades dirigidos a la practica deportiva de
personas con discapacidad, poblacién especial vy colectivos de
mayores.

D) Actividades orientadas a desarrollar ©proyectos para la
formacidén y permanencia en el tiempo de estructuras organizativas
deportivas.

E) Participacidén de deportistas individuales en actividades
deportivas oficiales, que supongan difusidén de la imagen de Haro.



2.2.- No son subvencionables las siguientes actividades y
proyectos:

- Los proyectos que deban ser subvencionados al amparo de otra
convocatoria.

- Las actividades o actos que contengan un marcado caracter
religioso.

- Actividades que inciten, directa o indirectamente, al abuso de
sustancias adictivas, alcohol, etc., que los fomenten o gque hagan
apologia de su consumo.

- Actividades con finalidad lucrativa.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES

3.1.- Se consideran gastos subvencionables, ademas de 1los
establecidos en las bases generales:

- Aquellos gque de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios vy
correspondan a actividades que se realicen en el plazo comprendido
entre el 1 de enero del 2025 y 31 de diciembre de 2025, teniendo
en cuenta los periodos de solicitud y justificacidén definidos en
la presente convocatoria. Para aquellas entidades que participen
en competiciones oficiales y la temporada regular no coincida con
el afio natural, se atenderdn gastos vy actividades comprendidos
desde el 1 de octubre de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2025.

- Los gastos corrientes, incluyendo dietas, viajes, manutencidn,
gratificaciones al personal, siempre que constituyan el propio
objeto del proyecto.

- Los gastos inventariables o de inversién cuando sean
estrictamente necesarios para la realizacidén del proyecto o
actividad. Los bienes adquiridos deberadn estar adscritos a la
actividad durante un periodo minimo de dos afios.

- Se considerard gasto efectivamente realizado el que ha sido
pagado con anterioridad a la finalizacidén del ©periodo de
justificacidén que se establece en esta convocatoria.

3.2.- Se consideran gastos no subvencionables, ademas de 1los
establecidos en las bases generales:

- En ninglin caso serdn subvencionados aquellos gastos referidos en
el Art. 31 apartados 7 y 8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones: gastos financieros ni tributarios.

- Los gastos en alimentacidn y bebidas, cuando no constituyan el
propio objeto de la actividad.

- Los articulos de mercadotecnia (camisetas, sudaderas, gorras,
etc.), salvo que los mismos fuesen el propio objeto del proyecto.



4. CUANTIA DE LA SUBVENCION

4.1.- E1 importe de la subvencién se fijard con arreglo al
presupuesto del proyecto vy la documentacidn aportados por el
solicitante, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y a
la evaluacidén municipal, en base a los criterios fijados en la
presentes Bases, no pudiendo representar la subvencidén concedida
més del 70 % del coste total del proyecto.

4.2.- E1l importe de la subvencidén en ninguin caso podrad ser de tal
cuantia que en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad subvencionada.

4.3.- E1 limite maximo por programa o actividad subvencionada se
establece en cuatro mil euros (4.000 €) en el caso de entidades vy
se establece en mil quinientos euros (1.500 €) en el caso de
deportistas individuales. Salvo que todas las entidades llegasen a
ese tope y existiese crédito presupuestario.

4.4.- La dotacidn econdmica de la presente convocatoria serd de
veintidés mil euros (22.000 €), financiandose con cargo a la
partida 341.48999 del vigente Presupuesto Municipal. Para las
presentes solicitudes la partida asignada es de diecisiete mil
quinientos euros (17.500 €) en el caso de entidades y cuatro mil
quinientos euros (4.500 €) en el caso de deportistas individuales,
pudiendo finalmente modificarse estas cantidades en el caso de que
una partida requiera fondos y esté disponible en la otra.

4.5.- Junto con la instancia de solicitud se podrad solicitar el
pago anticipado del 50 % de la cantidad concedida en concepto de
subvencién. Para ello una vez conocida la cantidad concedida se
deberd presentar la solicitud de pago anticipado junto previa a la
entrega de wuna garantia de la entidad sobre el total de 1la
cantidad entregada como adelanto, de acuerdo a modelo facilitado
por la Administracién, en el denominado ANEXO III.

5. CRITERIOS DE VALORACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e de la Ley
General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se valoraréan
y seleccionarédn teniendo en cuenta criterios objetivos de
valoracidén y su correspondiente ponderacidn.

La subvenciones objeto de la presente convocatoria valoraran con
cardcter general los siguientes criterios:

CRITERIO |DENOMINACION CRITERIO PUNTUACION
MAXIMA




Idoneidad o necesidad social del proyecto

20

Continuidad demostrada de los proyectos en los
5 tltimos afios desarrollados satisfactoriamente

5

Aspectos novedosos del proyecto

10

Cooperacién entre varias asociaciones para el
desarrollo de proyectos conjuntos

5

NUMERO DE SOCIOS DE LA ENTIDAD *1

HASTA 40 PERSONAS 2
DE 41 A 75 PERSONAS 4
DE 76 A 100 PERSONAS 7
DE 101 A 200 PERSONAS 10
MAS DE 200 PERSONAS 15

NUMERO DE DEPORTISTAS FEDERADOS DE LA ENTIDAD
*2

HASTA 10 PERSONAS

DE 11 A 20 PERSONAS 3
DE 21 A 40 PERSONAS 6
MAS DE 41 PERSONAS 9

GRUPOS DESTINATARIOS (criterio acumulativo
segun repercuta en varias franjas de edad vy
destinatarios)

Nifios de 0 a 14 arfios 2
Jovenes de 15 a 35 afios 2
Adultos de 36 a 65 afios 2
Mayores de 65 afios 2

Actividades abiertas a toda la poblacidén (no
socios de la entidad).




8 Areas de trabajo (criterio acumulativo segun
desarrolle varias areas de trabajo)

8.1 Realizacidén de actividades y fomento del|5
deporte.

8.2 Proyectos de entidades que participan en algunalb
competicidn deportiva oficial, ya sea

individual o colectiva en cualquiera de las
disciplinas deportivas existentes.

8.3 Proyectos de entidades dirigidos a la préacticalb
deportiva de personas con discapacidad,
poblacidén especial y colectivos de mayores.

8.4 Actividades orientadas a formacidn vl5
permanencia de estructuras de organizaciones
deportivas.

9 Valoracién del proyecto en base a las

actividades diferentes ofertadas:

9.1 Si oferta hasta tres actividades diferentes 1
9.2 Entre cuatro y seis actividades diferentes 3
9.3 Siete o méds actividades diferentes o

*]1 Se considera socio de 1la entidad a aquella persona que
participe econdémicamente en el mantenimiento de la misma, a
efectos de tramitacidédn de la subvencidn se considerard un
minimo de 10 euros por cada socio declarado.

*2 Se considera deportista federado a todo aquel integrante de
la entidad que cuente con licencia federativa propia del
objeto de la misma.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes sujetas a la presente convocatoria se deben
presentar a través de la sede electrdénica del Ayuntamiento de Haro
- https://online.haro.org/amayha03/wpinicio0Ol.aspx - o por

cualquier otro medio establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

6.1.- CONVOCATORIA UNICA ANO 2025: presentacién de solicitudes
hasta el dia 29 de agosto 2025 incluido.


https://online.haro.org/amayha03/wpinicio01.aspx

Se establece un plazo de subsanacidén o mejora de 10 dias conforme
a lo prevenido en el art. 68 de la ley 39/2015,LPACAP, indicéndole
que si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucidédn dictada en los términos previstos en el art. 21
de la ley 39/2015, LPACAP.

7. DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

Las entidades deberan presentar la documentacidén general dque a
continuacidén se detalla conforme al Anexo I:

7.1. Solicitud de Subvencidn segun modelo y formulario
cumplimentado con los datos del proyecto o proyectos.

7.2. Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcidn del proyecto (se acreditard la repercusidn, que la
ejecucidén del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacién vy motivacidédn del proyecto o actividad vy su
repercusidén en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacién a la que va dirigida, numero de personas
estimadas que resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

- Presupuesto total desglosado de ingresos y gastos, requisito
imprescindible para la tramitacién.

7.3. Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
pUblicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacién y
definicién de las mismas.

7.4. Certificacidén del n° de socios reales (al corriente del pago
en las cuotas de la Asociacidn) expedida por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente de la misma. En este punto se
diferenciard socios y deportistas federados.

7.5. Certificacién de Comunicacidén de datos bancarios y domicilio
(solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado o si 1la
asociacién ha modificado los datos de la citada ficha).

7.6. Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias no
se ha presentado o si la asociacién ha modificado los datos de 1la
citada ficha).

7.7. Declaracidédn del responsable en el que manifieste:

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones.

- Que no ha recibido ninguna otra subvencién o ingreso afectado



para la actividad de gque se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de
la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la Justificacién de 1las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

7.8. Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que se
acredite qgque se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, de la Seguridad Social.

7.9. El1 solicitante se comprometerd al firmar la solicitud a
mantener el cumplimiento de estos requisitos durante el periodo de
tiempo inherente al disfrute de 1la ayuda, debiendo informar de
cualquier variacidén en las circunstancias al érgano instructor.

8. ORGANOS DE INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

8.1. El1 procedimiento ordinario de concesién se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de
las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacidn
entre las mismas de acuerdo con los criterios de wvaloracidn
fijados y conforme a un limite establecido en la presente
convocatoria en la clausula 4.4.

8.2. La valoracidén de las solicitudes se realizara por la Comisidn
de valoracién, constituida por el Concejal Delegado del Area de
Deportes, Presidente de la Comisidén Informativa de Deporte,
Juventud, Festejos vy Participacidén Ciudadana, el Técnico de
Juventud Municipal vy el Director de Actividades Culturales vy
Deportivas del Excmo. Ayuntamiento de Haro.

8.3. La propuesta de la Comisién de valoracidédn, se elevard a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacidén, debidamente motivada y
se notificarada a los interesados en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacidén del plazo de presentacién solicitudes,
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Una
vez aprobada definitivamente se informaréa en la Comisién
Informativa de Deporte, Juventud, Festejos y Participacién
Ciudadana.

9. JUSTIFICACION



9.1.- Hasta el dia 21 de noviembre de 2025 incluido.

9.2.- La justificacién del gasto, se hard mediante la presentacidn
de la siguiente documentacién conforme al Anexo I1:

9.2.1.- Solicitud ajustada al modelo oficial.

9.2.2.- Escrito por el que se solicita que se tenga por
justificada la correcta utilizacidédn de los fondos publicos y en el
que se indique la documentacidn gque se entrega y la persona que la
presenta.

9.2.3.- Memoria explicativa del desarrollo de las actividades.

9.2.4.- Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales
y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo
de la actividad subvencionada.

9.2.5.- Facturas Jjustificativas de los gastos generados por el
desarrollo de la actividades subvencionadas, en las fechas
establecidas en las presentes bases.

9.2.6.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresarda en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: mediante recibi firmado asi como sello o
datos acreditativos del emisor, con 1la fecha, sobre el propio
documento.

b) Pago por domiciliacidén Dbancaria o transferencia Dbancaria:
mediante presentacidén ante el Ayuntamiento para su cotejo de
Justificante bancario correspondiente.

9.2.7. Dossier publicitario, carteleria, anuncios, etc. en el que
conste la colaboracién del Ayuntamiento de Haro, este requisito
serd imprescindible, de no contar con el mismo no habrd derecho a
subvencién.

La imagen del Ayuntamiento deberd ser publicitada de la siguiente
forma:

1.- En texto si el resto de colaboradores estédn publicitados de
esta forma.

2.- Graficamente con la imagen del escudo y logotipo disponible
solicitédndolo en el correo electrédénico: bibliotecapublicalharo.org

9.3.- Si el importe Jjustificado admitido fuera inferior al
presupuesto subvencionable, la subvencidédn concedida se minorara
proporcionalmente.

9.4.- El1 destinatario de 1la ayuda, adquiere 1la condicidén de
perceptor de fondos publicos, sometiéndose a cuantas actuaciones
de comprobacién realice la Administracidn concedente.



10. ESQUEMA DEL TIEMPO Y FORMA DE TRAMITACION DE LA SUBVENCION:

1.- SOLICITUD DE LA SUBVENCION: actividades que se realicen entre
el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025. Para aquellas
entidades que participen en competiciones oficiales y la temporada
regular no coincida con el afio natural, se atenderan gastos vy
actividades comprendidos desde el 1 de octubre de 2024, hasta el
31 de diciembre de 2025.

La presentacidén se podrd realizar hasta el dia 29 de agosto de
2025.

2.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD: se debe presentar
el ANEXO I Jjunto al proyecto de actividades y los certificados de
AEAT y Seguridad Social de estar al corriente con las obligaciones
correspondientes.

3.- CONCESION DEL AYUNTAMIENTO: en Junta de Gobierno se aprueba la
cantidad concedida en su caso de subvencidén y se comunica a la
entidad.

4.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: hasta el dia 21 de noviembre
de 2025.

5.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA JUSTIFICACION: se debe
presentar el ANEXO II Jjunto a la memoria de desarrollo de las
actividades, certificados de AEAT y Seguridad Social de estar al
corriente con las obligaciones correspondientes, facturas con sus
justificantes de pago y dossier publicitario en el que aparezca la
difusién de la imagen del Ayuntamiento.

11.- RESOLUCION DE DUDAS Y CONSULTAS:
Presencialmente: Centro Municipal de Cultura (Palacio de Bendafia)
Teléfono: 941 31 22 70

Correo electrdnico: bibliotecapublica@haro.org

12. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

12.1.- Las subvenciones reguladas en estas Bases seran compatibles
con otras ayudas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe de la subvencidén concedida, en ningan caso, sea de tal
cuantia que, aisladamente o} en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, 1ngresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

12.2.- No seréan compatibles con otras subvenciones nominativas que
figuren en el Presupuesto Municipal vy/o estén incluidas en
convenios especificos.



ANEXO I DEPORTES 2025

INSTANCIA NECESARIA PARA SOLICITAR SUBVENCION

CONVOCATORIA: .. UNICA (presentacién hasta 29 de agosto de 2025)
1.-ENTIDAD/DEPORTISTA

SOLICITANTE:: . ittt ittt ettt ettt e maeeenaeeeneeeeneeenneeenaeeenas

e correo

C.P. i S

2.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES (debe sefialar todas las actividades
para las que solicita subvencién) :

DENOMINACION ACTIVIDAD FECHA COSTE

3.- DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA ADJUNTA A ESTA SOLICITUD
(obligatorio presentar todos los puntos solicitados):

1.- Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcidén del proyecto (se acreditard la repercusidén, que la
ejecucidén del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacién vy motivacidédn del proyecto o actividad vy su
repercusién en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacién a la que va dirigida, numero de personas




estimadas que resultan beneficiadas de la actividad.
- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

2.- Presupuesto total desglosado de ingresos vy gastos,
requisito imprescindible para la tramitacidn.

3.- Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
pUblicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacién y
definicién de las mismas.

4.- Certificacién del numero de socios colaboradores vy
deportistas federados (al corriente del pago en las cuotas de la
Asociacidén) expedida por el Secretario, con el visto bueno del

Presidente de la misma. (Se adjunta modelo en Declaracién
Responsable) .
5.- Certificacién de Comunicacién de datos bancarios vy

domicilio (solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado
o0 si la asociacidén ha modificado los datos de la citada ficha).

6.- Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias
no se ha presentado o si la asociacidén ha modificado los datos de
la citada ficha).

7.- Declaracién responsable en el que manifieste (se adjunta
modelo) :

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones.

- Que no ha recibido de ninguna otra subvencidén o ingreso afectado
para la actividad de gque se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera qgue sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de
la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la Justificacidén de 1las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

8.- Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que
se acredite gque se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

9.- Numero de socios colaboradores (marcar con x)
Hasta 40 ... de 41 a 75 ... de 76 a 100 ... de 101 a 200 ... méas
de 200



... 10.- Numero de deportistas federados (marcar con x)

Hasta 10 ... de 11 a 20 ... de 21 a 40 ... mas de 40

... 11.- Grupos destinatarios (marcar con una Xx)

Nifios ... Jbvenes ... Adultos ... Mayores ... No socios

... 12.- Areas de trabajo (marcar con una x)

- Realizacidédn de actividades y fomento del deporte ......... ...

- Proyectos de entidades que participan en alguna competicidn
deportiva oficial, ya sea individual o colectiva en cualquier de
las disciplinas deportivas existentes ......... e

- Proyectos de entidades dirigidos a la practica deportiva de
personas con discapacidad, poblacidén especial vy colectivos de
MAYOTES 4t e ettt nnnnnnenseeeaeeeenns e

- Actividades orientadas a desarrollar proyectos para la formacidn
y permanencia en el tiempo de estructuras organizativas deportivas

Numero de actividades diferentes del proyecto (indicar numero) ...

13.- Solicita pago anticipado del 50 % de 1la cantidad
concedida, en su caso, previa presentacién de los avales que
asegura esa solicitud.

En ........ T de 2025

Fdo L

En calidad T
[

1 Los datos personales contenidos en 1la solicitud que se adjunta y dirigida al

Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que

seran incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el oérgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidén, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

DECLARACION RESPONSABLE
Dottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e en calidad de

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)
1.1.- Que se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
pUblicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacién y
definicién de las mismas SI .... / NO



1.2.- Que el n° de socios colaboradores (al corriente del pago en
las cuotas de la Asociacidén), a fecha de 1la firma asciende

1.3.- Que el n°® de deportistas federados a fecha de 1la firma
asciende a .......

2.—- DECLARO RESPONSABLEMENTE: (tachar lo que proceda)

2.1.- Que la entidad estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones SI .... / NO

2.2.- Que ha recibido otra subvencién o ingreso afectado para la

actividad de que se trate otorgada por otro organismo, entidad o
particular y, en ese caso, 1importe y organismo que la hubiere
concedido, de tal manera que sumados dichos importes al de 1la
subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de 1la
subvencién comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a ponerlo
en conocimiento del Ayuntamiento SI .... / NO

2.3.—- Que ha procedido a la Jjustificacidén de 1las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en 1la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

2.4.- Que no se halla inhabilitado ©para recibir ayudas o
subvenciones del Ayuntamiento de Haro.

2.5.- Que tiene deudas con la Hacienda municipal SI .... / NO

Los abajo firmantes se comprometen a mantener el cumplimiento de
los requisitos establecidos durante el periodo de tiempo inherente
al disfrute de la ayuda, debiendo informar de cualquier variacidn
en las circunstancias al 6érgano instructor.

1 y 2 Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que
seran incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el oérgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidén, todo lo cual se

informa en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y



garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

ANEXO II DEPORTES 2025
INSTANCIA NECESARIA PARA JUSTIFICAR SUBVENCION
CONVOCATORIA: .. UNICA (presentacién hasta 21 de noviembre de 2025)

1.- ENTIDAD/DEPORTISTA
SOLTICTI T ANTE : . .. ittt ittt it ettt ettt i et s aetaeeaeeneeneeneeneeneans

R correo

O PLOV. e e e e e
LelEfON0 vttt ittt et e e e

Solicita que se tenga por justificada la correcta utilizacidén de
los fondos publicos y presenta la siguiente DOCUMENTACION ADJUNTA
A ESTA SOLICITUD (obligatorio presentar todos 1los puntos
solicitados), referida a las siguientes actividades de la entidad:

SUBVENCION |CANTIDAD
CONCEDIDA |JUSTIFICADA

DENOMINACION ACTIVIDAD

l.- Memoria explicativa del desarrollo de las actividades.

2.- Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales
y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo
de la actividades subvencionadas.

3.- Facturas Jjustificativas de los gastos generados por el
desarrollo de la actividades subvencionadas correspondientes al




periodo subvencionado.

4.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresard en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: mediante recibi firmado con la fecha, sobre
el propio documento.

b) Pago por domiciliacién Dbancaria o transferencia Dbancaria:
mediante presentacién ante el Ayuntamiento para su cotejo de
justificante bancario correspondiente.

5.- Dossier publicitario en el que conste la colaboracidén del
Ayuntamiento de Haro.

En ........ T o de 2025

e L -2

En calidad A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(o

] Los datos personales contenidos en 1la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que
seran incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el oérgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacién y oposicidén, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

CERTIFICACION DE INGRESOS O AUSENCIA DE LOS MISMOS

Dottt et e e e e e e e e e e e et e e et e e e e e en calidad de

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)
1.1.- Que para el desarrollo de las actividades objeto de 1la
presente subvencidn:

NO se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidn.

SI se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de 1la presente subvencidn, segun el
siguiente detalle:

ORIGEN INGRESO CUANTIA




En ............ - e it i e e e e de 2025

1 y 2 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el consentimiento
del afectado, serdan 1incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a su
solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestiodn
municipal de forma general, y podrdn ser cedidos o comunicados a otras Administraciones
Publicas o terceros de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de
datos de cardcter personal. El1 érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro,
ante el que el 1interesado podrda ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién y oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Organica
15/99, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto

1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

ANEXO IIT DEPORTES 2025
MODELO DE FIANZA SOLIDARIA PARA ANTICIPO DE SUBVENCIONES
AYUNTAMIENTO DE HARO

Yo, D./Dia. , con N.I.F.
soy el representante legal de p

con C.I.F. (segin copia del nombramiento que se
adjunta), informo que mi domicilio a efectos de notificaciones es
, mi teléfono es y mi

correo electroénico es ’ % por la

presente:

PRESTO FIANZA CON CARACTER SOLIDARIO POR IMPORTE DE

EUROS, MAS LOS INTERESES Y RECARGOS QUE PROCEDAN Y RENUNCIO
EXPRESAMENTE A CUALQUIER BENEFICIO Y EN ESPECIAL AL DERECHO DE
ORDEN, DIVISION Y EXCUSION DE BIENES DEL AVALADO

como garantia del anticipo de euros de la subvencién

concedida a mi representada, solicitado al Ayuntamiento de Haro
con fecha




Todo ello, conforme al articulo 45 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el gque se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Lo anterior implica que, como avalista de mi representada, seré
considerado parte interesada en el procedimiento en los términos
previstos en la Ley del procedimiento administrativo comin, Ley
39/2015.

En definitiva, si se procede a ejecutar esta fianza, seré
responsable solidario de la deuda, sus recargos e intereses y se
me podrd exigir la totalidad de la misma en caso de ejecucidn, de
acuerdo con el articulo 51 del Reglamento de la Ley 38/2003 vy
responderé para ello con todo mi patrimonio personal.

Es decir, me obligo a pagar al Ayuntamiento de Haro en los plazos
establecidos reglamentariamente a partir del requerimiento que al
efecto se me haga y en defecto de pago por el afianzado, las
cantidades avaladas mas el interés legal de demora y los recargos
en gue incurra el deudor por falta de pago en el tiempo debido, vy
quedo advertido que, en caso de impago, se seguird para su
efectividad la via administrativa de apremio contra mis bienes.

La presente fianza mantendra su validez hasta tanto el
Ayuntamiento de Haro no autorice su cancelacidén o liberacidn.
En Haro, a de de 20

Firmado, el fiadorlz

NOTA: Las firmas deberdn estar legitimadas notarialmente o
suscrito o ratificado el documento en que la fianza se constituya
ante funcionario puUblico municipal competente, para lo cual seré
necesaria la personacidédn del fiador en la dependencia municipal.

En este caso, el funcionario practicara 1la correspondiente
diligencia de personacién.

1 Los datos personales contenidos en 1la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que
serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el oérgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

15. Aprobar las BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION DENTRO DEL AREA
DE FESTEJOS PARA EL ANO 2025, que son las siguientes:



BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION DENTRO DEL AREA DE FESTEJOS
PARA EL ANO 2025

Con el objeto de desarrollo de la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, se redactan las presentes
Bases Especificas. Atendiendo a su caracter la Ordenanza General
Reguladora serd el documento de referencia para cualquier
interpretacidén de las presentes bases.

1. FINALIDAD

El propbdsito de esta subvencidén es apoyar a las entidades sociales
y asociaciones sin animo de 1lucro que guieran actuar o actien
habitualmente en el municipio de Haro en el area de festejos.

A tal efecto deberdn estar inscritos en el Registro de
Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Haro y de no estarlo
deberadn justificar adecuadamente la repercusidén que la actividad o
proyecto presentado tenga en la localidad.

2. OBJETO

En el 4rea de festejos, cualquier actividad relacionada con 1los
festejos municipales y los tradicionales y aquellas actividades
festivas que complementen las actividades municipales en esta
materia, que se desarrollen durante los periodos festivos de 1la
localidad durante el afio 2025, atendiendo a la temporalizacidén de
sus convocatorias.

2.1.- Son subvencionables las siguientes actividades y proyectos:

A) Realizacién de actividades que potencien las tradiciones
festivas de la localidad.

B) Actividades que fomenten la participacidén activa y positiva de
la ciudadania en las fiestas.

C) Actividades que atiendan al desarrollo de valores y actividades
ltdico festivas de la localidad.

D) Contratacién de infraestructura en materia de festejos
(charangas, seguros de responsabilidad civil, etc.)

E) Actividades orientadas a desarrollar ©proyectos para la
formacidén y permanencia en el tiempo de estructuras organizativas
socio-culturales y/o festivas.

2.2.- No son subvencionables 1las siguientes actividades y
proyectos:

- Los proyectos relativos a actividades deportivas, salvo aquellos
cuya finalidad sea el fomento de la propia actividad festiva.

- Los proyectos que deban ser subvencionados al amparo de otra
convocatoria.



- Las actividades que inciten, directa o indirectamente, al abuso
de sustancias adictivas, alcohol, etc., que los fomenten o que
hagan apologia de su consumo.

- Actividades con finalidad lucrativa.
3. GASTOS SUBVENCIONABLES

3.1.- Se consideran gastos subvencionables, ademas de 1los
establecidos en las bases generales:

- Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo comprendido entre el 1 de enero del 2025 y la
fecha limite de 3 de octubre de 2025.

- Los gastos corrientes, incluyendo dietas, viajes, manutencidn,
gratificaciones al personal, siempre que constituyan el propio
objeto del proyecto.

- Los gastos inventariables o de inversidén cuando  sean
estrictamente necesarios para la realizacidén del proyecto o
actividad. Los bienes adquiridos deberadn estar adscritos a la
actividad durante un periodo minimo de dos afios.

- Se considerard gasto efectivamente realizado el que ha sido
pagado con anterioridad a la finalizacidén del ©periodo de
justificacidén que se establece en esta convocatoria.

3.2.- Se consideran gastos no subvencionables, ademas de 1los
establecidos en las bases generales:

- En ninglin caso seran subvencionados aquellos gastos referidos en
el art. 31 apartados 7 y 8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones: gastos financieros ni tributarios.

- Los gastos en alimentacidén y bebidas, cuando no constituyan el
propio objeto de la actividad.

- Los articulos de mercadotecnia (camisetas, sudaderas, gorras,
etc.), salvo que los mismos fuesen el propio objeto del proyecto.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION

4.1.- El1 importe de 1la subvencidén se fijard con arreglo al
presupuesto del proyecto vy la documentacién aportados por el
solicitante, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y a
la evaluacidén municipal, en base a los criterios fijados en 1la
presentes Bases, no pudiendo representar la subvencidén concedida
més del 90 % del coste total del proyecto.

4.2.- E1 importe de la subvencidén en ningin caso podra ser de tal
cuantia gque en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad subvencionada.



4.3.- E1l limite méximo por programa o actividad subvencionada se
establece en seis mil euros (6.000 €). Salvo gque todas las
entidades llegasen a ese tope y existiese crédito presupuestario.

4.4.- La dotacidén econdémica de la presente convocatoria serd de
cuarenta y dos mil quinientos euros (42.500 €), financiandose con
cargo a la partida 3381.48999 del vigente Presupuesto Municipal.

4.5.- Junto con la instancia de solicitud se podra solicitar el
pago anticipado del 50 % de la cantidad concedida en concepto de
subvencién. Para ello una vez conocida la cantidad concedida se
debera presentar la solicitud de pago anticipado junto previa a la
entrega de wuna garantia de la entidad sobre el total de 1la
cantidad entregada como adelanto, de acuerdo a modelo facilitado
por la Administracién, en el denominado ANEXO IIT.

5. CRITERIOS DE VALORACION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3.e de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, las
solicitudes presentadas se valorardn y seleccionardn teniendo en
cuenta criterios objetivos de wvaloracidédn vy su correspondiente
ponderaciédn.

En las subvenciones objeto de 1la ©presente convocatoria se
valoraran con caracter general los siguientes criterios:

CRITERIO |[DENOMINACION CRITERIO ;g§¥EQCION

1 Idoneidad o necesidad del proyecto 6

2 Continuidad demostrada de 1los proyectos en3
los 5 altimos anos desarrollados
satisfactoriamente

3 Aspectos novedosos del proyecto 4

4 Cooperacién entre varias asociaciones para5
el desarrollo de proyectos conjuntos

5 NUMERO DE SOCIOS DE LA ENTIDAD *1

5.1 HASTA 40 PERSONAS 2

5.2 DE 41 A 75 PERSONAS 4

5.3 DE 76 A 100 PERSONAS 7

5.4 DE 101 A 200 PERSONAS 10




5.5 MAS DE 200 PERSONAS 12

6 GRUPOS DESTINATARIOS (criterio acumulativo
segun repercuta en varias franjas de edad y
destinatarios)

6.1 Nifios de 0 a 14 arfios 2

6.2 Jovenes de 15 a 35 afios 2

6.3 Adultos de 36 a 65 afios 2

6.4 Mayores mas de 65 afios 2

6.5 Actividades abiertas a toda la poblacién|?
(no socios de la entidad).

7 Areas de trabajo (criterio acumulativo
segun desarrolle varias areas de trabaijo)

7.1 Actividades que potencien las tradiciones|2
festivas de la localidad

7.2 Actividades gque fomenten la participaciédn|4
de la ciudadania en fiestas

7.3 Actividades que atiendan el desarrollo del4
valores y actividades ludico festivas

7.4 Contratacién de infraestructuras en material3
de festejos ( charangas, seguros de
responsabilidad civil, etc.)

7.5 Organizacién y creacidédn de estructuras|l
organizativas socioculturales

8 Valoracién del proyecto en base a las
diferentes actividades ofertadas:

8.1 Si oferta hasta tres actividades diferentes |1

8.2 Entre cuatro y seis actividades diferentes |3

8.3 Siete o mas actividades diferentes 6

*1 Se considera socio de la entidad a aquella persona que

participe econémicamente en el mantenimiento de la misma, a



efectos de tramitacidn de la subvencidn se considerard un minimo
de 10 euros por cada socio declarado.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes sujetas a la presente convocatoria se deben
presentar a través de la sede electrdénica del Ayuntamiento de Haro
- https://online.haro.org/amayha03/wpinicioOl.aspx - o) por

cualquier otro medio establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP) .

6.1.- PRIMERA CONVOCATORIA ANO 2025: actividades que se realicen
entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de junio de 2025, presentacidn
hasta el dia 2 de mayo de 2025.

6.2.- SEGUNDA CONVOCATORIA ANO 2025: actividades que se realicen
entre el 1 de Jjulio de 2025 y el 3 de octubre de 2025,
presentacidén hasta el dia 1 de agosto de 2025.

Se establece un plazo de subsanacién o mejora de 10 dias conforme
a lo prevenido en el art. 68 de 1la ley 39/2015, LPACAP,
indicadndole que si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su
solicitud, previa resolucién dictada en los términos previstos en
el art. 21 de la ley 39/2015, LPACAP.

7. DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

Las entidades deberdn presentar la documentacidén general dgue a
continuacidén se detalla conforme al Anexo I:

7.1. Solicitud de Subvencién segun modelo y formulario
cumplimentado con los datos del proyecto o proyectos.

7.2. Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcidén del proyecto (se acreditard la repercusidn, que la
ejecucidén del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacién y motivacidédn del proyecto o actividad vy su
repercusién en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacién a la que va dirigida, numero de personas
estimadas que resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

- Presupuesto total desglosado de ingresos y gastos, requisito
imprescindible para la tramitacidn.

- Recursos humanos con los gque se cuenta y material técnico
preciso para la realizacidédn de la actividad.


https://online.haro.org/amayha03/wpinicio01.aspx

7.3. Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
pUblicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacién vy
definicidén de las mismas.

7.4. Certificacidn del n° de socios reales de la entidad (al
corriente del pago en las cuotas de la Asociacidén) expedida por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente de la misma.

7.5. Certificacidén de comunicacidén de datos bancarios y domicilio
(solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado o si 1la
asociacidén ha modificado los datos de la citada ficha).

7.6. Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias no
se ha presentado o si la asociacién ha modificado los datos de 1la
citada ficha).

7.7. Declaracidén del responsable en la que se manifieste:

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones.

- Que no ha recibido ninguna otra subvencidén o ingreso afectado
para la actividad de que se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de
la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la Justificacidén de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

7.8. Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el gque se
acredite que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seqguridad Social.

7.9. El1 solicitante se comprometerd al firmar la solicitud a
mantener el cumplimiento de estos requisitos durante el periodo de
tiempo inherente al disfrute de 1la ayuda, debiendo informar de
cualquier variacidén en las circunstancias al dérgano instructor.

8. ORGANOS DE INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

8.1. El1 procedimiento ordinario de concesidén se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacidén de
las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacidn
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidn
fijados y conforme a un limite establecido en la presente



convocatoria en la clausula 4.4.

8.2. La valoracidén de las solicitudes se realizard por la Comisidn
de wvaloracidén, constituida por el Concejal Delegado de Festejos,
el Técnico de Juventud Municipal y el Director de Actividades
Culturales y Deportivas del Excmo. Ayuntamiento de Haro.

8.3. La propuesta de la Comisidén de valoracidn, se elevara a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacidén debidamente motivada vy
se notificarad a los interesados en el plazo de un mes a contar
desde 1la finalizacidén del plazo de presentacidédn solicitudes,
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Una
vez aprobada definitivamente se informaré en la Comisidn
Informativa de Deporte, Juventud, Festejos y Participacién
Ciudadana.

9. JUSTIFICACION

9.1. El1 plazo para la presentacién de la cuenta Jjustificativa
quedard cerrado en las siguientes fechas:

9.1.1- PRIMERA CONVOCATORIA ANO 2025: el dia 1 de agosto de 2025.
9.1.2- SEGUNDA CONVOCATORIA ANO 2025: el dia 17 de octubre de
2025.

9.2. La justificacidén del gasto, se hard mediante la presentacidn
de la siguiente documentacidédn conforme al Anexo I1:

9.2.1. Solicitud ajustada al modelo oficial.

9.2.2. Escrito por el que se solicita que se tenga por Jjustificada
la correcta wutilizacidén de 1los fondos publicos y en el que se
indique la documentacidén que se entrega y la persona que la
presenta.

9.2.3. Memoria explicativa del desarrollo de la actividad.

9.2.4. Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales y
de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo de
la actividad subvencionada.

9.2.5. Facturas Jjustificativas de 1los gastos generados por el
desarrollo de la actividad subvencionada correspondientes todas al
afio 2025.

9.2.6. Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresard en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: mediante recibi firmado con la fecha, sobre
el propio documento.

b) Pago por domiciliaciédn Dbancaria o transferencia Dbancaria:
mediante presentacidén ante el Ayuntamiento de Haro para su cotejo



de justificante bancario correspondiente.

9.2.7. Dossier publicitario, carteleria, anuncios, etc. en el que
conste la colaboracidén del Ayuntamiento de Haro, este requisito
serd imprescindible, de no contar con el mismo no habréd derecho a
subvencién.

La imagen del Ayuntamiento deberd ser publicitada de la siguiente
forma:

1.- En texto si el resto de colaboradores estédn publicitados de
esta forma.

2.- Graficamente con la imagen del escudo y logotipo disponible
solicitandolo en el mail bibliotecapublica@haro.org

9.3.- Si el importe Justificado admitido fuera inferior al
presupuesto subvencionable, la subvencién concedida se minorara
proporcionalmente.

9.4. E1 destinatario de 1la ayuda, adguiere la condicidén de
perceptor de fondos publicos, sometiéndose a cuantas actuaciones
de comprobacidédn realice la Administracidn concedente.

10. ESQUEMA DEL TIEMPO Y FORMA DE TRAMITACION DE LA SUBVENCION:
10.1.- PRIMERA CONVOCATORIA ANO 2025

1.- SOLICITUD DE LA SUBVENCION: actividades que se realicen entre
el 1 de enero de 2025 y el 30 de junio de 2025, presentacién hasta
el dia 2 de mayo de 2025.

2.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD: se debe presentar
el ANEXO I Jjunto al proyecto de actividades y los certificados de
AEAT y Seguridad Social de estar al corriente con las obligaciones
correspondientes.

3.- CONCESION DEL AYUNTAMIENTO: en Junta de Gobierno se aprueba la
cantidad concedida en su caso de subvencidén y se comunica a la
entidad.

4.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: hasta el dia 1 de agosto de
2025.

5.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA JUSTIFICACION: se debe
presentar el ANEXO II Jjunto a la memoria de desarrollo de las
actividades, certificados de AEAT y Seguridad Social de estar al
corriente con las obligaciones correspondientes, facturas con sus
justificantes de pago y dossier publicitario en el que aparezca la
difusién de la imagen del Ayuntamiento.

10.2.- SEGUNDA CONVOCATORIA ANO 2025

1.- SOLICITUD DE LA SUBVENCION: actividades que se realicen entre
el 1 de julio de 2025 y el 3 de octubre de 2025, presentacién



hasta el dia 1 de agosto de 2025.

2.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD: se debe presentar
el ANEXO I Jjunto al proyecto de actividades y los certificados de
AEAT y Seguridad Social de estar al corriente con las obligaciones
correspondientes.

3.- CONCESION DEL AYUNTAMIENTO: en Junta de Gobierno se aprueba la
cantidad concedida en su caso de subvencién y se comunica a la
entidad.

4.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: hasta el dia 17 de octubre de
2025.

5.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA JUSTIFICACION: se debe
presentar el ANEXO II Jjunto a la memoria de desarrollo de las
actividades, certificados de AEAT y Seguridad Social de estar al
corriente con las obligaciones correspondientes, facturas con sus
justificantes de pago y dossier publicitario en el que aparezca la
difusién de la imagen del Ayuntamiento.

11.- RESOLUCION DE DUDAS Y CONSULTAS:
Presencialmente: Centro Municipal de Cultura (Palacio de Bendafia)
Teléfono: 941 31 22 70

Correo electrdédnico: bibliotecapublicalharo.org

12. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

12.1.- Las subvenciones reguladas en estas Bases seran compatibles
con otras ayudas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe de la subvencidén concedida, en ningan caso, sea de tal
cuantia que, aisladamente o) en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, 1ngresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del art. 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

12.2.- No seraédn compatibles con otras subvenciones nominativas que
figuren en el Presupuesto Municipal vy/o estén incluidas en
convenios especificos.

ANEXO I FESTEJOS 2025

INSTANCIA NECESARIA PARA SOLICITAR SUBVENCION
CONVOCATORIA:

. PRIMERA (presentacién hasta 2 de mayo de 2025)

. SEGUNDA (presentacidén hasta 1 de agosto de 2025)
1.- ENTIDAD SOLICITANTE : ..oereeeeeeesesesssssesesssssesens .
C.Il.F .t correo



C.P. e i e PIOV. i ettt st
mévil ... e e tfno ... e e e .

2.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES (debe sefialar todas las actividades
para las que solicita subvencidn) :

DENOMINACION ACTIVIDAD FECHA COSTE

3.- DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA ADJUNTO A ESTA SOLICITUD
(obligatorio presentar todos los puntos solicitados):

1.- Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcidén del proyecto (se acreditard la repercusidn, que la
ejecucidédn del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacién vy motivacidédn del proyecto o actividad vy su
repercusién en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacién a la que va dirigida, numero de personas
estimadas que resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

2.- Presupuesto total desglosado de ingresos y gastos,
requisito imprescindible para la tramitacién.

3.- Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
publicos para el desarrollo de la misma actividad, certificaciédn y
definicidén de las mismas.



4.- Certificacién del n° de socios reales (al corriente del
pago en las cuotas de la Asociacidn) expedida por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente de la misma. (Se adjunta modelo
en Declaracidn Responsable).

5.- Certificacién de comunicacién de datos bancarios vy
domicilio (solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado
o si la asociacidén ha modificado los datos de la citada ficha).

6.- Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias
no se ha presentado o si la asociacidén ha modificado los datos de
la citada ficha).

7.- Declaracidén responsable en la gque se manifieste (se
adjunta modelo) :

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones.

- Que no ha recibido ninguna otra subvencién o ingreso afectado
para la actividad de que se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de
la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de Haro.

- Que ha procedido a la Justificacidédn de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

8.- Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que
se acredite que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

9.- Numero de socios de la entidad (marcar con x)
Hasta 40 ... de 41 a 75 ... de 76 a 100 ... de 101 a 200 ... més
de 200

10.- Grupos destinatarios (marcar con una Xx)
Nifios ... Jb6bvenes ... Adultos ... Mayores ... No socios

11.- Areas de trabajo (marcar con una x)
- Actividades que ©potencien las tradiciones festivas de la
oY= 0 o = X

- Actividades que fomenten la participacidén de la ciudadania en
BB = c.

- Actividades que atiendan el desarrollo de valores y actividades
10diCO 8 AVAS ottt ittt ittt et e et e e e e e e e e e e e



- Contratacién de infraestructura necesaria para fiestas
(charangas,

seguros de responsabilidad civil, etc)
- Organizacidn % creacidn de Estructuras Organizativas
SOCIOCU L EUTALES ittt ittt e e ettt e ettt et e e

Nuimero de actividades diferentes del proyecto (indicar nUmero)

... 12.- Solicita el pago anticipado del 50% de 1la cantidad
concedida, en su caso, previa presentacién del documento de
garantia que asegura esa solicitud.

En ........, @ oo de ittt it it i i e e e, de 2025

e L -2

En calidad de e e e et e e ettt ettt et e
o

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer dque
serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidén de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el o&rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciédn y oposicidbn, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

DECLARACION RESPONSABLE

Dttt it i et e ettt et eeee ettt eeterenneaeaa.. €en calidad de
Secretario de la ASOCIaCION vt ittt ittt teeeeeeneeenneeneeenneeeeas
1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)

1.1.- Que se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
publicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacidn y
definicién de las mismas SI .... / NO ....

1.2.- Que el n° de socios colaboradores (al corriente del pago en
las cuotas de la Asociacién), a fecha de la firma asciende a ...

2.—- DECLARO RESPONSABLEMENTE: (tachar lo gque proceda)

2.1.- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo trece de la ley general
de subvenciones SI .... / NO ....

2.2.-— Que no ha recibido ninguna otra subvencidén o ingreso
afectado para la actividad otorgada por otro organismo, entidad o



particular y, en ese caso, 1importe y organismo que la hubiere
concedido, de tal manera que sumados dichos importes al de 1la
subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de 1la
subvencién comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a ponerlo
en conocimiento del Ayuntamiento SI .... / NO

2.3.- Que ha procedido a la justificacidén de 1las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en 1la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

2.4.- Que no se halla inhabilitado ©para recibir ayudas o
subvenciones del Ayuntamiento de Haro.

2.5.- Que tiene deudas con la Hacienda municipal SI .... / NO

Los abajo firmantes se comprometen a mantener el cumplimiento de
los requisitos establecidos durante el periodo de tiempo inherente
al disfrute de la ayuda, debiendo informar de cualquier variacidn
en las circunstancias al 6érgano instructor.

En ............ ;A e ... de it e e e de 2025

(1) v (2) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer dque
seradn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccidén de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el o&rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelaciédn y oposicidn, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

ANEXO II FESTEJOS 2025
INSTANCIA NECESARIA PARA
JUSTIFICAR SUBVENCION

CONVOCATORIA:
PRIMERA (presentacidén hasta 1 de agosto de 2025)
SEGUNDA (presentacidn hasta 17 de octubre de 2025)

1.- ENTIDAD
SOLTI C I AN T E . .ttt it ittt ettt ettt seeseeeeeneeeneeeeeneeneeneeeeeneenn
O correo
LSS IS Y o w0 1 1 X



C.P. i i e PIOV. et i et e e
Leléfono ittt it et e e e e

Solicita que se tenga por justificada la correcta utilizacidén de
los fondos publicos y presenta la siguiente DOCUMENTACION ADJUNTA
A ESTA SOLICITUD (obligatorio presentar todos 1los puntos
solicitados), referida a las siguientes actividades de la entidad:

p SUBVENCION CANTIDAD
DENOMINACION ACTIVIDAD CONCEDIDA JUSTIFICADA
1.- Memoria explicativa del desarrollo de las actividades.
2.- Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales

y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo
de la actividades subvencionadas.

3.- Facturas Jjustificativas de los gastos generados por el
desarrollo de la actividades subvencionadas correspondientes todas
al afio 2025.

4.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresard en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: mediante recibi firmado con la fecha, sobre
el propio documento.

b)Pago por domiciliacidén bancaria o transferencia bancaria:
mediante presentacidén ante el Ayuntamiento de Haro para su cotejo
de justificante bancario correspondiente.

5.- Dossier publicitario, carteleria, anuncios, etc. en el que
conste la colaboracién del Ayuntamiento de Haro, este requisito
serd imprescindible, de no contar con el mismo no habrd derecho a
subvencién.



En ..., @ oo de ittt it i e e eee.. de 2025

FAo. (1) & vttt ittt ettt ettt e e eeeeen
En calidad de e ettt et et et et et et e e

[

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer dque
serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidén de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el &érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidédn y oposicidn, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

CERTIFICACION DE INGRESOS O AUSENCIA DE LOS MISMOS

Dottt it ittt ettt et ettt e ettt et it iteitaeeeeee. en calidad de
Secretario de 1a ASOCLaCIiOm v vttt it ittt et eeeeeeeeeeeneeneeneenens

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)
1.1.- Que para el desarrollo de las actividades objeto de la
presente subvencidn:

NO se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidn.

SI se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidn, segun el
siguiente detalle:

ORIGEN INGRESO CUANTIA




(1) v (2) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer dque
serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidén de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el &érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacidédn y oposicidn, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

ANEXO III FESTEJOS 2025

MODELO DE FIANZA SOLIDARIA PARA ANTICIPO DE SUBVENCIONES
AYUNTAMIENTO DE HARO

Yo, D./Dia. , con N.I.F.
soy el representante 1legal de P

con C.I.F. (segin copia del nombramiento que se
adjunta), informo que mi domicilio a efectos de notificaciones es
, mi teléfono es y mi

correo electroénico es P y por la

presente:

PRESTO FIANZA CON CARACTER SOLIDARIO POR IMPORTE DE

EUROS, MAS LOS INTERESES Y RECARGOS QUE PROCEDAN Y RENUNCIO
EXPRESAMENTE A CUALQUIER BENEFICIO Y EN ESPECIAL AL DERECHO DE
ORDEN, DIVISION Y EXCUSION DE BIENES DEL AVALADO

como garantia del anticipo de euros de la subvencioén

concedida a mi representada, solicitado al Ayuntamiento de Haro
con fecha

Todo ello, conforme al articulo 45 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Lo anterior implica que, como avalista de mi representada, seré
considerado parte interesada en el procedimiento en los términos
previstos en la Ley del procedimiento administrativo comin, Ley
39/2015.

En definitiva, si se ©procede a ejecutar esta fianza, seré
responsable solidario de la deuda, sus recargos e intereses y se
me podrd exigir la totalidad de la misma en caso de ejecucidn, de
acuerdo con el articulo 51 del Reglamento de la Ley 38/2003 vy
responderé para ello con todo mi patrimonio personal.



Es decir, me obligo a pagar al Ayuntamiento de Haro en los plazos
establecidos reglamentariamente a partir del requerimiento que al
efecto se me haga y en defecto de pago por el afianzado, las
cantidades avaladas mas el interés legal de demora y los recargos
en gque incurra el deudor por falta de pago en el tiempo debido, vy
quedo advertido que, en caso de impago, se seguird para su
efectividad la via administrativa de apremio contra mis bienes.

La presente fianza mantendra su validez hasta tanto el
Ayuntamiento de Haro no autorice su cancelacidén o liberacidn.
En Haro, a de de 20

Firmado, el fiadorlz

NOTA: Las firmas deberdn estar legitimadas notarialmente o
suscrito o ratificado el documento en que la fianza se constituya
ante funcionario puUblico municipal competente, para lo cual seré
necesaria la personacidédn del fiador en la dependencia municipal.

En este caso, el funcionario practicara 1la correspondiente
diligencia de personacién.

1 Los datos personales contenidos en 1la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que
serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a mi solicitud", creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Asi mismo, he sido informado de que el oérgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, todo lo cual se
informa en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

16. Aprobar las siguientes Bases:

AYUNTAMIENTO DE HARO
BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION DENTRO DEL AREA DE CULTURA
PARA EL ANO 2025

Con el objeto de desarrollo de la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, se redactan las presentes
Bases Especificas. Atendiendo a su caracter la Ordenanza General
Reguladora serd el documento de referencia para cualquier
interpretacién de las presentes bases.

1. FINALIDAD

El propbdsito de esta subvencién es apoyar a las entidades sociales
y asociaciones sin éanimo de 1lucro que guieren actuar o actuian



habitualmente en el municipio de Haro en el &rea de cultura.

A tal efecto deberdn estar inscritos en el Registro de
Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Haro y de no estarlo
deberan justificar adecuadamente la repercusidén que la actividad o
proyecto presentado tenga en la localidad.

2. OBJETO

En el 4&rea de <cultura lo serd cualquier actividad cultural
relacionada con las artes, las ciencias y 1las letras y nuestro
conocimiento etnografico. Igualmente serdn objeto de subvencidn,
las actividades de animacidén socio cultural, especialmente las de
ocio y tiempo libre, destinadas al fomento de la creatividad vy
participacidén vecinal, etc, asi como los espectéculos de musica,
formaciones corales y musica folk, que se desarrollen durante el
afio 2025.

2.1.- Son subvencionables las siguientes actividades y proyectos:
A) Realizacidn de exposiciones y fomento de las artes pléasticas.

B) Fomento del 1libro y de la lectura. Estimulo de 1la creacidn
literaria y su difusién.

C) Promocidén y difusidén de la cultura en general, teatro, masica y
danza en cualquiera de sus manifestaciones.

D) Actividades orientadas al mejor conocimiento de nuestra ciudad
y su entorno, asi como la recuperacién de sus tradiciones.

E) Actividades orientadas a desarrollar ©proyectos para la
formacidén y permanencia en el tiempo de estructuras organizativas
socio-culturales.

2.2.- No son subvencionables las siguientes actividades y
proyectos:

- Los proyectos relativos a actividades deportivas.

- Los proyectos que deban ser subvencionados al amparo de otra
convocatoria.

- Los proyectos de viajes desprovistos de claro valor cultural vy
educativo.

- Las actividades que inciten, directa o indirectamente, al abuso
de sustancias adictivas, alcohol, etc..., que los fomenten o que
hagan apologia de su consumo.

- Actividades con finalidad lucrativa.

3.GASTOS SUBVENCIONABLES



3.1.- Se —consideran gastos subvencionables, ademas de 1los
establecidos en las bases generales:

- Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo comprendido entre el 1 de Enero del 2025 y la
fecha limite de 1 de Diciembre de 2025.

- Los gastos corrientes, incluyendo dietas, viajes, manutencidn,
gratificaciones al personal, siempre qgue constituyan el propio
objeto del proyecto.

- Los gastos inventariables o) de inversién cuando sean
estrictamente necesarios para la realizacidén del proyecto o
actividad. Los bienes adquiridos deberadn estar adscritos a la
actividad durante un periodo minimo de dos afios.

- Se considerarda gasto efectivamente realizado el que ha sido
pagado con anterioridad a la finalizacidén del ©periodo de
Jjustificacidén que se establece en esta convocatoria.

3.2.- Se consideran gastos no subvencionables, ademas de 1los
establecidos en las bases generales:

- En ninglin caso serdn subvencionados aquellos gastos referidos en
el Art. 31 apartados 7 y 8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones: gastos financieros ni tributarios.

- Los gastos en alimentacidédn y bebidas, cuando no constituyan el
propio objeto de la actividad.

- Los articulos de merchandising (camisetas, sudaderas, gorras..),
salvo que los mismos fuesen el propio objeto del proyecto.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION

4.1.- El1 importe de 1la subvencidén se fijard con arreglo al
presupuesto del proyecto y la documentacidén aportados por el
solicitante, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y a
la evaluacidén municipal, en base a los criterios fijados en 1la
presentes Bases, no pudiendo representar la subvencidn concedida
mas del 60 % del coste total del proyecto.

4.2.- E1 importe de la subvencidén en ningin caso podrad ser de tal
cuantia que en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad subvencionada.

4.3.- E1l limite maximo por programa o actividad subvencionada se
establece en dos mil euros (2.000€). Salvo que todas las entidades
llegase a ese tope y existiese crédito presupuestario.

4.4.- La dotacidén econdémica de la presente convocatoria serd de
seis mil euros (9.000 €), financiadndose con cargo a la partida



3341.489 del vigente Presupuesto Municipal, que incluird asi
mismo, los importes previstos de los convenios en vigor.

4.5.- Junto con la instancia de solicitud se podrad solicitar el
pago anticipado del 50 % de la cantidad concedida en concepto de
subvencién. Para ello una vez conocida la cantidad concedida se
deberd presentar la solicitud de pago anticipado junto a un aval

que asegure ante la Administracién la cantidad solicitada.

5. CRITERIOS DE VALORACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley
General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se valoraran
y seleccionaridn teniendo en cuenta criterios objetivos de
valoracidén y su correspondiente ponderacidn.

La subvenciones objeto de la presente convocatoria wvalorardn con
cardcter general los siguientes criterios:

) PUNTUACION

CRITERIO |DENOMINACION CRITERIO MAXTMA

1 Idoneidad o necesidad social del|20
proyecto

2 Continuidad demostrada de los proyectos|5
en los 5 dultimos afios desarrollados
satisfactoriamente

3 Aspectos novedosos del proyecto 10

4 Cooperacién entre varias asociaciones|5
para el desarrollo de proyectos
conjuntos

5 NUMERO DE SOCIOS BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO

5.1 HASTA 40 PERSONAS 2

5.2 DE 41 A 75 PERSONAS 4

5.3 DE 76 A 100 PERSONAS 7

5.4 DE 101 A 200 PERSONAS 10

5.5 MAS DE 200 PERSONAS 15

6 GRUPOS DESTINATARIOS (criterio
acumulativo segun repercuta en varias
franjas de edad y destinatarios)




Nifios de 0 a 14 arfios 2
Jévenes de 15 a 35 afios 2
Adultos de 36 a 65 afios 2
Mayores mas de 65 afios 2
Actividades abiertas a toda 1al2

poblacidén ( no socios de la entidad).

Areas de trabajo (criterio acumulativo
segun desarrolle varias areas de
trabajo)

Realizacidén de exposiciones y fomento
de las Artes Plasticas.

Fomento del 1libro y de 1la lectura,
estimulo a la creacidén literaria y su
difusiédn.

Promocién y difusidén de la Cultura en
general, Teatro, la Muasica y la Danza
en cualquiera de sus manifestaciones.

3

Actividades encaminadas al mejor]
conocimiento de nuestra ciudad vy su
entorno; asi como a la recuperacidn de
sus tradiciones.

Actividades orientadas a desarrollar
proyectos para la formacidén VY
permanencia en el tiempo de estructuras
organizativas socioculturales.

Valoracién del proyecto en base a las
actividades diferentes ofertadas:

Si oferta hasta tres actividades
diferentes

Entre cuatro % seis actividades
diferentes

3

Siete o méds actividades diferentes

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES




Las solicitudes sujetas a la presente convocatoria se podran
presentar de manera presencial en el Registro del Ayuntamiento de
Haro y en el Centro Municipal de Cultura de Haro hasta las 14:00
horas del dia 22 de agosto. No obstante también se podréan
presentar dentro del plazo establecido utilizando cualquiera de
los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (RJAPPAC ).

Se establece un plazo de subsanacidén o mejora de 10 dias conforme
a lo prevenido en el art. 68 de la ley 39/2015,LPACAP, indicéndole
que si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucidén dictada en los términos previstos en el art. 21
de la ley 39/2015, LPACAP.

7. DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

Las entidades deberadn presentar la documentacidén general dgque a
continuacidén se detalla conforme al Anexo I:

7.1. Solicitud de Subvencién segun modelo W% formulario
cumplimentado con los datos del proyecto o proyectos.

7.2. Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcidén del proyecto (se acreditard la repercusidén, que la
ejecucién del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacidén y motivacidédn del proyecto o actividad vy su
repercusién en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacidén, a la que va dirigida, nUmero de personas
estimadas de personas que resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

- Presupuesto total, por partidas desglosadas y la cantidad que se
solicita como subvencién en su caso. La presentacién del
presupuesto de ingresos y gastos en este formato, es requisito
imprescindible para la tramitacién.

- Recursos humanos con los que se cuenta y material técnico
preciso para la realizacidédn de la actividad.

7.3. Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
pUblicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacién y
definicién de las mismas.

7.4. Certificacidédn del numero de socios reales (al corriente del
pago en las cuotas de la Asociacidn) expedida por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente de la misma.



7.5. Certificacidén de Comunicacidén de datos bancarios y domicilio
(solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado o si 1la
asociacidén ha modificado los datos de la citada ficha).

7.6. Fotocopia del N.I.F. (solo si en anteriores convocatorias no
se ha presentado o si la asociacidén ha modificado los datos de 1la
citada ficha).

7.7. Declaracidédn del responsable en el que manifieste:

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones.

- Que no ha recibido de ninguna otra subvencidédn o ingreso afectado
para la actividad de que se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de
la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la Justificacién de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

7.8. Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social recientes en
los que se acredite que se hallan al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

7.9. El1 solicitante se comprometerd al firmar la solicitud a
mantener el cumplimiento de estos requisitos durante el periodo de
tiempo inherente al disfrute de 1la ayuda, debiendo informar de
cualquier variacidén en las circunstancias al dérgano instructor.

8. ORGANOS DE INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento ordinario de concesidn se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacidn de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una relacidén entre las
mismas de acuerdo con los criterios de wvaloracién fijados vy
conforme a un limite establecido en la presente convocatoria en la
clausula 4.4.

La valoracién de las solicitudes se realizard por la Comisidén de
valoracién, constituida por 1la Concejala Delegada del Area de
Cultura, el Técnico de Juventud Municipal vy el Director de
Actividades Culturales vy Deportivas del Excmo. Ayuntamiento de



Haro.

Esta Comisién de wvaloracién emitird wuna propuesta, que seré
informada en Comisién Municipal Informativa de Cultura, Educacién
y Relaciones con las Instituciones.

La propuesta Jjunto con el Dictamen de la Comisidén Municipal
Informativa de Cultura, Educacidén y Relaciones con las
Instituciones, se elevard a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacidén debidamente motivada y se notificard a los interesados
en el plazo de un mes a contar desde la finalizacidén del plazo de
presentacidén solicitudes, concediéndoles un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

9. JUSTIFICACION

9.1.- La justificacidén del gasto, se hard mediante la presentacidn
de la siguiente documentacién conforme al Anexo I1:

9.1.1.- Solicitud ajustada al modelo oficial.

9.1.2.- Escrito por el qgue se solicita que se tenga por
justificada la correcta utilizacién de los fondos publicos y en el
que se indigque la documentacidén que se entrega y la persona que la
presenta.

9.1.3.- Memoria explicativa del desarrollo de la actividad.

9.1.4.- Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales
y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo
de la actividad subvencionada.

9.1.5.- Original vy copia, para su compulsa, de las facturas
justificativas de los gastos generados por el desarrollo de la
actividad subvencionada correspondientes todas al afio 2025.

9.1.6.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresarda en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: Mediante recibi firmado con la fecha, sobre
el propio documento.

b) Pago por domiciliacidédn Dbancaria o transferencia Dbancaria:
Mediante presentacidén ante el Ayuntamiento para su cotejo de
justificante bancario correspondiente.

9.1.7.- Dossier publicitario en el que conste la colaboracidén del
Ayuntamiento de Haro.

9.2.- Si el importe Jjustificado admitido fuera inferior al
presupuesto subvencionable, la subvencidédn concedida se minorara
proporcionalmente.

9.3.- El plazo para la presentacién de 1la cuenta Jjustificativa



finalizard el dia 12 de diciembre de 2025.

9.4.- El1 destinatario de 1la ayuda, adquiere la condicidén de
perceptor de fondos puUblicos, sometiéndose a cuantas actuaciones
de comprobacidén realice la Administracidén concedente.

10. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

10.1.- Las subvenciones reguladas en estas Bases seran compatibles
con otras ayudas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe de la subvencidén concedida, en ningin caso, sea de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, 1ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

10.2.- No seran compatibles con otras subvenciones nominativas que
figuren en el Presupuesto Municipal vy/o estén incluidas en
convenios especificos.

ANEXO I CULTURALES 2025

INSTANCIA NECESARIA PARA SOLICITAR SUBVENCION
CONVOCATORIA: .. UNICA (presentacién hasta 22 agosto 2025)
1.-ENTIDAD SOLICITANTE: .. ...ttt ennenneneenennn

N.I.F.: ..o COorreo electrdniCo vttt ittt it
| DR oy YT @ 3o ciudad
C.P. ...... PrOV. vt eeenneenns mévil ........ teléfono ..........

2.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES (debe sefialar todas las actividades
para las que solicita subvencidn) :

DENOMINACION ACTIVIDAD FECHA COSTE SUBV.
SOLICITADA




3.- DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA ADJUNTO A ESTA SOLICITUD
(obligatorio presentar todos los puntos solicitados):

1.- Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcidén del proyecto (se acreditard la repercusidén, que la
ejecucién del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacién vy motivacidédn del proyecto o actividad vy su
repercusién en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacidén, a la que va dirigida, numero de personas
estimadas de personas que resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

2.- Presupuesto total desglosado y la parte que se solicita
como subvencién en su caso. La presentacién del presupuesto de
ingresos y gastos es requisito imprescindible para la tramitacién.

3.- Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
publicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacidén y
definicidén de las mismas.

4.- Certificacién del n° de socios reales ( al corriente del
pago en las cuotas de la Asociacidén )expedida por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente de la misma. (se adjunta modelo
en Declaracién Responsable).

5.- Certificacién de Comunicacién de datos bancarios vy
domicilio (solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado
o si la asociacidén ha modificado los datos de la citada ficha).

6.- Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias
no se ha presentado o si la asociacidén ha modificado los datos de
la citada ficha).

7.- Declaracién responsable en el que manifieste (se adjunta
modelo) :

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones.

- Que no ha recibido de ninguna otra subvencidédn o ingreso afectado
para la actividad de que se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de



la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la Justificacién de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

8.- Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que
se acredite gque se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

9.- Numero de socios beneficiarios (marcar con x)
Hasta 40 ... De 41 a 75 ... De 76 a 100 ... De 101 a 200 ... Méas
de 200

10.- Grupos destinatarios (marcar con una Xx)
Nifios ... Jbébvenes ... Adultos ... Mayores ... No socios

11.- Areas de trabajo (marcar con una x)
- Realizacidén de exposiciones y fomento de las artes pléasticas.
- Fomento del libro y de la lectura. Estimulo de la creacidn
literaria y su difusidén. .........
- Promocién y difusidédn de la cultura en general, teatro,
misica % danza en cualquiera de sus
manifestaciones.......... ... . ... ce.
- Actividades orientadas a desarrollar proyectos para la
formacién y permanencia en el tiempo de estructuras
organizativas socio-
5 B w5 Bt

Numero de actividades diferentes del proyecto (indicar numero)

12.- Solicita pago anticipado del 50 % de 1la cantidad
concedida, en su caso, previa presentacién de los avales que
aseguran esa solicitud.

En ........ T o de 2025

@ X

En calidad 7
[

1 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el consentimiento del



afectado, serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a su solicitud”,
creado por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestidon municipal de
forma general, y podrdn ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o
terceros de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de datos de
cardcter personal. El1 organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
que el interesado podrda ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y
oposicidén, todo 1lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgédnica 15/99, de
Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007

de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

DECLARACION RESPONSABLE

Dttt it i et e ettt et eeee ettt eeterenneaeaa.. €en calidad de
Secretario de la ASOCIaCION vttt it ittt teeeeeneeeonneeonenenoeeeeas
1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)

1.1.- Que ST .... / NO .... se han solicitado otras subvenciones a
otros Organismos ©publicos para el desarrollo de la misma
actividad, certificacidén y definicidén de las mismas.

1. 2.- Que el n®° de socios reales ( al corriente del pago en las
cuotas de la Asociacién ), a fecha de la firma asciende a ....

2.—- DECLARO RESPONSABLEMENTE: (tachar lo gque proceda)

2.1.- Que la entidad SI .... / NO .... estd inmersa en ninguna de
las circunstancias establecidas en el articulo trece de la ley
general de subvenciones.

2.2.- Que SI .... / NO .... ha recibido de ninguna otra subvencidn
o ingreso afectado para la actividad de que se trate otorgada por
otro organismo, entidad o particular y, en caso contrario, importe
y organismo que la hubiere concedido, de tal manera que sumados
dichos importes al de la subvencidén no sobrepasen el coste de la
actividad objeto de la subvencidédn comprometiéndose, en el caso de
obtenerlas, a ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

2.3.- Que ha procedido a la Jjustificacidén de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

2.4.- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o
subvenciones del Ayuntamiento de Haro.

2.5.- Que SI .... / NO .... tiene deudas con la Hacienda
municipal.

Los abajo firmantes se comprometen a mantener el cumplimiento de
los requisitos establecidos durante el periodo de tiempo inherente
al disfrute de la ayuda, debiendo informar de cualquier wvariacidn
en las circunstancias al 6rgano instructor.

En ..., @ cevee de ittt i iiiiieieee.. de 2025

PRESIDENTE SECRETARIO

FAo.:1 .. eeeeeeeeeeeeeeee. Fdo.:2 ... eeeeen



1 y 2 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el consentimiento
del afectado, serdn 1incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a su
solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestidn
municipal de forma general, y podrdn ser cedidos o comunicados a otras Administraciones
Publicas o terceros de conformidad con la legislacidn vigente en materia de proteccidn de
datos de cardcter personal. El organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro,
ante el que el 1interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién y oposicidén, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Organica
15/99, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

ANEXO ITI CULTURALES 2025

INSTANCIA NECESARIA PARA JUSTIFICAR SUBVENCION
CONVOCATORIA: .. PRIMERA (presentacién hasta 12 diciembre 2025)

1.- ENTIDAD SOLICITANTE: . ......uuunnneennneeennnns

C.I.F.: tiiienen.. COrre0 €leCtrOniCO vttt ittt et teeeeneenn
DireCCLIO vttt ittt e e e e e e e e e e ciudad .....iiiiiiii..
C.P. ...... PrOV. weiiennnennn mébvil ..., teléfono ..........

Solicita que se tenga por justificada la correcta utilizacidén de
los fondos publicos y presenta la siguiente DOCUMENTACION ADJUNTA
A ESTA SOLICITUD (obligatorio presentar todos 1los puntos
solicitados), referida a las siguientes actividades de la entidad:

SUBVENCION|CANTIDAD

DENOMINACION ACTIVIDAD CONCEDIDA |JUSTIFICADA

l.- Memoria explicativa del desarrollo de las actividades.

2.- Certificacién de los ingresos obtenidos por otros canales
y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo
de la actividades subvencionadas.

3.- Original vy copia, para su compulsa, de 1las facturas
justificativas de los gastos generados por el desarrollo de la
actividades subvencionadas correspondientes todas al afio 2025.



... 4.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresarda en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: Mediante recibi firmado con la fecha, sobre
el propio documento.

b)Pago por domiciliacién Dbancaria o transferencia Dbancaria:
Mediante presentacidén ante el Ayuntamiento para su cotejo de
justificante bancario correspondiente.

... 5.- Dossier publicitario en el que conste la colaboracidén del
Ayuntamiento de Haro.

En ........ T de 2025

e L -2

En calidad [
[

1 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el consentimiento del
afectado, serdn incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a su solicitud”,
creado por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestidén municipal de
forma general, y podrdn ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o
terceros de conformidad con la legislacidn vigente en materia de proteccidon de datos de
cardcter personal. El1 organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
que el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacidén y
oposicidén, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/99, de
Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

CERTIFICACION DE INGRESOS O AUSENCIA DE LOS MISMOS

Dottt it i it ettt ettt ettt et it e ettt e et eieaeeeee. en calidad de
Secretario de 1a ASOCLaCIOl v vt ittt ittt et eeeeeeeeeeeneeneeneenens

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)
1.1.- Que para el desarrollo de las actividades objeto de 1la
presente subvencidn:

NO se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidn.

SI se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidn, segun el
siguiente detalle:

ORIGEN INGRESO CUANTIA




En ............ R S de it e e de 2025

1 y 2 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el consentimiento
del afectado, serdn 1incorporados y tratados en el "Fichero correspondiente a su
solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestiodn
municipal de forma general, y podrdn ser cedidos o comunicados a otras Administraciones
Publicas o terceros de conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de
datos de cardcter personal. El1 érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro,
ante el que el 1interesado podrda ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién y oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Organica
15/99, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

ASUNTOS DE ALCALDIA

17. Incoar expediente de contratacion de la -Prestacion de servicios culturales que tiene por
objeto la ejecucion de los servicios docentes, culturales y artisticos a través de la Escuela
Municipal de Musica de Haro-, mediante procedimiento abierto y tramitaciéon ordinaria.

18. Autorizar, a I.O.P. el disfrute de los 16 dias pendientes de disfrutar en el ano 2024, por
razones de servicio, hasta el dia 18 de junio de 2025.



