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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema
de concurso, como funcionario interino, del puesto de trabajo de Técnico de Grado
Medio Intervencion

202403260105939 11.B.261

La Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento con fecha 26 de marzo de 2024, ha dictado la siguiente resolucion.

Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro, en sesién celebrada en fecha 5 de diciembre de 2018,
aprob0 la Oferta de Empleo Publico 2018 (Boletin Oficial de La Rioja nimero 147, de 14 de diciembre) modificada por Acuerdo
de 1 de diciembre de 2022 (Boletin Oficial de La Rioja nimero 238, de 13 de diciembre), en la cual se incluia el puesto que
a continuacion se detalla:

- Puesto niimero 78

- Subgrupo A2

- Numero de vacantes, Una (1)

- Denominacion, Técnico de Grado Medio Intervencion.
- Sistema acceso, concurso-oposicion.

Dada cuenta que celebrado el concurso oposicion convocado para la provision de la plaza en propiedad, no ha superado
el tercer ejercicio de la fase de oposicidn ningun aspirante y por tanto, la plaza ha quedado vacante.

Visto que el tnico aspirante que ha superado el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicidn, que servira como lista
de espera o lista de trabajo, a efectos de posteriores nombramientos como funcionario interino de Técnico de Grado Medio
Intervencion, ha declinado su nombramiento como funcionario interino de Técnico de Grado Medio Intervencion, y dada la
necesidad de crear una bolsa de empleo para cubrir dicho plaza.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de junio de
2023, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 129 de 26 de junio de 2023.

Visto el informe de fiscalizacion y consignacion presupuestaria de fecha 25 de marzo de 2024.
Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le son conferidas,
RESUELVE

Primero. Avocar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la atribucidn para aprobar las bases y convocatoriapara la coberturaen régimen de interinidad, de laplazade
Técnico de Grado Medio Intervencion y posterior formacion de una bolsa de trabajo.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de la citada convocatoria.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para tal fin, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de la Rioja, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Haro, pagina web del Ayuntamiento de Haro y remitiendo
copia a la oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano de Haro.

Haro a 26 de marzo de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Guadalupe Fernandez Prado.
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Bases de la convocatoria para la cobertura, en régimen de interinidad, de la plaza de Técnico de Grado
Medio de Intervencion, escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A2, para la Unidad de
Administracion Financiera del Ayuntamiento de Haro y formacion de una bolsa de trabajo mediante concurso

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de la convocatoria es la cobertura en régimen de interinidad, de laplazade Técnico de Grado Medio
Intervencion y posterior formacion de una bolsa de trabajo de Administracion General, encuadrada en la Subescala Técnica
de la Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2, denominada Técnico de Grado Medio Intervencion, puesto de
trabajo numero 78 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, mediante el sistema de concurso
y posterior formacion de una bolsa de trabajo.

1.2.- Se denomina bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas en base a los méritos aportados y que hayan
solicitado voluntariamente su inclusién en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admisidn, con destino a cubrir la
plaza hasta que se provea definitivamente la misma.

1.3.- La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacion de nombramiento o contratacion alguna por
parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacion ordenada y puntuada de las personas que
pueden ser llamadas para cubrir la plaza y puesto indicado.

1.4.- La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado; en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, cualquier otra normal de legal y pertinente aplicacion y por las
normas de esta convocatoria.

1.5.- El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria 0 en la legislacion vigente,
tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

1.6.- Lajornada de trabajo serd la establecida para los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro, podré ser continuada
o partida, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas en cada momento
al puesto de trabajo y a las necesidades del servicio.

1 .7.- Con el nombramiento, en funcion del puesto de trabajo que vaya a ocupar, se determinara el régimen que sea
de aplicacion y quedara sometido/a, desde ese momento al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que no podra
simultanear el desempefio de aquel con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades y Corporaciones Locales y de Empresas que tengan caracter oficial
o relacién con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumento de cualquier clase,
conforme sefiala la legislacion vigente.

1.8.- Con la direccion del responsable de la Corporacion, a la persona nombrada le incumbira, con la utilizacion de los
medios y recursos que se le asignen y destinados a tal fin, realizar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo
de acuerdo con su categoria profesional y las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, de conformidad con la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

1.9.- La plaza, se encuentra encuadrada en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro
como funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22, y continlia vacante tras la realizacién del proceso selectivo para cubrirla
en propiedad.
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1.10.- Se establece una vigencia temporal de la presente Bolsa de Trabajo de tres afios, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de
trabajo definitiva.

1.11.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios
para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon
de anuncios y/o la sede electronica del Ayuntamiento de Haro de su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion,
en las listas de admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de esta convocatoria, asi como en
las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo serd necesario que los aspirantes reunan los siguientes requisitos, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
- Estar en posesion del titulo universitario de Grado, diplomado o superior expedido conforme a la legislacion vigente.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion. Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion, y en su caso, tener la homologacidn correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion
de instancias.

- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o ser nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

- También podrén participar el conyuge y descendientes del conyuge, de espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

- Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa

- Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas habituales de la plaza.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

- Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal niumero 2.29, reguladora
de la Tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Base 42.

2.2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

Tercera. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme
al modelo que aparece como Anexo | a las presentes Bases, acompariandose de los documentos que se requieran para ser
valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del pago de la tasa de examen, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.
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3.2.- La presentacion de solicitudes se efectuaré en el Registro General del Ayuntamiento de Haro, en la sede electrénica
del mismo, o0 en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

4.1.- Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 22 de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aportando junto con la
solicitud:

- Fotocopia del titulo académico referido en la base 22 de la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré de acompanarse certificado
expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su nacionalidad en vigor. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan presentar original o copia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, original o copia compulsada de los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

- Fotocopia del documento justificativo de haber abonado los derechos de examen o del documento que justifique que
estan exentos.

- Declaracion responsable firmada en la que se relacionen los méritos alegados para su valoraciéon acompafiando los
documentos acreditativos de los mismos. Estos documentos deberan ser original, o copia compulsada. No podran valorarse
méritos distintos a los alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados
dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos. La
falsedad por el candidato en la declaracion responsable implicara la expulsion del proceso de seleccion.

4.2.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberdn presentar ademas alguna de la siguiente
documentacion:

- Original o copia compulsada del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma Bésico de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real Decreto
1/1992, de 10 de enero.

- Original o copia compulsada del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos homologados a éstos.

- Original o copia compulsada del titulo obtenido en Espafa.

4.3.- Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes los soliciten, en el Registro General del
Ayuntamiento de Haro, o a través de la web (www.haro.org).

4.4.- Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal n° 2.29 reguladora de la Tasa
por derechos de examen. La instancia se acompafara de documento acreditativo ingreso o transferencia de la cantidad de
13,00 euros en la cuenta ES40-2100-2404-25-0200053646, quedando exentos del pago de la tasa por derechos de examen
las personas mencionadas en el articulo 7 de la Ordenanza.

4.5.- En ningUn caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondré la exclusion del proceso.

4.6.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucidn en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, y dadas las caracteristicas especiales del procedimiento selectivo, se concedera un plazo maximo de
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tresdias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. Una vez examinadas, en su caso, se publicara la
relacion definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento que contendré la composicion del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo.

4.7.- Dadas las caracteristicas del procedimiento selectivo en todos los tramites que en las presentes bases se hace
referencia a las publicaciones en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Haro seran validas a efectos de notificacion de los interesados, por lo que desde las fechas que en ellos
consten se computaran los plazos legales para alegaciones, recursos u otras gestiones que procedan.

4.8.- Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal
lo admitird provisionalmente, siempre que se acredite documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por
la oficina receptora. A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial, resolviendo provisionalmente sin mas tramite,
las peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el mas breve plazo posible a la Alcaldia, que resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacion a los interesados.

Quinta. Composicidn, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccion.
5.1.- El Tribunal que actuara en el proceso selectivo estara compuesto por los siguientes cargos:
- Presidente: un funcionario/a de carrera del mismo Grupo o superior designado por la Corporacion.

- Secretario: un funcionario/a de carrera del mismo Grupo o superior designado por la Corporacién. El secretario tendra
voz y voto en el Tribunal.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera del mismo Grupo o superior designados por la Corporacion.

5.2.- El 6rgano competente nombrard a las personas que compongan el Tribunal. La composicién del tribunal se incluird
en la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se hara publica a los efectos de posible recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

5.4.- A partir de su constitucion, para que el Tribunal actle vélidamente requerira, la presencia del Presidente y del
Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y a las presentes Bases.

El tribunal podré solicitar la colaboracién de asesores especialistas para la realizacion de unaentrevista que se limitaran a
actuar asesorando al 6rgano de seleccion en el ejercicio de sus especialidades técnicas y, exclusivamente, en aquello en que
este les requiera. Tendran voz, pero no voto, en aquella sesion en que tuviesen que asistir por motivo de su actuacion.

El establecimiento o la concrecién de los criterios de valoracion habran de establecerse antes de la celebracion de la
prueba y deberan ser puestos en conocimiento de los llamados a realizarlas con la debida antelacion.

5.5.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Com0n, en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo
cuando por su naturaleza puedan ser definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, los aspirantes afectados
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podran interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacién
del acto, ante el Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro.

5.6.- Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal
calificador tendran derecho a percibir las dietas correspondientes por asistencia.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- El proceso selectivo para la valoracion de los méritos se realizaré en los diez dias habiles siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja de la lista definitiva de admitidos, salvo que por causas motivadas por el Presidente del Tribunal
se estableciera otra fecha.

6.2.- Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Haro.

Séptima. Descripcion del proceso selectivo.

La valoracion de las solicitudes presentadas para la inclusion en la bolsa de trabajo se efectuara con base a los criterios
que seguidamente se relacionan. La bolsa de trabajo se formara ordenada con la puntuacion obtenida por los aspirantes, que
determinara su llamamiento sucesivo de mayor a menor.

Seré requisito indispensable para la valoracion de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de
instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal consideracion Unicamente los originales o fotocopias
compulsadas de los mismos.

7.1 Fase concurso.
La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
7.2.1.- Experiencia profesional (maximo de 45 puntos):

- Por los servicios prestados como Técnico de Administracién General Servicio de la Administracion Financiera en el
Area de Intervencion, grupo A, subgrupo A1y A2, en cualquier Administracion Local en virtud de nombramiento legal en los
Ultimos tres afos anteriores a la publicacion de las presentes bases, siempre y cuando su relacion lo haya sido de manera
ininterrumpida durante al menos doce meses: 2,00 puntos por cada mes.

- Por los servicios prestados como Administrativo al Servicio de la Administracion Financiera en el Area de Intervencion,
grupo C, subgrupo C1, en cualquier Administracion Local en virtud de nombramiento legal en los ultimos tres afios anteriores a
la publicacién de las presentes bases, siempre y cuando su relacion lo haya sido de manera ininterrumpida durante al menos
doce meses: 1,75 puntos por cada mes.

Los servicios prestados deberan alegarse con la aportacion de una copia simple del documento acreditativo del
nombramiento por la Administracion Publica que haya realizado el nombramiento y mediante certificado de servicios prestados
expedido por la correspondiente Administracion donde conste la fecha de inicio y fin y siempre especificando la denominacién
del puesto con expresion del tiempo que se hayan ocupado.

No se valoraran como servicios los que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos
administrativos de servicios, ni los periodos inferiores al mes. A efectos del computo, un mes se computaré como 30 dias.

7.2.2.- Formacion (maximo 40 puntos)

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en materia de gestion econémico-financiera, presupuestaria, auditoria,
contabilidad y gestion de néminas realizados en los dos afios anteriores a la fecha de publicacién de las presentes bases,
siempre que especifiquen la duracion en horas de los mismos, hasta un méximo de 25 puntos en este apartado a).

Por cada hora certificada de cursos inferiores a 50 horas 0,05 puntos por hora.
Por cada hora certificada de cursos de formacion de 50 horas 0 méas 0,10 puntos por hora.
No se valoraran los cursos que no especifiquen horas o aquellos inferiores a 20 horas.

La acreditacion de los méritos relativos a los cursos de formacion, se realizara mediante los titulos o diplomas que acrediten
su superacion, o certificados de asistencia, en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas.
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b) Formacién complementaria.

Por acreditar el conocimiento de aplicaciones informaticas adquirido en el desempefio de los puestos de trabajo a que
hace referencia la base 7.2.1, hasta un méximo de 15 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

- De gestion contable local:
- Spai Sical: 5 puntos.
- Otros programas: 3 puntos.
- De gestion electronica de expedientes:
- Amayha: 5 puntos.
- Otros programas: 3 puntos.
- De gestion de néminas:
- Spai Vulcano: 5 puntos.
- Otros programas: 3 puntos.

La acreditacion de los méritos relativos al conocimiento de las anteriores aplicaciones informéticas, se realizara mediante
certificado con expresa mencion al puesto/puestos en cuyo desempefio se haya adquirido ese conocimiento.

7.2.3.- Entrevista curricular (méaximo 15 puntos)

Para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo, por el Tribunal se realizaré una entrevista a los candidatos,
con el fin de evaluar la idoneidad curricular de los aspirantes al puesto, en la que responderan a cuestiones sobre la experiencia
y las tareas desarrolladas en el Area de Intervencion y con el puesto a desempefiar.

7.3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en la Base 7.2.1,7.2.2 y 7.2.3. Unicamente
seran valorados los méritos que se posean con anterioridad a la fecha de publicacion de las presentes bases.

7.4. En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo
exclusiva la responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por los alegados que impidan al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

7.5. En caso de empate en la puntuacion total se resolverd sucesivamente a las mejores puntuaciones en los términos
que a continuacion se relacionan:

1.- Experiencia profesional, y si persiste el empate.
2.- Actividades formativas y formacién complementaria.
3.- Resultado de la entrevista curricular.

4.- Sipersistiera el empate se desempatara segun lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, quedando en primer lugar los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra 'W'. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 'W', el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ‘X', y asi sucesivamente.

Octava. Clasificacion en la bolsa de trabajo y propuesta del tribunal.

8.1.- La puntuacion final y calificacion definitiva de los candidatos vendra determinada por la suma alcanzada en la
valoracion del concurso en los términos establecidos en las presentes bases.

8.2.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista provisional de la bolsa de trabajo por orden
de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Haro.

8.3.- Los interesados disponen de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
para presentar por escrito, las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendrén caracter de recurso.
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8.4.- Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Haro la propuesta con la lista definitiva de la bolsa de trabajo con las calificaciones definitivas
otorgadas.

8.5.- El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta con la lista definitiva de la bolsa de trabajo, quien resolvera de acuerdo
con dicha propuesta y procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra la mencionada lista definitiva de la bolsa de trabajo, pueden los interesados interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Haro, en el plazo de un mes desde su publicacion.

8.6.- Sera nulo el nombramiento como empleado publico de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Novena. Funcionamiento de la bolsa.

Confeccionada la bolsa de trabajo para nombramientos interinos que se formalizaran en el momento en que sea necesario,
de conformidad con la Base 12, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

A.- Llamamiento: Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones
obtenidas. Comenzando por la puntuaciéon mas alta.

A tal efecto se avisara al candidato que le corresponda mediante llamada telefonica al nimero o nimeros indicados por
los propios y notificacion electronica. De no lograrse la comunicacion por este medio se intentara la notificacion por medio
de correo electrénico, o cualquier otro procedimiento urgente, concediéndole al candidato un plazo de tres dias habiles para
contestar. Transcurrido este plazo sin obtener respuesta se procedera a avisar al candidato siguiente, y asi sucesivamente,
por estricto orden de colocacion en la lista.

Cuando la necesidad planteada requiera su cobertura de forma inminente podra prescindirse de la notificacion mediante
correo electronico, o procedimiento similar, pero en este caso si el candidato no fuere localizado, no se producira la exclusién
de la lista, permaneciendo el candidato en el lugar que le corresponda en la misma.

El candidato que previamente avisado hubiese manifestado su interés en ser nombrado funcionario interino debera
justificar, en el improrrogable plazo de cinco dias habiles, que reine los requisitos exigidos en las presentes bases, para lo
cual presentara, la documentacion prevista en la Base Undécima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podré tomar
posesién como funcionario interino y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sera excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente
candidato, de acuerdo con las normas anteriormente establecidas.

B.- Si el candidato fuere llamado por primera vez para cubrir la plaza como funcionario interino y renunciara a ello sin
causa justificada, supondré la expulsién de la bolsa.

C.- La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde
por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su
disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado:
- Hallarse de baja médica por enfermedad o ingreso hospitalario acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, circunstancias que habran de acreditarse
mediante presentacion del correspondiente documento.

- Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion Publica o en el sector privado,
circunstancias que habran de acreditarse mediante presentacion del correspondiente documento.

La bolsa de empleo tendra carécter no rotativo, lo que significa que serén eliminados de la bolsa quienes rechacen la
propuesta de nombramiento.
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Décima. Presentacion de documentos.

10.1.- Realizado en su caso el llamamiento de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases, el aspirante al que
corresponda, por su orden de colocacion en la Bolsa de Trabajo, presentara en el Ayuntamiento, en el plazo que se otorgue,
contado desde el siguiente al de notificacion de la Resolucion de la Alcaldia, la siguiente documentacion:

Copia autenticada del Titulo exigido (o equivalente) en la convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Quienes tuviesen la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del Organismo o
Corporacién Local de que dependan para acreditar tal condicion.

10.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran tomar posesion como funcionario interino, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida,
y que constan en la bolsa de trabajo.

Undécima. Nombramiento.

11.1.- Una vez aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procedera al nombramiento del aspirante seleccionado
como funcionario interino, debiendo formalizar el acta de toma de posesion en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de
notificacion del nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento.

11.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habrén de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

11.3.- Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto en el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracion Publica.

Duodécima. Recursos.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de seleccion y de la actuacion del Tribunal calificador, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia del dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial de La Rioja, seglin establece el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo podré interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Haro en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, conforme disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO |
Solicitud

Solicitud de admision al proceso para la provision, como funcionario interino, de la plaza de Administracién General,
encuadrada en la Subescala Técnica de la Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2, denominada Técnico
de Grado Medio Intervencion, de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro.

l.- Datos personales.

—_

. Primer apellido
. Segundo apellido

. Nombre

2
3
4. Fecha de nacimiento
5. Lugar de nacimiento
6. Provincia
7. Nacionalidad

8. D.N.I.

9. Teléfono

10.Correo electrénico

11.Direccion de contacto a efectos de notificacion
Il. Formacion.

1. Titulos académicos que posee

2. Centro que los expidid
lll. Méritos que aporta.

1. Experiencia profesional.

2. Formacion por cursos y formacion complementaria
El/la abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Asi mismo, declaro conocer las bases del proceso, aceptandolas integramente.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En el caso de solicitantes con discapacidad, solicita adaptacion al examen en los siguientes:
En e , a....,, de....., de 2024

Firma.(1)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos
bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados y tratados en el 'Fichero correspondiente a mi solicitud',
creado por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestién municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de Haro, ante el que como interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo
cual se informa en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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