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ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 01 de marzo de 2024 (BOR n.° 46, de fecha 05 de
marzo de 2024) por el que se aprobo6 la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, en la que se incluia
el puesto que a continuacion se detalla:

Puesto n°36

Laboral

Subgrupo AP(E)

N.° de Vacantes: Una (1)
Denominacion; Pedn Servicio de Aguas
Sistema provision: Concurso oposicion

Visto el informe de fiscalizacién y consignacién presupuestaria de fecha 15 de marzo de
2024.

Esta Alcaldia-Presidencia en el uso de las facultades que le son conferidas,
RESUELVE

Primero. Convocar la provision, por el procedimiento Concurso-Oposicidn,del puesto de trabajo de
eon del Servicio de Aguas, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Haro.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir la provision, por el procedimiento de concurso-
oposicion, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La
Rioja, Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Haro y pagina web del Ayuntamiento de Haro,
remitiendo extracto de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
PEON DEL SERVICIO DE AGUAS

PRIMERA — Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria, la provision en propiedad como
personal laboral fijo, por el procedimiento de Concurso-Oposicién, de una plaza de Pe6n del
Servicio de Aguas, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Categoria Personal de Oficios, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Haro.

1.2 La plaza convocada se encuentran vacante e incluidas en las Oferta Publica de Empleo del
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Ayuntamiento de Haro correspondiente al afio 2024.

1.3. A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos propios de los puestos
de trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; y a las normas de
esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La composicion del tribunal ha de
entenderse a la vista de las peculiaridades organizativas del Ayuntamiento de Haro.

El procedimiento de seleccion del aspirante sera el de Concurso-Oposicion.

La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal al que
sea adscrito el aspirante seleccionado. Para el desempefio de sus competencias, debera utilizar los
medios mecanicos que a tal fin le facilite la Administracion.

1.5. Los titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Ptblicas.

1.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
que sean necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacién en los
“Boletines Oficiales” correspondientes, el Tablén de Edictos Municipal y/o la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Haro de su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las listas de
admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes ejercicios
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA - Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

2.1.1. Ser espafiol, o nacional de uno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 57 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
2.1.3. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones de obtenerlo
al término del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de su correspondiente homologacién.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién correspondiente, en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a ocupar.
2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos, cargos publicos o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
estado sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracion Local.

2.1.7. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo establecido en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracion Municipal y lo dispuesto en la Base CUARTA.

2.1.8. Estar en posesion del Carnet de Conducir clase B.

2.2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la firma del contrato como trabajador
de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las
funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

TERCERA — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

3.2. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y deberd contener
denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporaciéon que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios
oficiales en que se han publicado las Bases y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas
se haran publicos con al menos, doce horas de antelacién, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, en la pagina web del Ayuntamiento de Haro
(www.haro.org) y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Haro, también se publicaran los
resultados de las mismas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion.

CUARTA - Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, deberan extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Haro, conforme al
modelo que aparece como Anexo I a las presentes Bases acompafiandose de los documentos que se
aporten para ser valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del pago de la tasa por
derechos de examen. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes los
soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de Haro, o a través de la web
(www.haro.org).Junto con la solicitud se debera aportar:

-Fotocopia del titulo académico referido en la base 2* de la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habrda de acompafarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera
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justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su nacionalidad en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas
selectivas deberan presentar original o copia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, original o copia compulsada de los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

-Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

-Fotocopia del documento justificativo de haber abonado los derechos de examen o del documento
que justifique que estan exentos.

-Declaracion responsable firmada en la que se relacionen los méritos alegados para su valoracién
acompafiando los documentos acreditativos de los mismos. Estos documentos deberan ser original,
o copia compulsada. No podran valorarse méritos distintos a los alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean
justificados posteriormente. L.os méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el cuamplimiento de los
requisitos exigidos. La falsedad por el candidato en la declaraciéon responsable implicara la
expulsion del proceso de seleccion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan presentar ademas alguna de la
siguiente documentacion:

-Original o copia compulsada del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), del Diploma Basico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero.

-Original o copia compulsada del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedidos por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u
otros titulos homologados a éstos.

-Original o copia compulsada del titulo obtenido en Espafia.

4.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la ordenanza fiscal ntimero 2.29 reguladora de la
Tasa por derechos de examen. La instancia se acompafiara de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 7,00 euros en la cuenta ES40-2100-2404-25-0200053646, quedando
exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas mencionadas en el articulo 7 de la
Ordenanza. El importe no podra ser devuelto mas que en el caso de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

4.3. Las instancias deberan presentarse en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, utilizando el
Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro, en horas de nueve de la mafiana a dos
de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado anteriormente, o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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4.4. Los aspirantes que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo
en la instancia, concretando la adaptacién que se precise, en el caso de que éstas sean necesarias y
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en al Orden PRE1822/2006, de 9 de
junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que la sustituya.

El Tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas
no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion
directa con el formato de ejercicio a realizar.

4.5.Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos perceptivos, con indicacién, de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que sera dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la mencionada Ley.

4.6. En ninglin caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos
establecidos, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La no presentacion de la instancia
supondra causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4.7. La presentacién de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién
inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el
organo competente y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacion facilitada en las
solicitudes serd incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso
y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias de los Derechos Digitales.

QUINTA — Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Excma. Sra. Alcaldesa dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la composiciéon del Tribunal de seleccién, asi
como la relacién nominal de los aspirantes excluidos, e indicacion de las causas, y del plazo de
subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
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interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo,
si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al
interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante,
a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

Correspondera a la Sra. Alcaldesa, resolver definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

SEXTA - Composicién, Constitucién y Actuacién de los Organos de Seleccién.

6.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard compuesto por los miembros que a continuacién
se indican:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por la Corporacién.
-Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por la Corporacion. El
secretario tendra voz y voto en el Tribunal.

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados por la Corporacion, uno
de ellos a propuesta de la Junta de personal.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, asi como en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Haro y en la pagina
Web municipal.

6.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.
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6.3. A partir de su constitucion, para que el tribunal actie validamente, requerira, la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Dentro de la fase de la oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas que resulten de aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion habran de hacerse antes de la
celebracion de las pruebas y deberan ser puestos en conocimiento de los llamados a realizarlas, con
la debida antelacion.

6.4. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 de la Ley de 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comtin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su presidente

6.5. Conforme a lo establecido en el art. 30.1.a) del R.D 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que
actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera.

SEPTIMA — Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicién.

7.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

7.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento dicho documento para que acrediten su identidad.

7.3. El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las pruebas
selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el B.O.E., mediante
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo de la
ordenacion que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento tnico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida
de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.
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7.4. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer en la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la
hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la Web del Ayuntamiento de Haro, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA - Estructura de las pruebas selectivas.

El desarrollo del sistema de seleccién se desarrollara de acuerdo a los siguientes términos:

La FASE DE CONCURSO consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro del
plazo de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal
consideracion inicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando
se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados por el Ayuntamiento de Haro, relacién
laboral que inicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal.
Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Haro, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53.1 y articulo 28 de la Ley 39/2015, siempre
que haga constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos,
y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos, debidamente
justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacion con anterioridad a la
valoracion de la fase de concurso.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme a lo establecido a continuacién:

1. Servicios prestados en plaza de peon del servicio de aguas en el Ayuntamiento de Haro: Por cada
mes completo o fraccién superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados en plaza de peon de servicio de aguas en cualquier otra Administracion
Publica, excepto el Ayuntamiento de Haro: por cada mes completo o fraccion superior a un mes:
0.075 puntos.

3. Servicios prestados en plaza de operario (pedn brigada de obras, jardineria, servicios multiples...)
en el Ayuntamiento de Haro: Por cada mes completo o fraccién superior a un mes: 0,050 puntos.

4. Servicios prestados en plaza de operario (peén brigada de obras, jardineria, servicios multiples...)
en cualquier otra Administraciéon Publica: Por cada mes completo o fracciéon superior a un mes:
0,035 puntos.

5. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién Publica,
excepto servicios computados en apartados 1, 2, 3 y 4: por cada mes completo o fraccién superior a
un mes: 0,001 puntos.
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La puntuacion maxima en los cinco apartados anteriores no podra superar los 11,00 puntos.

6. Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento:

6.1. Impartidos por el Ayuntamiento de Haro. Se admitiran los que aun no habiéndose impartidos
por el Ayuntamiento de Haro, hayan sido autorizados por el Ayuntamiento e impartidos por
cualquier otra entidad, publica o privada.

6.2. Impartidos por centros de formaciéon de funcionarios, dependientes de las Administraciones
Publicas.

6.3. Impartidos por Universidades, publicas o privadas (excluyéndose aquellos estudios que sean
necesarios para la obtencién de un Titulo oficial. Se excluyen también los master).

6.4. Los impartidos por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

6.5. Los impartidos por los Servicios Publicos de Empleo o cualquier otro Organismo o entidad
publica que se encuadre en la Administracién Publica, estatal o autonémica.

6.6. También seran valorables los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi como los impartidos por
los Colegios Profesionales o Consejos de Colegios Profesionales.

En todos los casos anteriores, las actividades formativas que se valoren por el Tribunal, deberan
tener relacién directa con las plazas objeto de la convocatoria y el temario. Unicamente se valoraran
aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen la duracion en horas de las mismas.
Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado cuarto no podra superar 2,50 puntos.

La puntuacién maxima obtenida en esta fase no podra superar, en ningtin caso los 13,50 puntos.

La FASE DE OPOSICION consistira en la realizacién de tres ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer Ejercicio: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre el
Temario adjunto en el Anexo, de sesenta y cinco preguntas con cuatro alternativas de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de dos horas. Las sesenta (60)
primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de
reserva, las cuales sustituiran, por su respectivo orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde
el tribunal anular.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal harad ptiblica en la pagina Web del Ayuntamiento de
Haro y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aspirantes aprobados del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes examinados, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

En este ejercicio se obtendran 0.166 puntos por cada respuesta acertada de las computables; 0
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puntos por cada respuesta en blanco y 0.042 puntos de penalizacion (-0,042 puntos) por cada
respuesta erroneamente contestada de las computables. Para superar el ejercicio sera preciso obtener
cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de 1 hora, a 8
preguntas referidas a la parte especifica del Programa contenido en el Anexo II, que deberan ser
contestadas en los espacios acotados de las hojas de examen(dos preguntas por cada cara).

El Tribunal determinara y expondra a los aspirantes, con caracter previo al inicio de la prueba, los
criterios que tendra en cuenta en la valoracion de los ejercicios, asi como, en su caso, las
penalizaciones correspondientes. Cada pregunta podra ser valorada entre 0 y 1,25 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos en este ejercicio.

La lectura por los opositores de este ejercicio, sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en uno o varios ejercicios de caracter practico o tedrico practico. Podran
ser propuestos para su realizacion en taller, obra de edificacién, o de infraestructura viaria, sobre
trabajos de relacionados con fontaneria o saneamiento en general,etc., o cualquier otra actividad
susceptible de ser realizada en su plaza.

El tiempo para la realizacion de las pruebas que constituyan este ejercicio sera de 5 horas,
descontando descansos y esperas.

El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para la simultanea o sucesiva realizacion de las
distintas pruebas,en su caso,por los opositores.

El Tribunal determinara y expondra a los aspirantes, concaracter previo al inicio del ejercicio, los
criterios que tendra en cuenta en la valoraciéon de las pruebas o tareas, asi como, en su caso, las
penalizaciones correspondientes.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

NOVENA — Calificacién de las Fases del Sistema de Seleccion.

9.1. Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en la BASE OCTAVA:
Unicamente seran valorados los méritos que se posean con anterioridad a fin de plazo de
presentacion de instancias.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién, sumandose tnicamente a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

9.2 Calificacion de la Fase de Oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de acuerdo a lo dispuesto en la Base Octava.
Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e
independientemente, hasta un maximo de 10 puntos, resultando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En la valoracion del tercer ejercicio, el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del tribunal sera de cero a diez. Obtenidas dichas valoraciones, la calificacion del ejercicio
se determinara mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Haro.

9.3. El orden de clasificacién definitiva de los aspirantes vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicion. En caso de persistir el empate se atendera
a la mayor puntuacion obtenida en el primero de los ejercicios y aun asi, caso de persistir el empate,
a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. Si aun asi el empate persistiera el orden de
clasificacion se determinaria por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose dicho orden por la letra a la que se refiere el apartado 7.3 de la presente convocatoria.

DECIMA — Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Haro, los nombres de los aspirantes aprobados con derecho a plaza,
proponiendo el nombramiento para la plaza convocada.

10.2. El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa las propuestas de aspirantes aprobados
haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas.

Sera nulo el nombramiento como personal laboral fijo de esta administracion municipal de quien
esté incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de Haro, dentro del pazo de 20 dias
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se
exigen en la Base SEGUNDA de la presente convocatoria y que son:

- Documento nacional de identidad o niimero de identidad extranjero en vigor o Copia autentificada
o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del DNI. vigente, del Titulo
Académico referido en el apartado 2.3 de la Base SEGUNDA, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura, que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.4. Quién ya tuviera la condicion de funcionario publico de carrera o personal laboral fijo, estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporaciéon Local u
Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.5. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara sus documentos o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir
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por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

10.6. Una vez aprobada la propuesta de nombramientos que formule el Tribunal calificador, el
opositor incluido en la misma debera tomar posesion en el plazo que determine el Ayuntamiento de
Haro, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion vigente. Aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerdn en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados, y en
horas de 09:00 a 14:00 en el Ayuntamiento de Haro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector ptiblico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera desempefiando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la
Administraciéon Publica. A tal efecto, y en los 10 primeros dias del plazo de toma de posesion,
debera efectuar solicitud de compatibilidad.

10.7 Los nombramientos del personal laboral fijo, tras su contratacién seran publicados en el
Boletin Oficial de La Rioja.

UNDECIMA. Bolsa de empleo temporal.

11.1. El Tribunal propondra una relacion de candidatos por orden de puntuacion que, no habiendo
superado el proceso selectivo, hayan obtenido al menos 4,00 puntos en el primer ejercicio. Esta
relacion, una vez aprobada, servira como 'lista de espera' o 'bolsa de empleo’, con una validez de
duracién de cuatro afios (sin perjuicio de la posibilidad de su utilizaciéon excepcional, pasado ese
plazo, en tanto no se forme nueva lista y salvo que, con ocasién de posteriores procesos selectivos,
se formen otras listas o bolsas, que tendran preferencia sobre esta, por criterio de preferencia de la
bolsa mas reciente), a efectos de posteriores nombramientos interinos, contrataciones laborales
temporales o eventuales para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios o personal
laboral, etc, preferentemente en puestos de operario o peén de las diferentes unidades o servicios
del Ayuntamiento de Haro, pudiendo ser utilizada para cubrir otros puestos en casos de necesidad o
urgencia.

11.2. La renuncia a ser contratado o nombrado conlleva la pérdida de la posiciéon ocupada en la
bolsa, pasando automaticamente al tultimo lugar de la bolsa, salvo que se acredite fehacientemente
que el rechazo se debe a estar empleado en otra empresa o administracién, en cuyo caso, se llamara
al siguiente, sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos. Igualmente
sera causa justificativa del rechazo al llamamiento, sin perder la posicién en la lista, encontrarse en
situacion de IT, o de permiso por maternidad/paternidad.

Una vez rechazado un llamamiento por estar en alguna de las causas justificadas conforme al
parrafo anterior, corresponde al aspirante comunicar a este Ayuntamiento su situacién de estar

D. E: 2024/10732. Arch.: 2024/119 - 2 4 3. Dec.: 2024/2466
CSV: 20240107322003202419241514549 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectréni canente por: Guadal upe Fernandez Prado. Fecha: 20/03/2024 09:23:28
12 de 18



Registro de Salida. Fecha: 20/03/24 Hora: 19:24:15 N°: 14.549

AVUMNTAMIENTD E HARD

disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los siguientes
llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito su disponibilidad, a través del Registro
General de Entrada, al Ayuntamiento.

11.3. Finalizada la relacién temporal, el empleado o trabajador volvera a ocupar su posicion original
en el orden de la Bolsa.

11.4. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion mas alta.
Los llamamientos se realizaran por el procedimiento mas adecuado a la vista de la urgencia de la
incorporacién, siendo posible el llamamiento por teléfono. En este caso, realizados tres intentos en
horarios diferentes, sin recibir respuesta, se llamara al siguiente.

11.5. Seran causa de baja en la bolsa las siguientes circunstancias:

11.5.1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.

11.5.2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacién.

11.5.3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

11.5.4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11.5.5. La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién de su contrato.
11.5.6. La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

11.6. En caso de ser necesarias varias incorporaciones simultaneamente, se propondra la que,
previsiblemente, pueda tener mayor duracion al mejor posicionado en la bolsa. Al tratarse de una
mera prevision de duracion, no tendra otras consecuencias juridicas ni dara derecho a permanecer
en el puesto, ni indemnizacion si la prevision de duracion no se viera cumplida.

11.7. La extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa no dara lugar a la extincion
de las relaciones de otros incorporados, con peor posicion original en la bolsa, para asignar sus
contratos a los mejor posicionados que han quedado sin contrato.

11.8. Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de
esta bolsa, y esté ocupando un puesto de forma temporal, por vacante hasta su provisién legal, no se
le ofrecera, mientras permanezca en esa situacion, la posibilidad de optar a las nuevas vacantes,
sustituciones o necesidades temporales.

11.9. La bolsa de empleo temporal formada conforme a las previsiones de esta convocatoria tendra
preferencia sobre cualquier otra bolsa previa existente. Si hubiera alguna bolsa preexistente, servira
para completar a la que se forme en este proceso selectivo, de acuerdo con las presentes bases y
convocatoria.

La formacion de la bolsa prevista en estas bases no supondra la extincion anticipada de los contratos
o nombramientos, realizados en base a bolsas anteriores, vigentes a la fecha de aprobacién de la
bolsa, que continuaran hasta su extincion por las causas inicialmente previstas (extincién por plazo,
incorporacién de empleado sustituido, etc.).

11.10. Podra pedirse a los aspirantes que hayan de formar la bolsa de empleo que aporten la
documentacién acreditativa de las condiciones exigidas en la Base 2, con ocasion de la formacion
de la bolsa como condicién para quedar incluidos en la misma. Si no se hiciera en ese momento,
habran de aportarla necesariamente antes del nombramiento, si llegaran a ser llamados, como
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condicion imprescindible para tal nombramiento. Igualmente se podra requerir, con ocasion del
llamamiento, que se acredite que el aspirante mantiene las condiciones.

11.11. El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho administrativo ni econémico
alguno. No existira relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento si no se resulta
efectivamente nombrado o contratado y unicamente desde ese momento. En caso de vacante o
necesidad temporal, el Ayuntamiento podra adoptar la solucion organizativa que entienda oportuno,
dentro de la legalidad sin que deba ser, necesariamente, a través de interinidades. En consecuencia,
estas bases regulan el funcionamiento de la bolsa de empleo si se recurre a ella, pero no implican la
obligacién de acudir a ella como férmula organizativa.

DUODECIMA - Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE PEON DEL SERVICIO DE AGUAS

Datos personales:

- Primer apellido

- Segundo apellido

- Nombre

- Fecha de nacimiento
- Lugar de nacimiento
- Provincia

- Nacionalidad
-D.N.L

- Teléfono

- Correo electrénico

- Direccion de contacto a efectos de notificacion

Formacion:
- Titulos académicos que posee
- Centro que los expidié

Méritos que aporta:
- Experiencia profesional.
- Formacién por cursos y formacion complementaria.

El/la abajo firmante,

Declara:

-Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, quedando enterado de
la obligacién de comunicar a esta administracion cualquier variacion de datos en ella expresados.
-Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anteriormente referida.

-Asi mismo, declara conocer las bases del proceso, aceptandolas y acatandolas integramente.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
En el caso de solicitantes con discapacidad, solicita adaptacion al examen en los siguientes:

En, a,de , de 2024
Firma.(1)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro.
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(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al Ayuntamiento de
Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados y
tratados en el 'Fichero correspondiente a mi solicitud', creado por este Ayuntamiento cuya finalidad
exclusiva es apoyar la gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o comunicados a
otras Administraciones Publicas o terceros de con-formidad con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el o6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cum-
plimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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ANEXO II - Temario
PARTE PRIMERA. BLOQUE UNICO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales.

Tema 2. Organizacion y competencias municipales en los municipios de Gran Poblacion: El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros érganos.

Tema 3. Funcion Publica Local: Derechos y deberes de los Funcionarios de Administracion Local.
Derechos econémicos. Clases de funcionarios y personal al servicio de la Entidad Local.

Tema 4. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Materiales que se emplean en la construccion de las calzadas, aceras, parques y jardines:
Aridos, aglomerantes, morteros, hormigones y pavimentos mdas comunes. Caracteristicas,
elaboracion y finalidad de cada uno de ellos. Herramientas manuales para el movimiento de tierras.
Caracteristicas.

Tema 2. Ajardinamiento de espacios publicos. Estaquillado. Semillas. Preparaciéon del terreno.
Abonados y riegos. Maquinaria manual que se emplea en jardineria.

Tema 3. Carretillas elevadoras. Clasificacion y descripcion de los elementos principales. Normativa
aplicable. Notas técnicas de prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de referencia: NTP 713, 714 y 715 en sus apartados que no hayan sido derogados. Mecanica.
Manejo, mantenimiento, inspecciéon y reparacién de maquinaria, vehiculos, herramienta y utillaje
municipales. Control de almacén. Herramientas y maquinas que se utilizan normalmente en la
construccién y en fontaneria. Forma de usarlas y precauciones para su correcta conservacion.
Medidas preventivas para su utilizacion.

Tema 4. Elementos que constituyen las instalaciones de un servicio de abastecimiento de aguas:
Captacion, conduccién, tratamiento, almacenamiento y distribucion. Descripcion y funcionalidad.
Tema 5. Redes municipales de alcantarillado. Tipologia. Materiales. Acometidas. Limpieza de la
red. Aliviaderos. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: Sanitarios, griferias,
cisternas, sifones, circuitos de calefaccién, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de
calderas y elementos singulares de las mismas. Comprension de esquemas eléctricos y de
fontaneria. Zanjas y pozos. Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Sistemas constructivos. Las
entibaciones y apeos: sus caracteristicas Construccion de colectores, pendientes. Tipos de tuberias y
accesorios para la explotacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta

Tema 6. Materiales ceramicos y de hormigén que se emplean normalmente para la construccién de
muros, forjados y cubiertas.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo: Derechos y
obligaciones. Responsabilidades y tipos de sanciones. Disposiciones que afectan a las obras de
construccion. Disposiciones minimas de Equipos de Proteccion Individual.

Tema 8. Los distintos servicios que discurren por zona de dominio publico: en fachadas, aceras o

D. E: 2024/10732. Arch.: 2024/119 - 2 4 3. Dec.: 2024/2466
CSV: 20240107322003202419241514549 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectréni canente por: Guadal upe Fernandez Prado. Fecha: 20/03/2024 09:23:28
17 de 18



Registro de Salida. Fecha: 20/03/24 Hora: 19:24:15 N°: 14.549

AYUNTAMIENTO DE HARD
calzadas, para atender a las edificaciones. Distancias. Precauciones a tener en cuenta en las obras de
aceras y calzadas con cada uno de ellos. Las instalaciones interiores de los edificios.

Haro a 20 de marzo de 2024
D. E: 2024/10732. Arch.: 2024/119 -
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