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        TABLON

Procedimiento:  Cobertura,  con carácter  interino  y  posterior  formación de bolsa  de
empleo, mediante concurso del puesto de    Técnico de Bienes, Contratación y Personal 

RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES Y PROPUESTA DEFINITIVA 

Se han registrado en tiempo y forma dos alegaciones a la valoración de méritos, la

cual fue publicada el día 12 de febrero en el tablón y en la sede electrónica, como exigían

las bases que rigen la convocatoria, finalizando el plazo para presentar alegaciones el

martes 19 de marzo:

Alegacion n.º 1, RE 2968, de 14 de marzo de 2024, a instancia de Maika Canseco

García,  en  la  que  solicita  se  le  tengan  por  computados  los  períodos  trabajos  en  la

Consejería de Sostenibilidad y Transición Ecológica del Gobierno de La Rioja desde el 5

de febrero de 2019, de manera ininterrumpida, ya que el cese se produce el 1 de febrero

de 2021 si  bien se incorpora en otro organismo el  dia siguiente,  no existiendo,  como

manifiesta, interrupción laboral. 

Conforme a  la base 7.1.1, se computan los períodos de los últimos cuatro años

hasta la fecha de publicación de las bases, esto es, el 13 de febrero de 2024, por lo que

procede estimar la alegación y valorar el período de interinidad acreditado desde el 13 de

febrero de 2020, computando por ello 47 puntos a razón de 1 punto por mes completo,

alcanzando por tanto la puntuación máxima de 45 puntos según la base 7.1.1.

Alegacion n.º 2, RE 3050, de 18 de marzo de 2024 a instancia de Carlos Sáez

García,  alegando que no se le  han valorado,  en el  apartado de formación específica
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según la base 7.1.2 a) los cursos en materia de contratación pública,  elaboración de

informes y documentos y de gestión y mejora en los procesos administrativos.

Del tenor de la base 7.1.2 a) se desprende que “se valorará la realización de cursos

de formación […] En materia de gestión de personal, empleo, nóminas” . Por lo que los

cursos  alegados  no  se  encuadran  en  las  materias  que  se  describen,  debiendo

desestimarse  las  pretensiones  del  recurrente,  quedando  incólume la  valoración  inicial

realizada por el Tribunal.

Por lo expuesto se obtiene el siguiente resultado definitivo:

Nº APELLIDOS,
NOMBRE

DNI EXPER.
PROF.
(BASE
7.1.1)

FORMA
CION

ESPEC.
(BASE
7.1.2)

FORMACI
ON

COMPL.
(base
7.1.2)

ENTREVI
STA

CURRICU
LAR

(BASE
7.1.3)

TOTAL

1 MUÑOZ PEREZ,
JESUS

***8893** 35 25 10 20 90,00

2 LOZANO
CORONADO,

ADOLFINA

***1429** 45 15 3 20 83,00

3 OCIO VIZUETE,
ELVIRA

***0573** 45 0 0 20 65,00

4 ANDREU MATEOS,
MARIA 

***0723** 42 5,50 0 16 63,50

5 CANSECO
GARCIA, MAIKA

***2101** 45 1 0 12 58,00

6 EGUILUZ BILBAO,
MARIA BEGOÑA

***9493** 45 0 0 8 53,00

7 GONZALEZ
FERNANDEZ,

MIGUEL

***8244** 32 0 3 16 51,00

8 JUBERA
FERNANDEZ,

LUCIA

***4321** 37 1 0 12 50,00

9 SANTOLALLA
ARGAIZ,

***8899** 41 1,50 0 0 42,50
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VERONICA

10 SAEZ GARCIA,
CARLOS

***3598** 29 0 0 12 41

11 BARROSO
MARTINEZ,

PATRICIA EUGENIA

***3805** 27 0 0 4 31

12 MIRANDA
MONTES, ANGEL

***9868** 0 8,50 1,50 4 14

13 HOYOS TORRES,
SARA

***5579** 0 0 4,50 8 12,50

14 ARRAIZ
EXPOSITO, JESICA

***2265** 0 9,50 0 0 9,50

15 ALESANCO
GARCIA, PILAR

GEMA

***7600** 0 0 0 0 0

16 ESPIGA NARRO,
ALBERTO

***1283** 0 0 0 0 0

En consecuencia el Tribunal acuerda elevar a la Alcaldía como propuesta de nombramiento

el presente acta, para proceder conforme las bases 8.5. y 9 de la convocatoria.

Lo que se expide, a los efectos oportunos, por el Secretario del Tribunal, en lugar y fecha

indicados en la firma electrónica.
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