AVUMNTAMIENTD E HARD

EXPTE

Procedimiento: Cobertura, con caracter interino y posterior formacion de bolsa de
empleo, mediante concurso del puesto de Técnico de Bienes, Contratacion y Personal

RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS
Y ENTREVISTA CURRICULAR

Se acuerda, para la idonea valoracion de la entrevista curricular de los candidatos,
realizar un cuestionario de 5 preguntas sobre materias relacionadas con el puesto, con el
fin de comprobar la idoneidad curricular de los méritos alegados con aquellas. De esta
manera, se puede valorar la adecuacion de las tareas desarrolladas conforme los méritos
aportados y que son objeto de valoracion, y con los periodos de trabajo declarados que,
por no llegar al minimo exigido en las bases, no se valoran, pero en los cuales los
candidatos han desarrollado labores similares a las requeridas por el puesto a cubrir,
debiendo contestar afirmativa o negativamente, valorandose con 4 puntos cada respuesta

afirmativa y que son las siguientes:

1.- ¢Ha asistido a mesas de negociacion en materia de personal?

2.- ¢Ha asistido a mesas de contratacion o participado en comités de expertos?

3.- ¢Ha elaborado bases de seleccion de personal?

4.-¢ Ha redactado pliegos de prescripciones técnicas particulares o pliegos de

clausulas administrativas?
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5.- ¢Ha realizado informes, informes juridicos y/o informes con propuesta de

resolucion en expedientes en materia de contratacion, bienes o personal?

El Tribunal puede completar o aclarar algun extremo de las respuestas dadas, con

el fin de comprobar la idoneidad curricular.

Concluida la valoracion de los méritos, y la entrevista curricular conforme a la base

7.1, se obtiene el siguiente resultado:

N° APELLIDOS, DNI EXPER. | FORMA | FORMACI | ENTREVI
NOMBRE PROF. CION ON STA
(BASE | ESPEC. | COMPL. |[CURRICU TOTAL
7.1.1) (BASE (base LAR
7.1.2) 7.1.2) (BASE
7.1.3)
1 MUNOZ PEREZ, ***8893** 35 25 10 20 90,00
JESUS
2 LOZANO FI*1429** 45 15 3 20 83,00
CORONADO,
ADOLFINA
3 OCIO VIZUETE, HO573F* 45 0 0 20 65,00
ELVIRA
4 | ANDREU MATEOS, | ***0723** 42 5,50 0 16 63,50
MARIA
5 | EGUILUZ BILBAO, | ***9493** 45 0 0 8 53,00
MARIA BEGONA
6 GONZALEZ **x8244** 32 0 3 16 51,00
FERNANDEZ,
MIGUEL
7 JUBERA **4321** 37 1 0 12 50,00
FERNANDEZ,
LUCIA
8 CANSECO **2101** 36 1 0 12 49,00
GARCIA, MAIKA
9 SANTOLALLA ***8899** 41 1,50 0 0 42,50
ARGAIZ,
VERONICA
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10 SAEZ GARCIA, ***35908** 29 0 0 12 41
CARLOS
11 BARROSO ***x3805** 27 0 0 4 31
MARTINEZ,
PATRICIA EUGENIA
12 MIRANDA ***Q868** 0 8,50 1,50 4 14
MONTES, ANGEL
13| HOYOS TORRES, | ***5579** 0 0 4,50 8 12,50
SARA
14 ARRAIZ XD 265%* 0 9,50 0 0 9,50
EXPOSITO, JESICA
15 ALESANCO ***7600** 0 0 0 0 0
GARCIA, PILAR
GEMA
16 | ESPIGA NARRO, *x] 283** 0 0 0 0 0
ALBERTO

Los interesados disponen de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion del siguiente, para la presentacion de alegaciones que estimen pertinentes. En caso

de no formularse, se considerara elevada a definitiva la presente relacion.

Lo que se expide, a los efectos oportunos, por el Secretario del Tribunal, en lugar y fecha

indicados en la firma electrénica.

Haro a 12 de narzo de 2024
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