AYUMTAMIENTO DE HARD

En acuerdo plenario de fecha 3 de junio de 2015 se adoptdé el
siguiente acuerdo:

“Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacién del
-Contrato administrativo mixto (gestién de servicio publico,
concesién de dominio puUblico y servicios), de las instalaciones
deportivas municipales en las zonas de El Ferial y El Mazo, en el
municipio de Haro, excepto el estadio deportivo de El1 Mazo-, en el
que resultd econdmicamente mas ventajosa, en atencidén a varios
criterios, la oferta presentada por la empresa FERROVIAL SERVICIOS
S.A., conforme a las valoraciones recogidas en el Acta de la Mesa
de Contratacién de fecha 22 de mayo de dos mil quince, la cual se
transcribe literalmente:

ACTA DE APERTURA SOBRES “C” Y VALORACION

En el Saldén de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las doce horas del dia veintidds de mayo de dos
mil quince, se constituyd la mesa para este acto con 1os
siguientes miembros:

Presidente:

- E1 Alcalde-Presidente D. Patricio Capelldn Hervias.

Vocales:

- E1 Concejal delegado de deportes D. Jesus Rioja Cantabrana.

- El Director de Actividades Culturales y Deportivas D. Ivan Ortiz
Porres.

- E1 Interventor Accidental, D. José Luls Varona Martin.

- La Secretaria de la Corporacién D? M® de las Mercedes Gonzdlez
Martinez.

Secretaria:

- La Administrativa de Contratacidon D? Gracia Maté Hernando.

Asiste D. Manuel Arndez Vadillo como asesor técnico.

La Secretaria de la Corporacién da lectura al informe técnico
referido al proyecto de gestidén presentado por el unico licitador
admitido, Ferrovial Servicios S.A., para la prestacién del
contrato administrativo mixto (gestidén de servicios publicos,
concesiodon de dominio publico y servicios) de las 1instalaciones
deportivas municipales en las zonas de “El1 Ferial” y “El1 Mazo” en
el municipio de Haro, excepto el estadio deportivo de "“EI mazo”,,
el cual se transcribe literalmente:

INFORME TECNICO REFERENTE AL PROYECTO DE GESTION PRESENTADO POR EL UNICO
LICITADOR ADMITIDO, FERROVIAL, S.A., PARA LA PRESTACION DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO MIXTO (GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, CONCESION DE DOMINIO
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PUBLICO Y SERVICIOS) DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES EN LAS ZONAS DE
“EL FERIAL” Y “EL MAZO” EN EL MUNICIPIO DE HARO, EXCEPTO EL ESTADIO DEPORTIVO DE
“EL MAZO”.

De acuerdo con la cldusula 18.7 b) del Pliego de condiciones administrativas
particulares, se han analizado cada uno de 1los subfactores sefialados en la
misma, asi como el contenido de la documentacidn presentada, resultando en cada
uno de ellos las siguientes puntuaciones tras el andlisis del proyecto
presentado, una vez comprobado que la documentacidn presentada se adecua a la
requerida en los pliegos:

1.- La organizacidn, planificacidén y programacion de las funciones a realizar
por turnos y puestos de trabajo, indicando los medios técnicos, humanos y
materiales disponibles para la realizacidén del servicio en las distintas
instalaciones y sus espacios, asi como los distintos cursos y actividades
deportivas a realizar. Hasta un maximo de 5 puntos.

El presente apartado comprende los tomos 1.1 a 1.12, se presenta con detalle 1o
referente a este punto. La oferta presentada se ajusta de manera correcta a lo
previsto en los pliegos. Los cuadrantes que se presentan cubren adecuadamente el
servicio que debe prestarse, sSi1 bien deberd concretarse posteriormente el
personal en concreto que realice cada servicio en cada turno.

Se asigna a este apartado un total de 3,5 puntos.

2.- Organizacidén y propuesta de explotacidn de las instalaciones anexas tales
como frontones, pistas de padel, pistas de tenis y pista polideportiva. Hasta un
médximo de 5 puntos.

El presente apartado comprende el tomo 2. La oferta presentada se adecua
perfectamente al pliego y busca dinamizar la vida deportiva de la localidad
integrando la vida familiar con la prdctica deportiva de una forma destacable.
Se asigna a este apartado un total de 4 puntos.

3.- E1 Plan de 1inspeccién y control del personal asi como el plan de
sustituciones que asegure en todo momento el mismo numero de personas y con la
formacién minima por puesto, exigidos en este Pliego. EI1 Plan de Riesgos
laborales aplicable a las caracteristicas de la Instalacidon. Hasta un mdximo de
5 puntos.

El1 presente apartado comprende el Tomo 3. En el se incluye el certificado
emitido por la empresa AUDECO de realizacidén de auditoria realizada a la empresa
sobre riesgos laborales, asi mismo se presenta de forma detallada el Plan de
evaluacion de riesgos laborales de la empresa aplicable a las caracteristicas de
la instalacidn. Se echa en falta, no obstante, una mayor concrecidén al término
municipal de Haro. No obstante se considera correcta la oferta presentada al
ajustarse al pliego.

Se asigna a este apartado un total de 4 puntos.

4.- La Politica laboral de la empresa, entendiendo como tal: salarios de 1los
trabajadores, régimen de contratacidn, ventajas sociales del empleado, planes de
formacidén, vacaciones, 1ncentivos, estabilidad en el empleo, etc. Hasta un
méaximo de 4 puntos.

El presente apartado comprende el Tomo 4. En el se incluye el compromiso de
subrogar a todo el personal que actualmente viene prestando el servicio, en los
términos seflalados en el Convenio Colectivo en vigor, y comprometiéndose a
mantener las condiciones econdmicas actuales de dichos trabajadores. En cuanto a
los de nueva contratacién se remiten a los precios sedalados en el Convenio
Colectivo. Respecto al régimen de contratacidén y estabilidad en el empleo,
declaran que serdn 1indefinidos, afladiendo el compromiso en el caso de nuevas
contrataciones de reservar un 10% para discapacitados y un 50% para contratacidn
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de personas en situacidn de dificil acceso al mercado laboral. En el tema de
vacaciones se propone su reparto a lo largo del afio para asegurar la prestacidn
optima del servicio y la conciliacidén de la vida familiar y laboral de 1los
trabajadores.

Por 1o que se refiere a las ventajas sociales e incentivos destaca la oferta de
hacer participes a los trabajadores en el premio que el Ayuntamiento otorgue a
la empresa, en los términos sefialados en el pliego, por el incremento del numero
de abonados, del cudl se repartirda el 50% entre todos los trabajadores.

En cuanto al Plan de formacidén si bien es muy extenso y comprende todas las
areas que forman parte del contrato, se echa en falta una concrecidén en 1o
referido a los trabajadores de las instalaciones de Haro para este ano 2015.

Se asigna a este apartado un total de 3 puntos.

5.- Plan de mantenimiento y limpieza. Con arreglo a las funciones y tareas
distribuidas para el personal de limpieza y mantenimiento en el presente pliego,
deberd figurar una propuesta de cémo se realizaria el mismo por cada trabajador
y momento del dia a lo largo de un trimestre, indicando los productos, elementos
y utensilios que se van a emplear para cada actuacidén, estos productos deberdn
estar incluidos en la Ficha técnica y de seguridad exigida en la cldausula 4° del
Pliego de Prescripciones Técnicas. Hasta un mdximo de 5 puntos.

El presente apartado comprende el Tomo 5. En cuanto al plan de mantenimiento se
adecua en todos sus términos de forma correcta al pliego de prescripciones
técnicas y aparecen de forma detallada las funciones de mantenimiento a realizar
en cada instalacidn. Ademds se anade un cuadrante con las horas dedicadas por
cada técnico y operario a dicha labor de mantenimiento de forma correcta. A
falta de concretar posteriormente de forma pormenorizada qué trabajador
realizard cada tarea.

Respecto al Plan de limpieza se indica en un cuadrante las periodicidades de la
limpieza por zonas y funciones el cual se adecua correctamente a lo sefialado en
los pliegos. Los protocolos de limpieza que se presentan son generales y se
adecuan correctamente a los solicitado en el pliego. Lo mismo debe sefialarse en
cuanto a los uUtiles de limpieza y maquinaria especifica. El numero de
limpiadoras también se ajusta correctamente a lo sefialado en los pliegos.

Se asigna a este apartado un total de 4 puntos.

6.- Organizacidén y dotacidn de los servicios complementarios de bar-cafeteria
del edificio de las piscinas cubiertas y bar de las piscinas descubiertas. Hasta
un maximo de 6 puntos.

En este apartado se propone la cesién de la explotacidén a una empresa
especializada en el ramo, si bien 1la dotacidén 'y mantenimiento del
mobiliario,limpieza y control seguird siendo responsabilidad de la empresa, lo
mismo que la relacidén con el Ayuntamiento, adecudndose correctamente a 1o
seflalado en el apartado 9.2 del pliego de condiciones.

En 1la zona de “E1 Mazo” proponen 1la creacién de 2 terrazas, una frente al
edificio con parasoles y otra en la zona este creando una zona “chill out” y un
solarium para lo cual proponen la modificacidén de la ventana de comunicacidn.
Todo ello previa la solicitud de las correspondientes licencias municipales y
abono de tasas. La oferta gastrondmica parece adecuada al tipo de instalacidn.
Se entiende que lo que pretenden es dinamizar la vida deportiva de la localidad
integrando la vida familiar con la prdctica deportiva de una forma destacable,
al convertirlo en una zona apetecible que se intenta ligar con la prdctica
deportiva al proponer la implantacidn de varias actividades complementarias en
las mismas. Se ofertan precios especiales para colectivos de abonados y clubes
deportivos.
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En la zona de “El1 Ferial” proponen la instalacidn de una pérgola para crear una
terraza con mobiliario que dinamice la instalacidn y mejore el servicio, lo cual
se valora positivamente.

Los horarios de ambas instalaciones se adecuan perfectamente al previsto en 1os
pliegos.

Asi mismo ofertan la instalacidn de maquinas expendedoras de bebidas calientes y
bebidas frias sin alcohol que gestionardn y mantendrdn ellos mismos.

Se asigna a este apartado un total de 4 puntos.

-En el apartado del Estudio Econdmico-Financiero se entiende que no se senalen
cantidades concretas por no incumplir el propio pliego, de forma que parece
adecuada la informacidon presentada al coincidir sustancialmente con el Informe
que figura en el expediente realizado por el Interventor municipal, siempre que
los gastos generales estén imputados a gastos de personal.

PUNTUACION TOTAL OTORGADA

Subfa 1 2 3 4 5 6 TOTAL
ctore

s

Puntu 3,5 4 4 3 4 4 22,5
acién

Por lo tanto el proyecto se califica de OPTIMO.
Es cuanto los técnicos municipales tienen el deber de informar a la Mesa de
contratacidn.
Haro, 21 de mayo de 2015.
El Director de Actvds.Deportivas La Secretaria General
Fdo.: Ivan Ortiz Porres Fdo.: M? de las Mercedes Gonzdlez Martinez

A continuacidn, la Secretaria de la Corporacidén da lectura de
las mejoras ofertadas por la empresa admitida a licitacidn,
Ferrovial Servicios S.A., al objeto de que los componentes de la
Mesa determinen si se considera o no mejora dentro del objeto del
contrato, segun se detalla:

MEJORAS

N° Mejora ofertada Coste anual Resultado

1.1 Cubricidn de las 15.610,94 euros No puede valorarse
actuales pistas de al tratarse de una
pdadel zona obra, conforme
deportiva de “E1 determina el art.
Mazo” 150.1 del TRLCSP

1.2 Creacidn de un 625,00 euros No puede valorarse
acceso desde el al tratarse de una
Hall del edificio obra, conforme
de piscinas, a la determina el art.
zona exterior de la 150.1 del TRLCSP

zona deportiva de
“E1 Mazo”, donde se
ubican las pistas

de padel v
frontones.

1.3 General. Maquina 3.875,00 euros Si se valora,
mantenimiento mejora objeto del
césped artificial. contrato.
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Soldrium con césped

artificial. Zona
deportiva de “E1
Mazo”, junto al
edificio de
piscina.

Terraza Chill Out
junto a la
cafeteria situada

en el edificio de
piscinas de la zona

deportiva de “E1
Mazo”
Instalacidn de

pérgola junto a la
cafeteria situada
en el recinto de
piscinas
descubiertas
recreativas,
ubicadas en la zona
deportiva de “E1
Ferial”
Valoraciones de la
aptitud para el
ejercicio fisico

Web especifica para
la publicidad v
gestidon on-line del
contrato

Creacién de cuentas
para la publicidad
a través de las
redes sociales
Entrenador On line

Bolsa de horas de
formacion

Campeonato de
natacidén infantil.

Clinics alumnos y
padres de alumnos.

Puesta a
disposicidn de
creativos e imagen.

Departamento de
investigacidn,

3.807,38

781,25

1.125,00

6.000,00

1.475,00

375,00

6.000,00

7.500,00

600,00

800,00

600,00

1.200,00

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

Si se valora,
mejora objeto del
contrato.
Si se valora,
mejora objeto del
contrato.
Si se valora,
mejora objeto del
contrato.
Si se valora,
mejora objeto del
contrato.
Si se valora,
mejora objeto del
contrato.
Si se valora,
mejora objeto del
contrato.
Si se valora,
mejora objeto del
contrato.

No se valora ya que
la formacidén para
sus propios
trabajadores ya se
ha wvalorado en Ia
politica laboral de
la empresa.

Si se valora,
mejora objeto del
contrato.

Si se valora,
mejora objeto del
contrato.

No se valora dado
que estd incluido
como obligacidon del
contratista en el

Pliego de
Condiciones.
Si se valora,

mejora objeto del
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desarrollo e contrato.
innovacidén I+D+i al

servicio del

Ayuntamiento de

Haro.

1.16 Creacién de clubs. 2.400,00 euros No se valora puesto
Algo mas que un que al Ayuntamiento
servicio deportivo. no le interesa

generar ningun tipo
de club.
INVERSIONES PREVISTAS EN EL PERIODO DE PRORROGA

2.1 Sustitucion caldera 14.509,38 euros No se valora puesto
Gasodleo a gas el que no se pueden
Polideportivo E1 condicionar las
Ferial. prorrogas dentro

del concepto de
mejoras ya que
tienen que
ofertarse a 1o

largo del objeto
del contrato.

2.2 Vestuarios para 11.250,00 euros No se valora puesto
usuarios de padel y que no se pueden
frontén en E1 Mazo condicionar las

prorrogas dentro
del concepto de
mejoras ya que
tienen que
ofertarse a 1o

largo del objeto
del contrato.
TOTAL MEJORAS VALORADAS 26.038,63 euros.

La Mesa acuerda otorgar la mdxima puntuacidn a las mejoras,
es decir, 10 puntos, al ser superior la cuantia de mejoras a
20.000 euros, cantidad maxima puntuable con 10 puntos, segun
determina la cldusula 18.7 apartado c) del Pliego de Condiciones.

En este momento se hace pasar, en acto publico, a los
licitadores que se detallan a continuaciodn:

D. Rufino Larrea Garcia y D?® Mdénica Palacios Berzal, en
representacioén de la empresa Valoriza, Servicios Medioambientales
S.A.

D. Pedro Sanz Morales y D® Paula Rio Garcia en representacion
de Ferrovial Servicios S.A.

La Secretaria de la Mesa da lectura a los licitadores
presentes, del informe técnico referente al proyecto, asi como a
las mejoras ofertadas por Ferrovial Servicios, 1informando de
cudles se han considerado mejoras a valorar.

La Secretaria les pregunta si tienen algo que decir,
contestando los licitadores que no.

A continuacidén, el Sr. Presidente procede a la apertura del
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sobre “C” de Ferrovial Servicios S.A., conteniendo la oferta
econdmica, con el siguiente resultado:
OFERTA DE FERROVIAL SERVICIOS

Por Precio Base IVA
afio/Por
mes
13/05/20 337.226,30 70.817,52
15 a
31/12/20
15
Aflo 530.550,00 111.415,50
2016,
por ario
Aflo 530.550,00 111.415,50
2017,
por arfio
Aflo 530.550,00 111.415,50
2018,
por ario
Aflo 530.550,00 111.415,50
2019,
por arfio
Aflo 530.550,00 111.415,50
2020,
por ario
1/1/2021 193.323,70 40.597,98
a
12/05/20
21

PRECIOS UNITARIOS

Tipo de ampliacién Precio Base IVA

Titulo de grado 30,00 6,30
superior.

Titulado grado medio 24,00 5,04
Socorrista 20,00 4,20
Mantenimiento 13,00 2,73
Operario 12,50 2,63
Limpiador 12,50 2,63
Auxiliar jardinero 12,50 2,63
Jardinero 13,00 2,73
Precio hora festiva: 25% mas del precio laborable

En estos momentos abandonan la sala los licitadores.

La Mesa procede a la valoracidén de la oferta econdmica,
otorgando la méximo puntuacidn, es decir, 50 puntos, al tratarse
de la unica oferta admitida y en consecuencia, la mejor oferta,
segun determina la cldusula 18.7 apartado a) del Pliego de
Condiciones.

Finalmente, las puntuacion quedaria segun detalle:

- Oferta econdémica..........:50,00 puntos.
- Proyecto de gestidn.......:22,50 puntos.
- MejorasS.......ocee0eeee....:10,00 puntos.



...................... 82,50 puntos.
La Mesa, una vez realizada la valoracidén, acuerda elevar al
Organo de Contratacidn, el acuerdo de requerimiento a la empresa
FERROVIAL SERVICIOS S.A.

Siendo las trece horas y cuarenta minutos de este dia, se da
por terminado el presente acto, que lo firma el Sr. Presidente y
Vocales, de todo 1o cual y de 1o que transcrito queda, yo, la
Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LOS VOCALES LA SECRETARIA.

Considerando que el Pleno acordd delegar en el Sr. Alcalde,
por acuerdo Plenario de fecha 1 de abril de 2015 el requerimiento
a realizar a la empresa cuya oferta resultd econdmicamente més
ventajosa, atendiendo a varios criterios de adjudicacién.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2015 en
el que se acordd requerir documentacidédn a la empresa FERROVIAL
SERVICIOS S.A., cuya oferta resultd econdmicamente més ventajosa,
atendiendo a varios criterios de adjudicacidédn, del contrato de que
se trata.

Habida cuenta que la citada empresa ha presentado la
documentacidén requerida en el plazo establecido.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa de
Juventud, Deportes y Participacién Ciudadana, de fecha 3 de junio
de 2015.

El Pleno, por mayoria, acuerda:

1) .- Excluir de la licitacidén a la plica n°® 1 correspondiente
a Valoriza, Servicios Mediocambientales S.A., al no estar en
posesidén de la UNE-EN-ISO 9001 2008 y 14001 2004, en gestidn de
instalaciones deportivas objeto del contrato, de acuerdo con 1o
sefialado por la clausula 18.4 2A f) del Pliego de condiciones
administrativas particulares.

2) .- Adjudicar el -Contrato administrativo mixto (gestidédn de
servicio publico, concesién de dominio publico y servicios), de
las instalaciones deportivas municipales en las zonas de El Ferial
y El1 Mazo, en el municipio de Haro, excepto el estadio deportivo
de El1l Mazo- a la empresa FERROVIAL SERVICIOS S.A., por los precios
que se detallan a continuacidn:

OFERTA DE FERROVIAL SERVICIOS
Por Valor estimado IVA
afio/Por
mes
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13/05/20 337.226,30 70.817,52
15 a
31/12/20
15
Afio 530.550,00 111.415,50
2016,
por ano
Afo 530.550,00 111.415,50
2017,
por afio
Afio 530.550,00 111.415,50
2018,
por ano
Afo 530.550,00 111.415,50
2019,
por afio
Afio 530.550,00 111.415,50
2020,
por ano
1/1/2021 193.323,70 40.597,98
a
12/05/20
21

PRECIOS UNITARIOS

Tipo de ampliacién Precio Base IvAa

Titulo de grado 30,00 6,30
superior.

Titulado grado medio 24,00 5,04
Socorrista 20,00 4,20
Mantenimiento 13,00 2,73
Operario 12,50 2,63
Limpiador 12,50 2,63
Auxiliar jardinero 12,50 2,63
Jardinero 13,00 2,73
Precio hora festiva: 25% mas del precio laborable

3) .- Notificar el presente acuerdo a los licitadores y al

adjudicatario.

4) .- Puesto que el contrato es susceptible de recurso
especial en materia de contratacidén, conforme al art. 40.1 b) del
TRLCSP 3/2011, la formalizaciédn no podréd efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remita la
notificacién de la adjudicacidén a los licitadores y candidatos.

Una vez transcurrido dicho plazo sin interponerse el recurso
especial, se requerird al adjudicatario para su formalizacidn.”

Haro, a 24 de junio de 2015

La Alcaldesa-Presidenta



