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PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN
DE REGIR LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,

TRAMITACION ORDINARIA, DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
DE IAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES DEL PERSONAL (FUNCIONARIO Y LABORAL) DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE HARO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

I.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de este pliego la contratacidén de los servicios de
una empresa acreditada para la cobertura de la proteccidén de las
contingencias de accidentes de trabajo % enfermedades
profesionales, para el personal (funcionario y laboral) del Excmo.
Ayuntamiento de Haro, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1994 de Jjunio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social y en la normativa
de desarrollo.

El cébdigo CPV del presente contrato es el 85000000-9.

La presente licitacién se desarrollard mediante procedimiento
abierto y tramitacidén ordinaria.

II.- REGIMEN JURIDICO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

2.1.- El1 presente contrato tiene naturaleza administrativa a
todos los efectos, con la consideracidén de contrato de servicios vy
se regird por las presentes cléusulas y para cuanto no se halle en
ellas previsto, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
Contratos del Sector Publico, por el que se regula este tipo de
contratos.

2.2.- La cobertura a prestar por la empresa se efectuard en
las condiciones y con los requisitos previstos en las siguientes
disposiciones:

- E1 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Jjunio, por el gue
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.
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- R.D. 1993/1995, de 7 de diciembre, por el gque se aprueba el
Reglamento sobre colaboracidén de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula
la prestacidén de servicios sanitarios y de recuperacidédn por las
mutuas de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales de
la Seguridad Social.

- Otras disposiciones legalmente vigentes, que complementen
modifiquen o desarrollen las anteriormente citadas.

- Pliego de Prescripciones Econdmico-Administrativas Particulares
que rige la presente contratacién.

2.3.- Asimismo, se regira por la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 1372/86, de 13 de
Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales; Reglamento de Servicios de 1las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de Junio de 1.955; Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas;
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo que desarrollo parcialmente la
Ley 30/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP 3/2011; En
lo no previsto se aplicardn las restantes normas de Derecho
Administrativo, y en su defecto, las normas de Derecho privado.

2.4.- Corresponde al o6érgano administrativo de contratacidn,
previo informe de la Asesora Juridica, resolver cuantas cuestiones
litigiosas pudieran surgir sobre la interpretacidn, modificacidn,
resolucién y efectos del contrato. Los acuerdos del o6rgano de
contratacién pondrédn fin a la via administrativa, y contra 1los
mismos podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
conforme a lo dispuesto ©por la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccién.

IITI.- CONDICIONES DE LOS LICITADORES.

Los licitadores del contrato a que se refiere este Pliego
deberadn reunir las condiciones siguientes:

3.1. Podran tomar parte en la presente licitacién todas las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (antes Mutuas de
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Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social) que acrediten estar en posesidén de la autorizacidén del M°
de Empleo y Seguridad Social, previa aprobacidén de los Estatutos
de la Mutua e inscripcién en el registro administrativo
dependiente del mismo.

3.2. Los licitadores que sean personas fisicas y los admi-
nistradores de las personas juridicas gozaradn de plena capacidad
juridica y de obrar, y no podrdn estar incursos en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicidén previstas en el art. 60
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del
Sector Publico, o en otras disposiciones legales especificas que
le sean de aplicaciédn.

IV.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

Para la cobertura del presente servicio no se sefiala
presupuesto de licitacidén por venir determinado en la normativa
vigente LGSS 1/1994, que serdn pagadas con cargo a 1los recursos
pUblicos adscritos para el desarrollo de la colaboracién, sin
perjuicio de que aquellas obligaciones que tengan por objeto
pensiones, se financien de conformidad con lo dispuesto en el art.
87.3 de la Ley 1/1994, de 20 de junio, de la Seguridad Social.

V.- DURACION.

5.1. La duracidén del contrato, serd desde el 1 de abril de
2015 hasta el 31 de marzo de 2.019. No serd posible la prdérroga en
ninglin caso.

5.2. Dos meses antes de la finalizacidén del contrato, debera
procederse a la denuncia del mismo en los términos sefialados en el
art. 62 del RD 1993/1995.

VI.- FINANCIACION.

Al correr a cargo de la Seguridad Social la remuneracidn de
estos servicios en los términos seflalados en la clausula IV

anterior, no existe financiacidn municipal.

VII.- FORMA DE PAGO.
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Al correr a cargo de la Seguridad Social la remuneracidn de
estos servicios en los términos seflalados en la clausula IV
anterior, no existe financiacidén municipal.

IX.- REVISION DE PRECIOS.
Al correr a cargo de la Seguridad Social la remuneracidn de
estos servicios en los términos sefialados en la clausula IV

anterior, no existe financiacidén municipal.

CAPITULO II.- ELEMENTOS SUBJETIVOS

IX.- DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

9.1. La Administracidén Municipal ostentard, en relacidén con
el contrato, las potestades que le reconoce la legislacidén vigente
y las que se especifican en el presente Pliego.

9.2. Los actos de ejercicio de la potestad seradn adoptados
por el Ayuntamiento Pleno, la Alcaldia, y la Junta de Gobierno, en
las esferas de sus respectivas competencias propias o delegadas.

9.3. La inspeccidén de 1la prestacidén serd efectuada por el
Concejal Encargado del Area y por delegacién o ausencia suya, por
el Técnico en gestidén de personal, pudiendo:

a) Dictar instrucciones al adjudicatario, si fuera preciso,
para una eficaz realizacidén del trabajo. Si estas instrucciones
fueran comunicadas por escrito tendrdn el caracter de obligado
cumplimiento.

b) Proponer a la Alcaldia, previo apercibimiento al intere-
sado, la ejecucidén a <cargo del adjudicatario de 1las labores
deficientes u omitidas, que reiteradamente denunciadas por escrito
a la Administracién Municipal vy previa comprobacién por el
Concejal encargado, no hubieran sido subsanadas por el contratista
a requerimiento de aquel.

Todo ello de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente
en relacién con el Comité de Seguridad y Salud que serd el Organo
de Seguimiento del presente contrato.

9.4. El1 o6rgano de contratacién tendrd siempre las prerroga-
tivas de dirigir el servicio, interpretar lo convenido, modificar
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la prestacién segun las conveniencias del servicio y suspender la
ejecucidédn por causa de utilidad publica, indemnizando, en su caso,
a la empresa los dafios y perjuicios ocasionados en los términos
establecidos por la legislacidén de contratos del Sector Publico.

X.- DERECHOS Y DEBERES DEL ADJUDICATARIO.

10.1. E1 contrato se otorgard con una sola persona o entidad.
No obstante, podrd concertarse con dos o mas personas si se
obligaren solidariamente respecto de la Corporaciédn, cuyos
derechos frente a las mismas serdn, en todo caso, indivisibles.

10.2. El1 contratista no podrd subcontratar con terceros la
prestacidén del servicio, salvo en casos y términos sefialados por
el R.D. Leg. 1/1994, de 20 de Jjunio, que aprueba la Ley de la
Seguridad Social.

10.3. El1 contratista deberd tener oficina y organizacibén en
el territorio de la Comunidad Auténoma de la Rioja, en la fecha de
publicacién de la presente licitacidén para la presentacidén de
ofertas, asi como estar en posesidédn de la correspondiente clasi-
ficacidén en aquellos casos y actividades en que fuera exigido.

10.4. El1 adjudicatario tendrad la obligacién de cumplir las
normas vigentes en materia fiscal, laboral, de seguridad social vy
de seguridad e higiene en el trabajo, quedando el ayuntamiento
exonerado de responsabilidad por este incumplimiento.

CAPITULO III.- PRESTACION DEL SERVICIO

XI.- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

11.1.- Podran optar aquellas Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social que acrediten estar en posesidén de la
autorizacién del M° de Empleo y Seguridad Social e inscritas en el
Registro Administrativo dependiente del mismo, en el momento de
finalizacidén del plazo de presentacidédn de ofertas.

11.2.- El1 servicio se prestard con arreglo a cuanto se
determine en este Pliego y en la normativa en vigor, vy a las
Instrucciones del Concejal Responsable del Area; asi como a las
caracteristicas seflaladas en su oferta por el adjudicatario.
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11.3.- La propuesta deberd plantearse de forma desglosada, de
acuerdo con lo seflalado en la clausula XIX.6 del Presente Pliego.

11.4.- Tanto la Corporacidén como los representantes de los
trabajadores tendradn derecho a participar en el control vy
seguimiento de la gestién que desarrolle la adjudicataria para
prestar el servicio.

XII.- RIESGO Y VENTURA.

12.1. La Corporacidén no podra recibir prestaciones cualita-
tiva o cuantitativamente distintas de las estipuladas.

12.2. El1 contrato se entiende formalizado a riesgo y ventura
para el contratista.

XIII.- INCIDENCIAS Y CONTROL DEL SERVICIO.

13.1. Las incidencias que surjan entre la Administracidén
Municipal y el contratista, con respecto al contenido del contra-
to, seradn tramitadas y resueltas por la primera, a la mayor
brevedad posible, adoptando, si fuera preciso, las medidas condu-
centes a una prestacidn mas satisfactoria del servicio.

13.2. Las cuestiones incidentales seran resueltas conforme al
siguiente procedimiento, en defecto de otro establecido por la
legislacién vigente:

a) Propuesta del jefe de la Unidad a cuyo ambito funcional se
adscribe el servicio o peticidén del contratista.

b) Audiencia del contratista o informe del Jefe de la Unidad
citada en el parrafo a), en el plazo madximo de cuatro dias.

c) Informe de 1los servicios Jjuridicos o econdémicos en el
plazo maximo de seis dias.

d) Resolucién de la Junta de Gobierno, en el plazo maximo de
diez dias.

13.3. La tramitacién de 1las cuestiones incidentales no
determinarda la ©paralizacién del servicio salvo decisidédn en
contrario, justificada por motivos de interés publico.

13.4. Los actos que dicte la Administracidén Municipal en
resolucién de incidencias, seran susceptibles de impugnacidén ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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13.5. La Administracidén Municipal ostentara, en relacidn con
el contrato, las potestades de interpretar, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo ©por razones de interés
publico, acordar su resolucidén y determinar los efectos de esta,
ademds de las que se especifican en el presente pliego.

13.6. La total direccidn, control y seguimiento de las
prestaciones objeto de contratacidén, se llevard a efecto por el
Ayuntamiento a través del Técnico de Gestidén de Personal, dque
podré adoptar las medidas pertinentes que resulten necesarias, asi
como dictar las instrucciones oportunas al adjudicatario, para la
correcta prestacién del servicio.

13.7. El1 adjudicatario vendrad obligado a acreditar ante el
Ayuntamiento, si asi se 1le requiere, el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, laborales y con la Seguridad Social.

13.8. El seguimiento del servicio serad continuado y completo,
y comprenderd todos los aspectos que comporta el servicio para
valorar el logro de objetivos de forma continua y la eficacia del
servicio.

13.9. La empresa adjudicataria y el personal encargado de la
realizacién de las tareas guardardn secreto profesional sobre las
informaciones que recaben y documentos que generen, asi como de
los asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante 1la
vigencia de contrato, estando obligados a no hacer puUblicos o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasidén de
su ejecucidén, incluso después de finalizar el plazo contractual.

La empresa adjudicataria declare expresamente gue conoce
quedar obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal y en concreto, a lo referente al cumplimiento de las
medidas de seguros establecidas y al deber de secreto profesional,
asumiendo las responsabilidades que por su incumplimiento la
incumban.

XIV.- ELEMENTOS PERSONALES.

14.1. E1 adjudicatario atenderd la correcta prestacién del
servicio empleando para ello el ©personal preciso en cada momento
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para la consecucién final de objetivos, en cualquier caso, pondré
al frente del personal un responsable, debidamente cualificado con
la funcién de dirigir y controlar todos los servicios a prestar,
asi como para disponer de informacién inmediata, y en caso de
requerimiento de éste por el Ayuntamiento de Haro.

A estos efectos, y para atender las incidencias que surjan en
la prestacidén de estos servicios, se exigird la disponibilidad por
parte del adjudicatario de un interlocutor valido y permanente
como vinculo directo de relacidén con el Ayuntamiento.

14.2. El1 personal que contrate el adjudicatario para la
prestacién de cada uno de los servicios, dispondrd de las
titulaciones necesarias para la ejecucidn de este contrato.

14.3. Los contratos de trabajo vy 1las titulaciones del
personal, estardn a disposicidén del Ayuntamiento de Haro en el
plazo de quince dias siguientes a la notificacién de 1la
adjudicacién del contrato, y durante toda la vigencia del contrato
siempre que fueran requeridas por este, siendo responsabilidad del
adjudicatario la vigencia y actualizacidén de aquellas, sin gque en
ningin caso se pueda prestar estos servicios sin el oportuno
contrato y titulacidén adecuada.

14.4. Serd obligacidén del adjudicatario, dotar a su personal
de todos los elementos de proteccidn que sean necesarios para la
realizacién de los trabajos, segun lo establecido por la normativa
vigente sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.

14.5. En ningln caso podra el adjudicatario pretextar la
falta de ©personal para suspender, interrumpir o reducir 1los
servicios objeto de este contrato, debiendo disponer en todo
momento del necesario para que el servicio no se vea afectado ni
linealmente ( en el tiempo), ni homogéneamente ( en la calidad ).

14.6. A estos efectos, el adjudicatario se compromete en caso
de ausencia de algun trabajador en la prestacién de cualquiera de
los servicios, a sustituir con carédcter automético al personal de
plantilla por otro que disponga de la misma cualificacién
profesional, si se hubiera establecido asi, en casos de
enfermedad, vacaciones, permisos reglamentarios o por cualquier
otra causa que forzosamente exija ser sustituido, poniendo estos
extremos en conocimiento inmediato del Técnico de Personal.

10



14.7. El1 personal que el adjudicatario adscriba al servicio
en ningun caso podra considerarse con relacién laboral,
contractual o de otra naturaleza respecto al Ayuntamiento de Haro,
debiendo el adjudicatario tener informado de tal circunstancia al
personal, haciéndolo constar expresamente en sus contratos.

Al finalizar este contrato, cualquiera que sea su causa, y Sse
proceda o no a una nueva adjudicacidén de estos servicios, la
Administracidén no se subrogard en ningin caso en las relaciones de
empleo con los trabajadores del contratista saliente que vinieran
prestando estos servicios, ya que la titularidad de dicha relaciédn
laboral viene determinada por el principio de dependencia respecto
de un determinado empresario, por lo qgque tales trabajadores, si
fuera el caso, seguirdn adscritos a la empresa que les contratd.

14.8. El1 adjudicatario sera responsable de las acciones vy
omisiones de su personal con ocasidén del servicio.

14.9. Sobre la Dbase de ©programaciédn que ©presente el
adjudicatario este desarrollard 1la ejecucidén de las actividades
previstas, y para ello se ajustard a los espacios, dias, horarios
y condiciones especificadas, —realizando las ©prestaciones que
garanticen la consecucién de objetivos marcados, siguiendo 1las
orientaciones e instrucciones que en el desenvolvimiento de sus
funciones dicte el ayuntamiento de Haro, dentro del &ambito de su
competencia para una eficaz realizacidén de los trabajos.

14.10. Responder de la calidad técnica del personal que
presta sus servicios, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la administracidédn municipal, asi como de terceras
personas, por las omisiones, errores, métodos inadecuados en la
ejecucién de trabajos y actividades y de cualquier otra
responsabilidad, derivada del desenvolvimiento de la tareas
relacionadas con los servicios objeto de contratacién.

XV .- PERSONAL CUBIERTO.

La empresa contratada para realizar el servicio de proteccidn
de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, deberd proteger al personal del Ayto. de Haro
(funcionarios y laborales), plantilla que aproximadamente ocupa a

11
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100 personas. De acuerdo con la relacién que figura en el Anexo
IV.

XVI.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA.
16.1.- La Corporacidén se reserva el ejercicio de cuantas

acciones fueran necesarias en el caso de que el contratista no
cumpliera con sus obligaciones asi como para exigir las

indemnizaciones correspondientes, siendo sus acuerdos
inmediatamente ejecutivos.
16.2.- En concreto, y sin perjuicio del deber de cumplir 1la

totalidad de las obligaciones impuestas por el presente pliego vy
por el pliego de prescripciones técnicas, el adjudicatario debera
en todo momento garantizar el cumplimiento y/o consecucidén del
nivel de prestacién y de los objetivos de calidad establecidos en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

16.3.- En el supuesto de incumplimiento o cumplimiento
defectuoso del servicio objeto del contrato, el Ayuntamiento podra
resolver el mismo en los términos sefialados por el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de 1la
puesta en conocimiento inmediato de la incidencia a la Tesorera
General de la Seguridad Social.

CAPITULO IV.- DE LAS CLAUSULAS ESPECIALES DE CONTRATACION.

XVII.- GARANTIAS.

17.1. De conformidad con el art. 103 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de Contratos del Sector Publico, no seré
preciso depositar garantia provisional.

17.2. Atendidas las especiales caracteristicas del presente
contrato en que no existe un importe de adjudicacidén determinado,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 95.1 parrafo segundo
del TRLCSP, se exime al adjudicatario de 1la constitucidén de 1la
garantia definitiva.

XVIII.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La seleccidn del contratista se realizaré mediante
procedimiento abierto, atendiendo a la proposicidén econdmicamente

12



b i o
W ‘j

AVUMNTAMIENTD DE HARD

mas ventajosa para la Administracidén segin varios criterios de
acuerdo con lo sefialado en la clédusula XIX del presente Pliego,
en funcidén de las propuestas presentadas y previo informe técnico
del Comité de Expertos.

XIX.- BASES DE LA LICITACION.

19.1. Licitadores:

Podran concurrir al concurso todas las personas fisicas o
juridicas que reunan las condiciones exigidas en la cldusula III.

19.2. Presentacidn de proposiciones.

El plazo para la presentacién de proposiciones serd de QUINCE

DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de licitacidén en el Boletin Oficial de La
Rioja.

2. Los licitadores presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los dos sobres cerrados que abajo se detallan, en
cualquier dia hédbil de los comprendidos en el plazo antes sefiala-
do, de diez a catorce horas.

3. También se podra llevar a cabo la presentacidén de propo-
siciones por correo certificado, en cuyo caso el envio se ajustara
a lo establecido en el art. 80 del RGLCAP.

4. Cada licitador no podrad presentar mas de una proposicidn,
pero ésta podrd comprender cuantas soluciones distintas considere
oportuno ofrecer en relacién «con el objeto del contrato,
respetando siempre los limites seflalados en las clausulas 3% y 4°%.

19.3. Contenido de la propuesta A4 documentacidn

complementaria

1. Las proposiciones constardn de dos sobres, cerrados Yy
firmados por el licitador o persona que le represente, en cada uno
de los cuales se hard constar claramente el nombre del licitador y

la inscripcién que se detalla a continuacidén: “Contratacién de los
servicios de proteccidén de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, para el personal

(funcionario y laboral) del Excmo. Ayuntamiento de Haro”.

13
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2. Los documentos que se acompafien a las proposiciones habréan
de ser originales, no admitiéndose fotocopias, a no ser gue las
mismas estén debidamente diligenciadas, déandose fe de haber sido
compulsadas con sus originales.

A) . Sobre "A". Titulo: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. El
contenido del sobre "A" serd el siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada
del firmante de la proposiciédn.

b) Si quien presenta proposicidédn es una persona Jjuridica,

deberd acompafar, ademés la escritura o documento de constitucidn,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico qgue corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate:
- Debera acompafiarse de la acreditacidédn como Mutua colaboradora de
la Segquridad Social (antes mutuas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales de la Seguridad Social) por el M° de
Empleo 'y Seguridad Social e inscripcidén en el registro
administrativo dependiente del mismo.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles
que sean nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea se
acreditard por su inscripcidén en el registro procedente de acuerdo
con la legislacién del Estado donde estan establecidos, o mediante
la presentacidén de una declaracidén Jjurada o un certificado, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacién.

Los demds empresarios extranjeros deberadn acreditar su
capacidad de obrar con informe de la Misidén Diplomatica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Si dos O més empresas acuden a la licitacién
constituyendo una agrupacidén temporal, cada una de ellas debera
acreditar su personalidad en la forma antes indicada, debiendo
seflalarse, en un documento privado aparte, los nombres vy cir-
cunstancias de aquellas, la cuota de participacidén de cada una y
la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacién comin de todas ellas frente al
Ayuntamiento, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unidén temporal en caso de resultar adjudicatarios
del contrato.
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c) Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de
otro presentaran escritura de poder debidamente bastanteada por el
Secretario de la Corporacidén, o en su defecto, por los letrados
asesores de la misma.

d) Declaracidén responsable expresa y concreta de no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de
las previstas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como de
estar al corriente de sus Obligaciones Tributarias vy con la
Seguridad Social. Sin perjuicio de que la justificacidn
acreditativa de tal requisito deba exigirse antes de la
adjudicacién, a los que se realizard el requerimiento conforme al
articulo 151.2 del TRLCSP, en un plazo maximo de 10 dias hébiles
contados desde el siguiente a aquel en que se hubiere recibido el
requerimiento.

e) Ultimo recibo del I.A.E. En caso de estar exento del
pago,deberd presentar documento de Alta en el I.A.E. y declaracién
jurada de exencidn.

f) Las personas fisicas 0o Jjuridicas de Estados no
pertenecientes a la Unidén Europea deberdn Jjustificar mediante
informe de la respectiva Misidén Diplomdtica Permanente espafiola,
que se acompafiard a la documentacidén gque se presente, que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la
Administracidén y con los entes, organismos o entidades del sector
pUiblico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP,
en forma sustancialmente anédloga. En los contratos sujetos a
regulacién armonizada se prescindira del informe sobre
reciprocidad en relacién con las empresas de Estados signatarios
del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacidén Mundial
del Comercio.

Para celebrar contratos de obras serd necesario, ademads, que estas
empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacién de
apoderados o representantes para sus operaciones, y dque estéan
inscritas en el Registro Mercantil.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico,

en todo caso, las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Unidén Europea que, con arreglo a la legislacidén del Estado en que
estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la
prestacidén de que se trate.

Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas
estas empresas exija una autorizacidén especial o la pertenencia a
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una determinada organizacidédn para poder prestar en él1 el servicio
de que se trate, deberdn acreditar que cumplen este requisito.

B). Sobre "B". Titulo: "CRITEROS DE ADJUDICACION PONDERABLES
EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR”. El contenido del sobre "B"
serd el siguiente:

a) PROPUESTA TECNICA SOBRE EL TRABAJO A DESARROLLAR:

Los licitadores deberdn aportar, precedidos de un indice, 1los
documentos que acrediten una propuesta técnica sobre el
trabajo a desarrollar de acuerdo con lo previsto en la
normativa de la Seguridad Social.

Dicha propuesta deberd incluir los siguientes epigrafes.

1.- Servicios de que disponga para la atencidn de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

2.- Cuadro médico con sus especialidades vy experiencia
acreditada.

3.- N° de empresas y trabajadores afiliados a la entidad.

4.- Ubicacidén territorial de los servicios.

La documentacién deberd presentarse en papel y en ella deberé
hacer constar, de forma clara, aquella informacidén que el
licitador <considere confidencial ©por afectar a secretos
técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las
ofertas, y que el Ayuntamiento cuidard que no se divulgue la
informacidn facilitada en dichos documentos por los
empresarios.

19.4. Mesa de contratacidén. La Mesa de Contratacidén estaré

constituida por los siguientes miembros:

Presidente: E1 Alcalde-Presidente o miembro de la Corporacidn

en quien delegue.

Vocales: - El Concejal Delegado General en materia de

Hacienda.

- El1 Interventor de la Corporacidn.
- La Secretaria General de la Corporaciédn.
Secretario: La Funcionaria responsable del servicio de

contratacidn.

19.5. Apertura de plicas v examen de ofertas.
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1. Al dia siguiente habil al de finalizacién del plazo de
presentacién de las proposiciones, la Mesa de Contrataciédn
procederd a la apertura del sobre "A" y a la calificacién de los
documentos presentados en tiempo vy forma, con arreglo a 1lo
dispuesto en los arts. 81 y 82 del RGLCAP.

El Secretario de la Mesa certificard la relacién de documen-
tos que figuren en cada plica, comprobando la Mesa que cada
licitador presenta la totalidad de los documentos exigidos en el
apartado A) de la cléausula 19.2.

Si la Mesa observare defectos materiales en la documentacidn
presentada podra conceder, si lo estima conveniente, un plazo no
superior a tres dias hébiles para que el licitador subsane el
error. En tal caso, podréd procederse en su momento a la apertura
del sobre "B", bajo la condicidén de que en el plazo concedido se
haya subsanado el defecto observado. Transcurrido dicho plazo sin
que el licitador haya procedido a la subsanacidén, la Mesa excluiré
al mismo de la licitacidn.

2. La apertura del sobre "B" tendrd lugar en la Casa Consistorial
a las doce horas del dia habil siguiente al del vencimiento del
plazo de presentaciédn de proposiciones ante la Mesa de
Contratacidén, en acto publico. A continuacidén y atendiendo al art.
2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
3/2011, de 14 de noviembre y arts. 25 y ss. del RD 817/2009, de 8
de mayo, que desarrolla parcialmente lo anterior, se constituiré
un Comité de Expertos encargado de valorar las ofertas conforme a
los criterios que conllevan un Jjuicio de valor (en el presente
caso -Propuesta técnica sobre el trabajo a desarrollar).

Dicho Comité estard compuesto por las siguientes personas:

- D. Andrés Malfaz Prieto, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

- D. José Angel Cémara Espiga, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

- D. Luis Miguel Gutiérrez Marin, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud y Presidente de la Junta de Personal.

- D. Guillermo Gobébmez Ruesgas, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

- D. José Miguel Cortés Fernandez, como Presidente de 1los
Delegados de Personal.

- D. Maximo Martinez de Alba, Técnico de Gestidn de Personal.

- Diia. Susana Alonso Manzanares, letrada de Asuntos
Generales.
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Una vez realizada dicha valoracidén, se procederd a elevarla a
la Mesa de Contratacién.

3. La Mesa de contratacidén elevard al oérgano de contratacidn,
previos los informes que estime oportunos, propuesta de
adjudicacidén del contrato al empresario que hubiera presentado la
oferta mas ventajosa.

4. En el caso de que el dia sefialado para la apertura de
plicas coincida en sabado, dicho acto se trasladard al lunes
siguiente vy, en caso de ser festivo, se trasladard al inmediato
dia habil siguiente. En el caso de que se haya recibido anuncio
comunicando la presentacién de una proposicidén por correo, de
conformidad con el art. 80 del RGLCAP, 1la Mesa pospondrd la
apertura de ambos sobres, comunicédndolo a los licitadores por el
medio méas rapido posible.

19.6 Criterios de valoracidédn de las ofertas.

De conformidad con lo prevenido en los arts. 150 y 151 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la seleccidn del contratista se efectuara por
procedimiento abierto, atendiendo a varios criterios de
adjudicacidédn. La adjudicacidédn del contrato se efectuard a favor de
la proposicién que, cumpliendo las condiciones del ©presente
pliego, resulte més beneficiosa para los intereses publicos, sin
atender Unicamente a la oferta econdmica, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

a)__ Propuesta técnica sobre el trabajo a desarrollar: Hasta 100
puntos.

La propuesta técnica sobre el trabajo a desarrollar para la
prestacidén de los servicios objeto del contrato que deberd venir
desglosada en los cuatro apartados correspondientes de forma
individual, de acuerdo con lo sefialado en la clausula XIX, 3.B) de
acuerdo con el siguiente cuadro:
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PROPUESTA TENICA HASTA 100 PUNTOS

Los servicios de que disponga Hasta 40 puntos.
la atencién de accidentes de

trabajo y enfermedades

profesionales

Cuadro médico, con sus Hasta 40 puntos.
especialidades y experiencia
acreditada

N° de empresas y trabajadores Hasta 15 puntos.
afiliados a la entidad

Ubicacidén territorial de los Hasta 5 puntos.
servicios

El valor de la propuesta técnica serd el resultante de sumar
las puntuaciones obtenidas por la oferta que se valora en cada uno
de los apartados susceptibles de valoracién.

Los 1licitantes no podran presentar en sus proposiciones
diversas variantes, por el contrario habradn de presentar
Unicamente una soluciédn.

Las determinaciones de las Proposiciones que estén en
contradiccidén, sean incompatibles o se opongan al presente Pliego,
se tendrdn por no puestas, sin perjuicio de 1lo que proceda
respecto a la admisibilidad de la Proposicién.

La Corporacidén se reserva la facultad de solicitar en cualquier
momento, antes o después de la adjudicacidén, y durante el
transcurso de la prestacién del servicio, cualquier otra
documentacién complementaria, en orden a la comprobacidén de
cuantos datos haya ofrecido la empresa adjudicataria, tanto
respecto a si misma, como con respecto al personal que asigne a
este trabajo

19.7. Perfeccionamiento del contrato. El contrato se
perfeccionard con su formalizacidn, cualquiera que sea el
procedimiento seguido para llegar a ella, en virtud de la cual la
Administracién Municipal y el contratista quedaran obligados a su
cumplimiento.

19.8. Clasificacién de las ofertas v adjudicacidn del

contrato.
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1.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 151 del
R.D.Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se aprueba el
Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, el o6rgano de contratacién clasificaréd, por orden
decreciente las proposiciones presentadas y gque no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales conforme a lo sefialado en
el articulo siguiente. Para realizar dicha clasificacién, atenderé
a los criterios de adjudicacidén sefialados en el pliego pudiendo
solicitar para ello cuantos informes técnicos estime pertinentes.

2.- El1 b6rgano de contrataciédn requerira al licitador que haya
presentado la oferta econdmicamente méds ventajosa para que, dentro
del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
documentacién Justificativa de hallarse al <corriente en el
cumplimiento de sus Obligaciones Tributarias y con las Seguridad
Social o autorice al dérgano de contratacidén para obtener de forma
directa la acreditacién de ello, de disponer efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucién del contrato conforme al articulo 53.2 vy de haber
constituido la garantia definitiva que sea procedente.

3.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el
plazo sefialado, se entenderd que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacidn
al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

4.- E1 o6rgano de contratacidén debera adjudicar el contrato
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcidén de 1la
documentacidn.

5.- No podra declararse desierta una licitacidén cuando exista
alguna oferta o proposicidédn que sea admisible de acuerdo con 1los
criterios que figuren en el pliego.

6.- La adjudicacidén deberd ser motivada, se notificard a los
candidatos o licitadores vy, simultadneamente, se publicarda en el
perfil del contratante.

7.- La notificacién deberd contener, en todo <caso, la

informacién necesaria que permita al licitador excluido o
candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso
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suficientemente fundado contra 1la decisién de adjudicacidédn. En
particular expresard los siguientes extremos:

a) En relacién con los candidatos descartados, la
exposicién resumida de las razones por las que se haya desestimado
su candidatura.

b) Con respecto de 1los licitadores excluidos del
procedimiento de adjudicacién, también en forma resumida, las
razones por las que no se haya admitido su oferta.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las
caracteristicas y ventajas de la proposicién del adjudicatario
determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con
preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores
cuyas ofertas hayan sido admitidas.

Seré de aplicacidn a la motivacidn de la
adjudicacidén la excepcidén de confidencialidad contenida en el
articulo 153.

En todo caso, en la notificacidén y en el perfil del
contratante se indicard el plazo en que debe procederse a su
formalizacién conforme a la cliusula decimosexta.

La notificacidédn se harad por cualquiera de los medios
que permiten dejar constancia de su recepcidn por el destinatario.
Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificaciédn,
con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, serd de cinco dias.

8.- En el caso de ser adjudicada la licitacidén a una unidn de
empresarios, deberdn éstas acreditar la constitucidén de la misma
ante el o6érgano de contratacidédn mediante documento publico en el
que expresen las circunstancias contempladas en el articulo 59 del
R.D.Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de 1las Administraciones
Piblicas y 24 del RGLCAP en cuanto no se oponga al anterior.

19.9 - Formalizacidédn del contrato

1.- El1 adjudicatario queda obligado a suscribir dentro del
plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al que se
reciba la notificacidén de 1la adjudicacidédn a los licitadores vy
candidatos conforme al art. 151.4, el correspondiente documento
administrativo de formalizacidén del contrato, gque se ajustarad en
todo caso al contenido del presente Pliego, cuyas clausulas se
consideraridn parte integrante del contrato, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro
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publico.

2.- El contrato podrad formalizarse en escritura publica cuando
asi lo solicite el contratista, siendo a su cargo los gastos
derivados de su otorgamiento.

En este caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato, clédusulas que impliquen alteracidén de 1los
términos de la adjudicacién.

3.- En virtud de la adjudicacidén el adjudicatario quedara
obligado a pagar el importe de los anuncios y de cuantos otros
gastos se ocasionen con motivo de los tramites preparatorios de la
formalizacién y cumplimiento del contrato, incluso de los
honorarios del Notario autorizante, en su caso, y de todo género
de tributos estatales, autondmicos o locales.

4.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se
hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado, 1la
Administracidédn podrd acordar la incautacién sobre la garantia
definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso
hubiese exigido, siendo de aplicacidén lo previsto en el art. 211.3
a) del TRLCAP 3/2011, en cuanto a la intervencidén del Consejo de
Estado u odérgano autondmico equivalente en los casos en que se
formule oposicién por el contratista.

5.- Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a
la Administracidén, se indemnizard al contratista de los dafios vy
perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

6.- No podrad iniciarse 1la ejecucién del contrato sin su
previa formalizacidén, excepto en los casos previstos en el
articulo 113 del TRLCAP 3/2011.

7.- La formalizacién del contrato deberd publicarse en el
perfil del contratante y Boletin Oficial de La Rioja.
8.- Una vez formalizado el contrato se procedera a la

suscripcién del correspondiente CONVENIO DE ASOCIACION.
XX.- GASTOS DE LA CONTRATACION.

Una vez acordada la adjudicacidén definitiva, seran de cuenta
del contratista todos los gastos e impuestos qgue tengan relacidn
con el expediente de esta contratacidén desde su iniciacidén hasta
la formalizacidén del contrato inclusive. El1 Ayuntamiento queda
facultado para abonar los anteriores gastos por cuenta del
adjudicatario y reintegrarse de ellos, si preciso fuera, con cargo
a las garantias que hubiera constituido.

CAPITULO V.- RESPONSABILIDADES

22



%

J:'- | 3

AVUMNTAMIENTD DE HARD

XXI.- RESPONSABILIDADES.

21.1.- El1 adjudicatario asumird plena responsabilidad frente
a la Administracidén y frente a terceros de los dafios y prejuicios
que les ocasionare como consecuencia de la prestacién de este
servicio por si mismo o por sus empleados. A este respecto, queda
obligado a contratar con compafiia aseguradora legalmente
establecida en Espafia, la correspondiente pdliza de seguros que
cubra la responsabilidad civil que pueda producirse por la
prestacidén de estos servicios por un importe minimo de 450.000,00
euros, asi como la responsabilidad profesional de sus empleados,
entregando una copia de la misma al ayuntamiento al momento del
inicio de la prestacidén de estos servicios.
Igualmente al vencimiento anual de la pdbdéliza el contratista debera
entregar una copia del recibo acreditativo del pago de la prima
anual correspondiente.

21.2.- Para asegurar el cumplimiento de 1las obligaciones
derivadas de la responsabilidad civil frente a terceros, en caso
de que esta Administracidén sea requerida al pago en concepto de
responsabilidad patrimonial por el funcionamiento normal o anormal
de estos servicios, el importe de la indemnizacidn establecida en
la resolucidn administrativa firme, deberéa depositarla el
concesionario en el plazo de un mes en el ayuntamiento para su
abono al perjudicado. En caso de recurso Jjurisdiccional se
sustituird el depdsito en metdlico por la constitucidén de un aval
que garantice el pago dentro del plazo legalmente establecido en
la sentencia firme.

21.3.- La cobertura del seguro profesional, deberd alcanzar
la cantidad minima de 450.000,00 euros.

XXII.- INDEMNIZACIONES.

22.1. La Corporacién fijard el importe de las indemnizaciones
que le correspondan, de acuerdo con lo previsto en los arts. 196-
198 de la LCSP.

22.2. E1 contratista habréd de solicitar de la Corporacidédn el
reconocimiento del derecho a indemnizacidédn y a la cuantia de ésta,
y en caso de disconformidad resolverd la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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22.3.La determinacidén de la cuantia de los dafios se hard en
expediente instruido con audiencia del interesado.

22.4. La obligacién de abono, por el contratista, de 1los
gastos, dafios y perjuicios podrad ser cautelar y realizarse antes
de la ejecucidn, a reserva de la liquidacidén definitiva.

22.5. Realizada ésta y requerido el contratista para su pago,
para el supuesto de que no la hiciera efectiva, se procederd a la
retencién y cobro en la cantidad suficiente, con cargo a 1los
créditos pendientes de pago a que tuviera derecho el contratista
y, caso de no existir éstos o ser de cobertura inferior, se
imputaria a los de prdéximo vencimiento.

XXIII.- SUCESION DE PERSONAL Y EMPRESA.

23.1.- La prestaciétn de los servicios objeto de este
contrato, estd libre de cargas de personal vinculado al mismo, en
tanto que el Ayuntamiento de Haro no tiene personal alguno
adscrito a estos servicios. En consecuencia la Administraciédn
Municipal no impone la sucesidén de las relaciones laborales de los
trabajadores que vienen realizando el servicio al nuevo
contratista que resulte adjudicatario del servicio.

23.2.- Para la realizacidn del servicio objeto de este
contrato, el adjudicatario no precisa realizar ninguna obra e
instalacién. No obstante los elementos personales o materiales que
destine al servicio, 1o serdn Unicamente durante el plazo de
vigencia del contrato, no pudiéndose apreciar al término del
mismo, indicios que den lugar a establecer una sucesidén de
empresas entre la
primera y la entidad que le suceda en la realizacidén del servicio
contratado.

CAPITULO VI.- EXTINCION DEL CONTRATO

XXIV.- FINALIZACION DEL PERIODO DE DURACION.
Transcurrido el tiempo del contrato o, en su caso, de sus

prérrogas, se entenderd extinguido, determindndose previamente la
responsabilidad o no del contratista.
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XXV.- RESOLUCION.

25.1. Seran causas de resolucioén del contrato, las
contempladas en los arts. 213, 223, 225, 307 y 309 del TRLCSP del4
de noviembre, con los efectos previstos en el mismo texto legal.

25.2. La Administracidén Municipal decretarad la pérdida de 1la
garantia, siempre que el contrato se resuelva por culpa del

contratista.

CAPITULO VIII.- INTERPRETACION

XXVI.- INTERPRETACION

26.1.- La Administracidén Municipal serd competente para
interpretar los contratos y resolver las dudas que ofrezcan su
cumplimiento.

26.2.- Los acuerdos adoptados, en materia de interpretacidn,
seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista para
acudir a la Jjurisdiccidén Contencioso-Administrativa, en caso de
disconformidad con la resolucidén municipal.
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ANEXO I: MODELO DE PROPOSICION

) , vecino de ... 0., , provincia
de ........ , con domicilio en ......... , calle oo e e ,
n® ...., con D.N.I. n°® ............ , en nombre propio (o en
representacién de e e e , como acredito
mediante ...... ....... ), enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de 1la Rioja de fecha .............. , y de las
condiciones y requisitos para concurrir a la licitacidén para la
contratacién del siguiente servicio de “Contratacién de 1los

servicios de proteccidén de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales para el personal (funcionario
y laboral) del Excmo. Ayuntamiento de Haro”, estima que se
encuentra en condiciones de acudir como licitador al mismo.

A tal efecto, y bajo su responsabilidad, manifiesta:

1°) Que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas
en el Pliego de Clausulas para la adjudicacidén del contrato.

2°) Que acepta en todo su contenido el Pliego de Condiciones
Administrativas aprobado por el Ayuntamiento de Haro para regular
la presente contratacién.

3°) Que se compromete (en nombre propio o de la Empresa que
representa) a la prestacidén de los servicios de que se trata con
estricta sujecién al mencionado Pliego, de acuerdo con la oferta
presentada.
(Lugar, fecha y firma).

26



{2
q}* s W\

AVUMNTAMIENTD DE HARD

ANEXO IT.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE CAUSAS

INCOMPATIBILIDAD

DECLARO RESPONSABLEMENTE,

No hallarme incurso en causa alguna de incapacidad o)
incompatibilidad de 1las previstas en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico, asi como de estar al corriente de las Obligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social.

Y para que conste firmo la presente en ... (Lugar y fecha)
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AVUMNTAMIENTD DE HARD

ANEXO III.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VIGENCIA DE LA
CLASIFICACION

DECLARO RESPONSABLEMENTE, QUE:

- Las circunstancias de solvencia reflejadas en el certificado de
clasificacién expedido por la Junta Consultiva de Contratacidn
Administrativa, aportado en la licitacién del expediente (indicar
el n°® de expediente) para la contratacién de (indicar el objeto
del contrato) en relacidén con la empresa que represento, no han
experimentado variacién hasta la fecha.

- Me comprometo a reiterar esta misma declaracién en el documento
de formalizacién del contrato, en el caso de resultar
adjudicatario.

- Las circunstancias de solvencia reflejadas en el certificado
comunitario de <clasificacién de la empresa que represento,
aportado en la licitacién del expediente (indicar el n° de
expediente) para la contratacidén de (indicar el objeto del
contrato), conforme a lo establecido en el articulo 84 del TRLCSP,
no han experimentado variacién hasta la fecha. (Para empresas
extranjera comunitarias).

Y para que conste firmo la presente en ... (Lugar y fecha)
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AVUMNTAMIENTD DE HARD

ANEXO IV.- PLANTILLA MUNICIPAL Y RESPONSABLE DE PREVENCION

Plantilla municipal:

- Administracién general .. 51 personas
- Policia ...iiiiiiinnen.. 21 personas
- Brigada de obras ........ 15 personas
- Tramoyista .......eeieeenn.. 1 persona
- Limpiadoras .........e.0... 1 persona
- Proyectista .......... .. ... 1 persona
Total .ttt it et 90 personas

Responsables ante situaciones de emergencia:

- Medidas de emergencia (centro de control, extincidén de incendios

y evacuacién) ..., 58 personas
- Primeros auxilios ........ 45 personas
- Recursos preventivos ....... 2 personas
En , a de de

(FIRMA DEL LICITADOR)

DILIGENCIA: Para hacer constar que el
presente pliego de clausulas
administrativas ha sido aprobado por
Decreto de Alcaldia de fecha 9 de febrero
de 2015.

Haro, a 9 de febrero de 2015

LA SECRETARIA ’
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