CAPITULO I
I
IT
IIT
Iv
Y
VI
VIIT
VIII

SUMARIO

.— DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Contrato

Régimen juridico y Naturaleza del contrato.
Condiciones de los licitadores.

Presupuesto de Licitacidn

Duracién

Financiacidn

Forma de Pago

Revisién de precios.

CAPITULO II.- ELEMENTOS SUBJETIVOS

IX
X

Derechos y Deberes de la Administracidén Municipal.
Derechos y Deberes del Adjudicatario

CAPITULO III.- PRESTACION DEL SERVICIO

XTI
XTI
XIIT
XTIV
XV
XVI

Forma de Prestacidén del Servicio
Riesgo y ventura.

Incidencias y Control del Servicio
Elementos Personales

Personal Cubierto

Incumplimiento del Contratista

CAPITULO IV.- DE LAS CLAUSULAS ESPECIALES DE CONTRATACION.

XVII
XVIIT
XIX
XX

Garantias

Procedimiento de Adjudicacidn
Bases de la licitacién.
Gastos de la Contratacidn

CAPITULO V.- RESPONSABILIDADES

XXI
XXIT
XXIIT

Responsabilidades
Indemnizaciones
Sucesidén de personal y empresa

CAPITULO VI.- EXTINCION DEL CONTRATO

XXIV
XXV

Finalizacidén del Periodo de Duracidn
Resolucidn

CAPITULO VII.- INTERPRETACION Y MODIFICACION

XXVI

XXVIT
ANEXO T:
ANEXO ITI:
ANEXO TIIT:

Interpretacién y modificacidn
Modificacidén del contrato
Modelo de proposiciédn

Modelo declaracidén responsable causas incompatibilidad.

Modelo declaracidén responsable sobre vigencia de la



clasificacién.
ANEXO IV: Pliego de prescripciones técnicas
ANEXO V: Plantilla municipal y responsables de prevencidn.



PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN
DE REGIR LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABTIERTO,

TRAMITACION ORDINARIA, DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE IA SALUD PARA EIL PERSONAL

(FUNCIONARIO Y LABORAL) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

I.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de este pliego la contratacidén de los servicios de
una empresa acreditada para la cobertura de prevencién de riesgos
laborales que incluyen seguridad en el trabajo, higiene industrial
y ergonomia y psicosociologia aplicada, asi como la
correspondiente actividad formativa y vigilancia de la salud, para
el personal (funcionario y 1laboral) del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, en el Reglamento de
los servicios de prevencién y en la normativa de desarrollo.

El cédigo CPV del presente contrato es el 85000000-0.

La presente licitacién se desarrollard mediante procedimiento
abierto y tramitacidén ordinaria.

II.- REGIMEN JURIDICO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

2.1.- El1 presente contrato tiene naturaleza administrativa a
todos los efectos, con la consideracidén de contrato de servicios y
se regird por las presentes clausulas y para cuanto no se halle en
ellas previsto, por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
Contratos del Sector Publico, por el que se regula este tipo de
contratos.

2.2.- La cobertura a prestar por la empresa se efectuard en
las condiciones y con los requisitos previstos en las siguientes
disposiciones:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

- R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el gque se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencidén de riesgos laborales.
- Otras disposiciones legalmente vigentes, que complementen
modifiquen o desarrollen las anteriormente citadas.
- Pliego de Prescripciones Econdémico-Administrativas Particulares



y de Prescripciones Técnicas.

2.3.- Asimismo, se regird por la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 1372/86, de 13 de
Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales; Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de Junio de 1.955; Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas;
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo que desarrollo parcialmente la
Ley 30/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP 3/2011; En
lo no previsto se aplicaran las restantes normas de Derecho
Administrativo, y en su defecto, las normas de Derecho privado.

2.4.- Corresponde al o6rgano administrativo de contrataciédn,
previo informe de la Asesora Juridica, resolver cuantas cuestiones
litigiosas pudieran surgir sobre la interpretacidn, modificaciédn,
resolucién y efectos del contrato. Los acuerdos del o&rgano de
contratacién pondran fin a la via administrativa, y contra los
mismos podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
conforme a lo dispuesto por la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

IIT.- CONDICIONES DE LOS LICITADORES.

Los 1licitadores del contrato a que se refiere este Pliego
deberédn reunir las condiciones siguientes:

3.1. Podrén tomar parte en la presente licitacidn empresas de
servicios constituidas para la realizacidén de trabajos de
naturaleza o clase andlogas a las que se trata de contratar, que
cuenten con personal adecuado al objeto del contrato, y posean la
acreditacién de la autoridad laboral para actuar como servicio de
prevencién en la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

3.2. Los licitadores que sean personas fisicas y los admi-
nistradores de las personas juridicas gozaradn de plena capacidad
juridica y de obrar, y no podran estar incursos en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicidén previstas en el art. 60
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del
Sector Publico, o en otras disposiciones legales especificas que
le sean de aplicaciédn.

IV.- PRESUPUESTO DE LICITACION.



4.1. E1 valor estimado del contrato asciende a CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EURO (51.894,88 €) DE PRECIO BASE mas IVA de SEIS MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO(6.724,92 €),
segun el siguiente cuadro:

ANO/12 MESES VALOR ESTIMADO IVA
01/04/2015 a 12.973,72 1.681,23
31/03/2016

01/04/2016 a 12.973,72 1.681,23
31/03/2017

01/04/2017 a 12.973,72 1.681,23
31/03/2018

01/04/2018 a 12.973,72 1.681,23
31/03/2019

4.2. Serd nula toda férmula de tanteo, retracto o mejora de
la proposicién que permita a cualquier licitador alterar las
circunstancias de su oferta una vez conocidas las de los deméas
concurrentes.

4.3. El1 Impuesto sobre el Valor Afadido deberd figurar en
partida independiente, asi como todos los gastos derivados de 1la
prestacién del servicio objeto del contrato.

V.- DURACION.

5.1. La duracién del contrato, serd desde el 1 de abril de
2015 hasta el 31 de marzo de 2.017; no obstante, se podréa
prorrogar por mutuo acuerdo expreso de las partes antes de la
finalizacidén de aquel, por dos afios mas, que habrd de formularse
con antelacidén superior o cuatro meses respecto al vencimiento del
contrato, hasta un maximo de cuatro afios.

5.2. En todo caso, la duracidén méxima del contrato, incluido
proérrogas, no podra exceder de cuatro afios naturales, sin computar
fracciones de afio. Debiendo concluir en todo caso el 31 de marzo
de 2019.

VI.- FINANCIACION.

Para la financiacidén del coste de los servicios objeto del
presente contrato existe consignacidén presupuestaria suficiente en
las aplicaciones presupuestarias 132.16008, 150.16008, 1532.16008,



161.16008, 164.16008, 2311.16008, 241.16008, 3231.06008,
3232.16008, 3234.16008, 3331.16008, 3332.06008, 337.16008,
3383.16008, 34212.16008, 493.16008, 912.16008, 920.16008,
9231.16008, 931.16008, 932.16008 'y 934.16008 del Presupuesto
Municipal.

VII.- FORMA DE PAGO.

7.1.- El1 adjudicatario tendré& derecho al abono del importe
del servicio en la forma prevista en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico, previa
presentacidén de facturas mensuales informadas por los Servicios
Técnicos Municipales y aprobadas por el 6rgano Competente.

Las facturas vendradn desglosadas con los siguientes
conceptos: actividad preventiva, actividad formativa y vigilancia
de la salud.

Las facturas y, si procede, certificaciones de obra, deberéan
de enviarse electrdénicamente conforme a lo dispuesto en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrdnica.

7.2.- El1 precio del contrato serd el que resulte de la oferta
seleccionada por la Administraciédn Municipal.

IX.- REVISION DE PRECIOS.

El contrato no estara sujeto a revisidn de precios, conforme
establece el art. 84 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

CAPITULO IT.- ELEMENTOS SUBJETIVOS

IX.- DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

9.1. La Administracidédn Municipal ostentard, en relacidn con
el contrato, las potestades que le reconoce la legislacidén vigente
y las que se especifican en el presente Pliego.

9.2. Los actos de ejercicio de la potestad serdn adoptados
por el Ayuntamiento Pleno, la Alcaldia, y la Junta de Gobierno, en
las esferas de sus respectivas competencias propias o delegadas.

9.3. La inspeccién de la prestacidén serd efectuada por el
Concejal Encargado del Area y por delegacidédn o ausencia suya, por
el Técnico en gestidén de personal, pudiendo:

a) Dictar instrucciones al adjudicatario, si fuera preciso,
para una eficaz realizacidén del trabajo. Si estas instrucciones
fueran comunicadas por escrito tendrdn el caracter de obligado
cumplimiento.



b) Proponer a la Alcaldia, previo apercibimiento al intere-
sado, la ejecucién a <cargo del adjudicatario de 1las labores
deficientes u omitidas, que reiteradamente denunciadas por escrito
a la Administracién Municipal vy previa comprobacidén por el
Concejal encargado, no hubieran sido subsanadas por el contratista
a requerimiento de aquel.

Todo ello de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente
en relacién con el Comité de Seguridad y Salud que serd el Organo
de Seguimiento del presente contrato.

9.4. El1 o6rgano de contratacién tendrd siempre las prerroga-
tivas de dirigir el servicio, interpretar lo convenido, modificar
la prestacidn segln las conveniencias del servicio y suspender la
ejecucidén por causa de utilidad publica, indemnizando, en su caso,
a la empresa los dafios y perjuicios ocasionados en los términos
establecidos por la legislacidén de contratos del Sector Publico.

X.- DERECHOS Y DEBERES DEL ADJUDICATARIO.

10.1. E1 contrato se otorgard con una sola persona o entidad.
No obstante, podrd concertarse con dos o mas personas si se
obligaren solidariamente respecto de la Corporaciédn, cuyos
derechos frente a las mismas serdn, en todo caso, indivisibles.

10.2. El1 contratista no podra subcontratar con terceros la
prestacidén del servicio.

10.3. El1 contratista deberd tener oficina y organizacidén en
el territorio de la Comunidad Auténoma de la Rioja, en la fecha de
publicacién de la presente licitacidén para la presentacidén de
ofertas, asi como estar en posesidn de la correspondiente clasi-
ficacidén en aquellos casos y actividades en que fuera exigido.

10.4. El1 adjudicatario tendra la obligacidén de cumplir las
normas vigentes en materia fiscal, laboral, de seguridad social vy
de seguridad e higiene en el trabajo, quedando el ayuntamiento
exonerado de responsabilidad por este incumplimiento.

CAPITULO ITII.- PRESTACION DEL SERVICIO

XI.- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

11.1.- Podran optar aquellas empresas que lo tengan recogido
en su objeto social, aplicédndose la normativa sobre prestacidén de
servicios de prevencidn ajenos, en base a lo establecido en la Ley
13/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales vy
su nor- mativa reglamentaria de desarrollo: R.D. 39/1997, de 17 de



enero modificado por R.D. 780/1998, de 30 de abril y desarrollado
por sucesivas Ordenes y Resoluciones. Deberdn en todo caso estar
en posesidén de la autorizacidn correspondiente otorgada por la
autoridad laboral.

11.2.- El1 servicio se prestard con arreglo a cuanto se
determine en este Pliego y en el de Prescripciones Técnicas que
figura como ANEXO IV 'y a las 1Instrucciones del Concejal
Responsable del Area.

11.3.- La propuesta deberd plantearse de forma desglosada, de
acuerdo con lo seflalado en la clausula XIX.6 del Presente Pliego.

Si bien, la oferta econdémica se valorard conjuntamente de
acuerdo con el cuadro de financiacién recogido en la clausula IV
del presente Pliego.

11.4.- Tanto la Corporacidén como los representantes de los
trabajadores tendradn derecho a participar en el control vy
seguimiento de la gestién que desarrolle la adjudicataria para
prestar el servicio de prevencidn.

11.5.- Para la prestacidén del servicio el contratista deberé
contar en todo momento como minimo con el siguiente personal:
- 2 Técnicos Superiores en Prevencidén de Riesgos Laborales para la
realizacién de las evaluaciones con las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y de Higiene Industrial. Pudiendo tener
ambos técnicos las dos especialidades.
- 1 Especialista en Ergonomia y Psicologia Aplicada, preferible
con titulacidén en Psicologia.
- 2 Especialistas en Medicina del Trabajo.
- 2 ATS/DUE de empresa.

XII.- RIESGO Y VENTURA.

12.1. La Corporacidén no podréd recibir prestaciones cualita-
tiva o cuantitativamente distintas de las estipuladas.

12.2. E1 contrato se entiende formalizado a riesgo y ventura
para el contratista.

XIII.- INCIDENCIAS Y CONTROL DEL SERVICIO.

13.1. Las incidencias que surjan entre la Administracidn
Municipal y el contratista, con respecto al contenido del contra-
to, seran tramitadas y resueltas por la primera, a la mayor
brevedad posible, adoptando, si fuera preciso, las medidas condu-
centes a una prestacidén mas satisfactoria del servicio.



13.2. Las cuestiones incidentales seran resueltas conforme al
siguiente procedimiento, en defecto de otro establecido por la
legislacién vigente:

a) Propuesta del jefe de la Unidad a cuyo ambito funcional se
adscribe el servicio o peticidén del contratista.

b) Audiencia del contratista o informe del Jefe de la Unidad
citada en el parrafo a), en el plazo madximo de cuatro dias.

c) Informe de 1los servicios Jjuridicos o econdmicos en el
plazo maximo de seis dias.

d) Resolucidén de la Junta de Gobierno, en el plazo maximo de
diez dias.

13.3. La tramitacién de 1las cuestiones incidentales no
determinarad la paralizacién del servicio salvo decisidén en
contrario, justificada por motivos de interés publico.

13.4. Los actos que dicte la Administracidén Municipal en
resolucién de incidencias, seran susceptibles de impugnacidén ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13.5. La Administracién Municipal ostentard, en relacidén con
el contrato, las potestades de interpretar, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo ©por razones de 1interés
publico, acordar su resolucidén y determinar los efectos de esta,
ademas de las que se especifican en el presente pliego.

13.6. La total direccidén, control vy seguimiento de las
prestaciones objeto de contratacidén, se llevard a efecto por el
Ayuntamiento a través del Técnico de Gestidén de Personal, dque
podréd adoptar las medidas pertinentes gque resulten necesarias, asi
como dictar las instrucciones oportunas al adjudicatario, para la
correcta prestacidén del servicio.

13.7. El1 adjudicatario vendrd obligado a acreditar ante el
Ayuntamiento, si asi se 1le requiere, el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, laborales y con la Seguridad Social.

14.8. El seguimiento del servicio serad continuado y completo,
y comprenderd todos los aspectos que comporta el servicio para
valorar el logro de objetivos de forma continua y la eficacia del
servicio.

13.9. La empresa adjudicataria y el personal encargado de la
realizacidén de las tareas guardaran secreto profesional sobre las
informaciones que recaben y documentos gque generen, asi como de
los asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la
vigencia de contrato, estando obligados a no hacer publicos o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasidén de
su ejecucidén, incluso después de finalizar el plazo contractual.



La empresa adjudicataria declare expresamente gue conoce
quedar obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal y en concreto, a lo referente al cumplimiento de las
medidas de seguros establecidas y al deber de secreto profesional,
asumiendo las responsabilidades que por su incumplimiento la
incumban.

XIV.- ELEMENTOS PERSONALES.

14.1. E1 adjudicatario atenderd la correcta prestacién del
servicio empleando para ello el ©personal preciso en cada momento
para la consecucidén final de objetivos, en cualquier caso, pondra
al frente del personal un responsable, debidamente cualificado con
la funcién de dirigir y controlar todos los servicios a prestar,
asi como para disponer de informacidén inmediata, y en caso de
requerimiento de éste por el Ayuntamiento de Haro.

A estos efectos, y para atender las incidencias que surjan en
la prestacidén de estos servicios, se exigird la disponibilidad por
parte del adjudicatario de un interlocutor valido y permanente
como vinculo directo de relacidén con el Ayuntamiento.

14.2. El1 personal que contrate el adjudicatario para la
prestacién de cada wuno de los servicios, dispondrad de 1las
titulaciones necesarias para la ejecucidédn de este contrato.

14.3. Los contratos de trabajo vy 1las titulaciones del
personal, estardn a disposicidén del Ayuntamiento de Haro en el
plazo de quince dias siguientes a la notificacidén de 1la
adjudicacidén del contrato, y durante toda la vigencia del contrato
siempre que fueran requeridas por este, siendo responsabilidad del
adjudicatario la vigencia y actualizacidén de aquellas, sin que en
ningin caso se pueda prestar estos servicios sin el oportuno
contrato y titulacidén adecuada.

14.4. Serd obligacidén del adjudicatario, dotar a su personal
de todos los elementos de proteccidédn gque sean necesarios para la
realizacién de los trabajos, segun lo establecido por la normativa
vigente sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.

14.5. El1 personal exigido en la clausula XII (forma de
prestacidén del servicio), serd el minimo a efectos del contrato,
no pudiendo el adjudicatario pretextar la falta de personal para
suspender, interrumpir o reducir los servicios objeto de este
contrato, debiendo disponer en todo momento del necesario para que
el servicio no se vea afectado ni linealmente ( en el tiempo), ni
homogéneamente ( en la calidad ).
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14.6. A estos efectos, el adjudicatario se compromete en caso de
ausencia de algun trabajador en la prestacidén de cualquiera de los
servicios, a sustituir con caracter automdtico al personal de
plantilla por otro que disponga de la misma cualificacién
profesional, si se hubiera establecido asi, en casos de
enfermedad, vacaciones, permisos reglamentarios o por cualquier
otra causa que forzosamente exija ser sustituido, poniendo estos
extremos en conocimiento inmediato del Técnico de Personal.

14.7. E1 personal que el adjudicatario adscriba al servicio
en ningun caso podré considerarse con relacién laboral,
contractual o de otra naturaleza respecto al Ayuntamiento de Haro,
debiendo el adjudicatario tener informado de tal circunstancia al
personal, haciéndolo constar expresamente en sus contratos.

Al finalizar este contrato, cualgquiera que sea su causa, y se
proceda o no a una nueva adjudicacién de estos servicios, la
Administracién no se subrogard en ningin caso en las relaciones de
empleo con los trabajadores del contratista saliente que vinieran
prestando estos servicios, ya que la titularidad de dicha relacidén
laboral viene determinada por el principio de dependencia respecto
de un determinado empresario, por lo qgque tales trabajadores, si
fuera el caso, seguiran adscritos a la empresa que les contraté.

14.8. El1 adjudicatario serd responsable de las acciones vy
omisiones de su personal con ocasidén del servicio.

14.9. Sobre la base de ©programacidédn que presente el
adjudicatario este desarrollard 1la ejecucién de las actividades
previstas, y para ello se ajustara a los espacios, dias, horarios
y condiciones especificadas, realizando las prestaciones que
garanticen la consecucidén de objetivos marcados, sin perjuicio de
la facultad de 1la Administracién para introduccidén de las
modificaciones y variaciones en el horario, nuUmero de horas, dias
y pudiendo incrementarse y disminuirse segun las necesidades del
servicio, siguiendo las orientaciones e 1instrucciones dgque en el
desenvolvimiento de sus funciones dicte el ayuntamiento de Haro,
dentro del ambito de su competencia para una eficaz realizacidén de
los trabajos.

14.10. Responder de la calidad técnica del personal qgue
presta sus servicios, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la administracidén municipal, asi como de terceras
personas, por las omisiones, errores, métodos inadecuados en la
ejecucién de trabajos y actividades y de cualquier otra
responsabilidad, derivada del desenvolvimiento de la tareas
relacionadas con los servicios objeto de contratacién.
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XV .- PERSONAL CUBIERTO.

La empresa contratada para realizar el servicio de prevencidn
ajeno, deberd proteger al personal del Ayto. de Haro (funcionarios
y laborales), plantilla que aproximadamente ocupa a 100 personas.
De acuerdo con la relacidédn que figura en el Anexo V.

XVI.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA.
16.1.- La Corporacidén se reserva el ejercicio de cuantas

acciones fueran necesarias en el caso de que el contratista no
cumpliera con sus obligaciones asi como ©para exigir las

indemnizaciones correspondientes, siendo sus acuerdos
inmediatamente ejecutivos.
16.2.- En concreto, y sin perjuicio del deber de cumplir la

totalidad de las obligaciones impuestas por el presente pliego vy
por el pliego de prescripciones técnicas, el adjudicatario deberé
en todo momento garantizar el cumplimiento vy/o consecucidén del
nivel de prestacidédn y de los objetivos de calidad establecidos en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

16.3.- En el supuesto de incumplimiento o cumplimiento
defectuoso del servicio objeto del contrato, el Ayuntamiento podra
resolver el mismo o© imponer las penalidades previstas en el
articulo 212 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Puiblico.

CAPITULO IV.- DE LAS CLAUSULAS ESPECIALES DE CONTRATACION.

XVII.- GARANTIAS.

17.1. De conformidad con el art. 103 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de Contratos del Sector Publico, no seré
preciso depositar garantia provisional.

17.2. La fianza definitiva, a constituir por el adjudicatario
en el plazo de diez dias héabiles desde que hubiere recibido el
requerimiento por parte del oérgano de contrataciédn, serd de un
importe equivalente al <cinco por ciento del importe de la
adjudicacidén, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, si
fuera el caso. Dicha garantia responderd de los conceptos a que se
refiere el art. 100 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
de Contratos del Sector Publico.

17.3. La fianza definitiva podrad hacerse efectiva en metalico

o mediante aval bancario, ajustandose en todo caso a los términos
establecidos en el Reglamento General de Contratos de las
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Administraciones Publicas vy se depositard en la Caja de la
Corporacidén. La Intervencidn Municipal de Fondos dara, en todo
caso, su conformidad sobre el contenido del texto del aval
previamente a su presentacidén en la Depositaria Municipal. En caso
de prestarse en metalico, deberd hacerse mediante transferencia
bancaria a la cta. de BANKIA, IBAN: ES9420384304396000093680,
entregando a la Caja de la Corporacibén el justificante del banco.

17.4. La garantia responderd de los siguientes conceptos:

- De las penalidades impuestas al contratista conforme al
articulo 196.

- De la correcta ejecucidén de las prestaciones contempladas
en el contrato, de los gastos originados a la Administracién por
la demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones,
y de los dafilos y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de
la ejecucidén del contrato o por su incumplimiento, cuando no
proceda su resolucidn.

- De la incautacién gque puede decretarse en los casos de

resolucién del contrato, de acuerdo con lo que en él o en
esta Ley esté establecido.

17.5. Para los supuestos de la reposicidén y reajustes de
garantias, se estard a lo dispuesto en el art. 99 2 y 3 del TRLCSP
3/2011.

XVIII.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La seleccidn del contratista se realizaré mediante
procedimiento abierto, atendiendo a la proposicidén econdmicamente
mas ventajosa para la Administracidén segin varios criterios de
acuerdo con lo sefialado en la clédusula XIX del presente Pliego,
en funcidén de las propuestas presentadas y previo informe técnico
de los servicios del Ayuntamiento.

XIX.- BASES DE LA LICITACION.

19.1. Licitadores:

Podradn concurrir al concurso todas las personas fisicas o
juridicas que reunan las condiciones exigidas en la clausula III.

19.2. Presentacidn de proposiciones.

El plazo para la presentacidén de proposiciones serd de QUINCE
DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de licitacidén en el Boletin Oficial de La
Rioja.

13



2. Los 1licitadores presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los tres sobres cerrados que abajo se detallan, en
cualquier dia hédbil de los comprendidos en el plazo antes sefiala-
do, de diez a catorce horas.

3. También se podra llevar a cabo la presentacidén de propo-
siciones por correo certificado, en cuyo caso el envio se ajustara
a lo establecido en el art. 80 del RGLCAP.

4. Cada licitador no podrd presentar mads de una proposicién,
pero ésta podrd comprender cuantas soluciones distintas considere
oportuno ofrecer en relacidén <con el objeto del contrato,
respetando siempre los limites seflalados en las clausulas 3% y 4°2.

5. Los licitadores podradn presentar proposiciones por el
presupuesto de licitacién o bien por cuantia inferior al mismo,
expresando en letra y en nUmero la cantidad exacta por la que se
comprometen a prestar los servicios sefialados anteriormente,
debiéndose indicar como partida independiente el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que debe soportar la
Administracién.

19.3. Contenido de la propuesta \Y4 documentacidn

complementaria

1. Las proposiciones constaran de tres sobres, cerrados vy
firmados por el licitador o persona que le represente, en cada uno
de los cuales se hard constar claramente el nombre del licitador y
la inscripcidén que se detalla a continuacidén: “Contratacién de los
servicios de cobertura de prevencidén de riesgos laborales vy
vigilancia de la salud, para el personal (funcionario y laboral)
del Excmo. Ayuntamiento de Haro”.

2. Los documentos que se acompafien a las proposiciones habréan
de ser originales, no admitiéndose fotocopias, a no ser que las
mismas estén debidamente diligenciadas, dandose fe de haber sido
compulsadas con sus originales.

A) . Sobre "A". Titulo: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. El
contenido del sobre "A" serd el siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada
del firmante de la proposicidn.

b) Si qguien presenta proposicidédn es una persona Jjuridica,
deberd acompafar, ademés la escritura o documento de constitucidn,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate:

- Deberd acompafarse de la acreditacién como servicio de
prevencidén ajeno para prestar las especialidades ©preventivas
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objeto del presente contrato, expedido por la Autoridad Laboral.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles
que sean nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea se
acreditara por su inscripcidén en el registro procedente de acuerdo
con la legislacién del Estado donde estédn establecidos, o mediante
la presentacidén de una declaracidén Jjurada o un certificado, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacién.

Los demas empresarios extranjeros deberadn acreditar su
capacidad de obrar con informe de la Misién Diplomdtica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Si dos o mas empresas acuden a la licitaciédn
constituyendo una agrupacidén temporal, cada una de ellas debera
acreditar su personalidad en la forma antes indicada, debiendo
sefialarse, en un documento privado aparte, los nombres vy cir-
cunstancias de aquellas, la cuota de participacidén de cada una vy
la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacidén comin de todas ellas frente al
Ayuntamiento, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unidén temporal en caso de resultar adjudicatarios
del contrato.

c) Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de
otro presentaran escritura de poder debidamente bastanteada por el
Secretario de la Corporacidén, o en su defecto, por los letrados
asesores de la misma.

d) Acreditacién de su solvencia econdmica vy financiera
mediante presentacidén de declaraciones apropiadas o Jjustificante
de existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales.

e) Acreditacidn de su solvencia técnica mediante

los siguientes medios:
- Una relacidén de los principales servicios o trabajos realizados
en los Ultimos tres afios que incluya importe, fechas vy el
destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos
o visados por el o6rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de
este certificado, mediante una declaracidédn del empresario; en su
caso, estos certificados serédn comunicados directamente al oérgano
de contratacidén por la autoridad competente.

En este caso deberd acreditarse, como minimo, haber realizado
un contrato de servicio como éste, y con un nUmero minimo de 100
trabajadores durante al menos los dos Ultimos ejercicios (2013 vy
2014) .

- Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del
personal directivo de la empresa y, en particular, del personal
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responsable de la ejecucidn del contrato. Esto es:

* 2 Técnicos Superiores en Prevencidén de Riesgos Laborales para la
realizacién de las evaluaciones con las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y de Higiene Industrial. Pudiendo tener
ambos técnicos las dos especialidades.

* 1 Especialista en Ergonomia y Psicologia Aplicada, preferible
con titulacidén en Psicologia.

* 2 Especialistas en Medicina del Trabajo.

* 2 ATS/DUE de empresa.

- Relacidén y descripcién de los medios técnicos, materiales vy
humanos de disponibilidad inmediata que el licitador adscribira a
la ejecucidén del contrato que en todo caso deberd incluir los
medios descritos como minimamente necesarios en el pliego de
prescripciones  técnicas. El licitador deberda Thacer constar
expresamente su compromiso de adscribir a la ejecucidén del
contrato los medios descritos en este documento, que deberdn ser
suficientes para llevarla a cabo adecuadamente, medios que deberan
detallar en su oferta y cuya efectiva adscripcidén se considere
obligacién esencial a los efectos previstos en el art. 223 f) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Declaracidén responsable expresa y concreta de no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de
las previstas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como de
estar al corriente de sus Obligaciones Tributarias vy con la
Seguridad Social. Sin perjuicio de que la justificacidn
acreditativa de tal requisito deba exigirse antes de la
adjudicacidén, a los que se realizara el requerimiento conforme al
articulo 151.2 del TRLCSP, en un plazo maximo de 10 dias hébiles
contados desde el siguiente a aquel en que se hubiere recibido el
requerimiento.

g) Ultimo recibo del I.A.E. En caso de estar exento del
pago,deberd presentar documento de Alta en el I.A.E. y declaracién
jurada de exencidn.

h) Las personas fisicas o juridicas de Estados no
pertenecientes a la Unidén Europea deberadn Jjustificar mediante
informe de la respectiva Misidén Diplomdtica Permanente espafiola,
que se acompafiard a la documentacién gque se presente, que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacidén de empresas espafiolas en la contratacidén con la
Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector
publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP,
en forma sustancialmente analoga. En los contratos sujetos a
regulacién armonizada se prescindiré del informe sobre
reciprocidad en relacidén con las empresas de Estados signatarios
del Acuerdo sobre Contratacidédn Publica de la Organizacidn Mundial
del Comercio.

Para celebrar contratos de obras serd necesario, ademds, que estas
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empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacidn de
apoderados o representantes para sus operaciones, y que estan
inscritas en el Registro Mercantil.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico,

en todo caso, las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Unidén Europea que, con arreglo a la legislacién del Estado en que
estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la
prestacidén de que se trate.

Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas
estas empresas exija una autorizacidén especial o la pertenencia a
una determinada organizacidédn para poder prestar en él1 el servicio
de que se trate, deberdn acreditar que cumplen este requisito.

No obstante podradn omitirse los documentos de los supuestos
a, b y ¢ cuando los empresarios tengan suficientemente acreditada
en el Ayuntamiento de Haro su personalidad y capacidad Jjuridica,
técnica, financiera y econdémica, con ocasidén de haber resultado
adjudicatarios de cualesquiera contratos de este Ayuntamiento
durante los doce meses anteriores a la fecha de celebracidédn del
presente contrato.

Sin embargo el licitador que se le requiera por presentar la
oferta econdmica mas ventajosa, deberada acreditar la posesidén vy
validez de los documentos omitidos en la licitacidén, wuna vez
comunicado dicho requerimiento y antes de la adjudicacidén, en los
plazos y formas reguladas en el art. 151 del TRLCSP.

Y, por otra parte, en el supuesto de que el licitador se
encuentre inscrito en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Auténoma de La Rioja o del Estado o mediante certificacién
comunitaria de clasificacidén, en el Grupo N Subgrupo 1 Categoria
A, conforme a lo establecido en los articulos 84 y 85 del TRLCSP
3/2011, podréd obviar toda la documentacidén acreditativa de su
personalidad juridica y capacidad de obrar, del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de su
solvencia econémica, financiera, profesional y técnica, en cuyo
caso deberd acompafiarse a la misma una declaracidn responsable del
licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas
en el correspondiente certificado no han experimentado variacidn,
de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO III. Esta
manifestacidén deberd reiterarse en caso de resultar adjudicatario,
en el documento en que se formalice el contrato, pudiendo 1la
Administracidén, si lo estime conveniente, efectuar una consulta al
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

B). Sobre "B". Titulo: "CRITEROS DE ADJUDICACION PONDERABRLES
EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR”. El contenido del sobre "B"
serd el siguiente:
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a) PROPUESTA TECNICA SOBRE EL TRABAJO A DESARROLLAR:

Los licitadores deberan aportar, precedidos de un indice, 1los
documentos gque acrediten una propuesta técnica sobre el
trabajo a desarrollar de acuerdo con lo previsto en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

Dicha propuesta deberd incluir los siguientes epigrafes.

1.- Descripcidén de los medios técnicos, materiales y humanos
con que cuenta el licitador, asi como la disponibilidad
inmediata de los mismos para la ejecucidén adecuada del objeto
del contrato. Se incluird el perfil de los técnicos que la
empresa licitadora pone a disposicidén del Ayuntamiento para
la realizacidén de los servicios desarrollados en el pliego de
prescripciones técnicas, asi como la dedicacidén horaria.

La efectiva adscripcidén de este personal a la ejecucidén del
contrato se considerard obligacién esencial a los efectos
previstos en el articulo 223 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2.- Seguridad en el trabajo (procedimiento de gestidén vy
documentacidn de actuaciones preventivas) : Plan de
Prevencién. Programacién y métodos de trabajo para 1la

elaboracién e implantacién del Plan de Gestidén de la
documentacidén a elaborar. Programacién anual: Cronograma de

actuaciones técnicas a realizar. Evaluacién de riesgos:
Métodos y procedimiento de gestidén y documentacidn. Visitas
de control de <condiciones de trabajo. Procedimientos de

gestién y documentacién. Informacidn a trabajadores. Memoria.
Andlisis e investigacidén de dafios para la salud y de las
situaciones de emergencia.

3.- Higiene Industrial: procedimientos.

4.- Ergonomia y psicosociologia aplicada: procedimientos.

5.- Formacién: programas formativos y modalidades de
imparticién.

6.—- Coordinacidén de actividades empresariales: gestiédn del
sistema y documentacidn.

7.- Vigilancia de 1la salud: cronograma de actuaciones a
realizar. Protocolos médicos. Realizacidén de examenes de

salud. Plazos de entrega de los informes resultantes. Memoria
anual.

8.—- Asesoramiento y colaboracién.

9.- Dedicacidédn horaria a cada una de las &reas.

10.- Mejoras: descripcién de las mejoras que los licitadores
propongan respecto al contenido del pliego de prescripciones
técnicas que convengan al mejor cumplimiento del servicio.
Tales mejoras a las labores descritas en el Pliego, gue han
de ofertarse sin coste adicional, seran de obligado
cumplimiento en caso de que el contrato sea adjudicado al
licitador que las haya ofertado.

La documentacidén deberd presentarse en papel y en ella deberé
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hacer constar, de forma clara, aquella informacidén que el
licitador <considere confidencial ©por afectar a secretos
técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las
ofertas, y que el Ayuntamiento cuidard que no se divulgue la
informacidn facilitada en dichos documentos por los
empresarios.

C). Sobre "C". Titulo: "PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS
CUANTIFICABLES ECONOMICAMENTE. El contenido del sobre C seréa
el siguiente:

b) PROPOSICION ECONOMICA conforme al modelo recogido en el
ANEXO I de este Pliego.

En el precio ofertado, en el cual figurard el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiladido en partida independiente, se
entenderd gque ha sido incluido todo lo necesario para el
funcionamiento adecuado y legalizado del servicio, aun cuando haya
de ser titulado a nombre del Ayuntamiento de Haro.

No se aceptaran aquellas proposiciones que contengan omisio-
nes, errores, tachaduras u otros defectos que impidan conocer con
claridad lo que la Mesa de contratacidén estime fundamental para
considerar la oferta.

19.4. Mesa de contratacién. La Mesa de Contratacidn estara
constituida por los siguientes miembros:
Presidente: El1 Alcalde-Presidente o miembro de la Corporaciédn
en quien delegue.
Vocales: - El Concejal Delegado General en materia de
Hacienda.

- E1 Interventor de la Corporacién.
- La Secretaria General de la Corporacidn.
Secretario: La Funcionaria responsable del servicio de
contratacidn.

19.5. Apertura de plicas vy examen de ofertas.

1. Al dia siguiente héabil al de finalizacidén del plazo de
presentacién de las proposiciones, la Mesa de Contratacién
procederd a la apertura del sobre "A" y a la calificacidén de 1los
documentos presentados en tiempo vy forma, con arreglo a lo
dispuesto en los arts. 81 y 82 del RGLCAP.

El Secretario de la Mesa certificard la relacidédn de documen-
tos que figuren en cada plica, comprobando la Mesa que cada
licitador presenta la totalidad de los documentos exigidos en el
apartado A) de la cléausula 19.2.

Si la Mesa observare defectos materiales en la documentacidn
presentada podréd conceder, si lo estima conveniente, un plazo no
superior a tres dias habiles para que el licitador subsane el
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error. En tal caso, podréd procederse en su momento a la apertura
del sobre "B", bajo la condicidén de que en el plazo concedido se
haya subsanado el defecto observado. Transcurrido dicho plazo sin
que el licitador haya procedido a la subsanacidén, la Mesa excluiré
al mismo de la licitacidn.

2. La apertura del sobre "B" tendrd lugar en la Casa Consistorial
a las doce horas del dia hédbil siguiente al del vencimiento del
plazo de presentacidén de proposiciones ante la Mesa de
Contratacidén, en acto publico. A continuacidén y atendiendo al art.
2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
3/2011, de 14 de noviembre y arts. 25 y ss. del RD 817/2009, de 8
de mayo, que desarrolla parcialmente lo anterior, se constituiré
un Comité de Expertos encargado de valorar las ofertas conforme a
los criterios que conllevan un Jjuicio de wvalor (en el presente
caso -Propuesta técnica sobre el trabajo a desarrollar).

Dicho Comité estard compuesto por las siguientes personas:

- D. Andrés Malfaz Prieto, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

- D. José Angel Céamara Espiga, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

- D. Luis Miguel Gutiérrez Marin, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud y Presidente de la Junta de Personal.

- D. Guillermo Gobébmez Ruesgas, como miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

- D. José Miguel Cortés Fernadndez, como Presidente de 1los
Delegados de Personal.

- D. Maximo Martinez de Alba, Técnico de Gestidn de Personal.

- Diia. Susana Alonso Manzanares, letrada de Asuntos
Generales.

Una vez realizada dicha wvaloraciédn, se procederd a la
apertura del sobre “C”. Dicha wvaloracién deberd realizarse en el
plazo de 15 dias héabiles.

3. La apertura del sobre “C” tendrd lugar en la Casa
Consistorial a las doce horas del décimo sexto dia habil siguiente
a la apertura del sobre “B”, en acto publico. En el supuesto de
que el Comité de Expertos realice 1la valoracidén en un plazo
inferior a los 15 dias concedidos, podrad adelantarse la apertura
del sobre “C”, en cuyo caso serd debidamente comunicado con la
suficiente antelacién a los 1licitadores el dia y 1la hora de
apertura de dicho sobre “C” via fax y sera publicado en el perfil
del contratante del Ayuntamiento. La Mesa de contratacidén elevaré
al o6rgano de contratacidén, previos los informes que estime
oportunos, propuesta de adjudicacidén del contrato al empresario
que hubiera presentado la oferta mads ventajosa.
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4. En el caso de que el dia sefialado para la apertura de
plicas coincida en séabado, dicho acto se trasladarda al lunes
siguiente y, en caso de ser festivo, se trasladard al inmediato
dia habil siguiente. En el caso de que se haya recibido anuncio
comunicando la presentacidén de una proposicidén por correo, de
conformidad con el art. 80 del RGLCAP, la Mesa pospondra la
apertura de ambos sobres, comunicandolo a los licitadores por el
medio mas rapido posible.

19.6 Criterios de valoracidn de las ofertas.

De conformidad con lo prevenido en los arts. 150 y 151 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Publico, la seleccidn del contratista se efectuara por
procedimiento abierto, atendiendo a varios criterios de
adjudicacidédn. La adjudicacidn del contrato se efectuarada a favor de
la proposicién que, cumpliendo las condiciones del presente
pliego, resulte més beneficiosa para los intereses publicos, sin
atender dUnicamente a la oferta econdémica, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a)_ Propuesta técnica sobre el trabajo a desarrollar: Hasta 70
puntos.

La propuesta técnica sobre el trabajo a desarrollar para la
prestacién de los servicios objeto del contrato que deberad venir
desglosada en los ocho apartados <correspondientes de forma
individual, de acuerdo con lo sefialado en la cliusula XIX, 3.B) de
acuerdo con el siguiente cuadro:

PROPUESTA TECNICA HASTA 70 PUNTOS
Seguridad en el trabajo: Plan de Hasta 15 puntos
prevencidén (programacidédn anual,
evaluacién de riesgos, visitas de control
de condiciones de trabajo, valoracidén de
la efectividad de la integracidén de la
prevencidén, memoria anual, andlisis e
investigacidén de dafios para la salud y de
las situaciones de emergencia).

Higiene Industrial Hasta 5 puntos
Ergonomia y psicosociologia aplicada Hasta 5 puntos
Contenido de los programas formativos Hasta 8 puntos
Coordinacién de actividades empresariales Hasta 2 puntos
Disponibilidad horaria, asesoramiento y Hasta 5 puntos
colaboracidén

Vigilancia de la salud Hasta 20 puntos
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Mejoras Hasta 10 puntos
El valor de la propuesta técnica serd el resultante de sumar

las puntuaciones obtenidas por la oferta que se valora en cada uno
de los apartados susceptibles de valoracién.

b) Oferta econdmica: Hasta 30 puntos.

En este apartado se valorara la mejor oferta econdmica,
entendiendo por tal aquella que oferta una cantidad menor de
contraprestacién a abonar por la Administracidén, dentro del limite
maximo sefialado en la clausula cuarta del presente pliego, y de
acuerdo con la siguiente férmula:

Pc = (A-C) x 30
(A-B)
donde:
Pc= Puntuacidén de la oferta c.
PRESUPUESTO LICITACION.
= MEJOR OFERTA ECONOMICA.
= OFERTA QUE SE VALORA.

QW >
|

Los 1licitantes no podran presentar en sus proposiciones
diversas variantes, por el contrario habradn de presentar
Unicamente una soluciédn.

Las determinaciones de las Proposiciones que estén en
contradiccidén, sean incompatibles o se opongan al presente Pliego,
se tendradn por no puestas, sin perjuicio de 1lo que proceda
respecto a la admisibilidad de la Proposicién.

La Corporacidén se reserva la facultad de solicitar en cualquier
momento, antes o después de la adjudicacidén, y durante el
transcurso de la prestacién del servicio, cualquier otra
documentacidén complementaria, en orden a la comprobacidén de
cuantos datos haya ofrecido 1la empresa adjudicataria, tanto
respecto a si misma, como con respecto al personal que asigne a
este trabajo

19.7. Perfeccionamiento del contrato. El contrato se
perfeccionard con su formalizacidn, cualquiera dque sea el
procedimiento seguido para llegar a ella, en virtud de la cual la
Administracién Municipal y el contratista quedaran obligados a su
cumplimiento.

19.8. Clasificacién de las ofertas v adjudicacidén del

contrato.
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1.- De conformidad con 1lo dispuesto en el art. 151 del
R.D.Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se aprueba el
Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de las Administraciones
Ptblicas, el o6rgano de contratacién clasificard, por orden
decreciente las proposiciones presentadas y gque no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales conforme a lo sefialado en
el articulo siguiente. Para realizar dicha clasificacidn, atenderé
a los criterios de adjudicacidén sefialados en el pliego pudiendo
solicitar para ello cuantos informes técnicos estime pertinentes.

2.- El1 b6rgano de contrataciédn requerira al licitador que haya
presentado la oferta econdmicamente més ventajosa para que, dentro
del plazo de diez dias hédbiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, ©presente la
documentacién Justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus Obligaciones Tributarias y con las Seguridad
Social o autorice al dérgano de contratacidn para obtener de forma
directa la acreditacién de ello, de disponer efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucidén del contrato conforme al articulo 53.2 vy de haber
constituido la garantia definitiva que sea procedente.

3.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el
plazo sefalado, se entenderd que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentaciédn
al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

4.- E1 o6rgano de contratacidén debera adjudicar el contrato
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcidén de la
documentacidn.

5.- No podréd declararse desierta una licitacidén cuando exista
alguna oferta o proposicidén que sea admisible de acuerdo con los
criterios que figuren en el pliego.

6.- La adjudicacidén deberd ser motivada, se notificard a los
candidatos o licitadores vy, simultdneamente, se publicarda en el
perfil del contratante.

7.- La notificacidén deberd contener, en todo caso, la
informacién necesaria que permita al licitador excluido o
candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso
suficientemente fundado contra la decisidén de adjudicacidn. En
particular expresard los siguientes extremos:

a) En relacién con los candidatos descartados, la
exposicidén resumida de las razones por las que se haya desestimado
su candidatura.
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b) Con respecto de 1los licitadores excluidos del
procedimiento de adjudicacidén, también en forma resumida, las
razones por las gue no se haya admitido su oferta.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las
caracteristicas y ventajas de la proposicién del adjudicatario
determinantes de gque haya sido seleccionada la oferta de éste con
preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores
cuyas ofertas hayan sido admitidas.

Seré de aplicacién a la motivacioén de la
adjudicacidén la excepcidn de confidencialidad contenida en el
articulo 153.

En todo caso, en la notificacién y en el perfil del
contratante se indicard el plazo en que debe procederse a su
formalizacidén conforme a la clausula decimosexta.

La notificacién se hard por cualquiera de los medios
que permiten dejar constancia de su recepcidn por el destinatario.
Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificaciédn,
con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, serd de cinco dias.

8.- En el caso de ser adjudicada la licitacidén a una unidn de
empresarios, deberdn éstas acreditar la constitucidén de la misma
ante el o6rgano de contratacidén mediante documento publico en el
que expresen las circunstancias contempladas en el articulo 59 del
R.D.Leg. 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Ptblicas y 24 del RGLCAP en cuanto no se oponga al anterior.

19.9 - Formalizacidédn del contrato

1.- El1 adjudicatario queda obligado a suscribir dentro del
plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al que se
reciba la notificacién de 1la adjudicacién a los licitadores vy
candidatos conforme al art. 151.4, el correspondiente documento
administrativo de formalizacidén del contrato, que se ajustarda en
todo caso al contenido del presente Pliego, cuyas clausulas se
consideraran parte integrante del contrato, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro
publico.

2.- El contrato podrd formalizarse en escritura publica cuando
asi lo solicite el contratista, siendo a su cargo los gastos
derivados de su otorgamiento.

En este caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato, cléusulas que impliquen alteracidén de 1los
términos de la adjudicacién.

3.- En wvirtud de la adjudicacién el adjudicatario quedara
obligado a pagar el importe de los anuncios y de cuantos otros
gastos se ocasionen con motivo de los tramites preparatorios de la
formalizacién y cumplimiento del contrato, incluso de los
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honorarios del Notario autorizante, en su caso, y de todo género
de tributos estatales, autondémicos o locales.

4.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se
hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado, 1la
Administracién podrd acordar la incautacidén sobre la garantia
definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso
hubiese exigido, siendo de aplicacidén lo previsto en el art. 211.3
a) del TRLCAP 3/2011, en cuanto a la intervencidédn del Consejo de
Estado u o6érgano autondémico equivalente en los casos en dque se
formule oposicién por el contratista.

5.- Si las causas de la no formalizacidédn fueren imputables a
la Administracidén, se indemnizard al contratista de los dafios vy
perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

6.— No podrad iniciarse la ejecucidén del contrato sin su
previa formalizacidén, excepto en los casos previstos en el
articulo 113 del TRLCAP 3/2011.

7.- La formalizacidén del contrato deberd publicarse en el
perfil del contratante y Boletin Oficial de La Rioja.

XX.- GASTOS DE LA CONTRATACION.

Una vez acordada la adjudicacidén definitiva, seran de cuenta
del contratista todos los gastos e impuestos que tengan relacidn
con el expediente de esta contrataciédn desde su iniciacidén hasta
la formalizacidén del contrato inclusive. El1 Ayuntamiento queda
facultado para abonar 1los anteriores gastos por cuenta del
adjudicatario y reintegrarse de ellos, si preciso fuera, con cargo
a las garantias que hubiera constituido.

CAPITULO V.- RESPONSABILIDADES

XXI.- RESPONSABILIDADES.

21.1.- El adjudicatario asumird plena responsabilidad frente
a la Administracidén y frente a terceros de los dafios y prejuicios
que les ocasionare como consecuencia de la prestacién de este
servicio por si mismo o por sus empleados. A este respecto, queda
obligado a contratar con compafiia aseguradora legalmente
establecida en Espafia, la correspondiente pdliza de seguros que
cubra la responsabilidad «civil que pueda producirse por la
prestacidén de estos servicios por un importe minimo de 450.000,00
euros, asi como la responsabilidad profesional de sus empleados,
entregando una copia de la misma al ayuntamiento al momento del
inicio de la prestacidén de estos servicios.
Igualmente al vencimiento anual de la pdbdliza el contratista debera
entregar una copia del recibo acreditativo del pago de la prima
anual correspondiente.

21.2.- Para asegurar el cumplimiento de 1las obligaciones
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derivadas de la responsabilidad civil frente a terceros, en caso
de que esta Administracidn sea requerida al pago en concepto de
responsabilidad patrimonial por el funcionamiento normal o anormal
de estos servicios, el importe de la indemnizacidén establecida en
la resolucidn administrativa firme, deberé depositarla el
concesionario en el plazo de un mes en el ayuntamiento para su
abono al perjudicado. En caso de recurso Jjurisdiccional se
sustituird el depdsito en metdlico por la constitucidn de un aval
que garantice el pago dentro del plazo legalmente establecido en
la sentencia firme.

21.3.- La cobertura del seguro profesional, deberd alcanzar
la cantidad minima de 450.000,00 euros.

XXII.- INDEMNIZACIONES.

22.1. La Corporacién fijard el importe de las indemnizaciones
que le correspondan, de acuerdo con lo previsto en los arts. 196-
198 de la LCSP.

22.2. E1l contratista habrd de solicitar de la Corporacidédn el
reconocimiento del derecho a indemnizacién y a la cuantia de ésta,
y en caso de disconformidad resolverd la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa.

22.3.La determinacidén de la cuantia de los dafios se hard en
expediente instruido con audiencia del interesado.

22.4. La obligacién de abono, por el contratista, de 1los
gastos, dafos y perjuicios podrad ser cautelar y realizarse antes
de la ejecucidn, a reserva de la liquidacién definitiva.

22.5. Realizada ésta y requerido el contratista para su pago,
para el supuesto de que no la hiciera efectiva, se procederda a la
retencidédn y cobro en la cantidad suficiente, con cargo a 1los
créditos pendientes de pago a que tuviera derecho el contratista
y, caso de no existir éstos o ser de cobertura inferior, se
imputaria a los de prdéximo vencimiento.

XXIII.- SUCESION DE PERSONAL Y EMPRESA.

23.1.- La prestaciétn de 1los servicios objeto de este
contrato, estd libre de cargas de personal vinculado al mismo, en
tanto que el Ayuntamiento de Haro no tiene personal alguno
adscrito a estos servicios. En consecuencia la Administracién
Municipal no impone la sucesidén de las relaciones laborales de los
trabajadores que vienen realizando el servicio al nuevo
contratista que resulte adjudicatario del servicio.
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23.2.- Para la realizacidén del servicio objeto de este
contrato, el adjudicatario no precisa realizar ninguna obra e
instalacidén. No obstante los elementos personales o materiales que
destine al servicio, 1lo serdn Unicamente durante el plazo de
vigencia del contrato, no pudiéndose apreciar al término del
mismo, indicios que den lugar a establecer una sucesidén de
empresas entre la
primera y la entidad que le suceda en la realizacidén del servicio
contratado.

CAPITULO VI.- EXTINCION DEL CONTRATO

XXIV.- FINALIZACION DEL PERIODO DE DURACION.

Transcurrido el tiempo del contrato o, en su caso, de sus
prérrogas, se entenderd extinguido, determindndose previamente la
responsabilidad o no del contratista.

XXV .- RESOLUCION.

25.1. Seran causas de resolucioén del contrato, las
contempladas en los arts. 213, 223, 225, 307 y 309 del TRLCSP del4
de noviembre, con los efectos previstos en el mismo texto legal.

25.2. La Administracidén Municipal decretarad la pérdida de 1la
garantia, siempre que el contrato se resuelva por culpa del

contratista.

CAPITULO VIII.- INTERPRETACION Y MODIFICACION

XXVI.- INTERPRETACION Y MODIFICACION

26.1.- La Administracidén Municipal serd competente para
interpretar los contratos y resolver las dudas que ofrezcan su
cumplimiento.

26.2.- Los acuerdos adoptados, en materia de interpretacién,
seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista para
acudir a la Jjurisdiccidén Contencioso-Administrativa, en caso de
disconformidad con la resolucidén municipal.

XXVII.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

27.1.- Cuando sea necesario introducir alguna modificacidén de
tipo técnico en el Servicio objeto del contrato, nunca podréa
afectar al presupuesto total, y para dichas modificaciones el
Técnico de Personal o técnico que éste designe, redactard la
oportuna propuesta, integrada por los documentos que la
justifiquen, describan y wvaloren aquella. La aprobacién por 1la
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Administracién Municipal requerird la previa audiencia del
adjudicatario.

27.2.- La valoracién econdmica de las modificaciones que se
propongan sera fijada por la Administracidén a la vista de la
propuesta del Arquitecto Municipal o del técnico designado al
efecto y de las observaciones que a éstas formule el adjudicatario
en el tramite de audiencia.

En todo caso para toda modificacién habrd que estar
a los dispuesto en los arts. 105, 107, 108 y 219 del TRLCSP.

28



ANEXO I: MODELO DE PROPOSICION

) , vecino de ... 0., , provincia
de ........ , con domicilio en ......... , calle o e e ,
n® ...., con D.N.I. n° ............ , en nombre propio (o en
representacién de e e e , como acredito
mediante ...... ....... ), enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de 1la Rioja de fecha .............. , vy de las
condiciones y requisitos para concurrir a la licitacién para la
contratacién del siguiente servicio de “Contratacién de 1los

servicios de cobertura de prevencidén de riesgos laborales vy
vigilancia de la salud, para el personal (funcionario y laboral)
del Excmo. Ayuntamiento de Haro”, estima que se encuentra en
condiciones de acudir como licitador al mismo.

A tal efecto, y bajo su responsabilidad, manifiesta:

1°) Que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas
en el Pliego de Clausulas para la adjudicacidén del contrato.

2°) Que acepta en todo su contenido el Pliego de Condiciones
Administrativas aprobado por el Ayuntamiento de Haro para regular
la presente contratacién.

3°) Que se compromete (en nombre propio o de la Empresa que
representa) a la prestacidén de los servicios de que se trata con
estricta sujecidén al mencionado Pliego por los precios gque se
indican:

ANO/12 MESES VALOR ESTIMADO Iva
01/04/2015 a
31/03/2016
01/04/2016 a
31/03/2017
01/04/2017 a
31/03/2018
01/04/2018 a
31/03/2019

ANEXO II.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE CAUSAS

INCOMPATIBILIDAD
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DECLARO RESPONSABLEMENTE,

No hallarme incurso en causa
incompatibilidad de 1las previstas
Decreto Legislativo 3/2011, de 14
aprueba el Texto Refundido de la
Piblico, asi como de estar al

alguna de incapacidad o
en el articulo 60 del Real
de noviembre, por el dgue se
Ley de Contratos del Sector

corriente de las Obligaciones

Tributarias y con la Seguridad Social.

Y para que conste firmo la presente en ... (Lugar y fecha)
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ANEXO III.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VIGENCIA DE LA
CLASIFICACION

DECLARO RESPONSABLEMENTE, QUE:

- Las circunstancias de solvencia reflejadas en el certificado de
clasificacién expedido por la Junta Consultiva de Contratacidn
Administrativa, aportado en la licitacién del expediente (indicar
el n°® de expediente) para la contratacién de (indicar el objeto
del contrato) en relacidén con la empresa que represento, no han
experimentado variacién hasta la fecha.

- Me comprometo a reiterar esta misma declaracidén en el documento
de formalizacidn del contrato, en el caso de resultar
adjudicatario.

- Las circunstancias de solvencia reflejadas en el certificado
comunitario de <clasificacién de la empresa qgue represento,
aportado en la licitacién del expediente (indicar el n° de
expediente) para la contratacidédn de (indicar el objeto del
contrato), conforme a lo establecido en el articulo 84 del TRLCSP,
no han experimentado variacién hasta 1la fecha. (Para empresas
extranjera comunitarias).

Y para que conste firmo la presente en ... (Lugar y fecha)

ANEXO IV.- PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
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SERVICIOS DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES DEL

AYUNTAMIENTO DE HARO (FUNCIONARIOS Y LABORALES)

CLAUSULA 1%.- OBJETO.

CLAUSULA 2%.- AMBITO DE ACTUACION.

CLAUSULA 3°.- RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.

CLAUSULA 4°.- AREAS DE ESPECIALIZACION TECNICA.

CLAUSULA 52%.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 6%.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PLAN DE PREVENCION.
CLAUSULA 72%.- PROGRAMACION ANUAL.

CLAUSULA 82%.- EVALUACION DE RIESGOS.

CLAUSULA 9%.- VISITAS DE CONTROL DE CONDICIONES DE TRABAJO.

CLAUSULA 10°.-VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACION DE
LA PREVENCION.

CLAUSULA 11°.- HIGIENE INDUSTRIAL.

CLAUSULA 12%.- ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

CLAUSULA 13*.- INFORMACION A LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 14°.- MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.
CLAUSULA 15%.- ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD.
CLAUSULA 16°.- ANALISIS DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA.
CLAUSULA 172%.- FORMACION.

CLAUSULA 18%.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
CLAUSULA 19%.- OBJETO Y CONTENIDO.

CLAUSULA 202.- CALENDARIO.

CLAUSULA 21°%.- PROTOCOLOS MEDICOS.

CLAUSULA 22°%.- REALIZACION DE EXAMENTES DE SALUD.

CLAUSULA 23%.- INFORMES MEDICOS.

CLAUSULA 24°%.- MEMORIA ANUAL.

CLAUSULA 25%.- ASESORAMIENTO Y COLABORACION.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EN EL CONTRATO

DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES DEL

AYUNTAMIENTO DE HARO (FUNCIONARIOS Y LABORALES).

CLAUSULA 12.- OBJETO.
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El presente procedimiento tiene por objeto la contratacién
del Servicio de Prevencién Ajeno de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Haro.

La Actividad preventiva que realizaré la empresa
adjudicataria se desarrollara en las tres areas de especializacidn
técnica contempladas por la normativa aplicable en la materia
(seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia Yy
psicosociologia aplicada), actividad formativa, asi como en la de
vigilancia de la salud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidédn de Riesgos Laborales, en
el Reglamento de los servicios de prevencidén vy en la normativa de
desarrollo.

CLAUSULA 22.- AMBITO DE ACTUACION.

El desarrollo de la actividad preventiva se extenderd a todas
las dependencias, instalaciones y edificios del Ayuntamiento de
Haro, y se ejercerd sobre el personal vinculado directamente al
mismo, estimadndose en 100 aproximadamente, el nUmero total de
personas que, con dicho <caracter, ©prestaradn servicio en el
Ayuntamiento a partir del 1 de abril de 2015.

CLAUSULA 3%.- RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.

La empresa adjudicataria deberd contar con la acreditacidédn de
la autoridad laboral competente en las especialidades o
disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, y vigilancia de
la salud.

Asimismo, deberd disponer de los recursos materiales vy
humanos que le permitan desarrollar adecuadamente la actividad
para la que resulta contratada y, en todo caso, de material vy
personal técnico cualificado para cada una de las especialidades
preventivas.

Sin perjuicio de cualgquier ampliacién o mejora que los
licitadores puedan incorporar, deberidn formar parte, como minimo,
del equipo técnico interdisciplinar a disposicidén del Ayuntamiento
los siguientes técnicos, con dedicacidén en numero de horas/afio
suficiente para cubrir todas las necesidades del personal objeto
de este servicio:

- 2 Técnicos Superiores en Prevencidén de Riesgos Laborales, para
la realizacién de las evaluaciones, con las especialidades de
seguridad en el trabajo y de higiene industrial. Pudiendo tener

33



ambos Técnicos las dos especialidades.

- 1 Especialista de Ergonomia y Psicosociologia aplicada,
preferiblemente con titulacidén en Psicologia.

- 2 Especialistas en Medicina del Trabajo.

- 2 ATS/DUE de empresa.

Se designard un coordinador técnico o responsable del
contrato, anico interlocutor valido, con plena autoridad,
competencia, capacidad técnica y de decisidén necesaria para su
relacién con el Ayuntamiento, quien serd el responsable del
cumplimiento del mismo y de 1la coordinacién de las distintas
dreas. Su disponibilidad deberd ser total o inmediata.

Ademas, la empresa adjudicataria deberd disponer en Haro de
las instalaciones e instrumentacién necesarias para realizar las
pruebas, reconocimientos, mediciones, andlisis vy evaluaciones
habituales en la practica de las especialidades citadas, asi como
para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
badsicas y medios adecuados a su naturaleza especifica y a la
confidencialidad de los datos personales (en especial, los datos
médicos) .

I.- ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL Y ERGONOMIA-PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

CLAUSULA 42.- AREAS DE ESPECIALIZACION TECNICA.

Sin perjuicio de la concrecidén de actuaciones en cada una de
las &reas preventivas, el adjudicatario se compromete a dedicar
anualmente los recursos materiales y humanos necesarios para la
realizacién de las actividades preventivas y en particular:

- En el area de seguridad en el trabajo: a identificar, evaluar y
proponer las medidas correctoras qgque procedan, considerando para
ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en el
Ayuntamiento, incluyendo los originados por las condiciones de las
maquinas, equipos e instalaciones y la verificacién de su
mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de
certificaciédn e inspeccidn establecidas por la normativa de
seguridad industrial, asi como los derivados de las condiciones
generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones
de servicio y protecciédn.
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- En el 4&rea de higiene industrial: a identificar, evaluar vy
proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para
ello todos los riesgos de esta naturaleza y a valorar la necesidad
0 no de realizar mediciones al respecto.

- En el 4&rea de ergonomia vy psicosociologia aplicada: a
identificar, evaluar vy proponer las medidas correctoras qgue
procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta
naturaleza.

CLAUSULA 5%.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El adjudicatario realizard cuantas actuaciones sean precisas
para el correcto cumplimiento del objeto del contrato, que
conllevarda, en todo caso el asesoramiento y apoyo permanente al
personal designado por el Ayuntamiento, al Técnico de Gestidn de
Personal, a los Delegados de Prevencidén y al Comité de Seguridad y
Salud del Ayuntamiento, en los términos establecidos en 1la
normativa vigente.

En concreto, llevara a cabo las actividades que se
desarrollan en las cléusulas siguientes, con el contenido minimo
gue se indica.

CLAUSULA 6%.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PLAN DE PREVENCION.

Una vez realizada la adjudicacién, el Servicio de Prevencidn
realizard el disefio y elaboraciétn del Plan de prevencibén del
Ayuntamiento de Haro, colaborando en el seguimiento del mismo vy
prestando asesoramiento en la implantacidén del Plan.

CLAUSULA 72.- PROGRAMACION ANUAL.

Durante el primer mes de cada anualidad (abril), se
presentard la programacién anual del servicio de prevenciédn,
mediante la entrega de un cronograma estimativo de las actuaciones
técnicas a realizar.

CLAUSULA 82.- EVALUACION DE RIESGOS.

Asimismo, el adjudicatario ©procedera, al 1inicio de 1la
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vigencia del contrato, a la actualizacidén de las evaluaciones de
riesgos existentes en las dependencias municipales, a la revisidn
de las mismas, en los casos exigidos por el ordenamiento juridico
y, en particular, como consecuencia de la modificacién de las
condiciones de trabajo, como resultado de la deteccidédn de dicha
necesidad a través de controles técnicos o sanitarios o por
haberse producido dafios para la salud de los trabajadores.

El proceso de evaluacidédn contemplard la triple dimensidn de
dreas, equipos y puestos de trabajo, identificédndose, por lo gue
respecta a estos ultimos, las actividades que entrafien riesgo para
la seguridad, las posibles situaciones de riesgo higiénico y 1los
riesgos de origen ergondémico y psicosocial.

Asimismo deberé constar en dicha documentaciodn la
identificacién de medidas preventivas y de proteccidn,
estructuradas en: medidas correctoras y preventivas, medidas de
control, consignas preventivas orientadas a los trabajadores,
equipos de proteccidn individual necesarias y formacidn especifica
en materia de prevencidén de riesgos laborales que debe recibir el
trabajador que ocupa el puesto de trabajo evaluado.

Dentro de la evaluacidén de riesgos figurara el analisis de
las condiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo de acuerdo con la normativa vigente, y a la Guia Técnica
de Lugares de Trabajo del 1Instituto ©Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, y en dicha evaluacidén se reflejaran los
pardmetros de: temperatura, humedad relativa del aire, velocidad
del aire, nivel de iluminacidén y de didéxido de carbono.

CLAUSULA 9°.- VISITAS DE CONTROL DE CONDICIONES DE TRABAJO.

El adjudicatario deberd ofrecer disponibilidad suficiente
para el adecuado cumplimiento de las actuaciones previstas que
deriven del contrato. En especial, se asignara al contrato dos
Técnicos Superiores en Prevencidén de Riesgos Laborales encargados
de 1las wvisitas de control de condiciones de trabajo, quienes
realizardn como minimo wuna visita mensual de 4 horas a las
dependencias municipales para la realizacién de tal funciédn,
dirigida a verificar la implantacidén de las medidas preventivas y
de proteccidn establecidas y a la deteccidén de situaciones de
riesgo, siguiendo las indicaciones cursadas al efecto por el
Técnico en Gestidén de Personal y el Comité de Seguridad y Salud
del Ayuntamiento.

Tras la realizacidén de dicha wvisita, se entregara al
Ayuntamiento un resumen firmado de las deficiencias encontradas vy
las medidas correctoras propuestas.

En un plazo méximo de 15 dias naturales tras la realizacidn

36



de las mismas, se remitird al Comité de Seguridad y Salud informe
actualizado de condiciones de trabajo, en el dgue apareceran
debidamente identificadas las deficiencias observadas, fecha de
control, medidas correctoras propuestas y, en su caso, subsanacidn
de las mismas por el Ayuntamiento.

E1l caso de urgencia, el Ayuntamiento podrd requerir la
presencia en las dependencias municipales de los Técnicos
competentes, asi como para la eventual asistencia a reuniones del
Comité de Seguridad vy Salud, en caso de dque asi se estime
conveniente, o para orientacidén y acompafiamiento en relacidn con
requerimientos, citaciones, notificaciones o diligencias ante la
autoridad laboral en materia preventiva.

Se wvalorarad especialmente, en este apartado, la puesta a
disposicién del Ayuntamiento de los recursos preventivos a que
hace referencia el articulo 32 bis de 1la Ley de Prevencidén de
Riesgos Laborales, debiendo, en caso de ofertarse dicho servicio,
figurar incluido en la propuesta técnica sin aumento de coste y
especificdndose el numero de horas mensuales ofrecidas.

CLAUSULA 10°.- VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACION DE
LA PREVENCION.

El adjudicatario realizaréd, en las fechas que se determine,
en colaboracién con el personal responsable de la prevencidédn en el
Ayuntamiento, la valoracidédn de la efectividad de la integracidén de
la prevencidén de riesgos laborales en el sistema general de
gestidén del mismo.

CLAUSULA 11%.- HIGIENE INDUSTRIAL.

Una vez identificados los riesgos de esta naturaleza
existentes en los puestos de trabajo y establecida la necesidad de
realizar mediciones al respecto, tal y como se establece en la
cldusula 4%, se entiende incluido en el objeto del contrato la
realizacién, por parte de los Técnicos asignados al contrato, de
las mediciones e informes correspondientes a la exposicidén a
agentes quimicos a través de los contaminantes en la zona
respiratoria del trabajador, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 374/2001, asi como las mediciones e informe relativos
a la exposicidén a ruido cuando éste pueda suponer un dafio auditivo
para el trabajador, segun 1lo dispuesto en el Real Decreto
286/2006.
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CLAUSULA 12°.- ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Una vez identificados 1los riesgos de esta naturaleza
existentes en los puestos de trabajo, se entienden incluidos en el
objeto del contrato la realizacidén de las evaluaciones ergondmicas
del puesto de trabajo, el estudio vy descripcidén de riesgos
psicosociales % organizativos, las mediciones de factores
ambientales relacionados con el confort, asi como la determinacidn
de prioridades en la adopcién de medidas preventivas.

CLAUSULA 132.- INFORMACION A LOS TRABAJADORES

La empresa adjudicataria colaborard con el Ayuntamiento en el
cumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, relativo a la adopcidén de 1las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban la informacidn
necesaria sobre 1los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, sobre las medidas vy actividades de proteccidén vy
prevencidén y sobre las medidas de emergencia.

A estos efectos, facilitard al Ayuntamiento la documentacidn
informativa que deberd ser entregada a los trabajadores, asi como
la sistemdtica de actuacidén respecto a la informacidn, consulta y
participacidén de los trabajadores.

CLAUSULA 14°.- MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Dentro del primer mes de cada anualidad (abril) vy, en el caso
de tratarse de la UGltima anualidad, dentro del Ultimo mes de ésta,
se elaborara la Memoria anual de actuaciones del afio
inmediatamente anterior, documentacién que junto con la
programacién de la actividad preventiva, deberd ser facilitada al
Ayuntamiento a efectos del cumplimiento por parte del mismo de la
obligacién establecida en el articulo 39.2 de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales, de dar traslado de la misma al Comité de
Seguridad y Salud, a efectos de conocimiento e informe.

CLAUSULA 15°.- ANALISIS E INVENTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

Se facilitardn al Ayuntamiento las directrices para gestionar
la informacién y documentacidn derivada del anadlisis e
investigacién de los dafios producidos en la salud de los
trabajadores por accidente de trabajo o enfermedad profesional vy,
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en caso de accidentes graves, muy graves, mortales o que afecten a
cuatro o més trabajadores, el Servicio de Prevencidn adjudicatario
analizard e investigard presencialmente los mismos.

CLAUSULA 16%.- ANALISIS DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA

Se analizardn las posibles situaciones de emergencia y las
medidas a adoptar en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los trabajadores.

En este apartado se incluye la comprobacién de normas o
consignas de actuacidén en caso de emergencia, la comprobacidn del
Plan de autoproteccidédn de las dependencias municipales 3%
sugerencia de posibles modificaciones o mejoras; no asi las
actuaciones de actualizacidén, mantenimiento y modificacidén del
citado Plan de Autoproteccidén ni el levantamiento de planos de
ningan tipo.

CLAUSULA 172. FORMACION

En funcidén de las necesidades detectadas en la evaluacidn
inicial de riesgos, se concretard un plan de formacidédn, que seré
desarrollado en programas anuales y que se actualizard segun los
cambios de personal o de puesto de trabajo producidos.

Salvo causas Jjustificadas, las actividades formativas de 1los
trabajadores se impartiradan en las dependencias del Ayuntamiento.
Dichas actividades deberdn ser tedricas vy préacticas, asi como
suficientes y adecuadas al puesto de trabajo o funcidn especifica
de cada trabajador.

Se entienden incluidos, dentro de las actividades formativas
a desarrollar, los cursos Dbéasicos de prevencidédn de riesgos
laborales que deban realizar los Delegados de Prevencidén y el
personal con responsabilidades preventivas en el Ayuntamiento,
asi como el personal que el Ayuntamiento considere que deben
adquirir los conocimientos basicos de prevencidén. Esta formacidn
tendrd caradcter de necesaria y obligatoria. La formacidén
consistird, tanto en nuevos cursos para el personal que se
determine o de nuevo ingreso, como en cursos de reciclaje para el
personal que ya haya realizado esta formacidén. Se celebrard, como
minimo, un curso anual para cada convocatoria. Se incluirda la
formacidén especifica para el desempefio de funciones de 1los
recursos preventivos determinadas en las evaluaciones de riesgos.
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En todo caso se entienden incluidos los siguientes cursos:

- Curso de medidas de emergencia (centro de control, extincidn de
incendios y evacuacién) de al menos 20 horas de duracidén, para al
menos 58 personas.

- Curso de primeros auxilios de al menos 15 horas de duraciédn,
para al menos 45 personas.

- Curso de recursos preventivos (formacidén basica) de al menos 50
horas de duracidn para al menos 2 personas.

CLAUSULA 182%.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El adjudicatario asesorard al Ayuntamiento sobre el disefio y
mantenimiento del sistema de coordinacidn de actividades
empresariales, facilitando las directrices correspondientes, asi
como los modelos de documentacién a entregar y a solicitar a las
empresas.

En este apartado se valorard la puesta a disposicidn de
personal encargado de la coordinacién de las actividades
preventivas a que hace referencia el articulo 13 del Real Decreto
171/2004, en desarrollo del articulo 24 de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, con indicacién del numero de horas mensuales
ofertadas, asi como de personal gque asuma las acciones derivadas
de la coordinacidén de la seguridad en obras de construccidn, en
cuyo caso deberd adjuntarse cronograma de actuaciones a realizar y
perfil del Técnico o Técnicos competentes asignados a dicha
funcidn.

En caso de ofertarse alguno de dichos servicios, deberéan
figurar incluidos en la propuesta técnica sin aumento de coste.

IT.- VIGILANCIA DE LA SALUD

CLAUSULA 192.- OBJETO Y CONTENIDO

La actividad sanitaria en materia de vigilancia de la salud
comprendera tanto la vigilancia colectiva de la salud como la
vigilancia individual de los trabajadores:

- Inicial. Tras la incorporacidén al Ayuntamiento, cuando cambien
las condiciones o el puesto de trabajo, o tras la asignacién de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

- Periddica, en los términos legalmente establecidos para el
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conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento. Dicha periodicidad
serd anual, salvo en aquellos casos en 1los que criterios médicos
aconsejen una periodicidad menor.

- Por reanudacién del trabajo tras ausencias prolongadas por
enfermedad.

Se prestard especial atencién a los riesgos que pueden
afectar a los trabajadores «con alguna discapacidad, a las
trabajadoras en situacidén de embarazo, parto reciente o lactancia,
y a cualquier otro trabajador que sea especialmente sensible a
determinados riesgos.

Las funciones de wvigilancia y control de la salud seran
desempefiadas por personal de la empresa adjudicataria, que reunira
los requisitos de titulacidén, competencia técnica, formacidén vy
capacidad establecidos en la normativa vigente.

CLAUSULA 202.- CALENDARIO

Los licitadores presentardn en el apartado de la proposicidn
técnica relativa a vigilancia de 1la salud el cronograma de
actuaciones a realizar, que incluird la protocolizacidén vy
planificacién anual de las actividades preventivas en esta
materia, en coordinacién con las &areas técnicas del Servicio de
Prevenciédn.

CLAUSULA 212.- PROTOCOLOS MEDICOS

La definicidén de los protocolos médicos especificos a aplicar
a cada puesto de trabajo se realizard por médicos especialistas en
Medicina de Trabajo, de conformidad con las evaluaciones de riesgo
por puestos y areas de trabajo, los criterios del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad vy guias médicas de
reconocido prestigio. No obstante, el contenido definitivo de los
mismos se consensuard con el Ayuntamiento.

El protocolo bédsico incluird, en todo caso:

- Anamnesis general y laboral. (Conversacidén entre el médico y el
paciente, durante la cual el médico realiza preguntas sobre 1la
historia «clinica, los hédbitos de wvida vy los antecedentes
familiares del ©paciente con el objetivo de establecer el
diagnébéstico) .

- Definicidén de los protocolos a aplicar en funcidén del puesto de
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trabajo.

- Exploracién clinica general, que incluird datos antropométricos
(peso, talla, tensidén arterial y pulso), revisidén ocular,
otorrinolaringoldgica, cardiopulmonar, abdominal %
neuroosteomuscular de columna vertebral y extremidades.

- Pruebas complementarias: control de visidn cercana, intermedia y
lejana, cromatica W% forias, audiometria, espirometria %
electrocardiograma.

- Analitica:

* Sangre: leucocitos, hematies, hemoglobina, hematocrito, wvcm,
hcm, chcm, velocidad de sedimentacidn, plaquetas, glucosa,
colesterol (HDL, LDL y VLDL), triglicéridos, GOT (ast), GPT (alt),
GGPT, fosfatasa alcalina, <creatinina, eosinéfilos, linfocitos,
monocitos, Dbasdéfilos, neutrdfilos, densidad, Ph, glucosa (o),
proteinas (o), nitritos, c.cetdnicos, bilirrubina (o),
urobilindégeno, leucocitos (o), hematies (o), cristales, cilindros,
PSA en varones mayores de 45 afios, o0 menos a criterio médico.

* orina: sistemdtico y sedimento (DSA).

* egpecificos: las correspondientes a los puestos que requieran
una analitica mas especifica en relacidén con su puesto de trabajo:
brigada, limpiadoras, tramoyista, personal policial, personal con
horario nocturno y los que se consideren necesarios a criterio
médico.

Se valorard en este apartado la inclusidén de otras pruebas
complementarias, sin aumento de coste.

CLAUSULA 22°.- REALIZACION DE EXAMENES DE SALUD

La realizacién de los exadmenes de salud peridédicos tendré
lugar, salvo excepciones Jjustificadas, en las dependencias del
Ayuntamiento que a tal efecto se asignen, dentro del horario de
trabajo, entre las 8 y las 20 horas. El resto de reconocimientos
médicos se realizard en el centro sanitario de referencia adscrito
al contrato por el adjudicatario, que estarad ubicado en Haro.

La programacién de los examenes de salud se realizard en
coordinacién con la Unidad de Personal del Ayuntamiento.

Las pruebas de los exdmenes de salud se realizardn en dos
dias, no consecutivos; en el primero, se haradn las analiticas, vy,
en el segundo, transcurrido el tiempo necesario para tener 1los
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resultados-, se realizaré el resto de pruebas de los
reconocimientos; siendo informado el trabajador de las analiticas
en ese acto.

CLAUSULA 232.- INFORMES MEDICOS

Los informes médicos, que se realizardn en  términos
comprensibles, se enviaran en un plazo médximo de 15 dias
laborables desde la realizacidén de los correspondientes exémenes,
en sobre cerrado a nombre del trabajador, remitiéndose al
Ayuntamiento, en el mismo plazo, las conclusiones de aptitud
laboral para el desempefio del puesto de trabajo, en las que se
haran constar conclusiones y recomendaciones de caracter
preventivo, salvaguardando la intimidad y confidencialidad de los
trabajadores, asi como informe epidemioldgico colectivo e integral
de las condiciones de salud en el Ayuntamiento.

Se excepcionan de este plazo los casos en los que el
resultado del examen de salud sea “No apto” o “Apto con
limitaciones”, 9que habrd de comunicarse de la manera mas inmediata
posible, sin perjuicio de su comunicacidén ordinaria, gque, en estos
casos, serad de 7 dias naturales.

Se deberd remitir un informe complementario en los casos
anteriormente seflalados. En la aptitud laboral “Apto con
limitaciones” deberd realizarse una descripcidén detallada de las
tareas inherentes al puesto de trabajo en el gque ha venido
prestando sus servicios el trabajador, indicandose cuédles de ellas
no pueden ser desempefiadas por afectar a su estado de salud, asi
como las limitaciones a considerar en el desarrollo de estar
tareas a fin de proceder a la adaptacién de dicho puesto de
trabajo. En la aptitud laboral “No Apto”, deberda asesorarse sobre
el puesto de trabajo mas indicado, teniéndose en cuenta el estado
de salud del trabajador, a los efectos de que se valore por el
Ayuntamiento la posibilidad de un cambio de puesto de trabajo.

En todos los casos, el tratamiento de los datos se llevard a
cabo de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal, y su normativa de desarrollo.

CLAUSULA 24°.- MEMORIA ANUAL

Del mismo modo que se realizard una Memoria anual de
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actividades preventivas, dentro del primer mes de cada anualidad
(abril), vy, en el caso de tratarse de la Ultima anualidad, dentro
del Gltimo mes de ésta-, se elaborard la Memoria anual de
actuaciones en el &4rea de Vigilancia de la Salud realizadas en el
afio inmediatamente anterior.

CLAUSULA 25°.- ASESORAMIENTO Y COLABORACION

El Servicio de Prevencidén adjudicatario colaborard con el
Ayuntamiento y le asesorari, suministrdndole la informacién
necesaria en ambito de la Vigilancia de la Salud.

Asimismo, se compromete a prestar su colaboracidén en campafias
sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las Administraciones
Pliblicas competentes en materia sanitaria.

44



ANEXO V.- PLANTILLA MUNICIPAL Y RESPONSABLE DE PREVENCION

Plantilla municipal:

- Administraciédn general .. 51 personas
- Policia ..viiiiiniinnnnn. 21 personas
- Brigada de obras ........ 15 personas
- Tramoyista .......cciueeenn.. 1 persona
- Limpiadoras .............. 1 persona
- Proyectista .......... .. ... 1 persona
Total . vi ittt it et 90 personas

Responsables ante situaciones de emerdgencia:

- Medidas de emergencia (centro de control, extincidén de incendios

y evacuacidén) ..., 58 personas
- Primeros auxilios ........ 45 personas
- Recursos preventivos ....... 2 personas
En , a de de

(FIRMA DEL LICITADOR)

DILIGENCIA: Para hacer constar que el
presente pliego de clausulas administra-
tivas ha sido aprobado por Decreto de
Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2015.

Haro, a 4 de febrero de 2015.
LA SECRETARIA
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