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PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMENTO
ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, DE LA PRESTACION DE L
SERVICIO DE PROTECCION DE LAS CONTINGENCIAS DE ACCI DENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL, PREVENCION DERIESGOS
LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD PARA EL PERSONAL
(FUNCIONARIO Y LABORAL) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE_HARO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

I.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de este contrato la seleccion de una MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALEBE LA
SEGURI- DAD SOCIAL vy, en su caso, UNA EMPRESA acred itada
para ejercer la actividad de SERVICIO DE PREVENCION AJENO a
esta Admon. en las especialidades de SEGURIDAD - HI GIENE
INDUSTRIAL - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 'y
MEDICINA DE EMPRESA, para la cobertura de las conti ngencias

de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,

prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.
Las Mutuas Patronales podran optar a cubrir to das las
areas y las empresas homologadas, aquellas para las que lo

estén.

Il.- REGIMEN JURIDICO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

2.1. El presente contrato tiene naturaleza
administrativa, con la consideracion de contrato de

servicios y se regira por las siguientes clausulas y, para
cuanto no se halle en ellas previsto, por la Ley 30 /2007 de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, por el que
se regulan los contratos de servicios.

2.2 Asimismo se regira por la legislacion vigente
en materia de contratacion administrativa local, qu e viene
establecida en la Ley 7/85, de 2 de abril, el RDL 7 81/86,
de 18 de abril; y RD 1098/2001, de 12 de Octubre, p or el
que se aprueba el reglamento de Contratacion de las
Administraciones Publicas y las demas disposiciones
vigentes en materia de contratacion administrativa
actualmente en vigor. Supletoriamente se estara a | 0
dispuesto en las normas del Derecho Civil.

La cobertura a prestar por la Mutua se efec tuara en
las condiciones y con los requisitos previstos en | as
siguientes disposiciones:

- R.D.Legislativo 1/1994, de 20 de junio po r el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

- RD 1509/1976, de 21 de mayo, del Reglamen to de



Mutuas Patronales y Accidentes de Trabajo.

- Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, mo
pr el RD 2475/1985 de 27 de diciembre, por el que s
aprueba el Reglamento General de colaboracion de la
en la gestiéon de la Seguridad Social.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven
Riesgos Laborales.

- RD 1993/1995, de 7 de diciembre, Reglamen
Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de trabajo
enfermedades profesionales en la gestion econémica
prestacion de la incapacidad temporal por contingen
comunes.

- Otras disposiciones legalmente vigentes,
complementen modifiquen o desarrollen las anteriorm
citadas.

2.3. Correspondera al érgano administrativo
contratacion, previo informe de la Asesoria Juridic
Su caso, a la Jurisdiccion Contencioso-Administrati
resolver cuantas cuestiones litigiosas pudieran sur
sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y
del contrato.

[Il.- CONDICIONES DE LOS LICITADORES.

Los licitadores del concurso a que se refie
Pliego deberan reunir las condiciones siguientes:

3.1. Todas las Mutuas de Accidentes de Trab
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
debidamente autorizadas por el Ministerio, en base
establecido en el TRLGSS y la norma- tiva reglament
desarrollo.

Asimismo, las empresas acreditadas para la
prestacion de los servicios de prevencion de riesgo
laborales y vigilancia de la salud.

3.2. Los licitadores que sean personas fisi

los administradores de las personas juridicas gozar
plena capacidad juridica y de obrar, y no podran es
incursos en ninguna de las causas de incompatibilid
prohibicidn previstas en el art. 49 de la Ley 30/20
de octubre, de Contratos del Sector Publico, o en o
disposiciones legales especificas que le sean de
aplicacion.

IV.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

4.1. Para la cobertura de la asistencia sanitaria,
prestaciones por incapacidad temporal y prestacione
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invalidez, muerte y supervivencia del personal asi
para las prestaciones econdmicas para los procesos
incapacidad temporal, no se sefala tipo de licitaci
venir determinado en la normativa vigente.

4.2. Los precios de licitacion para prevenc
riesgos laborales y vigilancia de la salud, son los
figuran en el cuadro de financiacion abajo indicado

baja:

ARo/12 meses Valor estimado IVA
1/04/2009 a 31/03/2010 9.550 1.528
1/04/2010 a 31/03/2011 9.741 1.558,56
1/04/2011 a 31/03/2012 9.935,80 1.589,72
1/04/2012 a 31/03/2013 10.134,48 1.621,52
1/04/2013 a 31/03/2014 10.337,16 1.653,96
1/04/2014 a 31/03/2015 10.543,88 1.687,04

4.2. Sera nula toda férmula de tanteo, retr
mejora de la proposicion que permita a cualquier li
alterar las circunstancias de su oferta una vez con
las de los demas concurrentes.

V.- DURACION.

5.1. La duracion del contrato seré desde el
abril de 2009 hasta el 31 de marzo de 2.013; no obs
se podréa prorrogar por mutuo acuerdo expreso de las
antes de la finalizacion de aquel, por dos afios mas
habra de formularse con antelacién superior o cuatr
respecto al vencimiento del contrato, hasta un maxi
seis afnos.

5.2. En todo caso, la duracion méxima del c
incluido prorrogas, no podra exceder de seis afos
naturales, sin computar fracciones de afio. Debiendo
concluir en todo caso el 31 de marzo de 2015.

VI.- DENUNCIA DEL CONTRATO.

En el supuesto de denuncia del contrato por
contratista, este debera realizarse antes del 1 de
diciembre del afio anterior y la Administracion Mun
considerara extinguido el contrato con fecha 31 de
del afio siguiente, procediendo en consecuencia a la
iniciacion de nuevo expediente de contratacion, pre
pertinente comunicacion a la Tesoreria General de |
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Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en el a
del RD 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se
el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Seguridad Social.

VII.- FINANCIACION.

Para la financiacion del coste del servicio
del presente contrato existe consignacion presupues
suficiente en las partidas nimeros 31380.162.00 y
31380.163.99 del Presupuesto Municipal.

VIIl.- FORMA DE PAGO.

El adjudicatario tendra derecho al abono d
importe del servicio en la forma prevista en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
mediante la presentacion de facturas mensuales info
por los Servicios Técnicos Municipales y aprobadas
organo Competente.

IX.- REVISION DE PRECIOS.

El contrato no estara sujeto a revision de
conforme establece el art. 77.2 de la Ley de Contra
Sector Publico 30/2007 de 30 de octubre.

CAPITULO Il.- ELEMENTOS SUBJETIVOS

X.- DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL.

10.1. La Administracién Municipal ostentara
relacion con el contrato, las potestades que le rec
legislacion vigente y las que se especifican en el
Pliego.

10.2. Los actos de ejercicio de la potestad
adoptados por el Ayuntamiento Pleno, la Alcaldia, y
Junta de Gobierno, en las esferas de sus respectiva
competencias propias o delegadas.

10.3. La inspeccion de la prestacion sera e
por el Concejal Encargado del Area y por delegacién
ausencia suya, por el Técnico en gestion de persona
pudiendo:

a) Dictar instrucciones al adjudicatario, s
preciso, para una eficaz realizacion del trabajo. S
instrucciones fueran comunicadas por escrito tendra
caracter de obligado cumplimiento.
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b) Proponer a la Alcaldia, previo apercibim
interesado, la ejecucion a cargo del adjudicatario
labores deficientes u omitidas, que reiteradamente
denunciadas por escrito a la Administracion Municip
previa comprobacion por el Concejal encargado, no h
sido subsanadas por el contratista a requerimiento
aquel.

Todo ello de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente en relacion con el Comité de Segu
Salud que sera el Organo de Seguimiento del present
contrato.

10.4. El 6rgano de contratacion tendra siem
prerrogativas de dirigir el servicio, interpretar |
convenido, modificar la prestacion segun las conven
del servicio y suspender la ejecucién por causa de
publica, indemnizando, en su caso, a la empresa los
perjuicios ocasionados en los términos establecidos
legislacion de contratos del Sector Publico.

Xl.- DERECHOS Y DEBERES DEL ADJUDICATARIO.

11.1. El contrato se otorgara con una sola
o entidad. No obstante, podra concertarse con dos o
personas si se obligaren solidariamente respecto de
Corporacion, cuyos derechos frente a las mismas ser
todo caso, indivisibles.

11.2. El contratista no podra subcontratar
terceros la prestacion del servicio.

11.3. El contratista debera tener oficina 'y
organizacion en el territorio de la Comunidad Autén
la Rioja, en la fecha de publicacién del presente ¢
para la presentacién de ofertas, asi como estar en
de la correspondiente clasificacion en aquellos cas
actividades en que fuera exigido.

11.4. El adjudicatario tendra la obligacion
cumplir las normas vigentes en materia fiscal, labo
seguridad social y de seguridad e higiene en el tra
guedando el ayuntamiento exonerado de responsabilid
este incumplimiento.

CAPITULO lll.- PRESTACION DEL SERVICIO

Xll.- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.
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Respecto a la cobertura de la proteccion de las
contingen- cias de accidentes de trabajo y enfermed
profesionales

La propuesta de asociacion que el Ayto. de Har
realice a la Mutua adjudicataria quedara sometida a
normativa vigente sobre colaboracion de las Mutuas
Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales
Seguridad Social.

Normativa contenida en el R.D.Leg. 1/1994, de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
General de la Seguridad Social, art. 68 y ss; R.D.
1993/1995, de 7 de diciem- bre, Reglamento sobre
colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
modificado por varios R.D. y Resoluciones de la Sec
de Estado de la Seguridad Social

Respecto a la cobertura de Prevenmon de Riesgos

Laborales y Vigilancia de la Salud

Podran optar tanto las Mutuas como las empresa
aplicAndose en ambos casos la normativa sobre prest
servicios de prevencion ajenos, en base a lo establ
la Ley 13/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Laborales y su nor- mativa reglamentaria de desarro
R.D. 39/1997, de 17 de enero modificado por R.D. 78
de 30 de abril y desarrollado por sucesivas Ordenes
Resoluciones.

En ambos casos la propuesta debera plantearse
des- glosada:
-- Prevencion de riesgos laborales,
-- Actividades de vigilancia de la salud de lo
trabajado-
res.

Si bien, la oferta econdémica se valorara
conjuntamente de acuerdo con el cuadro de financiac
recogido en la clausula IV del presente Pliego.

Tanto la Corporacion como los representantes d
traba- jadores tendran derecho a participar en el ¢
seguimien- to de la gestién que desarrolle la
adjudicataria, Mutua Patronal o empresa homologada
prestar el servicio de prevencion.

XIll.- RIESGO Y VENTURA.

13.1. La Corporacién no podra recibir prest
cualitativa o cuantitativamente distintas de las
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estipuladas.

13.2. El contrato se entiende formalizado a
y ventura para el contratista.

XIV.- INCIDENCIAS Y CONTROL DEL SERVICIO.

14.1. Las incidencias que surjan entre la
Administracion Municipal y el contratista, con resp
contenido del contrato, seran tramitadas y resuelta
primera, a la mayor brevedad posible, adoptando, si
preciso, las medidas conducentes a una prestaciéon m
satisfactoria del servicio.

14.2. Las cuestiones incidentales seran res
conforme al siguiente procedimiento, en defecto de
establecido por la legislacion vigente:

a) Propuesta del jefe de la Unidad a cuyo a
funcional se adscribe el servicio o peticion del
contratista.

b) Audiencia del contratista o informe del
la Unidad citada en el parrafo a), en el plazo méxi
cuatro dias.

c¢) Informe de los servicios juridicos o eco
en el plazo méximo de seis dias.

d) Resolucién de la Junta de Gobierno, en e
maximo de diez dias.

14.3. La tramitacion de las cuestiones inci
no determinard la paralizacion del servicio salvo d
en contrario, justificada por motivos de interés pu

14.4. Los actos que dicte la Administracion
Municipal en resolucién de incidencias, seran susce
de impugnacién ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

14.5. La Administracién Municipal ostentara
relacion con el contrato, las potestades de interpr
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, mod
por razones de interés publico, acordar su resoluci
determinar los efectos de esta, ademas de las que s
especifican en el presente pliego.

14.6. La total direccion, control y seguimi
las prestaciones objeto de contratacion, se llevara
efecto por el Ayuntamiento a traves del Técnico de
de Personal, que podra adoptar las medidas pertinen
resulten necesarias, asi como dictar las instruccio
oportunas al adjudicatario, para la correcta presta
servicio.
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14.7. El adjudicatario vendra obligado a ac
ante el Ayuntamiento, si asi se le requiere, el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, laborale
la Seguridad Social.

14.8. El seguimiento del servicio sera cont
completo, y comprendera todos los aspectos que comp
servicio para valorar el logro de objetivos de form
continua y la eficacia del servicio.

14.9. La empresa adjudicataria y el persona
encargado de la realizacion de las tareas guardaran
profesional sobre las informaciones que recaben y
documentos que generen, asi como de los asuntos a |
tengan acceso o conocimiento durante la vigencia de
contrato, estando obligados a no hacer publicos o e
cuantos datos conozcan como consecuencia 0 con ocas
Su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo
contractual.

La empresa adjudicataria declare expresamen
conoce quedar obligada al cumplimiento de lo dispue
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro
de Datos de caracter personal y en concreto, alor
al cumplimiento de las medidas de seguros estableci
deber de secreto profesional, asumiendo las
responsabilidades que por su incumplimiento la incu

XV.- ELEMENTOS PERSONALES.

15.1. El adjudicatario atendera la correcta
prestacion del servicio empleando para ello el per
preciso en cada momento para la consecucion final d
objetivos, en cualquier caso, pondréa al frente del
un responsable, debidamente cualificado con la func
dirigir y controlar todos los servicios a prestar,
para disponer de informacion inmediata, y en caso d
requerimiento de éste por el ayuntamiento de Haro.

A estos efectos, y para atender las inciden
surjan en la prestacion de estos servicios, se exig
disponibilidad por parte del adjudicatario de un
interlocutor valido y permanente como vinculo direc
relacion con el Ayuntamiento.

15.2. El personal que contrate el adjudicat
para la prestacion de cada uno de los servicios, di
de las titulaciones necesarias para la ejecucion de
contrato.
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15.3. Los contratos de trabajo y las titula
del personal, estaran a disposicion del Ayuntamient
Haro en el plazo de quince dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacién del contrato, y dur
toda la vigencia del contrato siempre que fueran re
por este, siendo responsabilidad del adjudicatario
vigencia y actualizacion de aquellas, sin que en ni
caso se pueda prestar estos servicios sin el oportu
contrato y titulacion adecuada.

15.4. Sera obligacion del adjudicatario, do
personal de todos los elementos de proteccion que s
necesarios para la realizacion de los trabajos, seg
establecido por la normativa vigente sobre Segurida
Higiene en el trabajo.

15.5. El personal exigido en la clausula XI
de prestacion del servicio), sera el minimo a efect
contrato, no pudiendo el adjudicatario pretextar la
de personal para suspender, interrumpir o reducir |
servicios objeto de este contrato, debiendo dispone
todo momento del necesario para que el servicio no
afectado ni linealmente ( en el tiempo), ni homogén
(enla calidad).

A estos efectos, el adjudicatario se compro
caso de ausencia de algun trabajador en la prestaci
cualquiera de los servicios, a sustituir con caract
automético al personal de plantilla por otro que di
de la misma cualificacion profesional, si se hubier
establecido asi, en casos de enfermedad, vacaciones
permisos reglamentarios o por cualquier otra causa
forzosamente exija ser sustituido, poniendo estos e
en conocimiento inmediato del Director de Cultura.

15.6. El personal que el adjudicatario adsc
servicio en ningun caso podra considerarse con rela
laboral, contractual o de otra naturaleza respecto
Ayuntamiento de Haro, debiendo el adjudicatario ten
informado de tal circunstancia al personal, haciénd
constar expresamente en sus contratos.

Al finalizar este contrato, cualquiera que
causa, y se proceda 0 no a una nueva adjudicacion d
servicios, la Administracién no se subrogara en nin
en las relaciones de empleo con los trabajadores de
contratista saliente que vinieran prestando estos
servicios, ya que la titularidad de dicha relaciéon
viene determinada por el principio de dependencia r
de un determinado empresario, por lo que tales
trabajadores, si fuera el caso, seguiran adscritos
empresa que les contrato.
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15.7. El adjudicatario seré& responsable de
acciones y omisiones de su personal con ocasion del
servicio.

15.8. Sobre la base de programacion que pre
adjudicatario este desarrollara la ejecuciéon de las
actividades previstas, y para ello se ajustara a lo
espacios, dias, horarios y condiciones especificada
realizando las prestaciones que garanticen la conse
de objetivos marcados, sin perjuicio de la facultad
Administracion para introduccion de las modificacio
variaciones en el horario, nimero de horas, dias y
incrementarse y disminuirse segun las necesidades d
servicio, siguiendo las orientaciones e instruccion
en el desenvolvimiento de sus funciones dicte el
ayuntamiento de Haro, dentro del ambito de su compe
para una eficaz realizacion de los trabajos.

15.9. Responder de la calidad técnica del p
gue presta sus servicios, asi como de las consecuen
se deduzcan para la administracion municipal, asi ¢
terceras personas, por las omisiones, errores, méto
inadecuados en la ejecucion de trabajos y actividad
cualquier otra responsabilidad, derivada del
desenvolvimiento de la tareas relacionadas con los
servicios objeto de contratacion.

XVI.- PERSONAL CUBIERTO.

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesio- nales y la empresa acreditada para ejerce
actividad de ser- vicio de prevencion ajeno, en su
deberan proteger al per- sonal del Ayto. de Haro
(funcionarios y laborales), plantilla que aproximad
ocupa a 100 personas.

XVII.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA.

La Corporacion se reserva el ejercicio de ¢
acciones fueran necesarias en el caso de que el con
no cumpliera con sus obligaciones asi como para exi
indemnizaciones correspondientes, siendo sus acuerd
inmediatamente ejecutivos.

CAPITULO IV.- DE LAS CLAUSULAS ESPECIALES DE

CONTRATACION.

XVIIl.- GARANTIAS.
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1. De conformidad con el art. 91 de la Ley
de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico, n
preciso depositar garantia provisional.

2. La fianza definitiva, a constituir por e
adjudicatario en el plazo de quince dias habiles de
publicacion de la adjudicacién provisional en el BO
del 5% del precio de adjudicacion IVA excluido. Dic
garantia respondera de los conceptos a que se refie
art. 88 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Cont
del Sector Publico.

3. La fianza definitiva podra hacerse efect
metalico o mediante aval bancario, ajustandose ent
a los términos establecidos en el Reglamento Genera
Contratos de las Administraciones Publicas y se dep
en la Caja de la Corporacion. La Intervencion Munic
Fondos dar, en todo caso, su conformidad sobre el
contenido del texto del aval previamente a su prese
en la Depositaria Municipal.

XIX.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La seleccion del contratista se realizara m
procedimiento abierto, atendiendo a la proposicion
econOmicamente mas ventajosa para la Administracion
varios criterios de acuerdo con lo sefialado en la c
XX del presente Pliego, en funcién de las propues
presentadas y previo informe técnico de los servici
Ayuntamiento.

XX.- BASES DE LA LICITACION.

1. Licitadores

Podran concurrir al concurso todas las pers
fisicas o juridicas que reunan las condiciones exig
la clausula lll.

2. Presentaciéon de proposiciones

El plazo para la presentacion de proposicio
de QUINCE DIAS NATURALES a contar desde el dia sig
al de la publicacién del anuncio de licitacion en e
Boletin Oficial de La Rioja.
2. Los licitadores presentaran en el Regist
General del Ayuntamiento, los dos sobres cerrados q
se detallan, en cualquier dia habil de los comprend
el plazo antes sefalado, de diez a catorce horas.
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3. También se podra llevar a cabo la presen tacion
de proposiciones por correo certificado, en cuyo ca so el
envio se ajustara a lo establecido en el art. 80 de I
RGLCAP.

4. Cada licitador no podra presentar mas de una
proposicién, pero ésta podra comprender cuantas sol uciones
distintas considere oportuno ofrecer en relacion co n el
objeto del contrato, respetando siempre los limites
sefalados en las clausulas 32y 42

5. Los licitadores podran presentar proposi ciones
por el presupuesto de licitacion o bien por cuantia
inferior al mismo, expresando en letra y en nimero la
cantidad exacta por la que se comprometen a prestar los
servicios sefialados anteriormente, debiéndose indic ar como
partida independiente el importe del Impuesto sobre el
Valor Afiadido que debe soportar la Administracion.

3. Contenido de la propuesta y documentacién comple mentaria

1. Las proposiciones constaran de dos sobre S,
cerrados y firmados por el licitador o persona que le
represente, en cada uno de los cuales se hara const ar
claramente el nombre del licitador y la inscripcion
"Contrataciéon de los Servicios de proteccién de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, prevencién de riesgos laborales y vigi lancia
de la salud para el personal (funcionario y laboral ) del
Excmo. Ayuntamiento de Haro".

2. Los documentos que se acomparien a las
proposiciones habran de ser originales, no admitién dose
fotocopias, a no ser que las mismas estén debidamen te
diligenciadas, dandose fe de haber sido compulsadas con sus
originales.

A). Sobre "A".  Titulo: DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA. El contenido del sobre "A" sera el
siguiente:

a) Documento Nacional de ldentidad o
fotocopia compulsada del firmante de la proposicion .

b) Si quien presenta proposicion es una
persona juridica, debera acompafiar, ademas la escri tura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su ¢ aso, en
el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate. Debera acompariars e de la
acreditacion como servicio de prevencién ajeno para prestar

las especialidades preventivas objeto del presente



contrato, expedido por la Autoridad Laboral, asi co
autorizacion correspondiente del Ministerio en base
establecido en el TRLGSS y normativa de desarrollo,
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

La capacidad de obras de los empres

espafioles que sean nacionales de Estados miembors d

Union Europea se creditara por su inscripcion en el
registro procedente de acuerdo con la legislacién d
EStado donde estan establecidos, o mediante la pres
de una declaracion jurada o un certificado, en los

gue se establezcan reglamentariamente, de acuerdo ¢

disposiciones comunitarias de aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros d
acreditar su capacidad de obrar con informe de la M
Diplomética Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consultar en cuyo a
territorial radique el domicilio de la empresa.

Si dos 0 mas empresas acuden a la
licitacion constituyendo una agrupacion temporal, ¢
de ellas deberéa acreditar su personalidad en la for
indicada, debiendo sefalarse, en un documento priva
aparte, los nombres y circunstancias de aquellas, |
de participacion de cada unay la persona o entidad
durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la
representacion comun de todas ellas frente al Ayunt
asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en union temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato.

C) Quienes comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro presentaran escritu
poder debidamente bastanteada por el Secretario de
Corporacion, o en su defecto, por los letrados ases
la misma.

d) Acreditacion de su solvencia eco
financiera mediante presentacion de declaraciones
apropiadas o justificante de existencia de un segur
indemnizacion por riesgos profesionales.

e) Acreditacion de su solvencia téc
mediante los siguientes medios:

- Una relacion de los principales servicios
trabajos realizados en los ultimos tres afios que in
importe, fechas y el destinatario, publico o privad
los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visad
el 6rgano competente, cuando el destinatario sea un
entidad del sector publico o, cuando el destinatari
sujeto privado, mediante un certificado expedido po
0, a falta de este certificado, mediante una declar
del empresario; en su caso, estos certificados sera
comunicados directamente al 6rgano de contratacién
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autoridad competente.

- Declaracion sobre la plantilla media anua
empresa y la importancia de su personal directivo d
los tres ultimos afios, acompafiada de la documentaci
justificativa correspondiente.

f) Declaracion responsable expresa y concr
no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad o incompatib
de
las previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007,
octubre, de Contratos del Sector Publico, asi como
al
corriente de sus Obligaciones Tributarias y con la
Seguridad
Social. Sin perjuicio de que la justificacion acred
de
tal requisito deba exigirse antes de la adjudicaci
definitiva a los que se realizara la adjudicacion
provisional del contrato, vayan a resultar adjudi
del contrato, en un plazo maximo de 15 dias habile
contados desde el siguiente a aquel en que se publi
el BOR dicha adjudicacion provisional.

0) Ultimo recibo del I.A.E. En caso
exento del pago,debera presentar documento de Alta
I.LA.E. y declaracion
jurada de exencion.

h) Las personas fisicas o juridicas de Esta
pertenecientes a la Unidn Europea deberan justifica
mediante informe de la respectiva Misién Diplométic

Permanente espafiola, que se acomparfara a la documen

que se presente, que el Estado de procedencia de la
extranjera admite a su vez la participacion de empr
espafolas en la contratacion con la Administracion
los entes, organismos o entidades del sector public
asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la
30/2007, en forma sustancialmente analoga. En los ¢
sujetos a regulacion armonizada se prencindira del
sobre reciprocidad en relacion con las empresas de
signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica
Organizacion Mundial del Comercio.
Para celebrar contratos de obras sera necesario, ad
que estas empresas tengan abierta sucursal en Espaf
designacion de apoderados o representantes pa
operaciones, y que estan inscritas en el Regi
Mercantil.
Tendran capacidad para contratar con el sector publ
en todo caso, las empresas no espafolas de Estados
de la Union Europea que, con arreglo a la legislaci
Estado en que estén establecidas, se encuentren hab
para relizar la prestacion de que se trate.
Cuando la legislacion del Estado en que se encuentr
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establecidas estas empresas exija una autorizacion especial
0 la petenencia a una determinada organizac ion para
poder prestar en él el servicio de que se trate, de beran
acreditar que cumplen este requisito.

No obstante podran omitirse los documentos de los
supuestos a, b y ¢ cuando los empresarios tengan
suficientemente acreditada en el Ayuntamiento de Ha ro su
personalidad y capacidad juridica, técnica, financi eray
econdmica, con ocasion de haber resultado adjudicat arios de
cualesquiera contratos de obra publica de este Ayun tamiento
durante los doce meses anteriores a la fecha de cel ebracion
del presente contrato.

Sin embargo el licitador que resulte adjudi catario
debera acreditar la posesion y validez de los docum entos

omitidos en la licitacion, una vez comunicada la

adjudicacioén provisional y antes de la adjudicacion

definitiva, en los plazos y formas reguladas en el art. 135
de la LCSP.

Y, por otra parte, en el supuesto de que el
licitador se encuentre inscrito en el Registro de

Licitadores de la Comunidad Autonoma de La Rioja o del
Estado o mediante certificacion comunitaria de

clasificacion, conforme a lo establecido en el art. 73 de
la LCSP 30/2007, podra obviar toda la documentacié n
acreditativa de su personalidad juridica y capacida d de
obrar, del cumplimiento de las obligaciones tributa riasy
con la Seguridad Social y de su solvencia econémica ,
financiera, profesional y técnica, en cuyo caso deb era
acompanarse a la misma una declaracion responsable del
licitador en la que manifieste que las circunstanci as

reflejadas en el correspondiente certificado no han
experimentado variacion. Esta manifestacion debera
reiterarse en caso de resultar adjudicatario, en el

documento en que se formalice el contrato, pudiendo la
Administracion, si lo estime conveniente, efectuar una
consulta al Registro Oficial de Licitadores y Empre sas
Clasificadas.

B). Sobre "B".  Titulo: "PROPOSICION ECONOMICAY
CRITERIOS DIFERENTES AL DEL PRECIO". El contenido d el sobre
"B" sera el siguiente:

a) PROPOSICION ECONOMICA conforme al model 0
recogido en el ANEXO | de este Pliego.

b) Documentacion necesaria para poder valo rar las
ofertas conforme a los criterios sefialados en la cl ausula
XX-6

del pliego de Condiciones, esto es:



Respecto a la cobertura de las contingencias de AT y EP

. Los servicios de que disponga para la atenci
de accidentes de trabajo y enfermedades prof
sionale ..................

30%

. El cuadro médico, con sus especialidades y e

periencia acreditad. . . ..........
30%
. N° de empresas y trabajadores afiliados a la
entidad ..................
25%
. Ubicacion territorial de los servicios . . .
15%

Respecto a  Prevencion de Riesgos Laborales
la Salud
. Plantilla y cualificacién de la misma . . .
30%
. Proyecto concreto de actuacion . . . ..
30%

20%
.DelegacionenlaCAR ............
10%
. Precio de ambos apartados . ........
10%

Bajo el epigrafe de "Mejora" se valoraran |
mejoras técnicas y actuaciones complementarias prop
gue objetivamente mejoren la prestacion objeto del
contrato, sin que la aceptacion de dichas mejoras p
Administracion pueda suponer un incremento en el
presupuesto de licitacion del contrato.

En el precio ofertado, en el cual figurara
importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido en part
independiente, se entendera que ha sido incluido to
necesario para el funcionamiento adecuado y legaliz
servicio, aun cuando haya de ser titulado a nombre
Ayuntamiento de Haro.

No se aceptaran aquellas proposiciones que
contengan omisiones, errores, tachaduras u otros de
que impidan conocer con claridad lo que la Mesa de
contratacion estime fundamental para considerar la
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4. Mesa de contratacion . La Mesa de Contrataciéon

estard constituida por los siguientes miembros:
Presidente: El Alcalde-Presidente o miembro
Corporacion en quien delegue.
Vocales: - El Concejal Delegado General en

de la

materia



de Personal.
- El Interventor de la Corp
- La Secretaria General de
Corporacion.
Secretario: La Funcionaria responsable del
de contratacion.

5. Apertura de plicas y examen de ofertas

1. Al dia siguiente habil al de finalizacio
plazo de presentacion de las proposiciones, la Mesa
Contrataciéon procedera a la apertura del sobre "A"
calificacion de los documentos presentados en tiemp
forma, con arreglo a lo dispuesto en el art. 101 RG

El Secretario de la Mesa certificara la rel
documentos que figuren en cada plica, comprobando |
gue cada licitador presenta la totalidad de los doc
exigidos en el apartado de la clausula .

Si la Mesa observare defectos materiales en
documentacion presentada podra conceder, si lo esti
conveniente, un plazo no superior a tres dias habil
que el licitador subsane el error. En tal caso, pod
procederse en su momento a la apertura del sobre "B
la condicion de que en el plazo concedido se haya s
el defecto observado. Transcurrido dicho plazo sin
licitador haya procedido a la subsanacion, la Mesa
al mismo de la licitacion.

2. La apertura del sobre "B" tendra lugar e
Casa Consistorial a las doce horas del dia habil si
al del vencimiento del plazo de presentaciéon de
proposiciones ante la Mesa de Contratacion, en acto
publico. La Mesa de Contratacion elevara al érgano
contratacion, previos los informes que estime oport
propuesta de adjudicacion provisional del contrato
empresario que hubiera presentado la oferta mas ven

En el presente caso, y atendido el art. 134
Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30
octubre, se constituira un COMITE encargado de valo
ofertas conforme a los criterios que conlleven un |
valor (esto es los tres primeros criterios sobre la
cobertura de las contingencias de AT y EP, y en cua
Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la
los tres primeros criterios también.

Dicho Comité estara compuesto por las sigui
personas:

- D. Andrés Malfaz Prieto, como miembro del
de Seguridad y Salud.

- D.José Ignacio Asenjo Camara, como miembr
Comité de Seguridad y Salud.

- D. Luis Miguel Gutiérrez Marin, como miem
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Comité de Seguridad y Salud y Presidente de la Junt
Personal.

- D. Guillermo Gomez Ruesgas, como miembro
Comité de Seguridad y Salud.

- D. José Miguel Cortés Fernandez, como Pre
de los Delegados de Personal.

- D. Maximo Martinez de Alba, Técnico de Ge
Personal.

- Dia. Susana Alonso Manzanares, letrada de
Generales.

Una vez eleborado el Informe correspondient
dicho Comité, se elevara a la Mesa de Contratacion
procedera a realizar la valoracion del resto de los
criterios, elevando propuesta de adjudicacion provi
al érgano de contratacion, de acuerdo con lo sefiala
anteriormente.

3. En el caso de que el dia sefalado para |
apertura de plicas coincida en sabado, dicho acto s
trasladara al lunes siguiente y, en caso de ser fes
trasladara al inmediato dia habil siguiente. En el
gue se haya recibido anuncio comunicando la present
una proposicion por correo, de conformidad con el a
del RGLCAP, la Mesa pospondra la apertura de ambos
comunicandolo a los licitadores por el medio mas ra
posible.

6. Criterios de valoracion de las ofertas

La forma de adjudicacién del presente contrato ser
procedimiento abierto a la oferta econOmicamente ma
ventajosa atendiendo a varios criterios, mediante
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin
de La Rioja. La adjudicacion del contrato se efectu
favor de la proposicion que, cumpliendo las condici
presente pliego, resulte mas beneficiosa para los i
publicos, sin atender anicamente a la oferta econdm
acuerdo con los siguientes criterios:

Respecto a la cobertura de las contingencias de AT y EP

. Los servicios de que disponga para la atenci
de accidentes de trabajo y enfermedades prof
sionale ..................

30%

. El cuadro médico, con sus especialidades y e

periencia acreditad. . . ..........
30%

. N° de empresas y trabajadores afiliados a la

entidad ..................
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25%
. Ubicacion territorial de los servicios . . .
15%

Respecto a  Prevencion de Riesgos Laborales
la Salud

. Plantilla y cualificacién de la misma . . .
30%

. Proyecto concreto de actuacion . . . ..
30%

20%

. DelegacionenlaCAR............
10%

. Precio de ambos apartados .........
10%

Bajo el epigrafe de "Mejora" se valoraran |
mejoras técnicas y actuaciones complementarias prop
gue objetivamente mejoren la prestacion objeto del
contrato, sin que la aceptacion de dichas mejoras p
Administracién pueda suponer un incremento en el
presupuesto de licitacion del contrato.

7. Procedimiento de Adjudicacion

De conformidad con lo dispuesto en el art.
la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico, de
octubre, la Administracion tendré la facultad de ad
provisionalmente el contrato a la oferta econémicam
ventajosa, de acuerdo con los criterios sefialados e
punto anterior, o declarar desierto el concurso cua
ninguna oferta o proposicion sea admisible de acuer
los criterios que figuran en el presente pliego o b
organo de contratacion presume fundadamente que la
proposicion no pueda ser cumplida como consecuencia
inclusion en la misma de valores anormales o
desproporcionados.

Si la licitacion hubiese sido declarado des
por falta de licitadores, o por no haber cumplido n
de las proposiciones presentadas las condiciones ex
para optar a la adjudicacion de la misma, el presen
contrato se adjudicara, con los mismos tipos y cond
por el sistema de procedimiento negociado con o sin
publicidad, de acuerdo con lo previsto en el art. 1
la LCAP 30/2007.

La adjudicacion provisional se acordara por
organo de contratacion en resolucién motivada que d
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notificarse a los candidatos o licitadores y public

un diario oficial y en el perfil del contratante de

de contratacion, siendo de aplicacion lo previsto e
articulo 137 de la LCSP en cuanto a la informacion
facilitarse a aquéllos aunque el plazo para su remi
sera de cinco dias habiles. En los procedimientos
negociados la adjudicacién provisional concretara y
los términos definitivos del contrato.

La elevacion a definitiva de la adjudicacio
provisional no podra producirse antes de que transc
quince dias habiles contados desde el siguiente a &
gue se publique aquella en el Boletin Oficial de La

Durante este plazo, el adjudicatario debera
presentar la documentacion justificativa de hallars
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y cualesquier
documentos acreditativos de su aptitud para contrat
la efectiva disposicion de los medios que se hubies
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion d
contrato conforme al articulo 53.2 de la LCSP 30/20
le reclame el érgano de contratacion, asi como cons
la garantia que, en su caso, sea procedente. Los
correspondientes certificados podran ser expedidos
medios electrénicos, informaticos o telematicos y d
ser presentados en dicho plazo ante el érgano de
contratacion.

La adjudicacion provisional deberd elevarse
definitiva dentro de los diez dias habiles siguient
aguél en que expire el plazo sefialado en el parrafo
de este apartado, siempre que el adjudicatario haya
presentado la documentacion sefialada y constituido
garantia definitiva, en caso de ser exigible, y sin
perjuicio de la eventual revision de aquélla en via
recurso especial, conforme a lo dispuesto en el art
de la LCSP 30/2007.

Cuando no proceda la adjudicacion definitiv
contrato al licitador que hubiese resultado adjudic
provisional por no cumplir éste las condiciones nec
para ello, antes de proceder a una nueva convocator
Administracion podra efectuar una nueva adjudicacio
provisional al licitador o licitadores siguientes a
por el orden en que hayan quedado clasificadas sus
siempre que ello fuese posible y que el nuevo adjud

haya prestado su conformidad, en cuyo caso se conce

éste un plazo de diez dias habiles para cumplimenta

sefalado en el segundo parrafo del apartado anterio
Este mismo procedimiento podra seguirse en

de contratos no sujetos a regulacion armonizada, cu

trate de continuar la ejecucion de un contrato ya i

y que haya sido declarado resuelto.
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En el caso de ser adjudicada la licitacion
unién de empresarios, deberan éstas acreditar la
constitucion de la misma ante el 6rgano de contrata
mediante documento publico en el que expresen las
circunstancias contempladas en el articulo 48 de la
Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octu
del RGLCAP en cuanto no se oponga al anterior.

8. Formalizacién del contrato

El adjudicatario queda obligado a suscribir
del plazo de 10 dias a contar desde el siguiente al
notificacion de la adjudicacién definitiva, el
correspondiente documento administrativo de formali
del contrato, que se ajustara en todo caso al conte
presente Pliego, cuyas clausulas se consideraran pa
integrante del contrato, constituyendo dicho docume
titulo suficiente para acceder a cualquier registro
publico.

El contrato podréa formalizarse en escritura
cuando asi lo solicite el contratista, siendo a su
los gastos derivados de su otorgamiento.

En virtud de la adjudicacion definitiva el
adjudicatario quedara obligado a pagar el importe d
anuncios y de cuantos otros gastos se ocasionen con
de los tramites preparatorios de la formalizacion y
cumplimiento del contrato, incluso de los honorario
Notario autorizante, en su caso, y de todo género d
tributos estatales, autondmicos o locales.

Cuando por causas imputables al contratista
hubiese formalizado el contrato dentro del plazo in
la Administracion podra acordar la resolucion del m
asi como la incautacion de la garantia provisional
Su caso se hubiese constituido, siendo de aplicacio
previsto en el art. 195.3 a) de la LCSP 30/2007 en
la intervencion del Consejo de Estado u 6rgano auto
equivalente en los casos en que se formule oposicio
el contratista.

Si las causas de la no formalizacién fueren
imputables a la Administracién, se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora
pudiera ocasionar, con independencia de que pueda s
la resolucion del contrato al amparo de la letra d)
articulo 206.

No podra iniciarse la ejecucion del contrat
previa formalizacidon, excepto en los casos previsto
articulos 96 y 97 de la LCSP 30/2007.
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XXI.- GASTOS DE LA CONTRATACION.

Una vez acordada la adjudicacion definitiva
de cuenta del contratista todos los gastos e impues
tengan relacion con el expediente de esta contratac
desde su iniciacidon hasta la formalizacion del cont
inclusive. El Ayuntamiento queda facultado para abo
anteriores gastos por cuenta del adjudicatario y
reintegrarse de ellos, si preciso fuera, con cargo
garantias que hubiera constituido.

CAPITULO V.- RESPONSABILIDADES

XXIl.- RESPONSABILIDADES.

24.1.- El adjudicatario asumira plena
responsabilidad frente a la Administracion y frente
terceros de los dafos y prejuicios que les ocasiona
consecuencia de la prestacidon de este servicio por
0 por sus empleados. A este respecto, queda obligad
contratar con compafia aseguradora legalmente estab
en Espafia, la correspondiente poliza de seguros que
la responsabilidad civil que pueda producirse por |
prestacion de estos servicios por un importe minimo
450.759,08 euros, asi como la responsabilidad profe
de sus empleados, entregando una copia de la misma
ayuntamiento al momento del inicio de la prestaciéon
estos servicios.

Igualmente al vencimiento anual de la pdliza el con
debera entregar una copia del recibo acreditativo d
de la prima anual correspondiente.

24.2.- Para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la responsabilidad civil
terceros, en caso de que esta Administracion sea re
al pago en concepto de responsabilidad patrimonial
funcionamiento normal o anormal de estos servicios,
importe de la indemnizacion establecida en la resol
administrativa firme, debera depositarla el concesi
en el plazo de un mes en el ayuntamiento para su ab
perjudicado. En caso de recurso jurisdiccional se
sustituira el depdésito en metalico por la constituc
un aval que garantice el pago dentro del plazo lega
establecido en la sentencia firme.

24.3.- La cobertura del seguro profesional,
alcanzar la cantidad minima de 300.506,05 euros.

XXIIl.- INDEMNIZACIONES.

, seran
tos que
ion

rato
nar los

alas

a
re como
Si mismo
oa
lecida
cubra

a

de
sional

al

de

tratista
el pago

frente a
guerida
por el
el
ucion
onario
ono al

ion de
Imente

debera



25.1. La Corporacion fijara el importe de |
indemnizaciones que le correspondan, de acuerdo con
previsto en los arts. 196-198 de la LCSP.

25.2. El contratista habra de solicitar de
Corporacion el reconocimiento del derecho a indemni
a la cuantia de ésta, y en caso de disconformidad r
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

25.3.La determinacion de la cuantia de los
hara en expediente instruido con audiencia del inte

25.4. La obligaciéon de abono, por el contra
de los gastos, dafios y perjuicios podra ser cautela
realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la
liquidacion definitiva.

25.5. Realizada ésta y requerido el contrat
para su pago, para el supuesto de que no la hiciera
efectiva, se procedera a la retencion y cobro en la
cantidad suficiente, con cargo a los créditos pendi
pago a que tuviera derecho el contratista y, caso d
existir éstos o ser de cobertura inferior, se imput
los de préximo vencimiento.

XXIV.- SUCESION DE PERSONAL Y EMPRESA.

26.1.- La prestacion de los servicios objet
este contrato, esta libre de cargas de personal vin
al mismo, en tanto que el Ayuntamiento de Haro no t
personal alguno adscrito a estos servicios. En cons
la Administracién Municipal no impone la sucesion d
relaciones laborales de los trabajadores que vienen
realizando el servicio al nuevo contratista que res
adjudicatario del servicio.

26.2.- Para la realizacion del servicio obj
este contrato, el adjudicatario no precisa realizar
obra e instalacion. No obstante los elementos perso
materiales que destine al servicio, lo seran tnicam
durante el plazo de vigencia del contrato, no pudié
apreciar al téermino del mismo, indicios que den lug
establecer una sucesion de empresas entre la
primera y la entidad que le suceda en la realizacio
servicio contratado.

CAPITULO VI.- EXTINCION DEL CONTRATO
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XXV.- FINALIZACION DEL PERIODO DE DURACION.

Transcurrido el tiempo del contrato o, en' s

u caso,



de sus prorrogas, se entendera extinguido, determin
previamente la responsabilidad o no del contratista

XXVI.- RESOLUCION.

27.1. Seran causas de resolucion del contra
contempladas en los arts. 197, 206, 208 , 283 y 285
Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Secto
Publico, con los efectos previstos en el mismo text

27.2. La Administracion Municipal decretara
pérdida de la garantia, siempre que el contrato se
por culpa del contratista.

ANEXO I: MODELO DE PROPOSICION

D. oo , vecino de ...........
provincia de ........ , con domicilioen ......... ,
................. ,N°....,conD.N.l.n° .........
nombre propio (o en representacion de .............
acredito mediante ...... ....... ), enterado del anu
publicado en el Boletin Oficial de la Rioja de fech
.............. , y de las condiciones y requisitos p
concurrir al concurso para la contratacion del "Ser
Proteccion de las Contingencias de Accidentes de Tr
Enfermedad Profesional, Prevencion de Riesgos Labor
Vigilancia de la salud para el personal (funcionari
laboral) del Excmo. Ayuntamiento de Haro", estima q
encuentra en condiciones de acudir como licitador a

A tal efecto, y bajo su responsabilidad,
manifiesta:

1°) Que cumple todas y cada una de las cond
exigidas en el Pliego de Clausulas para la adjudica
contrato.

2°) Que acepta en todo su contenido el Plie
Condiciones Administrativas aprobado por el Ayuntam
Haro para regular la presente contratacion.

3°) Que se compromete (en nombre propio o d
Empresa que representa) a la prestacion de los serv
que se trata con estricta sujecion al mencionado PI
los precios que se indican:

Afo/12 meses Valor estimado IVA
1/04/2009 a 31/03/2010
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1/04/2010 a 31/03/2011
1/04/2011 a 31/03/2012
1/04/2012 a 31/03/2013
1/04/2013 a 31/03/2014
1/04/2014 a 31/03/2015

En ,a de d

(FIRMA DEL LICITADOR)

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente plie
clausulas administrativas ha sido aprobado por la J
Gobierno Local, en sesion de 21 de enero de 2009.

Haro, a 21 de enero de 2009

LA SECRETARIA
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