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ORGANO: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

TiTULO:,APROBACION DE CONVOCATORIA Y  BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 14 de Mayo de 2008.
ACUERDA

2.1.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE HARO.

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
oposicion libre de seis plazas de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Haro, dotadas presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de fecha 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de los
presentes, acuerda:

1) .- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provision mediante oposicion libre de seis plazas de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Haro adscritos al
Grupo C, que se integra en el Grupo Cl de acuerdo con el art.
76 y disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, dotadas con las retribuciones correspondientes a la
categoria profesional y demas conceptos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

2).- Convocar a concurso las seis plazas de Policia
Local vacantes en el Excmo. Ayuntamiento de Haro publicando
la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin
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Oficial de La Rioja y un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos
administrativos desde la publicacién de éste.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el sistema de Oposicion libre de seis plazas
de Policia Local de este Ayuntamiento, correspondiente a la
O.E.P. 2008, encuadradas en la Escala de Admon. Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Empleo
Policia, Escala Basica a los efectos de la Ley 7/1995, de 30
de marzo, de Coordinacion de Policias Locales, dotadas con la
retribucidén correspondiente al Grupo C, que se integrara en
el Grupo Cl1 de acuerdo con el art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dos pagas
extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino,
complemento especifico y demds retribuciones que puedan
corresponderles con arreglo a la legislacion vigente.

Los titulares de las plazas habran de desempenar los
cometidos propios de la profesion y las funciones que se les
asignen, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de
horario partido, continuado o a turnos, en funcién de los
cometidos a desempefar, asi como de las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que
ocupe el aspirante aprobado en la presente convocatoria, en
la estructura municipal vigente en cada momento.

Deberan utilizar los medios mecanicos y técnicos que para
el desarrollo de su trabajo les facilite la Corporacidén. En
concreto deberan conducir cuando asi se precise, los
vehiculos automéviles y motocicletas del servicio.

La realizacion de estas pruebas selectivas se avendra a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
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89671991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidon de los Tfuncionarios de Administracion Local
(B.O.E. n® 142 de 14 de junio de 1991); Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (B.O.E 10-4-95), por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de [la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidén profesional de
los fTuncionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (B.O.E. n© 89 de 13 de abril de 2007); Ley
7/1995, de Coordinacion de las Policias Locales de La Rioja,
modificada por la Ley 6/1998, de 6 de mayo; Decreto 14/1999,
de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
las Policias Locales de La Rioja y a las normas de esta
convocatoria.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposiciéon los/as aspirantes (en lo
sucesivo, toda alusidén a aspirantes debera entenderse
referida a ambos sexos) deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser espafol/a.

b).- Tener cumplidos dieciocho anos, y no haber cumplido
31 el dia en que termine el plazo de admisidén de instancias.
Para la aplicacion del Iimite maximo de edad se descontara el
tiempo de servicios prestados en el mismo o en otros Cuerpos
de Policia Local.

c).- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

d).- Carecer de antecedentes penales.

e).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, y tener una estatura minima de 1,70 metros para
los hombres y 1,65 metros para las mujeres.

f).- No hallarse 1incurso en causa de 1incapacidad o
incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que
resulten de aplicacion, ni haber sido separado mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g)-- Presentar certificado médico acreditativo de la
aptitud fisica para realizar las pruebas sefaladas en la
convocatoria.

h).- Comprometerse, bajo juramento o promesa, a llevar
armas y utilizarlas cuando por razones del servicio asi lo
exijan las normas, asi como a utilizar, cuando sea necesario,
cuantos medios técnicos destine el Ayto. al servicio de la
Policia Local.

i).- Estar en posesion de los permisos de conducir de la
clase A y de la clase B con autorizaciéon BTP, con Ila
excepcion prevista en el art. 23.2) del Decreto 14/1999, que
permite un plazo de cumplimiento para la obtencién del
permiso de conducir clase A hasta la finalizacién del curso
de formacidon correspondiente a la segunda fase de la
oposicion.

J) .- Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme

a lo dispuesto en al Ordenanza Tiscal vigente en esta
administracion Municipal.

Todos estos requisitos deberan poseerse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, con la
salvedad del aptdo. 1) y gozaran de los mismos durante el
procedimiento de seleccion, hasta el momento de |la
finalizacion del curso de formacién correspondiente a la
segunda fase de la oposicion. (art. 23-2 Dec.14/99).

TERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten seleccionados para estas
plazas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al Régimen de Incompatibilidades que establece la
legislacidon en vigor, y no podran simultanear el desempefio de
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aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos del propio Ayto., Estado, Comunidad
Auténoma, Entidades y Corpora- ciones Locales, y de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichas
Administraciones, aunque el sueldo tenga caracter de
gratificacion o emolumento de cualquier clase.

Tampoco podran desempefiar o ejercer cualquier otra
actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea
incompatible con las funciones del cargo.

CUARTA: INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos
y cada uno de 1los requisitos que se exigen en la base
segunda, comprometiéndose a prestar jJuramento O promesa en
los términos establecidos por la legislacién vigente, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
once euros (11,00 €), de acuerdo con lo establecido en la
ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, publicada en el
B.0.0 n® 50, de 14 de abril de 2005, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal o
telegrafico, el solicitante iIndicara en su iInstancia el
lugar, fecha y numero del giro.

QUINTA: ADMISION DE CANDIDATOS.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacidén adoptara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en el Tablén
de Edictos y en el Boletin Oficial de La Rioja, se indicara
el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacidén que en los términos del
art. 71 de la Ley 30/1992 se concede a los aspirantes
excluidos.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones vy
subsanadas las deficiencias observadas, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard Resolucion aprobando, con caracter
definitivo, la lista de admitidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, determinandose el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes y la composiciéon del Tribunal Calificador.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuacion:

Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Haro, que posea, como minimo el mismo nivel de titulacion que
las plazas convocadas.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.

Vocales: - un fTuncionario de carrera designado por la
Comunidad Auténoma de La Rioja;

- el Jefe de la Policia Local de Logrofio;
- el Jefe de la Policia Local de Arnedo;

- un funcionario de carrera, perteneciente a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al
puesto convocado, a propuesta de la Junta de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de los respectivos suplentes.

L os Organos de seleccidon seran colegiados y su composicion
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deberda ajustarse a Qlos principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion local.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases
de la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso
selectivo, por mayoria de votos de los miembros presentes,
dirimiendo los empates el voto de calidad de quien actue como
Presidente del mismo.

La designacion de los miembros del Tribunal se haréa publica
en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tabldn de
Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Para la realizacion de aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente por los aspirantes, el orden
de actuacion se determinara de acuerdo con el sorteo a que se
refiere el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, y que
para el afio 2008 sera la letra N de acuerdo con la Resolucién
531 de 13 de marzo de 2008, publicada en el B.O.R. Num. 39,
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de 20 de marzo de 2008.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, se publicara en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Rioja el dia, hora
y lugar en que habra de tener lugar el mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento uUnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
jJustificados y apreciados libremente por el Tribunal. A tal
efecto, seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en el primer ejercicio o en los siguientes, lo
cual determinarad automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Desde la total terminacidon de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

ElI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del D.N.I.

Si  en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de 1los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, debera, previa audiencia del
interesado, proponer la exclusién de éste al O&rgano
competente de la Corporacidon, a quien comunicara, asimismo,
las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admision, a los efectos procedentes. Contra
la resolucidén de exclusidén dictada por el Organo competente
de la Corporacion, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional competente, previo en su caso, el potestativo
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de reposicion.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion.
B) Curso de formacion.
C) Periodo en practicas.

NOVENA: FASE DE OPOSICION.

Constara de cuatro ejercicios, todos ellos obligatorios
y eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Esta prueba comprobara las actitudes y rasgos de
personalidad del aspirante, asi como su adecuacion al perfil
profesional requerido. Asimismo, el nivel cultural exigido.
Para esta prueba el tribunal contard con la asistencia de un
gabinete especializado.

B) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Los aspirantes deberan superar las pruebas fisicas que
se detallan en el Anexo tercero de estas Bases.

C) Tercer ejercicio: Prueba de conocimientos.

Los aspirantes deberan contestar, por escrito, dos
temas extraidos al azar de entre los que figuren en el
programa que se detalla en el Anexo cuarto, en un tiempo
maximo de dos horas, uno de materias comunes Yy otro de
materias especificas.

El Tribunal podrd solicitar a los aspirantes la lectura
del ejercicio realizado, que sera publica, pudiendo formular
a éstos cuantas preguntas complementarias estime oportunas.
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D) Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas, deberan
someterse a reconocimiento médico con el fin de valorar el
cumplimiento de las condiciones sanitarias y fisicas que
exige el desempefio del cargo, para lo cual deberan rellenar
el modelo de autorizacidon para someterse a todas las pruebas
que determine el Tribunal Médico, y que constan en el Anexo
quinto.

DECIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La primera fTase de la oposicion consistira en la
realizaciéon de las pruebas mencionadas, todas las cuales
tendran caracter eliminatorio.

a) Psicotécnicas. En las mismas el Tribunal calificara a
los aspirantes como ""apto™ o "'no apto™.

b) Fisicas. Se calificaran de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco en cada prueba. Se determinara
una valoracion global del conjunto de las pruebas fisicas,
mediante la aplicaciéon del coeficiente 0,75 a la media
aritmética de las calificaciones otorgadas en cada una de
ellas.

Para la aplicacion de los puntos correspondientes a
marcas intermedias, se tomaran los atribuidos a la iInmediata
inferior, que figura en la tabla de puntuacién que se
incorpora como Anexo primero a estas Bases.

c) De conocimientos. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario un minimo de cinco. Si hubiera varios
ejercicios, se determinara una valoracion global mediante el
calculo de 1la media aritmética de las calificaciones
otorgadas en cada uno de ellos.
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d) Reconocimiento médico. Se calificara como "apto™ o ""no

apto".

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén
de Edictos de la Corporacioéon, por orden de puntuacion.

La calificacion de 1la primera fTase sera la media
aritmética de las valoraciones globales otorgadas a las
pruebas fisicas (b) y de conocimientos (c) a los aspirantes
declarados aptos en las psicotécnicas (a) y de reconocimiento
médico (d).

En aquellos ejercicios tedricos y practicos de contenido
objetivo y puntuaciéon numérica, el numero de puntos que podra
otorgar cada miembro del Tribunal oscilard entre cero y la
puntuacion maxima con que pueda calificarse el ejercicio. A
tal efecto, la calificacion se obtendrd mediante el calculo
de la media aritmética de las otorgadas por cada miembro del
mismo, debiendo desecharse la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer
ejercicio de la fase de oposicion y, en caso de persistir el
empate, a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
precedente al citado.

UNDECIMA: FASE DE CURSO DE FORMACION Y PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes aprobados en la fase de oposicion, seréan
nombrados por Qla Corporacion Funcionarios en Practicas,
siendo admitidos al Curso de Formacidon que sera seguido del
Periodo en Préacticas. La remuneracion de los funcionarios en
practicas durante el curso de formacion sera la que les
corresponda de acuerdo con el R.D. 456/1986, de 10 de
febrero, y seran afiliados a la Seguridad Social.

La calificacion de la segunda fase serd de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.
Concluido el Curso de Formacion se efectuara la Clasificacion
Provisional.



Registro de
Salida.
Fecha:
14/05/08
Hora:
14:32:32 N°:
13097

La tercera fase de la oposicion consistira en un Periodo
de Practicas cuyo calendario, contenido y normas seran
establecidos oportunamente. Este periodo no serda inferior a
tres meses ni superior a un afio. La calificacion de este
periodo se efectuara a través de tres valoraciones parciales
eliminatorias, en las que se tendra en cuenta conjuntamente,
interés, comportamiento, preparacion y resultado de las
valoraciones parciales que en cada fase se celebren.

Tanto en el transcurso de las practicas como al finalizar
las mismas, se realizaran las correspondientes evaluaciones
que se trasladaran a Alcaldia.

La valoracién de la tercera fase sera de apto/no apto,
emitida por el Tribunal de Seleccidon a la vista de los datos
obtenidos del trabajo desempenado, atendiendo al informe
razonado del Jefe de la Policia Local.

Quienes no superen las pruebas estipuladas, perderan
todos los derechos a su nombramiento como Funcionario de
Carrera.

Quienes no pudieran realizar el periodo de préacticas por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas,
las siguientes:

a).- La comision de una falta disciplinaria que en la
legislacion vigente esté calificada como muy grave.

b).- La no superacién de las notas minimas de todas las
asignaturas que se Impartan en el Curso de Formacioén.

c).- La falta de asistencia sin causa justificada durante 3
dias consecutivos o cinco alternos al Curso de Formacion.

d).- Tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas
justificadas que supere un tercio del total de los dias
lectivos de las practicas.
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e).- El comportamiento deficiente con Jlos profesores vy
alumnos en lo relativo a educacién, urbanidad, compostura,
aseo personal, disciplina, puntualidad, etc., asi como al
comportamiento civico ciudadano y de respeto a la
Constitucion.

DUODECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
publicara en el lugar o lugares donde se hubiere celebrado el
altimo ejercicio y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
la relacion de aspirantes aprobados en la oposicion por orden
de calificacidon definitiva que vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de las
fases.

ElI Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. En consecuencia, sea cual fuere el nudmero
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de la fase de
oposicion tan so6lo tendran la consideracién de aprobados
aquellos opositores que hubieran obtenido las calificaciones
definitivas mas altas, sin que en ningun caso, bajo sancién
de nulidad, pueda rebasarse el de plazas convocadas.

El Tribunal podra formular una lista de espera conforme a
los requisitos establecidos en el art. 27.2 del Decreto
14/99, de 16 de abril, que permitira su nombramiento como
funcionarios interinos en los términos previstos en el citado
articulo.

En su defecto, el Tribunal formara una relacion por orden
acumulado de puntuaciones de los aspirantes por el sistema de
acceso libre que hayan superado dos o mas ejercicios de las
pruebas, que se remitira al Ayuntamiento y que servira de
lista de espera o bolsa de trabajo, con una validez de
duracidon de dos afios, a efectos de posteriores nombramientos
interinos, para cubrir temporalmente vacantes y suplencias de
funcionarios que disfruten de licencias reglamentarias de
caracter no habitual.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento
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en el plazo de 20 dias, los documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen
en la base segunda, y que son:

1.- Partida de nacimiento.

2.- Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes.

3.- Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

4_- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad enumerada en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de Servicio al
Estado, Comunidad Autonoma o Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de Tfunciones
publicas.

5.- Certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le incapacite para el desempefio de las
funciones propias del cargo.

6.- Fotocopia (acompafada del original para su compulsa)
de los permisos de conducir de la clase A y de la clase B con
autorizacion BTP.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
constasen en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor los opositores propuestos no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados Yy quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir, por falsedad en la solicitud.

DECIMOTERCERA: TOMA DE POSESION.

- 14 -
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Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Tribunal Calificador, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesiéon, en el plazo que determine la
Alcaldia-Presidencia, conforme las prescripciones que
determina la legislacién vigente.

Formal idades:

a).- Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en
horario de 10 a 14 horas en las dependencias de Secretaria
del Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el art. 10 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan
por cualquier titulo a un puesto en el sector publico que con
arreglo a esta ley resulte incompatible con el que viniere
desempefiando, habra de optar por uno de ello dentro del plazo
de toma de posesion. A falta de opcidon en el plazo senalado
se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera
desempefiando.

b).- Asimismo, y de conformidad con la referida norma,
estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector
publico como las actividades profesionales, laborales,
mercantiles e 1industriales fuera de las Administraciones
Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
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impugnados por los iInteresados en los casos y en la forma
establecidos en la LRJPAC y LJCA.

ANEXO PRIMERO

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de seis plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, mediante oposicién libre.

D. .. .... , con domicilio en ._._._._.. , provincia ....,
C/ ... , Cédigo Postal ..... , D.N.I. n® _______. , Fecha
de nacimiento ...... , estatura ........ , Nn° de teléfono

........ , deseando tomar parte en las pruebas selectivas para
la provision en propiedad de seis plazas de Policia Local
convocadas por el Ayuntamiento de Haro,

Manifiesta:

a).- Que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la referida convocatoria.

b).- Que en caso de ser nombrado tomara posesion de la
plaza en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de
Haro.

Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, adjuntando para ello copia del D.N.1., el
oportuno Certificado médico y la autorizacion para el
sometimiento a todas las pruebas médicas que iInterese el
Tribunal médico con arreglo al Anexo quinto de la
convocatoria.

En .... a .... de .... de 2008

Fdo.:

- 16 -
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Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haro.

ANEXO SEGUNDO

Modelo de autorizacidén para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Tribunal médico.

(nombre y apellidos) ....... , D-N.I. n® ______. , edad ...,
estatura ...., autorizo por la presente al Equipo de
reconocimiento médico de seleccion para el ingreso en el
cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Haro, escala
basica, a que me efectue Qlas exploraciones médicas
necesarias, la extraccion de analitica de sangre y la
analitica de orina en los siguientes parametros:

a) .- Analisis de sangre.

Hemograma completo. foérmula Ileucocitaria, glucosa,
colesterol total, HDL colesterol, trigliceridos, urea,
creatinina, acido drico, bilirrubina total, GOT (ASP) GPL
(ALP), Gamma Guamil Transpeptidasa (GGT), Fosfatasa alcalina,
Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, Se
efectuara la determinacion del anti Hbc Y DEL Ag Hbs.

b).- Analisis de orina.
Densidad, PH, Anormales.

Deteccidon de drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de
cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que estoy tomando la siguiente
medicacion: (indicar el nombre comercial de los medicamentos
o indicar la composicidén en caso de no recordarlo).

- 17 -
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Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

En ... , a .... de .... de 2008.

ANEXO TERCERO

PRUEBAS FISICAS.

Las pruebas fisicas comprenderan los siguientes
ejercicios, que se podran realizar en el orden que el
Tribunal estime oportuno:

a).- Test de fuerza de brazos.

b) .- Flexiones y extension de brazos en el suelo.
c).- Salto de longitud (tres intentos).

d).- Salto vertical (tres intentos).

e).- Velocidad. Carrera de 100 m.

T).- Resistencia. Carrera de 3.000 metros.

TABLA DE PUNTUACIONES.

a).- Test de fuerza de brazos:Hombres 55 segundos, mujeres 45
segundos, tiempo minimo de permanencia en la posicion.

El objetivo de esta prueba es mantener la posicion
inicial que a continuacidén se explica durante el mayor tiempo
posible: Posicion inicial, suspendido en la barra, con los
brazos flexionados, de manera que las palmas de las manos
miren hacia atras, la barbilla por encima de la barra y sin
tener contacto con
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ésta ni con las manos, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo. El crondmetro se pondra en marcha en
el momento en que el aspirante haya adoptado correctamente la
posicion inicial, y se detendra, finalizando la prueba,
cuando:

. El aspirante toca con la barbilla la barra o las manos, o
ésta

desciende por debajo de la barra.
. El aspirante flexiona las piernas.
. El aspirante balancea el cuerpo.
. No se permitira el uso de guantes o cualquier otro objeto,

debiendo estar Qlas manos del aspirante desnudas. Los
tiempos

se tomaran desechando las décimas.

Varones Mujeres Puntos
o5" 85" 10
90" 75" 9
85" 65" 8
75" 55" 7
65" 50" 6
55" 45" 5

b).- Flexiones y extension de brazos en el suelo: hombres,
16 repeticiones; mujeres, 9 repeticiones, minimas.

Se realizara situandose el/la aspirante desde la
posiciéon de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a la distancia de los hombros, dedos con las puntas
dandose frente, se hara extension completa de brazos,
manteniendo cabeza tronco y piernas en prolongacién, pasando
seguidamente, por Tflexion de Qlos brazos a la posicion
inicial. ElI numero de flexiones se realizara sin detencidn en
ninguna de las posiciones. Se efectuara un solo intento.
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Varones n° de flexiones mujeres
10 36-39
9 32-35
8 28-31 ... 10
7 24-27 ... 9
6 20-23 ... 8
5 16-19 ... ....... 7
12-15 ..., 6
9-11 ... ... 5

c).- Salto de longitud (tres intentos).Minimo. Hombres: 2,25
m; Mujeres: 1,95 m.

ElI/la aspirante se colocara ante una raya de 1,00 m. de
largo y 0,05 m. de ancho, marcada en el suelo, paralela al
foso de saltos y a una distancia de 1,00 m. del borde
interior del mismo. Cuando se halle dispuesto, el/la
aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso.

La medicidon se efectuara desde la linea de salida, hasta
la huella mas proxima originada por cualquier parte del
cuerpo.

Pueden realizarse 3 intentos, contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un sélo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separados
los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva. Asimismo, es nulo el salto en que el
aspirante pise la raya de salida en el momento de la
impulsién. Es nulo, igualmente, el salto que se produce en el
apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

No se podra utilizar calzado de clavos.
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Varones Mujeres Puntos
2,50 m. 2,20 m. 10
2,45 m. 2,15 m. 9
2,40 m. 2,10 m. 8
2,35 m. 2,05 m. 7
2,30 m. 2,00 m. 6
2,25 m. 1,95 m. )

d).- Salto vertical (tres intentos). Minimo. Hombres: 45 cm.;
Mujeres: 35 cm.

Se realizarad colocandose el/la aspirante en posicion de
firmes, con el brazo extendido lo mas proximo posible a una
ta- bla graduada de cinco en cinco centimetros adosada a una
pared y tocando con los dedos en ella (posiciéon 1).

Después de una flexion de piernas, efectuara un salto
arriba, volviendo a tocar en la tabla lo mas alto posible. La
puntuacién obtenida, serad la correspondiente a la diferencia
en cm. entre la altura conseguida con el salto a la tomada en
primer lugar (posicioéon 1).

Puntos varonesMetros
Puntos Mujeres

10 ... ..... 0,70

9 ... 0,65

8 (.. 0,60 ... 10

T e 0,55 ... 9

6 .. 0,50 L.l 8

S Y 0,45 ... 7

0,40 ... 6

0,35 ... 5
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e).- Velocidad. Carrera de 100 m.Tiempos minimos. Hombres:
14" ,5 (segundos, décimas de segundo); Mujeres: 15",5

Consistira en una carrera de 100 m. en pista o pavimento
compacto, con salida en pie, brazos caidos a lo largo del
cuerpo, pies separados y aproximadamente a la altura de las
caderas, con piernas extendidas y tronco erguido. Se
realizard un uUnico intento, permitiéndose un segundo intento
s6lo en caso de caida o de ser estorbado en su carrera por
otro corredor.

No se permite, siendo causa de eliminaciodn:
. Realizar dos salidas nulas.
. Cambiarse de calle.
. Utilizacién de zapatillas con clavos o tacos.

Varones Mujeres Puntos
12"0 13"0 10
125 13”5 9
13"0 14"0 8
13"5 14"'5 7
140 15"0 6
14"5 15"5 5
f).- Resistencia. Carrera de 3.000 metros:Tiempos minimos.

Hombres: 13,15" (minutos, segundos); Mujeres: 14 (minutos)

Consistira en una carrera de 3.000 m. en pista o
pavimento compacto, con salida de pie, brazos caidos a lo
largo del cuerpo, pies separados, aproximadamente a la altura
de las caderas, con piernas extendidas y tronco erguido. Se
realizard un unico intento.

No se permitirad la utilizacion de zapatillas con clavos
o0 tacos.
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Varones Mujeres Puntos

11,00* 11,30" 10
11,30 12,00 9
12,00" 12,30" 8
12,30" 13,00" 7
13,05" 13,30" 6
13,15" 14,00" 5

Al comienzo, desarrollo y finalizacion de cualquiera de
las pruebas fisicas sefialadas, el Tribunal Calificador podréa
solicitar de los aspirantes su participacion en los oportunos
controles de dopaje. Al objeto de realizar correctamente
estos controles y prevenir cualquier eventualidad o incidente
que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas
fisicas, el Ayto. aportara una ambulancia medicalizada que
debera estar presente durante las
mismas.

ANEXO CUARTO

PROGRAMA..

Primera parte. Materias comunes; Grupo Unico:

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura vy
contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. EI Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La organizacién del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales,
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.
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3.- La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de La Rioja.
Estructura y contenido.

4.- Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacion y
Competencias. Organos de Gobierno Municipales: ElI Pleno, el
Alcalde, la Comision de Gobierno.

5.- Funcién Publica Local. Adquisicidén y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones, derechos y deberes.
Régimen econdémico. Incompatibilidades.

6.- La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios del procedimiento sancionador.

7.- Fases del procedimiento sancionador: especial
referencia a Hla denuncia como Tforma de iniciacion del
procedimiento sancionador. La notificaciodn.

8.- Ordenanzas Municipales:
a) sobre control de la contaminacién por ruidos y
vibraciones.

b) de limpieza de la via publica, prevenciéon del estado
de

la suciedad de la ciudad, recogida de residuos
s6lidos

urbanos y acumulacion, cargas, transporte y vertido de
tierras, escombros y otros materiales similares.

c) de la entrada de vehiculos a través de las aceras.

d) de la tenencia de perros.

e) del servicio de estacionamiento regulado de rotacién
en

la via publica (ESRO).

Segunda parte. Materias especificas:

Grupo |I:
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1.- La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
principios béasicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes.

2.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
régimen disciplinario. Faltas muy graves, graves y leves.
Sanciones.

3.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la
Policia Local.

4_.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
funciones del Cuerpo Nacional de Policia.

5.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
funciones de la Guardia Civil.

6.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: las
Policias de las Comunidades Autdnomas.

7.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de La
Rioja. EI Reglamento Marco de Policias Locales de La Rioja.

Grupo 11:

1.- La Ley sobre tréafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial y Reglamento General de Circulacion:
Normas de comportamiento en la circulacion. Normas generales.

2.- La Ley sobre el trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial y Reglamento General de Circulacion:
Normas de

comportamiento en la circulacién: De 1la circulacién de
vehiculos. Parada vy estacionamiento. Otras normas de
circulacion. De la sefializacion.

3.- Autorizaciones Administrativas de vehiculos vy
conductores: Normas Generales. Permiso de conduccidon: clases.
Licencia de conduccidén: clases. Permisos de circulacion.
tarjeta de inspecciodon técnica. Matriculas. Seguros.

4_- La Alcoholemia: Normativa vigente y jurisprudencia al
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respecto.

5.- Ley Orgéanica 1/92, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana: |Infracciones. Competencia sancionadora de la
Administracion Autonémica y de la Administracion Local.

6.- Normativa vigente en materia de horarios de
espectaculos publicos y actividades recreativas en el ambito
de la Comunidad Autdonoma de La Rioja.

7.- La Proteccion Civil. Concepto. Autoridades
competentes. Actuaciones en materia de proteccioéon civil.

8.- Concepto de delito y falta. Personas responsables de
los delitos y faltas. Clasificacién de las penas en el Cédigo
Penal .

ANEXO QUINTO

Pruebas de reconocimiento médico:

Esta prueba se calificarad de "apto o no apto™, de acuerdo
con los siguientes criterios:

ElI aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o0 psiquica que pueda constitulir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los
criterios que se indican a continuacion:

A) .- Exclusiones definitivas de caracter general:

1.- Talla minima de 1,65 m. las aspirantes femeninas
y 1,70 m. los aspirantes masculinos (descalzo/a).

2.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 10 cms. al toracico.

3.- Defectos fisicos o congénitos o adquiridos que
dificulten o menoscaben 1la funcién a realizar y |las
actuaciones especificas en el puesto al que optan, aunque sea
parcialmente.
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B) .- Exclusiones definitivas de caréacter especifico:
1.- Oftalmologia:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 2
en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

- Retinopatia (se admite la coriorrenitis central
serosa) .

- Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.
Hemianopsia.
Diplopia.

Discromatopsias importantes.
Glaucoma.

Afaquias. pseudoafaquias.
Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva y con
disminucion de la

agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis cronica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccidon del ojo a la intemperie.

— Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos
0JOS.

2.- Otorrinolaringologia.
- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva convencional sera medida segun
normas PGB (perdida global binatural) y no se
admitira ningun grado de hipoacusia.
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- Trauma acustico o sordera profesional: No se
admitiran perdidas mayores a 22 decibelios en la frecuen-
cia 4000 hertzios, wuna vez descontada la

pérdida normal para la edad segun la norma E.L.T.

- Vértigo.
- Dificultades importantes en la fonacion.
- Perforacion timpéanica.

3.- Aparato locomotor:
No padecer enfermedades ni limitaciones de movimientos.
No se admitiran grados de movilidad inferior a:

a) Extremidades superiores:

Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180E.
- Abduccién hasta 120E.

- Dinanometria escapular menor de 25 Kilos.
Codo:

- Flexion hasta 140E.

- Extension hasta OE.

- Supinopronacién de OE a 180E.

Muieca:

- Flexo-extension hasta 120E.

Manos y dedos:

- Dinanometria no inferior a 30 kilos en cualquiera de
las

manos.

- Falta o pérdida de mas de un tercio de la falange
distal

del primer dedo de la mano.
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- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo

los dedos, segun se describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120E.

- Extensidn hasta 10E (mas alla de OE)

Tener una extremidad inferior mas
corta que la otra

(mayor de 1 cm.).
Rodilla:
- Extensién completa.
- Flexion hasta 130E.
Lesiones articulares o ligamentosas no

reparables.
Tobillo:
- Flexo extension dorso plantar hasta 45E.
Pie:
- Pie zambo.
- Pi1e plano.

Pie plano espastico.

Pie cavus.
Dedos:
- Limitacion de movimientos que dificulten andar, correr

saltar.
- Falta de cualquier falange en cualquier dedo.
- Dedos en garra que impida llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.
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- Dedo en martillo.

c) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7E.

- Costilla accesoria que produzca '"'robo de subclavia®™.
- Hernia discal.

d) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas o dificulten la funcion.

Osteoporosis.
Osteomielitis.

Condromalacia.
Artritis.
Luxacion recidivante.

Miotenia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite
la movilidad dificultando las funciones de Policia
Local.

4_- Aparato digestivo:
Cirrosis.

Hepatopatias croénicas.

Pancreatitis croénica.

Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o
intervenciones quirurgicas que presenten secuelas funcionales
con repercusiones organicas y que incidan negativamente en
el desempeifio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante.

5.- Aparto cardiovascular:
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Hipertension arterial mayor de 155/95.

Insuficiencia cardiaca.
Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

Coronareopatias.

Arritmias importantes.

- Taquicardia sinual permanente de mas de 120 latidos por
minuto.

Flutter.

Fibrilacion.
- Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2E o 3E grados.

Extrasistoles patolodgicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencias arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o
extasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de Qlos dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacion, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los
trabajos de Policia Local.

6.- Aparato respiratorio:

Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
EPOC.
Asma bronquial.

Atelectasia.
Enfisema neumotdrax recidivante.

- Otros procesos respiratorios gue incidan negativamente
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en

las préacticas fisicas a realizar en las tareas
especificas de Policia Local.

7.- Sistema nervioso central:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de bases.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras:

No padecer cicatrices que produzcan limitaciéon funcional
importante y aquellos procesos patoldgicos que, a juicio del
Tribunal limiten o se agraven con el desempefio de la funciodn
de la Policia Local.

9.- Otros procesos patoldégicos que impidan el normal
desarrollo de las funciones de Policia Local:

- Diabetes tipo I o Il.
- Diabetes insipida.
- Enfermedad de Cushing.
Enfermedad de Addison.
- Insuficiencia renal cronica.
- Falta de un rifodn.
- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias croénicas graves.
Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.
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- Hernia inguinal
- Analisis de
importantes.

orina: Albuminuria y/o

cilindrurias

10.- Alcoholismo y/o drogodependencia: No padecer.
11.- Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del

Tribunal médico dificulte o

funciones de Policia Local.

Haro a 14 de Mayo de 2008.

EL ALCALDE

Fdo.: Patricio Capellan
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